Assumpte: Proposta de serveis de seguretat i manteniment durant la vaga general de l’11 de novembre de 2026
A l’atenció del Comitè de Vaga,
Amb motiu de la vaga general convocada per al pròxim 11 de novembre de 2026, i d’acord amb el que preveu l’article 6.7 del Reial decret llei 17/1977, de 4 de març, sobre relacions de treball, ens adrecem a vostès des de [Nom de l’empresa], empresa dedicada a  [activitat] i en [nombre] de persones treballadores, per tal d’acordar els serveis de seguretat i manteniment que resulten necessaris durant la jornada de vaga.
L’empresa considera imprescindible garantir determinades actuacions destinades exclusivament a preservar la seguretat de les persones i dels béns, el manteniment dels locals, instal·lacions, maquinària, equips i matèries primeres, així com aquelles actuacions indispensables per assegurar la posterior represa normal de l’activitat.
A aquests efectes, l’empresa formula la proposta següent:
Centre de treball: [centre/adreça]
Servei o funció a garantir: [descripció concreta de la tasca]
Necessitat que justifica el servei: [explicació concreta dels riscos o perjudicis que es produirien si no es prestés el servei, ser el més descriptiu possibles]
Nombre de persones necessàries: [nombre]
Perfil professional o qualificació requerida: [categoria, lloc de treball o coneixements necessaris]
Horari proposat: [horari]
Criteri proposat per a la designació: [adscripció habitual al lloc / qualificació tècnica / torn / rotació / altre criteri objectiu]
La proposta anterior s’ha determinat atenent exclusivament les necessitats de seguretat i manteniment i amb criteris de necessitat i proporcionalitat. En cap cas aquests serveis tenen com a finalitat mantenir l’activitat productiva ordinària de l’empresa ni limitar els efectes legítims de la vaga.
Per aquest motiu, sol·licitem la participació del Comitè de Vaga per acordar els serveis necessaris i la designació de les persones treballadores que els hauran de prestar.
Us agrairem que ens comuniqueu la vostra conformitat, observacions o proposta alternativa abans del dia [data] a les [hora], a través de [correu electrònic / persona de contacte / canal de comunicació], amb la finalitat de poder formalitzar la designació amb antelació suficient a l’inici de la vaga.
L’empresa manifesta la seva plena disposició a mantenir les reunions o comunicacions que siguin necessàries per assolir un acord.
En cas que no sigui possible obtenir resposta o arribar a un acord, l’empresa deixarà constància de les actuacions realitzades i adoptarà, si escau, les mesures estrictament indispensables per garantir la seguretat de les persones, els béns, les instal·lacions i la posterior represa de l’activitat, d’acord amb la normativa aplicable.
Atentament,
[Lloc i data]
[Nom de l’empresa]
[Nom i càrrec de la persona signant]
[Telèfon]
[Correu electrònic]

