Assumpte: Informació sobre la vaga general de l’11 de novembre de 2026
Benvolgudes, benvolguts,
Amb motiu de la vaga general convocada per diverses organitzacions sindicals per al pròxim 11 de novembre de 2026, us facilitem la informació següent sobre els drets de les persones treballadores i l’organització de la jornada.
1. Dret de vaga
El dret de vaga és un dret individual i el seu exercici és lliure i voluntari.
Cada persona treballadora pot decidir si secunda o no la vaga, sense que sigui necessari comunicar-ho prèviament a l’empresa ni sol·licitar cap autorització.
L’exercici legítim del dret de vaga no pot donar lloc a cap sanció ni represàlia per part de l’empresa.
2. Dret al treball
Les persones que decideixin no secundar la vaga tenen dret a accedir al centre de treball i a prestar serveis amb normalitat, dins de les possibilitats organitzatives i productives existents durant aquella jornada.
El centre de treball romandrà obert en el seu horari habitual, sens perjudici de les incidències que es puguin produir com a conseqüència de la vaga.
L’empresa respectarà tant el dret de vaga de les persones que decideixin exercir-lo com el dret al treball de les persones que no el secundin.
3. Piquets informatius
Els piquets poden informar sobre els motius de la vaga i fomentar-ne pacíficament el seguiment.
Aquestes actuacions s’han de desenvolupar respectant la llibertat de les persones que decideixin no secundar la vaga. No són admissibles les coaccions, amenaces, actes de violència o qualsevol altra actuació destinada a impedir l’accés al centre o l’exercici del dret al treball.
4. Horari de la vaga
Amb caràcter general, la vaga està convocada durant la jornada de l’11 de novembre de 2026.
En els centres de treball organitzats per torns, algunes de les convocatòries sindicals estableixen regles específiques que poden comportar que la vaga s’iniciï en un torn que comenci el dia 10 de novembre i finalitzi en un torn que acabi el dia 12 de novembre.
[Si escau, l’empresa podrà concretar aquí l’afectació als seus torns:
· Torn ____________: ____________
· Torn ____________: ____________
· Torn ____________: ____________]
5. Efectes de l’exercici del dret de vaga
Durant el temps en què una persona treballadora exerceixi el dret de vaga, el contracte de treball queda suspès.
En conseqüència, no es percebrà la retribució corresponent al temps de vaga. La deducció salarial pot comprendre, d’acord amb la normativa aplicable, el salari corresponent a les hores no treballades i la part proporcional de determinats conceptes retributius, com les pagues extraordinàries i el descans setmanal.
L’exercici del dret de vaga no redueix la durada de les vacances ni comporta la pèrdua d’antiguitat.
Durant una vaga total, la persona treballadora passa a situació d’alta especial a la Seguretat Social, amb suspensió de l’obligació de cotitzar durant el període de vaga.
6. Serveis de seguretat i manteniment i, si escau, serveis mínims
Quan sigui necessari garantir serveis de seguretat i manteniment per protegir les persones, els béns, les instal·lacions, la maquinària o assegurar la posterior represa de l’activitat, aquests serveis s’establiran d’acord amb el procediment legalment aplicable.
Així mateix, en aquelles activitats en què l’autoritat competent estableixi serveis mínims per tractar-se de serveis essencials per a la comunitat, les persones que hagin de prestar-los seran informades de manera individual.
[Eliminar aquest apartat si no resulta aplicable a l’empresa.]
7. Desplaçaments i incidències en el transport
La jornada de vaga pot provocar afectacions en el transport públic o en la mobilitat.
Les persones que no secundin la vaga hauran de prendre les mesures raonables necessàries per acudir al seu lloc de treball.
En cas que es produeixi una impossibilitat efectiva d’arribar al centre de treball o un retard derivat d’incidències en el transport, caldrà comunicar-ho tan aviat com sigui possible a [persona/departament/canal] i, si escau, aportar la justificació corresponent.
8. Consultes i incidències
Per a qualsevol consulta o incidència relacionada amb l’organització de la jornada de vaga, podeu adreçar-vos a:
[Nom / Departament] [Telèfon] [Correu electrònic]
Aquesta comunicació té com a finalitat facilitar informació a tota la plantilla i garantir que la jornada es desenvolupi respectant tant el dret constitucional de vaga com el dret al treball de les persones que decideixin no secundar-la.
Cordialment,
[Empresa] [Lloc i data]
[Direcció / Departament de Persones / Recursos Humans]

