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Haz que tu flota llegue mas lejos.
Y su rendimiento, también.

Los neumaticos de alto kilometraje con tecnologia alemana.

>  Experimenta un excepcional kilometraje gracias al nuevo compuesto desarrollado para
operaciones regionales.

>  Beneficiate de una impresionante traccion en cualquier condicion gracias al resistente
dibujo de la banda de rodadura con nuevas laminillas en 3D de ancho completo.

>  Descubre el disefio innovador de las nuevas bandas de rodadura con ingeniosas
caracteristicas para mejorar el rendimiento y alargar la vida util de los neumaticos.

Generacion 5. Juntos, marcamos la diferencia.
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Regulacion de los tiempos de conduccion y descanso
El Reglamento (CE) 561/2006 y otros normas aplicables

El Reglamento (CE) 561/2006 establece las normas que regulan el tiempo de conduccion, las pausas y los periodos de
descanso de los conductores dedicados al transporte por carretera de mercancias y viajeros.

Aplicacién
El Reglamento (CE) 561/2006 se aplica, independientemente del
pais de matriculacion del vehiculo, a los transportes por carretera
que se efectiien exclusivamente dentro de la Unidn Europea (UE),
y entre los paises miembros de la UE y Suiza, Noruega, Islandia y
Liechtenstein.
Se aplica a los transportes:
- de viajeros en vehiculos fabricados o adaptados de forma per-
manente para transportar a mas de nueve personas, incluido el
conductor, y destinados a este fin.
NOTA: La regulacidn en viajeros cuenta con algunas normas propias
que no son tratadas en este cuadernillo.
- de mercancias:
a) cuando la masa maxima autorizada (MMA) de los vehiculos,
incluido cualquier remolque o semirremolque, sea superior a 3,5
toneladas.
b) desde el 1 de julio de 2026, a los vehiculos de mercancias con
una MMA superior a 2,5 toneladas, incluido cualquier remolgue o
semirremolque, que realicen operaciones de transporte interna-
cional o de cabotaje.
Quedaran exentos los vehiculos o conjuntos de vehiculos que no
excedan de 3,5 toneladas, utilizados para el transporte de mer-
cancias, cuando el transporte no se realice por cuenta ajena sino
por cuenta de la empresa o del conductor y cuando la conduc-
cién del vehiculo no constituya la actividad principal de la persona
que conduce el vehiculo.

Otra normativas
Para la correcta aplicacion del Reglamento (CE) 561/2006 hay que
tener en cuenta otras normas europeas:
- Reglamento (UE) 165/2014 (utilizacion del tacografo).
- Directiva 2002/15/CE relativa a la ordenacion del tiempo de traba-
jo de las personas que realizan actividades moviles de transporte
por carretera.
La incorporacion en el ordenamiento juridico espafiol de los
preceptos contenidos en la Directiva 2002/15/CE se realizd con
la modificacion del Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiem-
bre, sobre jornadas especiales de trabajo de los trabajadores por
cuenta ajena, actualizacion que se ejecutd con la aprobacion del
Real Decreto 902/2007, de 6 de julio.
Posteriormente, recibié una nueva modificacion con la publicacion
del Real Decreto 1635/2011.
Finalmente, el Real Decreto 128/2013, de 22 de febrero, regula
el tiempo de trabajo de los trabajadores auténomos que realizan
actividades maviles de transporte por carretera.
NOTA: Al final del cuadernillo hay un Anexo con la regulacidn de los
tiempos de trabajo de los conductores profesionales.
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Modificaciones del Reglamento 561/2006

Desde su publicacion en el afio 2006, el Reglamento (CE)
561/2006 ha sufrido varias modificaciones:

B Con el Reglamento (CE) 1073/2009 se introdujeron cambios
que solo afectaron al transporte internacional de viajeros.

B Con el Reglamento (UE) 165/2014 se anadieron mas tipos
de transporte eximidos del cumplimiento de los tiempos de
conduccion y descanso.

B La publicacion del Reglamento (UE) 2020/1054 supuso la
introduccion de cambios muy importantes: excepcion de dos
descansos semanales reducidos en transporte internacional,
ampliacién de hasta una hora o hasta dos horas de conduc-
cion para llegar a la base o al domicilio del conductor, etc.
Publicado en el Diario Oficial de la Union Europea el 31 de julio
2020, entrd en vigor el 20 de agosto de 2020.

B Con el Reglamento (UE) 2024/1258 se incluyeron condicio-
nes especiales para la realizacion de las pausas y el descanso
diario en el transporte discrecional de viajeros y la posibilidad
de aplazar el descanso semanal en un Unico servicio nacio-
nal (antes solo si era internacional). Ademas, se faculté a los
Estados miembros para que puedan imponer sanciones por
las infracciones del Reglamento (UE) 165/2014 relativo a los
tacografos en el transporte por carretera cometidas en otro
Estado miembro o en un tercer pais.

Por otra parte, el Real Decreto 1082/2014, establecié en Es-

pafa una aplicacion especifica de los tiempos de conducciony
descanso en el transporte por carretera desarrollado en islas cuya
superficie no supere los 2.300 kildmetros cuadrados.
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Registros que debe presentar un conductor en un control en carretera

Desde el 1 de enero de 2026, cuando un conductor lleve un vehiculo equipado con un tacégrafo, debera estar
en condiciones de presentar en un control en carretera:

En un vehiculo con tacégrafo analégico (de discos):

M |as hojas de registro del dia en curso y los 56 dias anteriores,

N |a tarjeta de tacdgrafo de conductor si posee una, y

B cualquier registro manual o documento impreso realizados durante el dia en curso y los 56 dias anteriores.

En un vehiculo con tacégrafo digital:

B su tarjeta de tacografo de conductor,

B cualquier registro manual o documento impreso realizados durante el dia en curso y los 56 dias anteriores, y

B |as hojas de registro correspondientes al dia en curso y los 56 dias anteriores, si hubiera conducido un vehiculo
dotado de un tacégrafo analdgico.

Conviene tener presente que la tarjeta de tacégrafo de conductor que haya caducado debe llevarse en el vehiculo
durante los 56 dias siguientes, junto con la nueva tarjeta de tacdgrafo, para poder dar cumplimiento a la exigencia
de presentar en un control de transporte los registros correspondientes a el dia en curso y los 56 anteriores, tal y
como establece el articulo 36 del Reglamento 165/2014 relativo a los tacégrafos en el transporte por carretera.

No llevar a bordo del vehiculo la tarjeta de conductor, aunque se esté usando
un tacégrafo analdgico, cuando resulte necesaria para apreciar la condiciones de

Inf. muy grave
conduccion durante el periodo exigible

1.001 euros / Pérdida de
honorabilidad Anexo | B

Carencia a bordo del vehiculo de hojas de registro y, cuando resulte obligatorio,
de los registros manuales y documentos de impresion del dia en curso y de los

Inf. muy grave
56 dias anteriores

1.001 euros / Pérdida de
honorabilidad Anexo | B

Exenciones

El Reglamento (CE) 561/2006 fija una serie de tipos de transporte
que quedan “obligatoriamente” eximidos de su cumplimiento, lista
de exenciones que se completa con las exenciones “opcionales”
que cada pais decide si aplica 0 no; en la normativa espafiola
estas exenciones se regulan en el Real Decreto 640/2007.

Real Decreto que se modificd en septiembre de 2022 para incluir
tres nuevas exenciones incorporadas con el Reglamento (UE)
2020/1054 al grupo de excepciones “voluntarias” enumeradas en
el Reglamento (CE) 561/2006.

Exenciones para vehiculos de mercancias incluidas en el Regla-
mento (CE) 561/2006, “obligatorias” en todos los paises de la
Unién Europea

B Vehiculos adquiridos o alquilados sin conductor por las fuerzas
armadas, la defensa civil, los cuerpos de bomberos y las fuerzas
responsables del mantenimiento del orden publico, en transpor-
tes relacionados con las funciones propias encomendada a estos
cuerpos y bajo su responsabilidad.

B Vehiculos cuya velocidad maxima autorizada no sea superior a
40 km/hora.

W Vehiculos utilizados en casos de urgencia o destinados a ope-
raciones de salvamento, incluidos los vehiculos utilizados para el
transporte no comercial de ayuda humanitaria.

| Vehiculos o conjuntos de vehiculos de hasta 7,5 toneladas de
MMA utilizados para el transporte no comercial de mercancias.
W Vehiculos que se sometan a pruebas en carretera con fines de
mejora técnica, reparacion o conservacion y vehiculos nuevos o
transformados que auln no estén en circulacion.
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B Vehiculos comerciales histdricos con arreglo a la legislacion del
Estado miembro en el que circulan y que se utilicen para el trans-
porte no comercial de viajeros o mercancias.
B Vehiculos especiales utilizados con fines médicos.
B Vehiculos con una masa maxima autorizada, incluido cualquier
remolque o semirremolgue, superior a 2,5 pero que no exceda de
3,5 toneladas, utilizados para el transporte de mercancias, cuan-
do el transporte no se realice por cuenta ajena sino por cuenta de
la empresa o del conductor y cuando la conduccion del vehiculo
no constituya la actividad principal de la persona que conduce el
vehiculo.
B Vehiculos exentos si no salen de un radio de 100 kilémetros
alrededor de su centro de explotacion:
- Vehiculos especializados en la reparacion de averias. Segun
una sentencia del Tribunal de Justicia de la UE, de 21 de mayo
de 1987, “el término vehiculo especializado en reparacion de ave-
rias”, se refiere a un vehiculo cuya fabricacion, equipo u otras
caracteristicas permanentes le destinan a ser usado primordial-
mente para recoger vehiculos recientemente accidentados o
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Otros casos exentos del cumplimiento de los tiempos de conduccion y descanso

B Cuando con un vehiculo no se realiza un
transporte segun la definicién del ROTT,
este no necesita estar amparado por una
autorizacion y, por lo tanto, esta exento del
cumplimiento de las normas sobre tiempos
de conduccion y descanso y sobre el uso

del tacégrafo. Esto ocurre con los vehiculos
que lleven unidos de forma permanente
maquinas o instrumentos, tales como los
destinados a grupos electrogenos, gruas de
elevacion, equipos de sondeo, etc., constitu-
yendo dichas maquinas o instrumentos el uso

exclusivo del vehiculo, al no necesitar estar
amparados por autorizacion de transporte,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
33.2 del ROTT.

B | .a Comision Europea ha recomendado que
la conduccion de vehiculos de transporte de
mercancias y pasajeros quede excluida del
ambito del Reglamento (CE) 561/2006 cuan-
do el conductor nunca realice actividades de
transporte de mercancias o pasajeros como
parte de su trabajo. Es decir, que su contrato
laboral no sea el de conductor. Esta interpre-

tacion, gue no es compartida por todos los
estados miembros, si se acepta en Espana.
De esta interpretacion se deriva que se consi-
deran exentas, por ejemplo, las conducciones
realizadas por los conductores contratados
por las empresas de alquiler de vehiculos
para recoger y entregar vehiculos vacios o
para desplazar vehiculos entre establecimien-
tos o sucursales de alquiler de la marca; o los
mecanicos y técnicos que pueden recoger y
entregar vehiculos vacios para su reparacion
o para llevar vehiculos vacios a la ITV.

inmovilizados por alguna averia mecanica. Ese vehiculo esta ex-
ceptuado de cumplir el Reglamento 561/2006, cualquiera que
sea el uso efectivo que de él haga su propietario. Se permitira
que lleven todo tipo de vehiculos, asi como otras mercancias,
en cumplimiento de la sentencia citada.

- Vehiculos o conjuntos de vehiculos con una MMA no superior
a 7,5 toneladas utilizados para el transporte de materiales,
equipos o maquinaria para uso del conductor en el ejercicio de
su profesion, o en la entrega de mercancias producidas artesa-
nalmente, y a condicion de que la conduccion del vehiculo no
constituya la actividad principal del conductor y el transporte no

se realice por cuenta ajena.

Exenciones “opcionales” que se aplican en Espaiia, recogidas

en el Real Decreto 640/2007

El articulo 13 del Reglamento 561/2006 permite que en su territo-
rio, cada pais miembro, establezca otras excepciones a la insta-
lacidn y uso del tacografo y el cumplimiento del Reglamento (CE)
561/2006. En la legislacion espafiola estas excepciones estan
recogidas en el Real Decreto 640/2007, y, tras su Ultima modifica-
cion en septiembre de 2022, son las siguientes:

W Transportes realizados en el desarrollo de cursos destinados

al aprendizaje de la conduccion o a la obtencion del permiso de
conducir o del certificado de aptitud profesional de los conduc-
tores (CAP) mediante la utilizacion de vehiculos especialmente

equipados para ello.
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Fijacion de los kilometros de radio de accion

Se mide en linea recta, trazando una circunferencia alrededor
del centro de explotacion del vehiculo. Para determinar el centro
de explotacion se tomara en consideracion la residencia de la
empresa que figure en la tarjeta de transporte, en el permiso de
circulacion del vehiculo o en otra documentacion que acredite la
existencia de un centro de explotacion distinto a los anteriores.

B Transportes oficiales, segun la definicion de la LOTT: vehiculos
propiedad de las autoridades publicas, o alquilados sin conductor
por éstas, utilizados para efectuar transportes por carretera que
no compitan con transportistas profesionales.

B Transportes realizados en vehiculos exclusivamente dedicados
ala prestacion de los servicios de alcantarillado, proteccién con-
tra las inundaciones, abastecimiento de agua, mantenimiento de
las redes de gas y electricidad, mantenimiento y conservacion de
carreteras, recogida de basura a domicilio, telégrafos y teléfonos,
teledifusion y radiodifusion y deteccion de receptores y transmi-
sores de radio y television.

B Transportes de caracter privado complementario de material de
circoy atracciones de feria realizados en vehiculos especialmente
acondicionados para ello.

B Traslado de exposiciones maviles con fines educativos ins-
taladas a bordo de vehiculos especialmente acondicionados y
equipados para ello cuando el vehiculo se encuentre estacionado.
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Los controles a distancia del tacégrafo
con el sistema DSRC

Los tacégrafos inteligentes, que en su primera version se empezaron
amontar en los vehiculos en junio de 2019, pueden ser “controlados”

a distancia (control remoto) porgue llevan instalado una tecnologia de
comunicacion inaldmbrica, en la banda de radiofrecuencia: DSRC, que
son las siglas de Dedicated Short-Range Communication: comunicacion
dedicada de corto alcance).

EI DSRC es una herramienta de preseleccion destinada a ayudar a los
inspectores a “filtrar” los vehiculos y decidir si un vehiculo debe ser objeto
de un control “fisico”, lo que mejora la eficacia del control. Seleccionado
el vehiculo, la informacién enviada a través del DSRC se tiene que com-
probar efectuando una inspeccién con el vehiculo parado, no se puede
sancionar tomando solo en consideracion los datos enviados por el DSRC.
El médulo DSRC del tacégrafo
transmite los eventos ocurridos en
los ultimos 10 dias.

Envia los valores especificados
para ciertos datos que estan regis-
trados el tacografo y la anotacion
Verdadero / Falso para los eventos.

B Transportes de fondos u objetos de valor en vehiculos acondi-
cionados y equipados para ello.

B Transportes realizados por vehiculos exclusivamente dedicados
a la prestacion de servicios que se desarrollen integramente en
recintos cerrados dedicados a actividades distintas del transpor-
te por carretera, tales como puertos, aeropuertos y estaciones

ferroviarias. Datos comunicados por los tacégrafos inteligentes de 12 generacién
® Transportes integramente desarrollados en las ciudades auté- Los tacégrafos inteligentes de primera generacion (desde junio de 2019)
nomas de Ceuta y Melilla o en islas cuya superficie no supere los comunican los siguientes datos para el control remoto del tacégrafo:
250 kilémetros cuadrados, siempre que estas no se encuentren  Matricula del vehiculo: Cadena de caracteres.
unidas al territorio peninsular por ningtin puente, vado o ttinel cuyo B Exceso de velocidad: Verdadero / Falso.
USO esté abierto a los vehiculos de motor. B Conduccion sin permiso valido: Verdadero / Falso.
m Vehiculos exentos si no salen de un radio de 50 kildmetros ® Tarjeta tacdgrafo vélida: Verdadero / Falso.
alrededor del centro de explotacién de la empresa titular o B Introduccidn tarjeta durante conduccion: Verdadero / Falso.
arrendataria: H Error de datos de movimiento: Verdadero / Falso.
- Transportes de mercancias realizados mediante vehiculos ® Conflicto de movimiento: Verdadero / Falso.
propulsados por electricidad o gas natural o licuado con MMA ® Tarjeta de segundo conductor: Verdadero / Falso.
de hasta 7,5 toneladas, incluidos remolgues o semirremolques. | A’Ct|V|dad actual en el selector del tacc')grafo: Verdadero / Falso.
- Transportes con vehiculos dedicados a la recogida y elimi- ® Ultima sesién cerrada: Verdadero / Falso.
nacién de residuos domésticos a domicilio. Se consideran B Interrupcidn suministro eléctrico: Nimero en 10 dias ultimos.
“residuos domésticos” los generados en los hogares como B Fallo sensor: Codigo.
consecuencia de las actividades domésticas y los similares ® Ajuste del tiempo: Valor del ajuste horario més reciente.
a los anteriores generados en servicios e industrias. También ¥ Intento de violacion de la seguridad: Hora inicio Ultimo evento.
se incluyen los residuos que se generan en los hogares de ® Ultima calibracién: Valor del registro.
aparatos eléctricos y electrénicos, ropa, pilas, acumulado- = Calibracion anterior: Valor del registro.
res, muebles y enseres, asi como los residuos y escombros B Fecha de ConeXiér! del tacdgrafo: Fecha del primer calibrado.
procedentes de obras menores de construccion y reparacion B Velocidad actual: Ultima velocidad actual registrada en km/hora.
domiciliaria. Tienen también esta consideracion los residuos ® Marca de tiempo: Fecha y hora.
procedentes de limpieza de vias publicas, zonas verdes, dreas Datos comunicados por los tacégrafos inteligentes de 2° generacion
recreativas y playas, los animales domeésticos muertos y l0s Los tacégrafos inteligentes de segunda generacion (se empezaron a mon-
vehiculos abandonados. tar en los vehiculos desde agosto de 2023), a la informacion que comuni-
«Residuos comerciales»: residuos generados por la actividad can los tacégrafos de la 12 generacion, se le afiaden los siguientes datos:
propia del comercio, al por mayor y al por menor, de los servi- ® Hora de la ltima posicion autenticada del vehiculo: Fecha y hora.
cios de restauracion y bares, de las oficinas y de los mercados, B Valor del tiempo de:
asi como del resto del sector servicios. Unica y exclusivamente - Tiempo de conduccién continua.
en el ambito del transporte (no en la normativa sobre tratamien- - Tiempo diario de conduccion mas largo en ese turno.
to de residuos), los residuos comerciales similares a todos los - Tiempo diario de conduccién mas largo en la semana en curso.
citados se encontraran también incluidos ya que estos resi- - Tiempo de conduccién semanal.

duos son los mismos y, obviamente, no se realizan recogidas
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diferencias dependiendo de un origen o de otro. Asique a la
hora de la aplicacion de esta excepcion, bastara con probar que
se transportan estos residuos. Por otra parte, no hay que olvidar
que si realiza exclusivamente la recogida de basura a domicilio
no se le aplica el limite de los 50 kildmetros.

B Vehiculos exentos si no salen de un radio de 100 kilémetros
alrededor del centro de explotacion de la empresa titular o
arrendataria:
- Transporte de mercancias de caracter privado complemen-
tario realizado en el marco de su propia actividad empresarial
por empresas agricolas, horticolas, forestales, ganaderas o
pesqueras.
- Transportes de envios postales en el marco del servicio postal
universal, en vehiculos o conjunto de vehiculos cuya MMA no
sea superior a 7,5 toneladas y la conduccién de vehiculos no
constituya la actividad principal del conductor, cuya categoria
profesional habra de ser la correspondiente a quienes se encar-
gan de la recogiday reparto de la correspondencia postal.
- Transporte privado complementario de maquinaria de
construccion para una empresa de construccion realizado
mediante vehiculos o conjunto de vehiculos, siempre que la
conduccion de los vehiculos no constituya la actividad princi-

(Ontinental 3
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La validez del Certificado de actividades

El Certificado de actividades se establecio en el afio 2009
como un documento valido para justificar las realizacion por
parte del conductor de una serie de actividades que no hubie-
ran sido registradas directamente en el tacografo.

Sin embargo, las modificaciones introducidas por el Regla-
mento 1054/2020, tanto en el Reglamento 165/2014 del
tacografo como en el Reglamento 561/2006, hacen innecesa-
ria la utilizacién del certificado de actividades, ya que todos
los conceptos susceptibles de ser registrados en el Certifi-
cado de actividades (baja por enfermedad, vacaciones, otros
trabajos, disponibilidad,...) han de registrarse obligatoriamente
eny por el tacografo, sea analdgico o digital, y su no anotacion
constituye una infraccion.

- Transporte de animales vivos entre granjas y mercados
locales, entre mercados y mataderos locales o entre granjas y
matadero locales, siempre que la distancia en linea recta no
sea superior a 100 kildmetros entre el origen'y el destino del
transporte.
- Transportes de caracter privado complementario realizados
mediante la utilizacion de tractores agricolas o forestales en el
desarrollo de una actividad agricola o forestal.
- Transportes de recogida de leche en las granjas o el transpor-
te de recipientes de leche o productos lacteos destinados a la
alimentacion de ganado.
En todos los casos enumerados, las excepciones se extienden
alos recorridos en vacio que los vehiculos tengan que efectuar

pal del conductor.

- Transporte de hormigdn preamasado en vehiculos especial-

mente fabricados al efecto.

necesariamente como antecedente o consecuencia de la realiza-
cién de uno de los transportes a los que dichas excepciones se
encuentran referidas.

La pérdida de honorabilidad por la comision de las infracciones mds graves, muy graves o graves

La pérdida de honorabilidad supone la sus-
pension de la autorizacion de transporte de
servicio publico, ya que la honorabilidad es
uno de los requisitos de obligado cumplimiento
para poder ser titular de una autorizacion de
transporte.

Con la publicacion el dia 20 de febrero de 2019
en el BOE del Real Decreto 70/2019, de 15 de
febrero, por el que se modifican el Reglamento
de la Ley de Ordenacion de los Transportes
Terrestres (ROTT) y otras normas de transpor-
te, la sancion de la pérdida de honorabilidad
dispone de un sistema sancionador muy
detallado.

Ordena las infracciones mas graves en tres
grupos, aplicando el criterio que ha impuesto
obligatoriamente la Union Europea a través del
Reglamento (UE) 2016/403. Las infracciones,
en funcion de su gravedad, se han repartido en
el Anexo | del ROTT en tres grupos:

© FENADISMER en

B En el Anexo | A estan las infracciones mas
graves, cuya comision puede dar lugar a la pér-
dida directa del requisito de honorabilidad.

B En el Anexo | B se han incluido las infraccio-
nes muy graves que afectan al factor “I” del
indice de Reiteracion de Infracciones (IRI).

B En el Anexo | C se encuentran las infraccio-
nes graves que afectan al factor “i” del IRI.
Procedimiento administrativo

El Tribunal Supremo anulo el procedimiento
fijado en el ROTT para la pérdida de la honorabi-
lidad. Considera el Tribunal que el procedimien-
to administrativo establecido para imponer

la sancion de la pérdida de honorabilidad no
ofrece las suficientes garantias juridicas.

Tras la publicacion de la sentencia, el Ministerio

de Transportes decidid no redactar un nuevo
procedimiento legal de pérdida de la honorabi-
lidad. En su lugar, ha decidido que se aplique la
Ley 39/2015 de procedimiento administrativo y

no modificar el ROTT para establecer un nuevo
procedimiento. Es decir, actualmente la inspec-
cion de transporte podria iniciar un procedi-
miento de pérdida de honorabilidad.
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Tiempos de conduccion
Conduccién ininterrumpida / Pausa

Definicion m Una pausa es un periodo durante el cual el conductor

no puede llevar a cabo ni conduccion ni otros trabajos (como repostar
gasoleo) y que es usado exclusivamente para su reposo.

Tras un periodo de conduccién de 4 horas y 30 minutos, el conductor
debe tomar una pausa de al menos 45 minutos, a no ser que tome un
periodo de descanso.

La pausa de al menos 45 minutos puede reemplazarse por una
pausa de al menos 15 minutos seguida por otra pausa de al menos 30
minutos, siempre en este orden, tomando estas pausas dentro de un
periodo de conduccion de 4 horas y 30 minutos como maximo.

‘ ® ‘ H ‘ @) _ ® “ H ® ’ H [0} hH @Conduccién b Pausa [B Descanso

Thora 19 1,5 horas %% 2 horas 30 3 horas 15 1,5 horas despgéﬁs‘;)o(ﬁgﬂo . Disponibilidad .Otros trabajos

min min min

Periodo de conduccion Periodo de conduccisn

Aclaraciones Y o
m Las pausas de menos de 15 minutos no con-  RedliZacion de la pausa con el selector de actividades

tribuyen a cumplir con la pausa reglamentaria, del tUC()gI’UfO en disponibilidud
pero tampoco se contabilizan como parte de

. -, Ya NO se aplica la interpretacion que hacia compatible la disponibilidad
las 4 horas y 30 minutos de conduccién.

(p. €j., en las esperas de carga y descarga) con la realizacion de la pausa.

H |gualmente, la realizacion de otros trabajos Una de las modificaciones introducidas en el Reglamento (CE) 561/2006
ni interrumpe ni altera (no suma tiempo) la con la publicacién en 2020 del Reglamento (UE) 2020/1054 es que tnica-
contabilizacion del tiempo de conduccion; es mente un conductor que participe en una conduccion en equipo podra
decir, no se tiene en cuenta en la contabiliza- hacer una pausa de 45 minutos en un vehiculo conducido por otro

cién de las 4 horas y 30 minutos que obligan a conductor, a condicién de que no se dedique a asistir a este Ultimo (en
hacer la pausa. la conduccion en equipo, el tacdgrafo registra en la tarjeta del segundo

conductor, de forma automatica, disponibilidad). En una conduccion en
solitario, la pausa debera hacerse con el vehiculo parado y con el selector
de actividades en descanso.

B Si se toma una pausa de 45 minutos antes
de alcanzar 4 horas y 30 minutos, empieza a
continuacién un nuevo periodo de conduccion.

Inmovilizacion del vehiculo por incumplimientos de los tiempos de conduccion y descanso

Los agentes de los cuerpos de seguridad con competencias en la tecta en un control en carretera alguna de las siguientes infracciones
vigilancia y control del transporte por carretera y los inspectores de de los tiempos de conduccion y descanso:
transporte podran ordenar la inmovilizacion de un vehiculo si se de- - un exceso igual o superior al 25% en los tiempos maximos de

conduccién semanal o bisemanal.

- un exceso igual o superior al 50% en la conduccién diaria sin

hacer al menos una pausa o descanso de cuatro horas y media.

- si se detecta en carretera durante su comisién el incumplimiento

de los tiempos de conduccion diaria o de los periodos obligatorios

de pausa o descanso diario, salvo que la infraccion sealeve y la

distancia para alcanzar el destino no sea superior a 30 kilémetros.
La inmovilizacion se mantendra hasta que haya desaparecido la
causa que la ha motivado.
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Realizacion de varias pausas de 30 minutos dentro de 4 horas y 30 minutos de conduccion

Cuando se efecttan varias pausas de 30 minutos dentro de un periodo de tiempo en el que se acumulan como
maximo 4 horas y 30 minutos de conduccion, el Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana aplica una
interpretacién, recomendada desde las instituciones de la Unidn Europea, sobre el inicio y finalizacidn de la contabili-
zacion de los periodos de conduccion en relacién con la realizacion de las pausas obligatorias.

La interpretacion que aplica el

Ministerio actualmente es que si Interprefacion “antigua” Infraccion

dentro de un bloque de conduc- Periodo de conduccidn | Periodo de conduccidn

cion de 4 horas y 30 minutos se B - | @ n o hl o =
reallza’una p.ausa de 15 .mlnutos y 1 hora Jlﬁl 1,5 horas 2 horas rgI?l 3 horas [lﬁ‘ 1,5 horas de:gg%od?grio
después varias de 30 minutos, se

toma como referencia la pausa de Periodo de conduccién | Periodo de conduccién

30 minutos que se haya efectuado Interprefacién “actual” SIN infraccién

mas cerca del cumplimiento de

las 4 horas y 30 minutos de conduccidn, sin sobrepasarlo, para
hacer “borron y cuenta nueva” e iniciar la contabilizacion del sigue
periodo de conduccion de 4 horas y 30 minutos. Con esta inter-
pretacién, que no aplican todos los paises miembros de la UE,
se corrige la anomalia segln la cual un mayor nimero de pausas
con una mala distribucién conlleva una infraccion.

En el ejemplo, con la interpretacidn actual, no se comete
infraccion; con la antigua interpretacion, si. Pero, cuidado, el
tacografo sigue poniéndose a “cero” con la primera pausa de 30
minutos, es decir, no aplica el mismo criterio, lo que complica la
aplicacién practica de esta interpretacion.

Sanciones = Conduccion ininterrumpida / Pausa

Importante: Realizar mal las pausas NO tiene una sancién especifica, por lo que no hacer bien la pausa da lugar
a una infraccién por conduccion ininterrumpida.

Cuando el periodo acumulado de conduccion antes de realizar la pausa reglamentaria excede el tiempo permitido
de 4 horas y 30 minutos:

Mas de 4 horas y 30 minutos

. 100 euros / Inmovilizacion
e inferior a 5 horas

Infraccion leve

I Infraccién erave Igual o superior a 5 horas 401 euros / Inmovilizacion /
& e inferior a 6 horas Pérdida de honorabilidad Anexo | C
I Infraccién muy rave Igual o superior a 6 horas - 1.001 euros - 1.500 euros - 2.000 euros /
ve a 8 horas - a 10 horas Inmovilizacion / Pérdida de honorabilidad Anexo | B
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Conduccién diaria

Definicion m El tiempo diario de conduccidn es el tiempo total de conduccion
acumulado entre el final de un periodo de descanso diario y el comienzo del
siguiente descanso diario o entre un periodo de descanso diario y un periodo
de descanso semanal. El tiempo mdximo de conduccion diario es de 9 horas;
aunque puede incrementarse a 10 horas solo dos veces por semana.

Aclaracion

B La semana empieza a las 00:00 horas del lunes y termina a las 24:00 horas
del domingo. Por lo tanto, es posible conducir 10 horas cuatro dias seguidos:
sabado y domingo de la semana 1y lunes y martes de la semana 2, siempre

y cuando se respetan los otros limites de las horas de conduccién y descanso.

Sanciones = Conduccion diaria

Cuando se excede el tiempo de conduccion diario de 9 horas:

Superior a 9 horas

NP 100 euros / Inmovilizacion
e inferior a 10 horas

Infraccion leve

I e AEE Igyal o.superior a 10 horas 4(:’)1 euros / InmoviI!z.acién /
e inferior a 11 horas Pérdida de honorabilidad Anexo | C
I e Igual o superior a 11 horas-  1.001 euros - 1.5Q0 euros - 2.000 euros /
a 12h:30m - a 13h:30m Inmovilizacion / Pérdida de honorabilidad Anexo | B
13h:30m o mas sin hacer al 4.001 euros / Inmovilizacion /

I MBI 1 e menos una pausa de 4h:30m  Pérdida de honorabilidad Anexo | A

Cuando se excede el maximo tiempo de conduccién diario permitido de 10 horas:

Superior a 10 horas

. . 100 euros / Inmovilizacion
e inferior a 11 horas

Infraccion leve

I it me Igyal o.superior a 11 horas 4(?1 euros / InmoviI!z.acién /
e inferior a 12 horas Pérdida de honorabilidad Anexo | C
I i [y e Igual o superiora 12 horas-  1.001 euros - 1.5Q0 euros - 2.000 euros /
a 13h:30m - a 15 horas Inmovilizacion / Pérdida de honorabilidad Anexo | B
15 horas o mas sin hacer al 4.001 euros / Inmovilizacion /

I IMIEEBL 1 EENE menos una pausa de 4h:30m  Pérdida de honorabilidad Anexo | A

Uso del tacografo en operaciones de transporte exentas

Aunqgue se estén realizando operaciones de transporte exentas del cumplimiento de los tiempos de conduccion, si el vehiculo lleva instalado
un tacégrafo, en general, el conductor estd obligado a utilizarlo, especialmente cuando se alternan conducciones exentas con conducciones
no exentas. Asi, en un vehiculo con tacégrafo, cuando se estén realizando operaciones de transporte exentas, el conductor debera insertar su
tarjeta en el tacégrafo digital y accionar la tecla “OUT” o, en un tacégrafo analdgico, anotara en la parte posterior del disco los periodos en los
que ha estado fuera de ambito. La actividad de conduccion se registra como “conduccion”, pero a la hora de revisar el cumplimiento de la nor-
mativa sobre tiempos de conduccién y descanso, las actividades de conduccién exentas se consideraran como “otros trabajos” y no suman
como horas de conduccidn. Si no se procede esta manera, se estaria cometiendo un infraccién muy grave:

No llevar insertada en el tacégrafo la tarjeta de con- 2.001 euros / Inmovilizacion /

I IFEEE [ EEYE ductor o la hoja de registro cuando ello resulte exigible Pérdida de honorabilidad Anexo | A

Por otra parte, aunque se estén realizando operaciones de transporte exentas del cumplimiento del Reglamento 561/2006, si es de aplicacion
la Directiva 2002/15/CE relativa a la ordenacion del tiempo de trabajo de los conductores. Por tanto, las conducciones exentas afectan al mo-
mento en el que el conductor debe iniciar los descansos diarios y semanales obligatorios. Ver anexo sobre normativa laboral al final del Cuadernillo.
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Conduccién semanal y bisemanal

Definicion m El tiempo semanal de conduccion es el tiempo total de conduccién acumulado durante una semana.
La semana empieza a las 00:00 del lunes y termina a las 24:00 del domingo siguiente.

El tiempo maximo de conduccion semanal entre las 00:00 horas de un lunes y las 24:00 horas del domingo
es de 56 horas, independientemente de cuando se tomen los descansos semanales.

El tiempo maximo de conduccion cada dos semanas consecutivas, conduccion bisemanal, es de 90 horas.
La comprobacion se hace siempre con la semana anterior y con la siguiente, es decir:
- semana 1 + semana 2 = mdximo 90 horas;
- semana 2 + semana 3 = mdximo 90 horas;
- semana 3 + semana 4 = mdximo 90 horas;
- y asi sucesivamente.

Aclaraciones

B Aunque hagamos un descanso semanal desde el
viernes al mediodia hasta el domingo a mediodia,
las horas que conduzcamos el domingo por la tar-
de y hasta las 24:00 horas se siguen contabilizando
dentro de esa semana y se suman con las realiza-
das desde las 00:00 del lunes para el cdmputo de
las 56 horas maximas de conduccién semanal.

B En los tacografos digitales, se toma como
referencia la hora UTC (hora local espafiola mas 1
hora en invierno, mas 2 horas en verano) para el
cdmputo de la conduccidon semanal y bisemanal.

Sanciones = Conduccion semanal y bisemanal

Cuando se excede el tiempo de conduccion semanal de 56 horas, se produce:

Mds de 56 horas e inferior

Infraccion leve 2 60 horas 100 euros
I Infraccin erave Igual o superior a 60 horas 401 euros /
g e inferior a 65 horas Pérdida de honorabilidad Anexo | C
I Infraccién muy erave Igual o mayor de 65 horas 1.001 euros - 1.500 euros - 2.000 euros /
v - de 67 horas - de 69 horas Pérdida de honorabilidad Anexo | B

4.001 euros /
Pérdida de honorabilidad Anexo | A

Cuando se excede el tiempo de conduccion bisemanal de 90 horas, se produce:

I Infraccién mas grave Igual o mayor a 70 horas

Mas de 90 horas e inferior

Infraccion leve 3 100 horas 100 euros
I Infraccién erave Igual o superior a 100 horas 401 euros /
& e inferior a 105 horas Pérdida de honorabilidad Anexo | C
., Igual o mayor de 105 horas 1.001 euros - 1.500 euros - 2.000 euros /
Infraccion muy grave
ye - de 107h:30 m - de 110 horas Pérdida de honorabilidad Anexo | B

4.001 euros /

I Infraccidn mas grave Igual o mayor a 112h:30m Pérdida de honorabilidad Anexo | A
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Extension de 1 hora o de 2 horas de la conduccion diaria y semanal

Siempre que no se comprometa la seguridad en carretera y Unicamente
en circunstancias excepcionales, el conductor podra superar el tiempo de
conduccion diario y el tiempo de conduccién semanal en un maximo

de 1 hora y retrasar el inicio del descanso si de este modo consiguen
llegar al centro de operaciones de la empresa o a su lugar de residencia

si a continuacion va a disfrutar:

- de un periodo de descanso semanal reducido (de al menos 24 horas); o,
- de un descanso semanal normal (de al menos 45 horas).

En las mismas condiciones, el conductor podra superar el tiempo de
conduccion diario y semanal en un maximo de dos horas, siempre que
tome una pausa ininterrumpida de 30 minutos inmediatamente antes de
la conduccion adicional para llegar al centro de operaciones de la empre-
sa 0 a su lugar de residencia solo si va a disfrutar:

- de un descanso semanal normal (de al menos 45 horas).

El conductor, a mas tardar al _ =
llegar a destino o a un punto de

Descanso semanal

P Thoa 30 3 horas ! 3 horas 4 horas :
parada adecuado, debera sefalar i horo hora reducid o romel
manualmente el mohvo d_e la ex- Ejemplo de una conduccién adicional de 1 hora (hasta sumar 11 horas) en una jornada en la que
cepcion, en la hoja de registro si el el tiempo diario de conduccién puede ser de 10 horas; esta situacion es posible si el conductor

vehiculo lleva un tacografo de disco  no ha conducido 10 horas en dos dias de esa semana.
o en un documento impreso (ticket

de impresidn) si el vehiculo lleva un |
tacografo digital o inteligente. 1 hora r%?\ 3horas 3horas h o 2 horas 30 2 horas

Sino se rea“.za esta angtauon La misma situacién, pero la conduccion adicional es de 2 horas (hasta sumar 11 horas) en una
manual de las circunstancias ex- jornada en la que el tiempo diario de conduccién “normal” solo podia ser de 9 horas, al haber
cepcionales, se cometeria una efectuado previamente los dos dias de 10 horas de conduccion que se permiten en una semana.

infraccion, que se podria sancionar

no teniendo en cuenta que la extension de la conduccion se ha realizado amparandose en una de las excepciones
recogidas en el Reglamento (CE) 561/2006, es decir, por exceder los tiempos de conduccién o retrasar el inicio del
descanso semanal (ver apartados anteriores), o por el incumplimiento de la obligacion de efectuar registros manua-
les por el conductor cuando es preciso hacerlo:

Descanso semanal
normal

El conductor no efectua el registro manual 1.001 euros /
cuando es preciso hacerlo Pérdida de honorabilidad Anexo | B

I Infraccidon muy grave
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Aclaraciones

B Se consideran circunstancias excepcionales: las
circunstancias repentinas que resultan inevitables
y no se pueden prever (condiciones meteoroldgi-
cas, congestion del trafico, retrasos en los puntos
de carga y descarga, etc.), y que suponen que, de
forma inesperada, sea imposible aplicar la totalidad
de las disposiciones de los tiempos de conduccién
y descanso para llegar al centro de operaciones de
la empresa o al lugar de residencia del conductor

e iniciar el descanso semanal. Por lo tanto, tales
circunstancias no pueden invocarse de manera sis-
tematica para evitar el cumplimiento de los tiempos
de conduccién y descanso.

Tiempos de y

B Cualquier extension del tiempo de conduccién realizado amparandose en estas excepciones debe compensarse
con un periodo de descanso equivalente al tiempo extra conducido. Este descanso se tomara en una sola vez junto
con cualquier periodo de descanso, antes de que finalice la tercera semana siguiente a la semana en la que se pro-
longd la conduccién.

B Estas excepciones permiten extender los tiempos de conduccidn diaria: de 9 horas a 10 u 11 horas, y de 10 horas
a 11 0 12 horas; y extender las 56 horas de conduccion semanal a 57 o 58 horas. Ademas, se permite retrasar el
inicio del descanso semanal; en cambio, no se pueden superar las 90 horas de conduccién bisemanal.

B No se permite conducir de mas 4 horas y 30 minutos sin realizar la pausa correspondiente. La pausa obligatoria se
puede utilizar para efectuar simultaneamente la pausa de 30 minutos exigida en la conduccién adicional de hasta dos
horas. A continuacion, hemos incluido varios ejemplos:

Ejemplo 1 Ejemplo 1. Un conductor ha conducido durante 4 horas
y media y ha hecho una pausa de 45 minutos; después ha
_ h _ h b conducido otras 4 horas y media y ha hecho otra pausa
e 45 45 horas 45 hﬁsta Descanso selmcmul de 45 minutos. Ha alcanzado su limite diario de 9 horas
! iy ! min | 2horas | nomad de conduccion, pero atin necesita seguir conduciendo
entre mds de una 1 hora y hasta 2 horas para llegar a
Ejemplo 2 “casa” para efectuar un descanso semanal normal. En
este caso, puede reanudar la conduccion tras la pausa de
_ ] h . R ; R | 45 minutos después del segundo periodo de conduccion
escanso seman i
shons [0 dbors b S8 SR oo, | ol oY e

Ejemplo 2. Un conductor conduce durante 4 horas y
media y hace una pausa de 45 minutos; después conduce

Ejemplo 3 durante otras 4 horas y hace una pausa parcial de 15
minutos; a continuacion sigue conduciendo durante
_ h — h b otros 30 minutos, tras lo cual se detiene para hacer una
4 30 | hasta

4,5 horas e 4,5 horas :ﬁ,

KUEHNE+NAGEL®

1
hora min

_—

12 FENADISMER en

2 horas

pausa de 30 minutos. Esto estd en consonancia tanto
con la realizacién de una pausas “ordinarias”, dividida

en dos periodos, el primer de al menos 15 minutos mds
una segunda pausa de al menos 30 minutos, como con la
obligacién de realizar una pausa de 30 minutos si se va

a hacer una conduccién adicional de mds de una hora y
hasta dos horas para llegar a “casa”.

Ejemplo 3. Un conductor ha conducido durante 4 horas
y media y ha hecho una pausa de 45 minutos; después ha
conducido otras 4 horas y media y ha hecho otra pausa
de 45 minutos. Si su limite diario de tiempo de conduc-
cion es de 10 horas, auin puede conducir 1 hora mds. Si
después de esta hora de conduccidn, necesita conducir
durante un periodo adicional de mds de una 1 horay
hasta 2 horas para llegar a “casa”, debe hacer una nueva
pausa de 30 minutos antes de la conduccién adicional.
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Tiempos de descanso

Definicion m El tiempo de descanso es cualquier periodo ininterrumpido en
el que el conductor dispone libremente de su tiempo. Finaliza con cualquier
actividad que no sea descanso: conduccion, otros trabajos o disponibilidad.

Cuando se reemprende la actividad después de un descanso semanal o
diario, hay que completar un nuevo periodo de descanso diario antes de
que transcurran 24 horas, contadas desde el final del descanso diario o
semanal previo.

Descanso diario

Definiciones m Un descanso diario normal es un periodo de descanso de 11 horas o mds. Alternativamente, se puede
dividir un descanso diario normal en dos periodos: el primero de al menos 3 horas de descanso ininterrumpido, a cual-
quier hora del dia, y el segundo de al menos 9 horas de descanso ininterrumpido, al final de la jornada, computando
en total un minimo total de 12 horas. A este tipo de descanso se le denomina en el ROTT descanso diario fraccionado
y, como ya se ha dicho, tiene la misma consideracion que un descanso normal, por lo tanto se puede realizar todas las
veces que se quiera, sin limitaciones.

Un descanso diario reducido es un © h o ~n o n~ S P :I d

i 1 3 45 45 35 45 30 1 eriodo de
p eriodo de .descanso de al meno_s: 9 hora | horas horas ~ min  horas min  min  hora descanso de 9 horas
horas continuadas. Esta reduccién solo il

se puede hacer 3 veces en el periodo
comprendido entre dos descansos se-
manales. Es decir, en el cémputo de los descansos diarios reducidos NO se tiene en cuenta el concepto de semana
de 00:00 del lunes a 24:00 del domingo.

Ejemplo de descanso diario normal “fraccionado”.

Infraccion de exceso de conduccion por un descanso diario de menos de 7 horas

Sino se hace un descanso de al menos 7 horas,

) ‘ x A
la inspeccion de transporte puede interpretar, si Pgriodo de ?5 z Aci b ; ? 4h5 f; o Periodod

i i3 iSiG - lescanso . . ) . , e descanso diario
aplica una recomendaqon dela Com|S|on.Eu'ro semand] oo B Foas horas horas horas MmN hoias | mmimo © horas
pea, que no se ha realizado el descanso diario
y se siguen sumando las horas de conduccion Periodo de conduccion de 17 horas y 30 minutos por haber realizado un descanso diario insuficiente

como si todas se hubieran realizado en una
misma jornada. En el ejemplo, un descanso diario incompleto de 6 horas genera un periodo de conduccidn de 17 horas y 30 minutos.

Aclaraciones

B Ejemplo: si se inicia la actividad a las 6:00 horas del dia 1, a las 6:00 horas del dia 2, como tope, se debe haber
completado:

- 0 un descanso diario normal de 11 horas o mas;

- 0 un descanso diario normal fraccionado de 3+9 horas;

- 0 un descanso diario reducido de al menos 9 horas (tiene esta posibilidad 3 veces entre dos descansos semanales).

B No hay que compensar los descansos diarios reducidos.

B Siempre que se complete un descanso diario valido se da inicio a un nuevo periodo de referencia de 24 horas,
como maximo, para realizar su jornada de trabajo y completar el siguiente descanso diario.

b (O] h ©) R O] ] ® )
11 horos 4,5 horas 1T horas 45horas o]ro 4,5 horas 9 horas 4,5 horas 9 horas
Nuevo periodo de hasta 24 horas Nuevo periodo de hasta 24 horas Nuevo periodo de hasta 24 horas
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Cuadernillo especial Tiempos de conduccion y descanso

B El nimero de descansos diarios reducidos que se puede hacer entre dos descansos semanales siempre es 3,
independientemente del nimero de dias que transcurran entre dos descansos semanales consecutivos. Se con-
sidera descanso semanal cualquier periodo de descanso superior a 24 horas.

SEMANA 1 SEMANA 2 SEmANA 3 SEMANA 4

spioy G| ep pbpopuiof
spioy €| ep pbppulof
spioy €| ep pbpbulof
spioy G| ep pbpopulof
soioy G| ep bpobuiof
sbioy G| ep pbpouiof
spioy G| ep pbpopuiof
spioy €| ep pbpoulof
spioy €| ep pbppulof

—
o
=
=}
=}
o
=}
o
)
—i
wv
=0
o
=
=}
7]

sbioy G| ep pbpobuiof
soioy g| ep bpbuiof
soioy G| ep pbpobuiof
spioy G| ap ppouiof
spioy €| ep pbpopulof

NOTA: Las jornadas de 15/13 horas hacen referencia al tiempo mdximo que el conductor tiene entre dos descansos diarios o entre un descanso
semanal y un descanso diario para conducir @, efectuar las pausas correspondientes h ,realizar otros trabajos [ y estar en disponibilidadji.

Sanciones = Descanso diario

Minorar (reducir) un descanso diario normal de 11 horas, si no se puede hacer un descanso diario reducido:

Inf. leve Igual o superior a 10 e inferior a 11 horas 100 euros / Inmovilizacién
I Inf. erave Igual o superior a 8h:30m e inferior 401 euros / Inmov. / Pérd. honorabilidad Anexo | C
-8 a 10 horas *Atenuada: 100 euros / Pérd. honorabilidad Anexo | C

1.001 euros - 1.500 euros - 2.000 euros / Inmov. /
Pérdida de honorabilidad Anexo | B

*Atenuada: 401 euros - 500 euros - 600 euros /
Pérdida de honorabilidad Anexo | B

Cuando se minora el periodo de 9 horas de un descanso diario fraccionado, un periodo de descanso diario reducido
de 9 horas o un descanso diario de conduccién en equipo:

Igual o superior a 6 horas e inferior a
Inf. muy grave 8h:30m - Igual o superior a 4h:30m e
inferior a 6 horas - Menos de 4h:30m

Inf. leve Igual o superior a 8 e inferior a 9 horas 100 euros / Inmovilizacién
I Inf. arave leual o superior a 7 e inferior a 8 horas 401 euros / Inmov. / Pérd. honorabilidad Anexo | C
. & P Atenuada: 100 euros / Pérd. honorabilidad Anexo | C

1.001 euros - 1.500 euros - 2.000 euros / Inmov. /
Pérdida de honorabilidad Anexo | B

Atenuada: 401 euros - 500 euros - 600 euros /
Pérdida de honorabilidad Anexo | B

Igual o superior a 6 horas e inferior a
Inf. muy grave 7 horas - Igual o superior a 4h:30m e
inferior a 6 horas - Menos de 4h:30m

Reduccion de un grado de la sancion por minorar el descanso diario

En Espana, la inspeccion de transporte ha estado aplicando un atenuante si el conductor comete un una infraccion grave o muy grave
por no completar su descanso diario (normal, fraccionado, reducido, en conduccién en equipo) dentro de las 24 horas siguientes al
inicio de sus actividades, pero descansa las horas necesarias para completar su descanso diario.

Por ejemplo, inicia la actividad a las 8:00 horas, por lo tanto, para hacer un descanso diario normal de 11 horas, tendria que empezar
el descanso a las 21:00 horas. En cambio, empieza su descanso a las 23:00 horas, por lo que solo realiza 9 horas dentro del periodo de
24 horas que marca la normativa, que en este caso finalizaba a las 8:00 del dia siguiente. Ha cometido un infraccion grave.

Sin embargo, si prolonga su descanso diario hasta completar las 11 horas reglamentarias e inicia la actividad a las 10:00 horas, en lu-
gar de sancionarse con 401 euros / Pérdida de la honorabilidad Anexo | B, se sanciona con 100 euros / Pérdida de la honorabilidad | C.

Solo se aplica atenuante en las infracciones graves y muy graves, en las leves no.
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Descanso semanal

Definiciones m Un descanso semanal es el periodo semanal durante el cual el conductor puede disponer libremen-
te de su tiempo. El descanso semanal normal es un periodo de al menos 45 horas de descanso consecutivas.

El descanso semanal reducido es un periodo de descanso de al menos 24 horas e inferior a 45 horas de duracion.
El conductor debe comenzar un nuevo periodo de descanso semanal antes del final del sexto periodo consecutivo
de 24 horas, 144 horas, desde el fin del ultimo periodo de descanso semanal (6 jornadas x 24 horas = 144 horas).

S]D L|M\X|J\V|S|D L|M\X|J\V|S|D L|M\X|J|V|S|D
Semana | Semana 2 Semana 3 Semana 4

SDI0Y 4 UOIAINPUO?)
s0i0y 4 UQIZDNPUOY
SDIOY 4 UOIAINPUC?)
$DI0Y 4 UQIONPUOY)
SDI0Y 4 UOIAANPUCY)
SDI0Y £ UOIFANPUOY)
$0i0Y 7 UOIPDNPUOY)
SDIOY 4 UOIFINPUO?)
SDI0Y 4 UQIONPUOY)
$DI0Yf 4 UQIONPUOY)

4 periodos

6 periodos 6 periodos A partir de la
de 24 horas

de 24 horas de 24 horas semana |

| conduccién: 47 horas | Tiempo semanal conduccién: 43 horas Tiempo semanal conduccién: 37 horas
Tiempo de conduccién en dos semanas: 90 horas

Tiempo de conduccién en dos semanas: 80 horas

Aclaraciones

B Un descanso semanal reducido debe compensarse. La reduccion del descanso se compensara tomando un
unico descanso equivalente a las horas que falten hasta completar las 45 horas de un descanso semanal normal,
sumando dichas horas a otro periodo de descanso, de al menos 9 horas. Esta compensacion se tiene que hacer
antes de que finalice la tercera semana siguiente a la que se realizo el descanso reducido.

B Se puede tomar un segundo descanso semanal reducido sin haber compensado otro realizado previamente.

B En el transcurso de dos semanas consecutivas un conductor debe tomar obligatoriamente al menos:
- 2 descansos semanales normales, o

- 1 descanso semanal normal y un descanso semanal reducido.

No se pueden tomas dos descansos
semanales reducidos en semanas
consecutivas. Aunque nada impide
que se realicen varios descansos
semanales adicionales de cualquier
tipo en dos semanas consecutivas,
pues el requisito anterior solo reco-
ge los minimos.

SIDILIM[X[J]V[S|D[L|M[X]J][V]S[D|[L[M|[X]])
Sem. 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4

INCORRECTO
B Un periodo de descanso semanal 6 periodos de 24 horas 6 periodos de 24 horas
gue se encuentra entre dos se-
manas puede computarse a una u 5 |
otra pero no en ambas. Salvo que 5
el periodo de descanso sea de un
minimo de 69 horas (45+24). Enton-
ces podra dividirse en dos periodos
de descanso semanal diferentes

y adjudicar un descanso semanal

independiente a cada una de las CORRECTO
semanas fijas. 6 periodos de 24 horas 5 periodos de 24 horas

DILIM[X[J|V[S|D|L[M[X[J[V][S|D[L][M[X]])
1 Semana 2 Semana 3 Semana 4

Mayo / 26 FENADISMER en : 15


https://www.continental-neumaticos.es/camion-autobus
https://www.fenadismerencarretera.com

i 3
Cuadernillo especial @‘H'F‘?e“}?l— Tiempos de y

Sanciones = Descanso semanal

Las sanciones por minorar un descanso semanal normal son:

Igual o superior a 42 horas

e inferior a 45 horas 00 e

Inf. leve

Igual o superior a 36 horas

. . 401 euros / Pérdida de honorabilidad Anexo | C
e inferior a 42 horas

Inf. grave

Igual o superior a 30 horas e inferior a
Inf. muy grave 36 horas - Igual o superior a 24 horas e
inferior a 30 horas - Menos de 24 horas

1.001 euros - 1.500 euros - 2.000 euros /
Pérdida de honorabilidad Anexo | B

Descanso igual o superior a 45 horas

\ o 2.000 euros / Pérdida de honorabilidad Anexo | B
realizado en el vehiculo

I Inf. muy grave

Las sanciones por minorar un descanso semanal reducido son:

Igual o superior a 22 horas e inferior

Inf. leve 224 horas 100 euros
Inf. grave Iaglzjgl r:)oigsperlor 2 20lfo%s & e 401 euros / Pérdida de honorabilidad Anexo | C

Igual o superior a 18 horas e inferior a
Inf. muy grave 20 horas - Igual o superior a 16 horas e
inferior a 18 horas - Menos de 16 horas

1.001 euros - 1.500 euros - 2.000 euros /
Pérdida de honorabilidad Anexo | B

NOTA: Para que se considere descanso semanal reducido se deben compensar en las tres semanas siguientes las horas restan-
tes hasta las 45 horas; si no se “recuperan” esas horas, no se considera un descanso semanal reducido y se sancionard tomando

como referencia las horas que falten para completar un descanso semanal normal de al menos 45 horas.

Iniciar un descanso semanal superando los seis periodos consecutivos de 24 desde el descanso semanal anterior:

Inf. leve Superacion menor a 3 horas 100 euros

Superacion igual o superior a 3 horas e
Inf. grave inferior a 7h:30m - Superacion igual o
superior a 7h:30m e inferior a 12 horas

801 euros - 1.000 euros /
Pérdida de honorabilidad Anexo | C

Superacion igual o superior a 12 horas e

inferior a 18 horas - Superacion igualo  2.001 euros - 3.000 euros - 4.000 euros /
superior a 18 horas e inferior a 24 horas Pérdida de honorabilidad Anexo | B

- Superacion igual o superior a 24 horas

Inf. muy grave

NOTA: Si el descanso semanal se inicia con posterioridad a los seis periodos consecutivos de 24 horas (144 horas) tras el anterior
descanso semanal y, ademds, no se completa un descanso semanal reglamentario, se estaria cometiendo dos posibles infraccio-
nes, que darian lugar cada una de ellas a un sancion distinta: retrasar el inicio del descanso semanal y minorar el descanso.

Uso incorrecto del selector de actividades del tacégrafo

Los conductores de vehiculos obligados a registrar sus tiempos de conduccién y descanso
en el tacografo deben hacer uso del selector de actividades para registrar correctamente
los periodos de tiempo de: conduccidn, otros trabajos, disponibilidad y pausa/descanso.

No seleccionar en cada momento la actividad correcta, como, por ejemplo: tener el
selector en pausa/descanso cuando se estan realizando otros trabajos: limpiar el vehiculo,
repostar, rellenar documentacion, etc., esta catalogado como una infraccién muy grave.

El uso incorrecto del selector de actividades 1.001 euros /

I (LR Ty ErEE del tacégrafo (de los dispositivos de conmutacion) Pérdida de honorabilidad Anexo | B
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El descanso semanal normal de al menos 45 horas no se puede realizar en la cabina

Con la publicacion el dia 20 de febrero de 2019 en el BOE del Real Decreto 70/2019, de 15 de febrero, por el que
se modifican el Reglamento de la Ley de Ordenacidon de los Transportes Terrestres y otras normas de transporte
(ROTT), se incorporod a la normativa de transporte espanola el contenido de la sentencia del 20 de diciembre de
2017 del Tribunal de Justicia de la Unién Europea, en la que se estable-
cia que solo los periodos de descanso diarios y los periodos de descanso
semanales reducidos pueden ser tomados por el transportista a bordo
del camién. Por lo tanto, indirectamente, se prohibié que el conductor
utilice la cabina para efectuar el descanso semanal normal.

Tras la entrada en vigor del Reglamento (UE) 2020/1054, se ha incluido
en el Reglamento (CE) 561/2006 un nuevo apartado en el que la prohibi-
cion es directa. Se especifica que no podran tomarse en un vehiculo los
periodos de descanso semanal normal ni cualquier periodo de descanso
semanal de mas de 45 horas que se tome como compensacion de periodos de descanso semanal reducidos previos.
Deberan tomarse en un alojamiento apropiado y adaptado para ambos sexos que disponga de instalaciones sanitarias
y para dormir adecuadas. Todos los gastos de alojamiento fuera del vehiculo correran a cargo del empresario.

Si no se cumplen todas las condiciones, la infraccion cometida es siempre muy grave, porque se considera que el
tiempo de descanso semanal no es el reglamentario y no ha sido realizado.

En los controles en carretera, se comprueba el descanso semanal que se esta produciendo en el momento de efec-
tuarse el control, no se comprobara la realizacién de descansos semanales anteriores. Se produce una infraccion si
se constata que el conductor ha realizado un descanso de 45 horas o mas.

La empresa no cubre los gastos de alojamiento del conductor cuando 401 euros / Pérdida de
Inf. grave realiza fuera de su domicilio un descanso semanal normal de mas de  honorabilidad segun el
45 horas o superior Reglamento 2022/694

Fuera del domicilio, tomar el descanso semanal normal o un periodo de
descanso semanal de mas de 45 horas que se tome como compensa-
Inf. muy grave cion de periodos de descanso semanal reducidos previos en alojamien-  1.001 euros
tos que no sean apropiados y no estén adaptados para ambos sexos,
que no dispongan de instalaciones adecuadas para dormir y sanitarias

Tomar en un vehiculo el descanso semanal normal o cualquier periodo 1.001 euros / Pérdida de
Inf. muy grave de descanso semanal de mas de 45 horas que se tome como compen- honorabilidad segun el
sacion de periodos de descanso semanal reducidos previos Reglamento 2022/694

Retorno cada cuatro semanas

Las empresas de transporte deben organizar el trabajo de cada conductor de tal manera que, en cada periodo de
cuatro semanas consecutivas, pueda regresar al centro de operaciones del empresario en el que normalmente tie-
ne su base el conductor o al lugar donde tiene su residencia el conductor, para disfrutar al menos de un periodo de
descanso semanal normal o de un periodo de descanso semanal de mas de 45 horas tomado como compensacion
de un periodo de descanso semanal reducido.

Sancion = Retorno cada cuatro semanas

La no organizacion del trabajo por parte de la empresa de manera  1.001 euros / Pérdida de
Inf. muy grave que el conductor no puede regresar al centro de trabajo o a su honorabilidad segtn el
residencia cada cuatro semanas consecutivas Reglamento 2022/694

La empresa documentara la manera en que da cumplimiento a esta obligacion y conservara esta documentacion en
sus locales para presentarla a solicitud de las autoridades de control. La no conservacién ni realizacién de la docu-
mentacién se sanciona como una infraccién grave, segun el articulo 198.21 del ROTT, con una sancion de 401 euros.
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La posibilidad de realizar dos descansos semanales reducidos consecutivos
en el transporte internacional

El conductor que se dedique al transporte internacional de mercancias podra tomar dos periodos de descanso
semanal reducidos consecutivos fuera del Estado miembro de establecimiento de la empresa, siempre que:

- en cada cuatro semanas consecutivas, al menos en dos deber3 realizar descansos semanales normales,

- el periodo de descanso semanal siguiente a los dos descansos semanales reducidos tiene que ser un descanso
semanal normal de al menos 45 horas y tiene ir precedido de un periodo de descanso tomado como compensa-
cién de los dos periodos de descanso semanales reducidos tomados en las semana previas; y,

- este periodo de descanso (al menos 45 horas mas las horas necesarias para compensar los descansos semanales
reducidos previos) lo debe tomar en el centro de operaciones de la empresa en el que normalmente tiene su base
el conductor o en su lugar de residencia.

S[D[L|MIX|J[V[SID|L [ M[X]J[V][S[D|L|M|[X[J[V]S]|D

Semana | Semana 2 Semana 3 Semana 4
Aclaraciones e
B Tanto los dos descansos semanales previos Se| Salzburg o
al Innsbruck

a los descansos semanales reducidos conse-
cutivos fuera del estado de establecimiento,
como los dos siguientes (al que se sumen

las compensaciones y el siguiente descanso
semanal) tienen que ser normales de al menos
45 horas.

B No es necesario tomar en “casa” el descanso
semanal normal previo a la realizacién de los
descansos semanales reducidos consecutivos
fuera del Estado miembro de establecimiento
de la empresa.

Messe /ICM

18 FENADISMER en Mayo / 26


https://www.continental-neumaticos.es/camion-autobus
https://www.fenadismerencarretera.com
https://www.fenadismerencarretera.com

i 3
Cuadernillo especial @%“Fl}enmtfﬂ— Tiempos de y

B Se considera que un conductor se dedica
al transporte internacional si inicia los dos
periodos de descanso semanal reducidos
consecutivos fuera del Estado miembro de
establecimiento de la empresa y fuera del
lugar de residencia del conductor.

B La compensacion de las horas de los
descansos semanales reducidos tiene que
hacerse obligatoriamente antes del ter-
cer descanso semanal, que debe ser de al
menos 45 horas: no se pueden compensar
anadiéndolas a algtin descanso diario.

Sanciones m Descansos reducidos consecutivos en transporte internacional

La no organizacién del trabajo por parte de la empresa, de manera

que el conductor no puede regresar al centro de trabajo o a su resi-
Inf. muy grave dencia, antes del inicio del periodo de descanso semanal normal de

mas de 45 horas que tome como compensacion, después de haber

2.001 euros /
Pérdida de honorabilidad
segln el Reglamento de

tomado dos periodos de descanso semanal reducidos consecutivos Hfeauen (U5 20224655

El conductor no realiza la compensacién de los dos descansos 2.001 euros /

semanales reducidos consecutivos, en el marco de un transporte  Pérdida de honorabilidad
Inf. muy grave . . . . . . i}

internacional de mercancias, precediendo y unidos al siguiente segln el Reglamento de

periodo de descanso semanal normal Ejecucion (UE) 2022/694

El registro en el tacdgrafo del cruce de fronteras

Una de las novedades que se introdujo en el Reglamento 165/2014 con la modificacion que se realizo el afio 2020 fue la
obligacion de registrar en el tacografo el paso de una frontera. Estos son los procedimientos (resumidos) que debe seguir el

conductor, en funcién del tacégrafo que lleve instalado el vehiculo.

Tacografo analdgico. Desde el 20 de agosto de 2020. Registro
manual por parte del conductor del simbolo del pais al que se ha
accedido en el anverso del disco diagrama, seglin el modelo de
disco, opcionalmente en el reverso. El conductor debe detenerse en
el punto de parada mas proximo posible a la frontera o después de
ésta. Cuando el cruce de la frontera de un Estado miembro se rea-
lice en transbordador o tren, el conductor debera indicar el simbolo
del pais en el puerto o estacion de llegada. Opciones de registro del paso de fronteras segun el tipo de disco.

Tacografo digital y Tacografo inteligente version 1. Desde el 2 de febrero de 2022. El conductor debe utilizar manualmen-
te la funcion de inicio del periodo de trabajo diario: el simbolo del pais y, en el caso de Espana, de la regidn en la que entra el
conductor tras cruzar una frontera, para introducirlo como lugar de inicio del periodo de trabajo diario. El conductor debera
detenerse en el punto de parada mas préximo posible a la frontera o después de ésta. Igualmente, el cruce de frontera en
transbordador o tren se registra en el puerto o estacion de llegada.

Tacografo inteligente version 2. Desde 21 de agosto de 2023. Estos tacdgrafos registran automaticamente el cruce de
fronteras. El sistema de posicionamiento detecta automéaticamente cuando el vehiculo ha cruzado la frontera de un pais y se
registra en el tacdgrafo y en la tarjeta de conductor la indicacién de qué pais se ha abandonado y en qué pais se ha entrado.

No incorporar en el tacégrafo los simbolos de los paises cuyas fronteras

se cruzaron durante el periodo de trabajo diario 801 euros

I Infraccion grave
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Situaciones especiales

Interrupcion del descanso en trayectos que incluyen el traslado del vehiculo en un ferry o en tren

En los trayectos que incluyen el traslado del vehiculo en un ferry o en tren:

- el descanso diario normal, tanto un descanso continuo de 11 horas como uno fraccionado de 3+9 horas; o,
- el descanso semanal reducido

podra ser interrumpido dos veces como maximo, para llevar a cabo otras actividades, incluida la conduccién
(subir y bajar el camién del ferry o el tren), interrupciones que no pueden exceder en total de 1 hora.

Durante el periodo de descanso, el conductor debera tener acceso a una cabina o h (&) o
para dormir, cama o litera en el barco o el tren. 3 horas I 5 horos I 3 horas
Esta excepcion se puede a.pl.lcar a los periodos de descanso semanal normal, si: © % MoimaThoo
- la duracidn prevista del viaje es de por lo menos 8 horas; v,

- el conductor tiene acceso a una cabina para dormir; el vehiculo no © Ml © b h (&) b

se puede usar para el descanso ni en el ferry, ni en “tierra”. . . Al i
Aclaraciones

B No esta permitido interrumpir un descanso diario reducido en un trayecto en ferry o tren.

B El tiempo empleado en subir/bajar el vehiculo del tren/ferry no afecta a la conduccion diaria, pero si hay que su-
marlo a las horas de conduccién semanal. Y este tiempo no dara lugar a una reduccién del periodo de descanso.

B Durante un trayecto en tren/barco, al ser una condicion especifica, utilizar el modo ferry es optativo: si no se vaa
interrumpir el descanso, no es obligatorio utilizar el modo ferry.

Sancion = Traslado del vehiculo en un ferry o en tren

Uso incorrecto o inexistente del Pendiente de incluir en el Baremo Sancionador

I Infraccion grave signo de tren/transbordador (se podria aplicar “uso incorrecto del selector de actividades”, ver pag. 15)

Vigje en ferry o tren para hacerse cargo de un vehiculo

Cualquier tiempo utilizado en viajar o conducir un vehiculo que no esté obligado a llevar tacégrafo
hasta un lugar en el que conductor va a hacerse cargo de un vehiculo que si esté obligado a llevar
tacografo, o en volver de ese lugar, cuando el vehiculo no se encuentre ni en el domicilio del con-
ductor nien el centro de operaciones del empleador en que tenga su base normalmente el con-
ductor, se considerara como «otro trabajo». En cambio, se considerara como descanso o pausa si
el conductor se encuentra en un ferry o treny tiene acceso a una cabina para dormir, cama o litera.

Conduccion en equipo

Es la situacion en la que durante cualquier periodo de conduccion hay al menos dos conductores en el vehiculo que
participan en la conduccién. Durante la primera hora de conduccién en equipo, la presencia de otro conductor o
conductores es optativa, pero durante el periodo restante es obligatoria. Si un conductor se baja del vehiculo antes de
concluir la conduccién en equipo y no se sube otro conductor, se rompe todo el periodo de conduccion en equipo.

En la conduccién en equipo, los conductores deberan haberse tomado un nuevo periodo de descanso diario de al
menos 9 horas en el espacio de 30 horas desde el final de su periodo de descanso diario o semanal anterior.

En el Reglamento (UE) 2020/1054 se especifica que un conductor (segundo conductor) que participe en la conduccién
en equipo podra hacer una pausa de 45 minutos en
un vehiculo conducido por otro conductor, a con-
dicion de que no se dedique a asistir a este ltimo.
Esta pausa tomada en un vehiculo en movimiento
debera ser una pausa de solo 45 minutos, tomada

©) b
dhors 45

30 min min

0] h
dhorgs 45

0 min min

b

Descanso

30 horas

g4019npuo) Y 1019npuo)

de una sola vez. El tiempo restante pasado junto al ® ® = [0} H
conductor que realmente conduce el vehiculo debe 4 horgs dhors 45 1 1 Descanso
registrarse como periodo de disponibilidad. 30min 30min minflhorahorof 9 horas
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Anexo: Regulacion de los tiempos de trabajo

La Directiva 2002/15/CE relativa a la ordenacion del tiempo de trabajo de las personas que realizan actividades moéviles de
transporte por carretera es la normativa europea que sirve de punto de partida para regular estas cuestiones. Paraincor-
porar el contenido de esta Directiva al ordenamiento juridico espariol se modificé el Real Decreto 1561/1995, de 21 de
septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo de los trabajadores por cuenta ajena, con la publicacion del Real Decreto
902/2007, de 6 de julio, sobre medidas especificas para el sector del transporte por carretera. Y recibié una segunda modi-
ficacién con el Real Decreto 1635/2011.

Por otra parte, el Real Decreto 128/2013, de 22 de febrero, es el que regula el tiempo de trabajo de los trabajadores auténo-
mos que realizan actividades maviles de transporte por carretera.

En este Anexo exponemos la regulacion de los tiempos de trabajo, que corresponde a la normativa laboral, mientras que la
normativa de transporte controla los tiempos de conduccién y descanso, asunto principal de este Cuadernillo Especial. Aunque
estrechamente vinculadas, son dos regulaciones distintas que controlan la misma actividad, pero que no coinciden en sus
caracteristicas, es decir: respetando las normas de transporte no se cumple automéaticamente con la normativa laboral, en ge-
neral mas “limitativa”. Para cumplir con ambas legislaciones hay que aplicar las regulaciones que establecen cada una de ellas.

que regula la actividad de los conductores profesionales,

la regulacion del tiempo de trabajo tiene como objetivo
reforzar la seguridad y la salud de los trabajadores maoviles del
transporte por carretera, mejorar la seguridad vial y facilitar la
aproximacion de las condiciones de competencia del sector.
En el ordenamiento juridico espafiol, es en el Real Decreto
1561/1995, de 21 de septiembre, donde se regula el tiempo de
trabajo de los trabajadores moviles, conductores entre otros,
cuyo contenido se modificd con el Real Decreto 902/2007, de
6 de julio, para incorporar al ordenamiento juridico espafol los
principios que se establecieron con la Directiva 2002/15/CE,
norma europea que marca la pauta en el control de los tiempos
de trabajo de los conductores profesionales.

Modificaciones

Sin embargo, tras la entrada en vigor de los cambios introducidos
por el Real Decreto 902/2007, en las negociaciones entre los
agentes sociales se puso de manifiesto que la aplicacién de las
reglas de computo del tiempo de presencia presentaban alguna
que otra dificultad.

Para dar solucion a estas dificultades, se aprobd en Real De-
creto 1635/2011, de 14 de noviembre, por el que se modifica el
Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas
especiales de trabajo, en materia de tiempo de presencia en los
transportes por carretera. Se considerd conveniente ampliar las
férmulas para el computo del tiempo de presencia, siempre que
asi sea acordado en convenio colectivo de ambito estatal. Se

Segtjn se sefiala en las motivaciones de la normativa laboral
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trato, por tanto, de incrementar las posibilidades que la norma
ofrece de adaptar la regulacion de la jornada de trabajo mediante
la negociacion colectiva de ambito estatal.

En lo que se refiere al transporte publico de mercancias, en el que
se centra este Cuadernillo, esta referencia de ambito estatal para
la negociacion colectiva es el Il Acuerdo general para las empre-
sas de transporte de mercancias por carretera, publicado en el
BOE como la Resolucién de 13 de marzo de 2012 de la Direccién
General de Empleo. Sefalar que para los conductores profesio-
nales cuya actividad esté regulada por otro convenio, como, por
ejemplo, el de la construccion, no seran de aplicacion todas las
condiciones incluidas en el texto que sigue a continuacion.

Il Acuerdo Marco

Elll Acuerdo general para las empresas de transporte de
mercancias por carretera (al que vamos a referirnos como |l
Acuerdo Marco, para abreviar), ha sido el texto de referencia para
los convenios colectivos o acuerdos de empresa que se hayan
negociado tras su publicacion en marzo de 2012. Respecto a

la regulacion de la jornada de trabajo, incluye disposiciones de
aplicacion obligatoria, pero también deja abierta la posibilidad de
que algunas disposiciones se puedan modificar parcialmente du-
rante las negociaciones de los convenios colectivos especificos
del sector, como los convenios provinciales o de empresa.

El resultado de la combinacion de la Directiva 2002/15/CE,

el Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto 1561/1995

y el ll Acuerdo general para las empresas de transporte de
mercancias por carretera, deja la regulacion de la jornada laboral
de los conductores de empresas de transporte de mercancias de
servicio de publico como resumimos a continuacion.
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Jornada de trabajo

Para el computo de la jornada se distingue entre tiempo de traba-
jo efectivo y tiempo de presencia.

Tiempo de trabajo efectivo

Es el tiempo durante el cual el trabajador se encuentre a dispo-
sicion del empresario y en el gjercicio de su actividad, realizando
las funciones propias de la conduccién del vehiculo o medio de
transporte u otros trabajos durante el tiempo de circulacién de
los mismos, o trabajos auxiliares que se efectien en relacion con
el vehiculo o medio de transporte, sus pasajeros o su carga.

Se entienden comprendidos dentro del tiempo de trabajo efectivo
los periodos durante los que el trabajador maévil no puede dispo-
ner libremente de su tiempo y tiene que permanecer en el lugar
de trabajo dispuesto a realizar su trabajo normal, realizando las
tareas relacionadas con el servicio, incluidos, en particular, los

(Ontinental %

The Future in Motion

Horas extraordinarias

Segun el Il Acuerdo Marco, en el transporte publico de mercancias,
tendran la consideracion de horas extraordinarias las horas de tra-
bajo que excedan de la jornada ordinaria, diaria 0 semanal, fijadas
en el propio Il Acuerdo Marco, convenios o acuerdos de empresa.
A efectos del limite maximo de horas extraordinarias no se com-
putaran las que se compensen con la realizacion de tiempos de
descanso equivalentes dentro de los cuatro meses siguientes;
estos descansos compensatorios seran programados de comun
acuerdo por empresa y trabajador interesado, preferiblemente
para los momentos de menor actividad de la empresa y procuran-
do que se disfruten de manera consecutiva al descanso semanal.
El ofrecimiento de horas extraordinarias compete a la empresay
su aceptacion, con caracter general o para cada caso concreto,
sera voluntaria para los trabajadores.

Dada la naturaleza de la actividad que realizan las empresas de
transporte publico de mercancias, los trabajadores se obligan,

no obstante, a realizar las horas extraordinarias necesarias para
finalizar los trabajos de conduccidn, entrega o reparto y recogida,
mudanza, preparacion de vehiculos y la documentacion de los
mismos que estén iniciados antes de finalizar la jornada ordinaria
de trabajo, con el limite maximo legalmente establecido.

La empresa informara, como legalmente proceda, del nimero de
horas extraordinarias realizadas.

22 FENADISMER en
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Trabajo nocturno

El Estatuto de los Trabajadores considera trabajador nocturno

a aquel que realice normalmente en periodo nocturno: entre las
10:00 de la noche y las 6:00 de la mafnana, mas de tres horas de
su jornada diaria de trabajo, asi como a aquel que se prevea que
puede realizar en esa franja horaria una parte no inferior a un
tercio de su jornada de trabajo anual.

La jornada de trabajo de los trabajadores nocturnos no podra
exceder de ocho horas diarias de promedio, en un periodo de re-
ferencia de 15 dias. Dichos trabajadores no podran realizar horas
extraordinarias.

Cuando, sin tener la calificacion de trabajador nocturno segun lo
previsto en el Estatuto de los Trabajadores, un trabajador que reali-
ce trabajo nocturno, su jornada de trabajo diaria no podra exceder
de 10 horas por cada periodo de 24 horas.

periodos de espera de carga y descarga cuando no se conozca
de antemano su duracién previsible.
En concreto, segln la Directiva 2002/15/CE, se entiende por
tiempo de trabajo todo periodo comprendido entre el inicio y el
final del trabajo, durante el cual el trabajador movil esta en su
lugar de trabajo, a disposicion del empresario y en el ejercicio de
sus funciones y actividades, esto es:
H el tiempo dedicado a todas las actividades de transporte por
carretera. Estas actividades incluyen, en particular:
® la conduccioén,
H lacargayladescarga,
M |a asistencia a pasajeros en la subida y bajada del vehiculo,
H |a limpieza y el mantenimiento técnico,
W todas las demas tareas cuyo objeto sea garantizar la segu-
ridad del vehiculo, de la carga y de los pasajeros o cumplir las
obligaciones legales o reglamentarias directamente vinculadas
a una operacion de transporte especifica que se esté llevando
a cabo, incluidos el control de la carga y descarga, los tramites
administrativos de policia, aduanas, funcionarios de inmigra-
cion, etcétera;
N los periodos durante los cuales el trabajador mévil no puede
disponer libremente de su tiempo y tiene que permanecer
en su lugar de trabajo, dispuesto a realizar su trabajo normal,
realizando determinadas tareas relacionadas con el servicio, en
particular, los periodos de espera de cargay descarga, cuando
no se conoce de antemano su duracion previsible, es decir, 0
bien antes de la partida o antes del inicio efectivo del periodo
de que se trate, o bien en las condiciones generales negociadas
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entre los interlocutores sociales o definidas por la legislacion de
los Estados miembros; en Espana, para el transporte publico de
mercancias estas condiciones estan detalladas en el Il Acuerdo
Marco.

Trabajo efectivo diario. La normativa laboral espafiola, aunque
hace una referencia genérica al Estatuto de los Trabajadores en
relacion con la duracion de la jornada ordinaria de trabajo (nueve
horas diarias), para los trabajadores mdviles establece que la du-
racion maxima de la jornada ordinaria se pactara en los convenios
colectivos 0 acuerdos colectivos de empresa.

Como limite general se establece que los conductores no podran
realizar una jornada diaria total superior a 12 horas, incluidas, en
su caso, las horas extraordinarias; se permite un maximo de 80
horas extraordinarias al afio.

En el caso de los trabajadores maviles se entienden comprendi-
dos dentro del tiempo de presencia los periodos distintos de las
pausas y de los descansos, durante los que no lleva a cabo nin-
guna actividad de conduccion u otros trabajos y no esta obligado
a permanecer en su lugar de trabajo, pero tiene que estar dis-
ponible para responder a posibles instrucciones que le ordenen
emprender o reanudar la conduccion o realizar otros trabajos. En
particular, siempre que concurran las circunstancias anteriores
y no constituyan una pausa o un descanso, serén considerados
tiempo de presencia los siguientes periodos:
B Los periodos durante los cuales el trabajador acompafie a
un vehiculo transportado en transbordador o tren, siempre
que se conozca de antemano la existencia y duracion previsi-
ble del viaje.
B Los periodos de espera en fronteras o los causados por las
prohibiciones de circular. El trabajador mévil debera conocer
de antemano estos periodos y su previsible duracién; en caso
contrario, esos periodos seran considerados como de tiempo
de trabajo efectivo. En el Il Acuerdo Marco se especifica que
los periodos de espera en fronteras o los causados por las

Trabajo efectivo semanal. La jornada ordinaria méxima sera de
40 horas semanales de trabajo efectivo, de promedio, en com-
puto anual. Las horas de trabajo se pueden distribuir a lo largo del
afno de formairregular, de acuerdo con los criterios que se fijen
en los convenios colectivos o, en su defecto, por acuerdo entre la
empresay los representantes de los trabajadores.

Si se hubiera establecido la distribucion irregular de la jornada a
lo largo del afio, la duracién del tiempo de trabajo efectivo de los
trabajadores méviles no podra superar las 48 horas semanales
de promedio, en cémputo cuatrimestral, ampliado a seis meses
en el transporte publico de mercancias con el Il Acuerdo Marco.
No se puede exceder en ninglin caso de 60 horas semanales.

Tiempo de presencia

En general, se considera como tiempo de presencia aquel en el
que el trabajador se encuentre a disposicion del empresario sin

prestar trabajo efectivo, por razones de espera, expectativas,
servicios de guardia, viajes sin servicio, averias, comidas en ruta
u otras similares. Sin embargo, se puntualiza que serd en los
convenios colectivos donde se determinaran en cada caso los
supuestos concretos que se podran computar como tiempo de
presencia.

Las horas de presencia no computaran a efectos de la duracion

maxima de la jornada ordinaria de trabajo, ni para el limite maximo

de las horas extraordinarias.

Trayectos en ferry como tiempo de presencia

A comienzos de 2026, la Sala Social del Tribunal Superior de Baleares

ha dictado una sentencia en la que se determina que el tiempo que
un conductor acompana al camién a bordo de un ferry, aunque se

disponga de camarote, es tiempo de presencia y no de descanso (asf

lo considera la normativa de transporte), lo que implica que hay que
incluir esas horas en el salario y en la jornada laboral del conductor.
Ademas, el Tribunal Supremo se pronuncid en el mismo sentido en
una sentencia del afno 2024, por lo que ahora le toca al Supremo
unificar el criterio jurisprudencial, que sera seguido por los tribuna-
les en este tipo de controversias. Si se mantiene la interpretacion

de que, aungue se disponga de camarote, el tiempo de viaje en ferry

es tiempo de presencia, las empresas que utilizan este medio de
transporte en sus rutas veran seriamente afectada su operativa.
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prohibiciones de circular durante los cuales el conductor
tenga que estar disponible para responder a posibles instruc-
ciones que le ordenen emprender o reanudar la conduccién o
realizar otros trabajos, tendran la consideracion de tiempo de
presencia, si el trabajador conoce de antemano la existencia
de estos periodos y su previsible duracion, entendiéndose que
los conoce cuando se trate de fronteras que haya cruzado en
alguna ocasion como consecuencia de la realizacion de un
servicio profesional de transporte, o cuando las prohibicio-
nes de circular hayan sido preestablecidas por la autoridad
competente y tenga de ello conocimiento el trabajador. Seran
considerados trabajo efectivo los tiempos de dichos periodos
en los que el trabajador realice cualquier trabajo o reanude la
conduccién, cuando asi se le haya ordenado.
m Los periodos de tiempo en los que un trabajador moévil que
conduce en equipo permanezca sentado 0 acostado en una
litera durante la circulacién en el vehiculo.
Exclusivamente mediante convenio colectivo sectorial de ambito
estatal podran pactarse, para los tres supuestos anteriores, a
efectos del limite de horas de presencia semanales, distintos cri-
terios de computo para estos periodos de tiempo de presencia.
m Las dos primeras horas de cada periodo de espera de carga
o de descarga. La tercera hora y siguientes se consideraran
tiempo de trabajo efectivo, salvo que se conozca de antema-
no su duracion previsible, segun las condiciones pactadas en
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Realizacion de los descansos semanales

En relacion con los descansos semanales de los conductores de
las empresas de transporte publico de mercancias, en en Il Acuer-
do Marco, ajustandose a la realidad productiva y en fomento de la
seguridad, se establece lo siguiente:

B En servicios de transporte nacionales, los conductores tendran
derecho a disfrutar en su domicilio al menos siete de cada doce
descansos semanales.

B En servicios de transporte internacional tendran derecho a
disfrutar en su domicilio al menos cinco de cada doce descansos
semanales.

B Al menos, la mitad de los descansos semanales en domicilio
que se realicen alo largo del afio, segtin lo previsto en los dos
apartados anteriores, seran descansos no reducidos.

B En el supuesto de realizacion de ambos tipos de servicio, el
criterio a aplicar sera el establecido para el tipo de transporte
(nacional o internacional) que mayor niimero de jornadas suponga
al trabajador en el periodo de doce semanas a computar.

B Silas necesidades del servicio impiden el cumplimiento de los
minimos antes establecidos, por cada descanso semanal en domi-
cilio que no pueda realizarse en el del trabajador, éste devengara
el derecho a un dia laborable de permiso retribuido, cuyo disfrute
se sumara a las vacaciones anuales 0 a un descanso semanal en
su domicilio en el siguiente mes natural, a eleccion de laempresa.
B Siempre que las necesidades organizativas de las empresas lo
permitan, se procurara gue el mayor nimero posible de descan-
sos semanales cuyo disfrute se realice en el domicilio del trabaja-
dor coincidan con el fin de semana, entendiéndose que se da esta
circunstancia cuando el descanso comprenda total o parcialmente
el sabado o el domingo. Excepto para los servicios de transporte
frigorifico en campana, se establece que uno al menos de los
descansos semanales realizados en el domicilio del trabajador en
cada periodo de doce semanas consecutivas, habra de coincidir
con el fin de semana.

B Se procurara que la recuperacion de los descansos semanales
reducidos se haga, al menos en el veinticinco por ciento de las
ocasiones, coincidiendo con otro descanso semanal no reducido
y en el domicilio del trabajador.

los convenios colectivos de ambito estatal o, en su defecto,
de ambito inferior. En este sentido, en el Il Acuerdo Marco se
establece que se entendera en todo caso que el trabajador
conoce de antemano la duracion previsible de los periodos de
espera para carga y descarga cuando el servicio de transporte
que esté efectuando lo sea para un cargador y/o consignatario
para el que haya realizado algun otro servicio en las mismas
instalaciones.
Los tiempos de presencia no podran exceder de 20 horas
semanales de promedio en un periodo de referencia de un mes,
dos meses en el transporte publico de mercancias, segun el Il
Acuerdo Marco, y se distribuirdn con arreglo a los criterios que se
pacten colectivamente y respetando los periodos de descanso
entre jornadas y semanal propios de cada actividad.
Igualmente, en el Il Acuerdo Marco se sefiala que las horas de pre-
sencia realizadas en los periodos durante los cuales el trabajador
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acompafie a un vehiculo transportado en transbordador o tren,
y de los periodos de espera en fronteras o los causados por las
prohibiciones de circular, computardan como maximo seis horas
diarias a efectos del limite méaximo de horas de disponibilidad;

y las horas de presencia realizadas con ocasion de la conduc-
cién en equipo computaran a efectos del citado limite hasta un
maximo de cuatro diarias. En ambos casos, sin perjuicio de su
remuneracion o su compensacion por tiempos equivalentes de
descanso.

Descanso semanal, entre jornadas y pausas

Descanso diario y semanal. Salvo disposiciones especificas apli-
cables, se deberé respetar en todo caso un descanso minimo
entre jornadas de 10 horas, pudiéndose compensar las diferen-
cias hasta las 12 horas establecidas con caracter general en el
Estatuto de los Trabajadores, y computar el descanso semanal
de dia y medio (36 horas) en periodos de hasta cuatro semanas.
Pausas. Los trabajadores maviles interrumpiran con un periodo
de descanso de duracién no inferior a 30 minutos la jornada
continuada que exceda de seis horas consecutivas. Cuando el
tiempo total de trabajo sea superior a nueve horas diarias, la
pausa sera, como minimo, de 45 minutos.

Las pausas se pueden fraccionar en periodos de como minimo
15 minutos, salvo en aquellas rutas de transporte regular de
viajeros cuyo recorrido no exceda de 50 kildmetros.

Registro de la jornada de trabajo

El empresario sera responsable de llevar un registro del tiempo
de trabajo de los trabajadores mdviles. Este registro se con-
servara, al menos, durante tres afios después de que finalice el
periodo considerado. El empresario estara obligado a facilitar a
los trabajadores maviles que asi lo soliciten una copia del registro
de las horas trabajadas.

En el tiempo de trabajo de los trabajadores maoviles se incluiran
todas las horas trabajadas para uno 0 mas empresarios en el
periodo considerado. A tal efecto, el empresario solicitara por
escrito al trabajador el computo de tiempo de trabajo efectuado
para otros empresarios y el trabajador facilitara igualmente estos
datos por escrito.

El trabajador no podra prestar trabajo alguno para otros empresa-
rios sin que previamente comunique por escrito tal propdsito a su
empresa, para evitar asi que ésta pueda verse involucrada, sin ser
consciente de ello, en posibles excesos de horas de trabajo o de
presencia. En todo caso, al aceptar el trabajador la realizacion de
trabajos para otro empresario, habra de tener en cuenta su obli-
gacion ineludible de realizar el trabajo pactado con su empresa.
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Ordenacion del tiempo de trabajo ordenen emprender o reanudar la conduccion o realizar otros

. - trabajos. En particular, y siempre que no constituyan una pausa o
para los trabajadores autonomos un descanso, se considera tiempo de disponibilidad:
El Real Decreto 128/2013, de 22 de febrero, sobre ordenacion  Las cuatro primeras horas de espera de cada periodo de
del tiempo de trabajo para los trabajadores auténomos que carga o descarga. La quinta hora y siguientes se consideraran
realizan actividades méviles de transporte por carretera, regula  tiempo de disponibilidad cuando se conozca de antemano su
la actividad de los profesionales autdnomos que conduzcan ve- situacion.
hiculos incluidos en el @mbito de aplicacion del Reglamento (CE) ™ Los periodos durante los cuales el trabajador movil acompana
561/2006 tal y como establece la Directiva 2002/15/CE. a un vehiculo transportado en transbordador o en tren.

B Los periodos de espera en las fronteras o los causados por las
prohibiciones para circular.

B Los periodos de tiempo en los que el trabajador movil, que
conduce en equipo, permanezca sentado o acostado en una
litera, durante la circulacion del vehiculo.

El conductor auténomo econémicamente dependiente debera
conocer de antemano estos periodos y su previsible duracion,
es decir, antes de la salida o justo antes del inicio efectivo del
periodo de que se trate. En todo caso, se respetaran los limites
de jornada de actividad profesional recogidos en el Estatuto del
Trabajo Auténomo.

Martorell
Lleida Lleida Barcelona

Zaragoza Zaragoza av. Diagonal

TaGrlrraognoana [N-340] Tarragona [Ronda de Dalt]

Tiempo de trabajo

Todo periodo de tiempo comprendido entre el inicio y el final del
trabajo en que el conductor auténomo se encuentre en su lugar
de trabajo a disposicion del cliente y ejerciendo sus funciones y

actividades. .

No se considera tiempo de trabajo, ademés de las pausas, el Tiempo de descansoy pausas

tiempo de descanso, el tiempo de disponibilidad y las labores Descanso diario y semanal. Los tiempos de descanso diario y
generales de tipo administrativo que no estén directamente semanal y las pausas se rigen por las normas recogidas en el
vinculadas a una operacion de transporte especifica en marcha, Reglamento (CE) nimero 561/2006.

como las gestiones con proveedores de neumaticos, combusti- Pausas. Los trabajadores autdnomos no podran realizar su acti-
ble o con un taller mecanico. vidad profesional (conduccion mas otros trabajos) durante mas
La duracién media del tiempo de trabajo semanal no debe de seis horas consecutivas sin realizar una pausa de un minimo
sobrepasar las 48 horas. No obstante, podra prolongar el tiempo  de 30 minutos para un tiempo de trabajo de mas de seis horas
de trabajo hasta 60 horas siempre que la duracién media del y hasta nueve horas. Y con pausas como minimo de 45 minutos
mismo no supere las 48 a la semana en un periodo de cuatro para un tiempo de trabajo de mas de nueve horas en total.
meses naturales. Las pausas podrén subdividirse en periodos de una duracion de

El conductor auténomo que efectle trabajo nocturno (durante el 15 minutos como minimo.

periodo comprendido entre las 00:00 horas y las 04:00 horas) no Registro dela jornada de trabajo
podré realizar una jornada diaria que exceda de las 10 horas por

cada periodo de 24 horas consecutivas. El conductor auténomo esta obligado a registrar diariamente
. . - su tiempo de trabajo con el tacégrafo, excepto las actividades
Tiempo de disponibilidad administrativas generales no directamente vinculadas a una
Los periodos durante los que el trabajador autdbnomo no esta operacion de transporte especifica en marcha.
obligado a permanecer en su lugar de trabajo, pero tiene que Debe conservar estos registros al menos durante dos afios
estar disponible para responder a posibles instrucciones que le desde su elaboracion.
. Direcciény coordinacién Marisa del Monte Mediavilla
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