Protocol per a la gestio de resolucio d’incapacitat
permanent sense revisio per millora

L’empresa rep laresolucié de UINSS

Es comunica que la persona treballadora ha estat declarada en situacio
de gran incapacitat, incapacitat permanent absoluta o total, sense previsi6
de revisio per millora.

La persona treballadora rep la resolucié

Disposa de 10 dies naturals per manifestar per escrit si vol mantenir la
relacié laboral.

Si la persona treballadora NO vol mantenir la relacié laboral
L’empresa pot extingir el contracte.

No hi ha indemnitzacidé obligatoria, tret que el conveni collectiu o el
contracte individual prevegi alguna compensacio6 especifica.

Si la persona treballadora Si vol reincorporar-se
Lempresa ha de valorar la reincorporacié mitjangant dues vies:
a) Adaptacio del lloc de treball

El Servei de Prevencié de Riscos Laborals determina si es poden
fer ajustos raonables.

Es consulta la representacio legal dels treballadors.
Es valoren aspectes com:
Cost de ’'adaptacio.
Grandaria i situacié economica de ’'empresa.
Volum de negoci.

En empreses de menys de 25 treballadors, es considera carrega
excessiva si el cost supera:

La indemnitzacié per acomiadament improcedent.
O 6 mesos de salari (la quantitat més alta)

b) Assignacidé a unavacant compatible



Sino ésviable adaptar el lloc, es pot oferir una vacant compatible amb
la nova situacid i el perfil professional.

5. Situacioé laboral durant el periode d’adaptacié (3 mesos)
El contracte queda suspés, pero es manté la reserva del lloc de treball.
Lempresa no ha de cotitzar durant aquest periode.

La persona treballadora manté la pensi6 d’incapacitat permanent,
excepte si es reincorpora a un lloc compatible, en aquest cas la
pensio es suspéen i passa a percebre salari.

6. Si no és possible adaptar ni oferir vacant
Lempresa pot extingir el contracte, pero ha de fer-ho:
Per escrit, amb motivacio.
Dins dels 3 mesos seguents a la resolucio de UINSS.

No hi ha indemnitzacié legalment prevista, excepte si el conveni o
contracte ho estableix. També poden existir polisses d’empresa que
cobreixin aquesta situacio

7. Altres suposits que permeten extingir el contracte
L’adaptacio no és raonable.
No hi havacant compatible.
La persona treballadora renuncia a reincorporar-se.

La persona treballadora renuncia a ’adaptacio raonable proposada.

Recomanacio final

Es important documentar tot el procés i actuar amb prudéncia juridica,
especialment en cas d’extincio del contracte, per evitar reclamacions
judicials amb risc de nullitat.



Treballador rep la resolucié del INSS

No manifesta res o diu que no Diu que Si vol reincorporar-se
vol reincorporar-se

Empresa valora reincorporacio
(Periode maxim 3 mesos).
Contracte suspes, reserva del lloc i no cotitzacié

FEEEERD o C O TR Assignacio a una vacant compatible
(Servei de Prevencio, RLT, cost, mida empresa) g P
Es valora la viabilitat
No

Si Extinci6 del contracte

L’empresa pot extingir el contracte.
Sense indemnitzacié excepte conveni/contracte

Reincorporacié amb éexit Sense indemnitzacid excepte conveni/contracte
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