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Direccio General de Relacions Laborals,
Treball Autonom, Seguretat i Salut Laboral
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Ref.: V-143/2025
Empresa: SECTORS SIDERO

METALURGICS DE LA PROVINCIA DE BARCELONA

ASSISTENTS:
Per part de la Direcci6 General g
de Relacions Laborals, Treball Per part de la representamé dels
Autonom, Seguretat i Salut treballadors:
Laboral: Anna Nunez Vilchez (CCOO)
Nuria Gilgado Barbadilla Javier Rubio Rubio (CCOO0)
Jordi Puiggali i Torrentd Jose Antonio Vizuete Gomez
Anais Tomas Pages (CCO0)

g Cristina Priego Rodriguez (CCOO0O)
Per part de la representacio Mario Pariente Delgado (CCOO0)
EmpF:'esariaI: p Vicky Hinojosa Dominguez (CCOO)
Xavier Aguilera Lopez \Veronica Amaya Aguayo (CCO0O)
Jordi Altafaja Divi Miguel Angel Boiza Lopez (CCOO)
Frederic Delmas Clasca David Caurin Pérez (CCOO)
Paz Fiol Fernadez Roberto Carlos Pacheco Pérez
Joan Ramén Perdigé Pons (CCOO) .
Daniel Pérez Galla?do Estrella Molina Mansilla (UGT)

Carlos Garcia Zafra (UGT)

Oscar Ramos Gl (UGT)
Sergio Moreno Rodriguez (UGT)

Marta Segura .
Ramon Tejedor Sanchez Emlho.Jose Montero Linero (UGT)
TR : Antonia Fuentes Gomez (UGT)
Jesus Villacorta Garcia
A s Bernardo Fuertes Lozano (UGT)

Jon Zarrandikoetea : : .
José Luis Salido Bantis Javier Yélamos Osorio (UGT)

: e José Maria Bastida del Rio (UGT)

Juan Pedro Huerias (Sonzalez

Javier Lasuncion
Javier Rodriguez
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Direccio General de Relacions Laborals, Treball
n s6n les 16.00 hores del dia 27 d'octubre de

A la ciutat de Barcelona, a la seu de la
ment per continuar tractant els

Autonom, Seguretat | Salut Laboral, qua
2025, es reuneixen les parts ressenyades al comenca

motius que han comportat |a convocatoria de vaga en el Sector Siderometal-lirgic de la
revista des de les 6:00 hores del dia 29 d'octubre

provincia de Barcelona, la qual esta p
fins les 6:00 hores del dia 31 d'octubre del 2025. Per a aquells treballadors i treballadores
ualsevol altre torn que inicii la jornada el dia

que inicien la seva jornada en torn denitoq
del dia 28 d'octubre de 2025.

anterior, l'inici de la vaga sera a les 22 hores

Obert l'acte pels mediadors, aquests insten a les parts perqué efectuin les propostes
pertinents respecte al conflicte plantejat per les centrals sindicals CCO0 i UGT.
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Jes negociacions

Per la seva

“La part empresarial, agra
seva decepcio pel que fa al
el procés de mediacioé no h
essencials per a la represen
i amb clara intencio de trencar .
En aquest sentit, la UPM vol consti en ac{a quc;
per a la desconvocatoria de la vaga, la mlllora'l e
1.- Jornada; Manteniment de la jornada per a l any 2020- % e
en 12 hores, amb eliminaci6 del perm'is de Ihu;e dlfgglfrmlfjlo T
1738 hores de treball efectiu. Per a l'any 2%?21 r'afrfla il e conveni, pas

L'exposat, suposa una reduccio de jornadc"a
jornada de 1750 hores l'any 2025 a 1734 l'any 2027. s % per a I'any 2025,

2 - En matéria salarial, la proposta empresarial és d'incre re de la
per a l'any 2026 del 2,75 % i per a lany 2027 del 2,5 %, valors tots SI/S I;f;’af :t?absa rarial.
previsioé d'IPC per als mateixos anys. A aixo s'afegiria com a clausula ae g

la que ja figura en l'actual conveni col-lectiu.

3.- En materia de teletreball, s'ha ofert una compensacio per despeses de 30 euros a

mes, amb caracter proporcional.

4.- Pel que fa a la violéncia de gen

plataforma sindical: flexibilitat en I' entrada i sertida, ampliacioé de la reserva de/ lloc de
»s determinat i la possibilitat d' eleccio de torn.

treball en cas d' excedéncia durant un temy ) (
5.- Respecte al permis de lactancia, s'ha incrementat fins a 15 dies I' acumulaclio. _
d' enllumenat public i semafors, s' ha accedit

de la proposta

6.- En matéria de subrogacio. manieniment
a rebaixar de 200.000 a 75.000 el nombre d' habitants, amb la indicacio

empresarial.
7.- Igualment s' han proposaf aspectes de substitucio o supléncies per fer front a canvis

organitzatius per causes imprevistes o temporals.
8.- En relacié a la requlacio dels permisos, es reitera la peticié de diferenciar els que son
fruit de la negociacio col lectiva i els que sén transposicio directa de I'Estatut dels

urant el proces de negociacio |

ions seguents: _
e les condlClO';f; ny%oza reduir la jornada

t la jornada anual a
alen 1734 hores.
sant d'una

ere, s accepten 3 mesures de les contemplades en la

Treballadors.
absentisme, s' ha proposat una clausula perqué, de comu acord,

9.- En matéria d’
empresa i treballadors puguin establir mesures de millora.
Jat sobre prestacio per invalidesa o mort, que correspondra

10.- Adequacié de I' articu
anicament quan comporti I' extincio del contracte de treball de la persona treballadora a

la plantilla de I' empresa.
11.- Finalment, en materia de Compensacio i Absorcio, la representacio empresarial ha

proposat incloure en el conveni la mateixa clausula que sobre la matéria ha estat
negociada pels mateixos sindicats en el conveni de Lleida i que figura com a tal en la
Disposicié Transitoria 1 de |' esmentat conveni.
La representacio empresarial entén que aquesta proposta és equilibrada i que hauria d'
haver estat suficient per desconvocar la vaga convocada per la part sindical.”
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Per la seva part, |a fepresentacio social efectua la manifestacié segluent:

Desde CCOO Industria de Catalunya y UGT FICA Catalunya denunciamos la actitud de
la patronal en |a mediacion del dia de hoy, 27 de octubre de 2025. Desde la parte sindical
se han hecho varias Propuestas con la intencién de llegar a un acuerdo, sin embargo la
patronal condiciona |a negociacion del convenio tnica y exclusivamente a la absorcion y

- Compensacion de los incrementos salariales de los trabajadores y trabajadoras del sector,
negér_wdose a negociar en el resto de propuestas realizadas desde la parte social y
rompiendo de esta forma la mesa de negociacion."”

En aquest acte s'ha fet entrega a les representacions dels sindicats i a la representagié
patronal d'una copia auténtica de I'Ordre de serveis minims de la vaga convocada, servint
, @questa acta com a mitja de notificacié a tots els efectes.

Acaba |'acte amb el resultat de SENSE ACORD pel que fa al fons del conflicte.

Llegida I'acta als assistents i en prova de conformitat, les parts sig.ne.n l'act.a amb e\s|
representants de I'Administracié quan sén les 23:30 hores del dia i lloc ingicats a
comengament.




