COMENTARIS AL REIAL DECRET-LLEI 9/2025, DE 29 DE
JULIOL, PEL QUAL S’AMPLIA EL PERMIS DE NAIXEMENT |
CURA.

El dia 30 de juliol de 2025 en el Butlleti Oficial de UEstat (BOE) es publica el Reial
Decret-llei 972025, de 29 de juliol, pel que s’amplia el permis de naixement i cura
(sic), hem d’ entendre dels fills, ja que malgrat el llarguissim titol de la norma,
aquest titol no concreta qui neix i a qui hem de cuidar.

Segons consta en l'apartat VI de U'exposicié de motius, la norma té els seglients
objectius:

=  Ampliar la durada de la suspensié del contracte de treball a conseguiéncia
del naixement, adopcid, guarda amb la finalitat d’adopcié i acolliment.

= Establiment d’'una durada superior en els suposits de families
monoparentals.

= (Clarifica els supdsits d’ampliacié del permis a consequiencia de naixement
o adopcio multiples i en els casos de discapacitat.

= (Clarifica els requisits per accedir a la prestacié de la Seguretat Social de
naixementi cura de menor.

= Ampliar la durada de la prestacié de naixement i cura de menor en
consonancia a la durada de la suspensié del contracte de treball per aquest
motiu.

Anem a veure, doncs, com queda configurada la suspensi6 del contracte de treball
a consequencia del naixement, adopcio, guarda amb la finalitat d’adopcid i
acollimenti cura d’'un menor de 12 mesos i la correlativa prestacié de la Seguretat
Social, després de la publicacié d’aquesta norma.

I.- SUSPENSIO DEL CONTRACTE DE TREBALL PER NAIXEMENT | CURA DE FILL
MENOR DE 12 MESOS.

I.I.- DURADA DE LA SUSPENSIO:

A.- Amb caracter general: 19 setmanes.

B.- En families monoparentals per existir una Unica persona progenitora, la durada
de la suspensi6 és de 32 setmanes.

Suposits particulars:




= Hospitalitzacié a continuacid del part de més de 7 dies: ampliacié de la
durada de la suspensid del contracte de treball tants dies com es trobi
hospitalitzat, amb un maxim de 13 setmanes addicionals.

=  Defuncié del fill/filla: no s’escurca la durada del permis, llevat que

finalitzades les 6 setmanes obligatories, es solliciti la reincorporacié al lloc
de treball.

=  Defuncié d’un dels progenitors: Ualtre progenitor pot fer Us del permis del
progenitor traspassat o de la resta que li quedés per gaudir.

I.1l.- DISTRIBUCIO DE LA SUSPENSIO:

A.- 6 setmanes, que s’han de gaudir obligatoriament immediatament posteriors al
partiel gaudi ha de ser ajornada completa.

Suposits particulars:

= Part prematur: podra comengar linici del gaudi a la data de lalta
hospitalaria.

= Hospitalitzacid a continuacio del part: podra comencar Uinici del gaudi a la
data de l’alta hospitalaria.

B.- 11 setmanes, que es podran gaudir des de la finalitzacié del gaudi obligatori
anterior i fins que el fill/filla complexi els 12 mesos.

La durada sera de 22 setmanes en els suposits de families monoparentals.
C.- 2 setmanes, que es podran gaudir fins que el fill/filla compleixi els 8 anys.
La durada sera de 4 setmanes en els suposits de families monoparentals.

L.Ill.- GAUDI DE LA SUSPENSIO:

En el tram A: el gaudi és ininterromputi a jornada completa, o sigui, les 6 setmanes
seguides i sense interrupcions.

En el tram B: el gaudi és per setmanes completes, en forma acumulada o

interrompudai Uinici del gaudi s’ha de produir en el tram temporal que va, des de la
finalitzacio del gaudi del tram A i fins que el fill/filla compleixi els 12 mesos.

El gaudi en aquest tram podra ser a jornada completa o a jornada parcial, previ
acord entre 'empresa i la persona treballadora, en els termes que es determini
reglamentariament.

La persona treballadora haura d’avisar amb una antelacié de 15 dies U'exercici del
gaudi d’aquest dret a 'empresa.

Caldra respectar, en qualsevol cas, alld que puguin regular en aquesta materia els
convenis collectius.



Quan els dos progenitors treballin en la mateixa empresa, aquest podra limitar el
gaudi simultani per raons fonamentades i objectives, per escrit i de manera
motivada.

En el tram C: el gaudi és per setmanes completes, en forma acumulada o
interrompuda i Uinici del gaudi s’ha de produir abans que el fill/filla compleixi els 8

anys.

El gaudi en aquest tram podra ser a jornada completa o a jornada parcial, previ
acord entre 'empresa i la persona treballadora, en els termes que es determini
reglamentariament.

La persona treballadora haura d’avisar amb una antelacio de 15 dies U'exercici del
gaudi d’aquest dret a ’empresa.

Caldra respectar, en qualsevol cas, alld que puguin regular en aquesta matéria els
convenis collectius.

Quan els dos progenitors treballin en la mateixa empresa, aquest podra limitar el
gaudi simultani per raons fonamentades i objectives, per escrit i de manera
motivada.

Il.- SUSPENSIO DEL CONTRACTE DE TREBALL PER ADOPCIO | ACOLLIMENT.

I.I1.- DURADA DE LA SUSPENSIO:

A.- Amb caracter general: 19 setmanes.

B.- En adopcions o acolliments monoparentals per existir una Unica persona
adoptant o acollidora, la durada de la suspensio és de 32 setmanes.

1.1l.- DISTRIBUCIO DE LA SUSPENSIO:

A.- 6 setmanes, que s’han de gaudir obligatoriament immediatament posteriors a
la resolucid judicial o a la decisié administrativa i el gaudi ha de ser a jornada
completa.

B.- 11 setmanes, que es podran gaudir dins els 12 mesos seglients a la resolucio
judicial o a la decisi6 administrativa.

La durada sera de 22 setmanes en els suposits d’adopcions o acolliments

monoparentals.
C.- 2 setmanes, que es podran gaudir fins que el menor compleixi els 8 anys.

La durada sera de 4 setmanes en els suposits d’adopcions o acolliments
monoparentals.



L.IIl.- GAUDI DE LA SUSPENSIO:

En eltram A: el gaudi és ininterromputi a jornada completa, o sigui, les 6 setmanes
seguides i sense interrupcions.

En el tram B: el gaudi és per setmanes completes, en forma acumulada o
interrompuda i Uinici del gaudi s’ha de produir en el tram temporal que va, des de la
finalitzacio delgaudideltram Aidurant els 12 mesos seguents a laresolucié judicial
o decisié administrativa.

El gaudi en aquest tram podra ser a jornada completa o a jornada parcial, previ
acord entre 'empresa i la persona treballadora, en els termes que es determini
reglamentariament.

La persona treballadora haura d’avisar amb una antelacio de 15 dies U'exercici del
gaudi d’aquest dret a ’empresa.

Caldra respectar, en qualsevol cas, alld que puguin regular en aquesta mateéria els
convenis collectius.

Quan els dos progenitors treballin en la mateixa empresa, aquest podra limitar el
gaudi simultani per raons fonamentades i objectives, per escrit i de manera
motivada.

En el tram C: el gaudi és per setmanes completes, en forma acumulada o

interrompuda i Uinici del gaudi s’ha de produir abans que el fill/filla compleixi els 8
anys.

El gaudi en aquest tram podra ser a jornada completa o a jornada parcial, previ
acord entre 'empresa i la persona treballadora, en els termes que es determini
reglamentariament.

La persona treballadora haura d’avisar amb una antelacié de 15 dies Uexercici del
gaudi d’aquest dret a 'empresa.

Caldra respectar, en qualsevol cas, allo que puguin regular en aquesta materia els
convenis collectius.

Quan els dos progenitors treballin en la mateixa empresa, aquest podra limitar el
gaudi simultani per raons fonamentades i objectives, per escrit i de manera
motivada.

Suposit particular:

= Adopcid internacional: els periodes de suspensié i sempre que sigui
necessari un desplagcament previ, Uinici del periode de gaudi podra avancar-
se fins 4 setmanes abans de la resolucié que constitueixi 'adopcid.



lll.- LA PRESTACIO PER NAIXEMENT | CURA DEL MENOR.

l1l.1.- SITUACIO PROTEGIDA:

Les situacions protegides son els periodes de descans regulats en els numeros 4,5
i 6 de l'article 48 de U'Estatut dels Treballadors, com a consequéncia de:

= Naixement de fill.

= Adopcié.

= Guarda amb finalitat d’adopcié i acolliment familiar.
= Cura de menor.

l1l.11.- BENEFICIARIS | REQUISITS:

Seran beneficiaris de la prestacid les persones treballadores que gaudeixin dels
periodes de descans regulats en els numeros 4,5 i 6 de Uarticle 48 de 'Estatut dels
Treballadors, com a consequiéncia de les situacions protegides abans relacionades
i que compleix els seglents requisits:

A.- Estar en situacié d’alta o assimilada a l’alta a Uinici de cadascun dels periodes
de descans.

B.- Acreditar els seglients periodes de caréncia, a la data del naixement o de la
resolucié judicial o decisié administrativa:

= Persona treballadora menor de 21 anys: no s’exigeix periode de carencia.

= Personatreballadora entre 21 anys i menor de 26 anys: 90 dies cotitzats dins
els 7 anys immediatament anteriors a linici del gaudi del descans.
Alternativament, també acreditara la carencia si té 180 dies cotitzats en tota
la vida laboral prévia.

= Persona treballadora amb 26 o més anys: 180 dies cotitzats dins els 7 anys
immediatament anteriors a Uinici del gaudi del descans. Alternativament
també acreditara la carencia si té 360 dies cotitzats en tota la vida laboral
previa.

lI.1II.- PRESTACIO ECONOMICA:

La prestacié econdmica consisteix en un subsidi equivalent al 100% de la base
reguladora que és la base de cotitzacido per contingencies comunes del mes
immediatament anterior al mes previ al fet causant, dividida entre el nombre de
dies a que es refereixi.

Suposit particular:

= Mancadelrequisit de caréncia: en aquest cas la quantia de la prestacié sera
el 100% del IPREM vigent a cada moment, llevat que la base reguladora



calculada conforme al paragraf anterior fos inferiori llavors s’estara a aquest
ultim import.

Per ultim, comentar que en aquest comentari d’'urgencia només hem contemplat
alld que fa referencia en la norma a UEstatut dels Treballadors i no a UEstatut Basic
de U"Empleat Public.



