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Presentacio

Flaix Borsa 53: primer trimestre 2025.

“Flaix Borsa” pretén reflectir 'activitat de la Borsa de Treball de la Cecot de manera sintética (“La
Borsa de Treball de la Cecot en xifres”). De publicacio trimestral, us en presentem el nimero 53,
corresponent al primer trimestre de 2025.

Com és habitual, el “Flaix Borsa” compta amb un objectiu doble.
D’una banda, oferir les dades corresponents al primer trimestre de 2025 quant als moviments
d’ofertes i demandes (curriculums) de feina a la Borsa de Treball, comparant-les amb les dades de

trimestres anteriors.

De l'altra, constatar les caracteristiques principals de les necessitats laborals de les empreses que
utilitzen els serveis de la Borsa de Treball i dels curriculums de les persones usuaries de la mateixa.

Per ultim, en I'apartat de I'ambit tematic presentem les guies “FAQs en femeni”, adrecades a les

dones que es troben en procés de cerca de feina i a les empreses que volen tirar endavant
processos de seleccid equitatius.
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1r trimestre 2025 —ofertes de feina

Descens del 4% de les ofertes respecte del trimestre anterior

Ofertes de feina
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Quadre 1: ofertes de feina (1r T 2025, 4t T 2024 i 1r T 2024).
Font: Borsa de Treball de la Cecot.

= Al 1r trimestre del 2025 es va produir un descens del 4% del nombre d’ofertes de feina a la
Borsa de Treball respecte del trimestre anterior.
= Respecte de fa un any, el 1r trimestre del 2024, es va produir un augment del 2%.

L’Area d’Administracié (33%) i la Industrial (20%), les que van generar més ofertes

de feina el 1r trimestre de 2025.

Per analitzar quines van ser les arees d’activitat amb més ofertes de feina a la Borsa de Treball de
la Cecot durant el primer trimestre de 2025, analitzem el quadre 2.

Ofertes de feina segons area d'activitat (en%)

= Altres . Area
12% Administracio
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Quadre 2: Arees amb més ofertes de feina 1r T 2025.
Font: Borsa de Treball de la Cecot.
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= Al 1r trimestre de 2025 I'’Area d’Administracié va continuar en primera posicié com a generadora
de més ofertes de feina, assolint el 33% del total.

= En segona posici6 hi trobem I'Area Industrial, amb el 20% del total d’ofertes de feina
gestionades, que en aquest periode supera les arees de Logistica (16%) i Producci6 (10%).

Les ocupacions més sol-licitades

A continuacié detallem les ocupacions més sol-licitades per les empreses que, dins de les cinc
arees d’activitat destacades anteriorment, van tenir més preséncia en la Borsa de Treball de la
Cecot durant el 1r trimestre de 2025:

Area d’Administracié —ocupacions:
= Auxiliar d’Administracié —perfil generalista.
= Personal técnic d’Administracio: laboral, comptabilitat, fiscalitat.

Area Industrial —ocupacions:
=  Manteniment industrial.
= Electromecanica.

Area de Logistica —ocupacions:
= Mosso de magatzem: tot tipus de sector d’activitat empresarial.
= Xofers — repartidors.

Area de Produccié —ocupacions:
= Peonatge de producci6: téxtil, alimentacio, quimic-farmaceéutic.

Area Vendes —ocupacions:

= Comercial — Vendes.
= Personal d’Exportacio.
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1r trimestre de 2025: 71% d’ofertes de feina amb contracte indefinit, 10 punts meés
respecte del trimestre anterior

Ofertes de feina amb contracte indefinit (en %)
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Quadre 3: ofertes amb contracte indefinit (1r T 2025, 4t T 2024 i 1r T 2024).
En percentatge. Font: Borsa de Treball de la Cecot.

= Quant a la tipologia de contractes, el 71% de les ofertes de feina gestionades per la Borsa
de Treball de la Cecot el 1r trimestre de 2025 van oferir contractacié indefinida, xifra que
suposa 10 punts més respecte del trimestre anterior.

= Quant a la comparativa amb el 1r trimestre de 2024, el percentatge de contractes indefinits
va créixer 5 punts.

Conclusions Cecot — Ofertes de feina
El descens de 4 punts del nombre d’ofertes de feina respecte del trimestre anterior i
'augment de 2 punts respecte de fa un any, demostra una gran estabilitat en aquest ambit.
La borsa de treball de la Cecot esta plenament consolidada com a punt de referencia de
tramitacioé d’ofertes de feina al territori.

L’Area d’Administracié continua al capdavant de les arees amb més ofertes de feina. Sén
ocupacions de caracter transversal, necessaries en totes les empreses, amb el perfil
generalista com a més buscat.

L’Area Industrial segueix en segona posicié en nombre d’ofertes de feina, cosa que respon
a la realitat del territori en qué actua la Cecot i les seves empreses associades.

Aixi mateix, i dins d’aquest ambit, es manté el deficit de professionals: electromecanics,
tecnics de manteniment i operaris especialitzats son molt dificils de trobar.

El contracte indefinit es consolida, amb el 71%, com la tipologia contractual amb més
extensio, a cada trimestre augmentant el seu percentatge respecte del total.
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1r trimestre 2025 —demandes de feina

Augment del 50% de curriculums respecte del trimestre anterior

Demandes de feina
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Quadre 4: demandes de feina (1r T 2025, 4t T 2024 i 1r T 2024).
Font: Borsa de Treball de la Cecot.

» Durant el primer trimestre de 2025 el nombre de curriculums gestionats a la Borsa de Treball va
augmentar el 50% respecte del trimestre anterior.

= Respecte de fa un any, el 1r trimestre de 2024, la pujada va ser d’encara no un punt percentual.

Nivell formatiu: 36% dels demandants amb estudis terciaris

Nivell formatiu: demandants amb estudis
terciaris (en %)
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Quadre 5: Demandants amb estudis terciaris. 1r T 2025, 4t T 2024 i 1r T 2024. En percentatge.
Font: Borsa de Treball de la Cecot.

Quant a estudis:

=  Primer trimestre 2025: 36% de les candidatures, amb estudis terciaris.
= Quart trimestre 2024: 45% de les candidatures, amb estudis terciaris.
=  Primer trimestre 2024: 67% de les candidatures, amb estudis terciaris.
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Geénere demandants de feina: 52% homes — 48% dones

Geénere demandants de feina 1r trimestre
2025 (en %)

= dones
48%

Quadre 6: génere dels demandants de feina: 1r trimestre de 2025. En percentatge.
Font: Borsa de Treball de la Cecot.

* homes
52%

Genere demandants de feina 4t trimestre Genere demandants de feina 1r trimestre
2024 (en %) 2024 (en %)
= homes
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46%
= dones 54%

59%

Quadre 7: génere dels demandants de feina: Quadre 8: génere dels demandants de feina:

4t trimestre de 2024. En percentatge. 1r trimestre de 2024. En percentatge.

Quant a génere de les persones demandants, les dades son:

Primer trimestre 2025: 48% dones — 52% homes.
Quart trimestre 2024: 59% dones — 41% homes.
Primer trimestre 2024: 54% dones — 46% homes.
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Edat demandants de feina: 45% de curriculums d’usuaris entre 16 i 29 anys

Edat dels demandants de feina
1r trimestre 2025 (en %)

" apartir45anys
32%

= 16-29 anys
45%
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Quadre 9: edat dels demandants de feina: 1r trimestre de 2025.
En percentatge. Font: Borsa de Treball de la Cecot.
Edat dels demandants de feina Edat dels demandants de feina
4t trimestre 2024 (en %) 1r trimestre 2024 (en %)

"a partir 45 anys a panirzzs anys
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Quadre 10: edat dels demandants de feina: Quadre 11: génere dels demandants de feina:
4t trimestre de 2024. En percentatge. 1r trimestre de 2024. En percentatge.

Quant a edat de les persones demandants de feina, les dades son:

»  Primer trimestre 2025: 16-29 anys, 45%. 30-44 anys, 23%. 45 i més anys, 32%.
= Quart trimestre 2024: 16-29 anys, 36%. 30-44 anys, 22%. 45 i més anys, 42%.
»  Primer trimestre 2024: 16-29 anys, 42%. 30-44 anys, 20%. 45 i més anys, 38%.

Conclusions Cecot — Demandes de feina.

v' La Borsa de Treball de la Cecot es referma com a punt de referéncia de moltes persones a
'hora de buscar feina, amb un augment molt rellevant (el 50%) respecte del trimestre
anterior, cosa que posa de manifest el paper principal de la borsa de treball de la Cecot en
I'ambit de la intermediacié laboral.

En aquest 1r trimestre de 2025 s’ha produit un fort descens de demandants amb estudis
terciaris, percentatge que cau fins al 36%, quan fa un any representaven el 67% i el trimestre
anterior el 45%.

Per primera vegada en molts trimestres, de gener a mar¢ de 2025 més homes que dones
s’han inscrit a la borsa de treball de la Cecot com a demandants de feina (el 52% respecte
del 48%).
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v' Aquest trimestre, el col-lectiu d’'usuaris de la Borsa d’entre 16 i 29 anys ha representat el
45% del total.

v Arran d’aquestes dades, des de I'’Area d’Intermediacié Laboral de la Cecot insistim en la
necessitat de programes especifics per a cadascun d’aquests col-lectius (nivell formatiu,
génere, edat), tots ells amb caracteristiques i requisits diferents a I’hora d’accedir al mercat
laboral, també per a aquelles persones que busquen una millora de feina.
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Ambit tematic: Les guies “FAQs. Recerca de feina en femeni”.

Cecot ha desenvolupat el projecte “FAQs. Recerca de feina en femeni’’, adrecat tant a les dones
gue es troben en procés de cerca de feina com a les empreses que volen tirar endavant processos
de seleccio equitatius.

“FAQs. Recerca de feina en femeni” consta de dues guies per identificar i afrontar les possibles
discriminacions de génere que poden sorgir durant un procés de cerca de feina. Inclouen preguntes
i respostes que aborden les diverses situacions en qué poden aparéixer discriminacions, des de la
redaccio de les ofertes fins als processos d’entrevista i seleccio.

Presentacio

Encara avui, la preséncia de les dones al mén laboral no és igualitaria amb la dels homes. Aixi,
mentre que el 67,36% dels homes formen part de la poblacié activa, el percentatge baixa fins al
56,8% en el cas de les dones. Alhora, gairebé un 10% més d’homes que de dones tenen feina. |
la taxa d’atur és del 8,62% en el cas dels homes i del 9,06% en el de les dones (ldescat, 2024).

Un apunt d’historia.

Fins al segle XIX, les dones es dedicaven principalment a les tasques domestiques.

Durant la Revolucié Industrial, les dones es van incorporar a les fabriques, perdo amb condicions
laborals precaries.

A principis del segle XX, el moviment feminista va comengcar a lluitar pels drets laborals i socials de
les dones.

A la Segona Guerra Mundial, es produeix la gran incorporacié femenina al mercat laboral.

A partir de la 2a meitat del segle XX, les dones accedeixen a feines més qualificades.

Actualment. Continuen les desigualtats: bretxa salarial — segregacié ocupacional — professions
feminitzades, contractes a temps parcial, entre d’altres.

D’on venen aquestes diferéncies?
Hi ha tota una série de factors estructurals que dificulten I'accés igualitari al mercat laboral, des
de lamanca de mesures efectives de conciliacio fins ala persistencia d’estereotips de génere.

En paral-lel, les dones dediquen més temps al treball no remunerat, a tenir cura dels fills i a les
tasques de la llar, cosa que interfereix de manera directa en I'exercici de la seva professio en una
empresa. La corresponsabilitat és, en molts casos, encara lluny. Moltes dones es veuen obligades
a reduir la seva jornada laboral o a tenir ocupacions a temps parcials que els permetin conciliar la
feina remunerada amb les tasques familiars.

Dones i recerca de feina

Des de la redaccié de les ofertes de feina fins als processos de seleccid, sovint persisteixen
discriminacions de génere directes i indirectes. Des de la Cecot, doncs, s’ha desenvolupat el
projecte “FAQs. Recerca de feina en femeni’’ per conéixer quines situacions poden presentar
discriminacions i poder-hi fer front de manera efectiva, amb I'objectiu d’aplicar la perspectiva de
génere en I'accés al mercat laboral.
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Continguts
“FAQs. Recerca de feina en femeni’’ consta de dos documents:

El primer va dirigit a totes les dones que busquen feina. S’hi proporcionen eines practiques per
identificar possibles discriminacions durant el procés de seleccié, estrategies i consells per destacar
competéncies sense caure en estereotips de génere i informacio sobre els seus drets laborals.

Guia adrecada a les dones en cerca de feina. 3 blocs:

Bloc 1. Eines conceptuals. S’introdueixen els conceptes clau que permeten comprendre les
dinamiques de discriminacié en I'ambit laboral.

Bloc 2. Discriminacions en la recerca de feina. Centrat en les situacions concretes en qué poden
apareixer discriminacions durant el procés de seleccid, amb exemples concrets.

Bloc 3. Estrategies i recursos. S’ofereixen eines practiques per fer front a les discriminacions i
promoure la igualtat.
- Afrontar micromasclismes.
Negociar salaris de manera justa.
Evitar que el curriculum esdevingui un factor de discriminacio.
Destacar competéncies sense reforcar estereotips de génere.
Gestionar la preséncia a les xarxes socials.
Accedir a recursos especifics per a dones migrants, victimes de violencia de génere, amb
diversitat funcional, o del col-lectiu LGTBIQ+.

El segon, adrecat a les empreses, es compon de recomanacions per adoptar politiques inclusives,
aixi com estratégies per garantir processos de seleccio equitatius.

Guia adrecada a les empreses. 3 blocs:

Bloc 1. Eines conceptuals. S’introdueixen els termes fonamentals per comprendre els biaixos de
géenere en el mdén laboral. Per exemple, el biaix inconscient o la perspectiva de génere, una eina
crucial per garantir la igualtat d’'oportunitats en els processos de seleccio.

Bloc 2. Discriminacions en la recerca de feina. Centrat a identificar practiques discriminatories
en els processos de seleccio, discriminacions que poden aparéixer tant en les ofertes laborals com
en les entrevistes de feina i els tests psicotecnics.

Bloc 3. Estratégies i recursos. S’ofereixen eines practiques per a les empreses i les organitzacions
gue desitgen incorporar la diversitat i la igualtat de génere en el seus processos de seleccio.
Mesures per evitar les discriminacions en la selecci6 de curriculums.
Realitzacié d’entrevistes justes.
Creacio6 de tests psicotecnics inclusius.
Accions per promoure la diversitat i la inclusio en els equips.
Recursos i programes per ajudar les empreses a crear un entorn laboral més equitatiu.
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podeu consultar-les aqui:

I’H

Totes dues guies del projecte “FAQs. Recerca de feina en femen

= Recerca de feina en femeni - Dones

= Recerca de feina en femeni - Empreses
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https://cecot.org/wp-content/uploads/2025/02/guia_recerca_feina_dones.pdf
https://cecot.org/wp-content/uploads/2025/02/guia_recerca_feina_empreses.pdf

Contacte

= Sant Pau, num. 6 08221 Terrassa (Barcelona).

=  www.cecot.org

= Telefon: 93 736 60 31.
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