El periode de prova en el contracte de treball

En termes generals, el periode de prova és un temps inicial que es pacta a Uinici de
la vigencia d’un contracte de treball amb la finalitat que, tant 'empresa com la
persona treballadora, puguin valorar si, per la part empresarial, aguesta persona té
les habilitats i aptituds necessaries per al lloc de treball i, per la part de la persona
treballadora, si s’adapta bé a la feina i 'empresa compleix amb les seves
expectatives.

En els ultims anys, diverses senténcies judicials, en totes les instancies, s’han
pronunciat i establert doctrina, amb relacié als requisits formals que han de
concorrer per a la correcta formalitzacié d’aquesta clausula contractual; guin ha de
ser el contingut de la practica empresarial durant aquest periode de prova, en
relacié amb la prova i, per acabar, com convé comunicar el resultat de Uactivitat a
la finalitzacié d’aquest periode.

l. La voluntarietat de la clausula del periode de prova dins el

contracte de treball.

Larticle 14.1 de UEstatut dels Treballadors faculta a 'empresa i a la persona
treballadora que formalitzin la relacio de treball mitjangant un contracte de treball
per escrit, a pactar un periode de prova. En aquest sentit, estableix el seglient:

“Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, con sujecion a los limites de
duracion que, en su caso, se establezcan en los convenios colectivos”.

Aixi doncs, el periode de prova es pot pactar, pero no s’ha de pactar.

Aquesta voluntarietat, perdo, només és predicable respecte de la concertacio, o no,
de la clausula. Un cop realitzat aquest exercici de voluntarietat, si la nostra decisio
és la de pactar un periode de prova, aquest periode haura de complir
obligatdoriament amb els requisits formals i materials que estableixen la llei i els
convenis collectius.

Aquest ambit d’obligacions també comprendra l'obligacié de fer la prova.

Aixi ho estableix el mateix article 14.1 de UEstatut dels Treballadors al que abans
feiem referéncia quan disposa:

“El empresario y el trabajador estan, respectivamente, obligados a realizar las
experiencias que constituyan el objeto de la prueba”.



Per tant, pactat el periode de prova per voluntat de les parts, aguestes estan

obligades a realitzar les experiencies que constitueixen l'objecte de la prova.

Requisits per a la seva valida constitucio.

Per a la seva valida constitucio, la clausula del periode de prova haura de complir
amb els seglents requisits:

1.

Requisits per a la valida constitucid: que la persona treballadora

contractada no hagi prestat serveis amb anterioritat exercint les
mateixes funcions per a les quals es pretengui la concertacid del
periode de prova.

Forma: la forma ha de ser escrita, no essent valida la forma verbal.

Contingut minim: la clausula ha de contenir Uexpressio de voluntat

clara de les parts de concertar el periode de prova i, aixi mateix, la
concreci6 clara del periode de la prova. En aguest sentit, diverses
senténcies del Tribunal Suprem es pronuncien sobre aquesta
guestio, entre elles la senténcia 1246/2021, del Tribunal Suprem, de
9 de desembre de 2021, que estableix que:

“La fijacion por escrito de la duracidn exacta del periodo de prueba se erige

en un derecho minimo del trabajador cuya motivacion tiene su causa, en las

consecuencias inherentes a dicho periodo ya que durante el mismo,

cualquiera de los contratantes esta facultado para desistir del contrato, sin

derecho a indemnizacidn alguna, consecuencia particularmente grave para

el trabajador que puede ver extinguido su contrato de trabajo sin derecho a

indemnizacion”.

En relacié amb la durada d’aquest periode de prova, UEstatut dels Treballadors

limita la seva durada maxima i remet per a la regulacié d’aquesta durada als

convenis collectius i, si no n’hi ha, es podran pactar els previstos en el mateix
Estatut dels Treballadors.

La durada maxima, en general, és la seglient:

1.

2.

Técnics titulats: sis mesos.

Resta persones treballadores: dos mesos.

En les empreses de menys de 25 persones treballadores el periode per a les

persones treballadores no que no siguin técnics titulats sera de dos mesos.



En els contractes de durada determinada de menys de sis mesos, el periode maxim
del periode de prova sera d’'un mes, llevat que el conveni collectiu aplicable
estableixi una altra durada.

Dins d’aquests limits establerts per UEstatut dels Treballadors, amb caracter
general, els convenis collectius podran determinar la durada maxima que en cada
cas, atenint-nos a les peculiaritats i caracteristiques de la branca d’activitat
econodmica del seu ambit d’aplicacid creguin més idonies i convenients.

lll. Lobjecte de la prova.

Com deiem a linici, U'objecte de la prova és que les parts, tant 'empresa, com la
persona treballadora puguin valorar si, per una part aguesta té les habilitats i
aptitud necessaries per al lloc de treball que ocupa i si ’'empresa compleix amb les
expectatives de la persona treballadora.

En aquest sentit, i pel que més endavant direm en relacié amb un eventual
desistiment empresarial del contracte de treball, és convenient i constitueix una
bona practica empresarial la concrecio de 'objecte de la prova i la designacié de la
persona responsable que verificara tot aquest procés de la prova.

Aquesta verificacid haura de contemplar, per a cada part de la relacio laboral els
seglents aspectes:

Durant el periode de prova, tant 'empresa com el treballador han de verificar
diferents aspectes per assegurar que la relacid laboral és adequada per a totes
dues parts. Els punts més rellevants que conveé avaluar son:

Per part de l'empresa:
1. Adequacio del treballador al lloc de treball.

1. Comprovar si el treballador té les competéncies técniques
necessaries per exercir les seves funcions.

2. Verificar si s'adapta als procediments, eines i dinamiques
de l'empresa.

2. Capacitat d'aprenentatge i autonomia.

1. Avaluar la rapidesa i eficacia amb que el treballador apren
noves tasques.



2. Valorar la seva capacitat per gestionar responsabilitats sense
supervisioé constant.

3. Rendiment i productivitat.

1. Mesurar si el treballador compleix els objectius o
estandards de qualitat exigits per l'empresa.

2. Identificar possibles punts febles en la seva execucio.
4, Integracio en l'equip i actitud.
1. Observar com interactua amb companys, superiors i

subordinats.

2. Valorar la seva capacitat per treballar en equip, aixi com la
seva disposicié per collaborariresoldre problemes.

5. Compliment de nhormes i cultura empresarial.

1. Analitzar si el treballador respecta les politiques internes,
horaris, normes de seguretat i protocols de l'empresa.

2. Valorar si comparteix els valors i la cultura corporativa.
Per part de la persona treballadora:
1. Compatibilitat amb les condicions laborals.

1. Verificar si Uhorari, la carrega de treball i les condicions de
l'entorn laboral son adequades i sostenibles a llarg termini.

2. Valorar si la ubicacid i els desplagcaments s6n assumibles.
2. Adequacio del contingut de la feina.
1. Comprovar si les tasques dutes a terme s'ajusten al pactat

en el contracte.

2. Analitzar si les responsabilitats son compatibles amb les
seves expectatives professionals.

3. Ambient laborali relacions professionals.
1. Avaluar la qualitat de la relacié amb companys i superiors.
2. Observar si hi ha un clima de treball sa, amb bona

comunicacio i sense conflictes.



4, Perspectives de futur.

1. Identificar si hi ha possibilitats de desenvolupament
professional dins l'empresa.

2. Analitzar si la feina ofereix estabilitat o si pot ser una etapa
temporal.
5. Condicions economiques i avantatges.
1. Comprovar que el salari i beneficis acordats es respecten.
2. Valorar si hi ha incentius, formacié o millores futures
interessants.

Naturalment, totes aquestes activitats d’observacié, d’analisi, de verificacio,
d’avaluacio, etc., a realitzar durant el periode de prova les ha de dur a terme, per la
part empresarial, alguna persona designada per U'empresa, respecte a les que li
pertoquen a 'empresa i, per part de la persona treballadora sera ella mateixa que
realitzi les verificacions i valoracions que li pertoquin.

IV. Verificacio de 'objecte de la prova

Laverificacio de Uobjecte del periode de prova consisteix en Uactivitat que ha de dur
a terme la persona designada per 'empresa per tal fer el seguiment i verificacio de
l'objecte de la prova, traslladant els resultats a la persona responsable de la
continuitat, o no, de la relacié laboral transcorregut el periode de prova pactat.

Aix0 pot comportar, i és convenient fer-ho, 'establiment d’'una metodologia que ens
permeti protocollitzar aquesta activitat.

Per avaluar i verificar Uobjecte de la prova en cada cas concret durant el periode
de prova, cal establir un sistema d’analisi objectiu i estructurat. Aquest procés ha
de garantir que tant 'empresa com el treballador puguin prendre una decisié
fonamentada sobre la continuitat de la relacio laboral.

1. Per part de l'empresa: Metodologia per avaluar el treballador.

Lempresa ha de definir criteris objectius per determinar si el treballador compleix
les expectatives del lloc. Per fer-ho, pot seguir aquestes estrategies:

A. Establir indicadors de rendiment (KPI)

1. Definir objectius mesurables segons el lloc de treball. Per exemple:



1. Produccio o eficiéncia: nombre de tasques completades dins
el termini previst.

2. Qualitat del treball: grau d’exactitud o errors en la feina feta.

3. Compliment de normatives: seguiment de protocols i
normes internes.

B. Supervisid i feedback continu

1. Assignar un responsable (cap directe o mentor) que supervisi el
treballador durant aquest periode.

2. Realitzar entrevistes o0 reunions periodiques (setmanals o
quinzenals) per valorar:

1. Nivell d’adaptacio6 al lloc de treball.
2. Capacitat d’aprenentatge i autonomia.
3. Integracio a Uequip i relacions professionals.

C. Registre d’incidéncies i millores

1. Documentar situacions destacables: eéxits, dificultats, errors
recurrents o actituds inadequades.

2. Identificar possibles arees de millorai si el treballador les assumeix.
D. Proves técniques o d’adaptacié

1. En llocs qualificats, es poden fer proves practiques o exercicis per
avaluar el coneixement i les habilitats.

2. En llocs amb contacte amb clients, es poden analitzar simulacions o
interaccions reals.

E. Informe final de valoracio

1. Un cop finalitzat el periode de prova, 'empresa pot fer una avaluacié
final basada en:

1. Compliment d’objectius.
2. Adaptacid a la cultura empresarial.
3. Avaluacio de competencies professionals i personals.

2. Per part del treballador: Com verificar les condicions laborals.

El treballador també ha d’analitzar si la feina s’ajusta a les seves expectatives i
condicions pactades. Pot fer-ho seguint aquests passos:



A. Comparacié entre condicions reals i pactades

1. Revisar si el sou, horari, tasques i beneficis coincideixen amb el
contracte.
2. Identificar possibles desviacions i si sén puntuals o estructurals.

B. Valoracié del clima laboral
1. Analitzar la comunicacié amb companys i superiors.
2. Determinar si lambient de treball és sa i motivador.
C. Autoavaluacio del rendiment
1. Reflexionar sobre el mateix aprenentatge i adaptacio al lloc.
2. Identificar dificultats i si hi ha eines o formacié per millorar.

D. Reunio final amb ’empresa

1. Sollicitar feedback sobre el seu rendiment.
2. Expressar dubtes o inquietuds abans d’acceptar la continuitat
definitiva.

Aixi doncs, per garantir que el periode de prova compleix la seva funcid, cal fer una
avaluaciod objectivaibasada en evidéncies. L'empresa ha d’analitzar el rendiment
i integracio del treballador, mentre que aquest ha de verificar que la feina i les
condicions laborals soén les esperades. Aquest procés ajuda a prendre decisions
informades i a evitar contractacions erronies o situacions laborals insatisfactories.

Obviament, depenent de la grandaria de 'empresa, de la seva branca d’activitat
econdmica, dels seus recursos, etc., podra donar més o menys contingut a totes
aquestes activitats, perd, amb independéncia del contingut i de laplicacié
d’aquests procediments de verificacid, el que si que és important i molt
recomanable és que ’empresa sempre pugui justificar la presa de decisié respecte
ala superacié o no superacioé del periode de prova pactat en un contracte de treball.
Potser en una gran empresa hi haura un responsable d’aquests procediments, en
una empresa petita sera el mateix encarregati en una micro potser o haura de fer el
mateix empresari, perd el rellevant es que, en qualsevol cas, puguem explicar el
perqgue de la decisi6 de superacio, o no, del periode de prova.



V.

Comunicacio de la finalitzacio del periode de prova.

Sigui quin sigui el resultat de lavaluacié final del periode de prova sempre és

recomanable informar a la persona treballadora d’aquest resultat, que resultara
obligat en el suposit que el resultat final de U'avaluacio sigui negatiu i que, per part
de U'empresa es decideixi desistir del contracte de treball per trobar-se en periode

de prova.

Si el resultat de P’avaluacié final és positiva, és recomanable duu a terme les
seglents actuacions:

A. Comunicacioé formal i reconeixement

1.

Forma: Es pot fer mitjancant una reunié amb el responsable directe
o per escrit (per correu electronic o carta formal).

Missatge: Expressar agraimentireconeixement per 'esforgilabona
adaptacio del treballador al lloc.

Claredat: Confirmar-li que ha superat el periode de prova i que la
seva continuitat a 'empresa és efectiva.

B. Oferir feedback constructiu

1.

Tot i que lavaluacié sigui positiva, és util donar al treballador un
feedback detallat sobre els seus punts forts i possibles arees de
millora.

Aix0 motiva el treballador i ajuda a establir objectius de
desenvolupament dins ’empresa.

C. Presentacio de noves expectatives i objectius

1.

Un cop superat el periode de prova, és recomanable explicar al
treballador quines son les seves expectatives a llarg termini.

Es pot parlar de possibles plans de carrera, formacions o
responsabilitats futures.

Si el resultat de Pavaluacio final es negativa, és imprescindible duu a terme les

seglents actuacions



A. Comunicacio clara i formal

1. La decisié ha de ser comunicada personalment en una reunio,
acompanyada d’una notificacio escrita.

2. S’ha d’evitar fer-ho de manera abrupta o despersonalitzada (com
per correu sense cap explicacio previa).

3. Totique legalment no cal justificar la decisid, és recomanable donar
una explicacié general per evitar conflictes, que contingui les
conclusions de 'avaluacio final.

B. Donar una explicacio objectiva i professional

1. No entrar en discussions subjectives, sind centrar-se en criteris
objectius com el rendiment, adaptacié al lloc, o expectatives no
completes.

2. No utilitzar expressions negatives o desqualificacions personals.

C. Actuar amb respecte i oferir suport

1. Si escau, es pot oferir una carta de recomanacio si el treballador ha
demostrat bones actituds, perd no ha encaixat en el lloc.

2. Si és possible, donar orientacio sobre altres oportunitats laborals.
D. Complir amb les obligacions legals
1. Notificar per escrit la resolucié del contracte.

2. Liquidar els dies treballats i els drets pendents (vacances generades
i no gaudides, si escau).

3. Cal informar el treballador dels tramits necessaris (per exemple, en
cas d’accés a la prestacio d’atur si hi té dret).

VI. Escenaris d’impugnacié del desistiment del contracte de
treball en periode de prova.

Larticle 14.2 de UEstatut dels Treballadors estableix, respecte a la resolucié del
contracte de treball, que qualsevol de les parts podra resoldre el contracte de
treball durant el transcurs del periode de prova, mentre aquest periode mantingui
la seva vigéncia temporal.



En general, s’entén com a desistiment d’un contracte la facultat de les parts d’un
contracte de deixar el mateix sense efectes, notificant-ho a l’altra part, en un termini
establert, sense necessitat de justificar la decisi6 i sense cap classe de
penalitzacio.

En aquest sentit, donat que durant el periode de prova les parts poden desistir del
contracte de treball, en comunicar a Ualtra part la seva decisié de resoldre la relacid
laboral, en principi, no han de justificar la seva decisio.

Per aix0 hem de ser molt conscients dels escenaris d’impugnacié que es poden
donar en un desistiment del contracte de treball en periode de prova.

Anem a veure’ls.

A. Impugnacio per raons materials.

Enaquestescenari, lapersonatreballadoraimpugna el desistiment empresarial del
contracte de treball per alguna de les seglients raons:

1. Inexisténcia de clausula de periode de prova en el contracte de
treball.
2. Defecte formal en la clausula del periode de prova:
1. Relativa al seu redactat.
2. Relativa a la seva durada.
3. Relativa a lUexercici de les funcions contractades amb

anterioritat, a la mateixa empresa, en un periode anterior.

En cas de provar-se en seu judicial alguna d’aquestes allegacions, la sentencia
declarara Uextincid del contracte de treball improcedent, sempre que no concorri
cap de les causes que analitzarem en els apartats seglients, el que comportara el
dretde 'empresa a escollir entre U'extincid del contracte de treball, amb abonament
de la indemnitzacié per acomiadament improcedent o bé, alternativament, la
reincorporacié de la persona treballadora en el seu lloc de treball, amb abonament
dels salaris de tramit.

Siaquest dret d’opci6 el tingués la persona treballadora, seria ella que U’exerciria.

B. Impugnacié per concoérrer causa de nullitat objectiva.

En aquest escenari, la personatreballadoraimpugna el desistiment empresarial del
contracte de treball perque entén que aquest desistiment empresarial no esta
justificat i concdrrer alguna de les causes que la llei preveu com de nullitat
objectiva.



En aquest suposit, el mateix article 14.1 de UEstatut dels Treballadors estableix que:

“La resolucidén a instancia empresarial sera nula en el caso de las trabajadoras por
razén de embarazo, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo del
periodo de suspension a que se refiere el articulo 48.4, o maternidad, salvo que
concurran motivos no relacionados con el embarazo o maternidad”.

Aquest escenari comporta, en la practica, que en cas de no quedar provada la
causa de la no superaci6 en periode de prova empresarial, la senténcia declarara
nulla la rescissid del contracte de treball, condemnant a l'empresa a la immediata
incorporacio de la persona treballadora en el seu lloc de treball, amb abonament
dels salaris de tramit meritats, des de ’endema de Uextincié del contracte de treball
fins al dia de la reincorporacio de la persona treballadora en el seu lloc de treball.

C. Impugnacié per concérrer causa de nullitat per vulneracié de dret

fonamental.

Enaquestescenari, lapersonatreballadoraimpugna el desistiment empresarial del
contracte de treball perquée entén que aquest desistiment empresarial no esta
justificat i concorren alguna de les causes que la llei preveu com vulneracié de Dret
Fonamental.

En aquests suposits, la persona treballadora haura de presentar indicis que
’empresa ha pogut vulnerar algun dels seglients Drets Fonamentals, entre d’altres:

1. Dret a laigualtati no discriminacio.

2. Dret a la tutela judicial efectiva: el dret d’indemnitat.
3. Dret de llibertat ideologica, d’expressio i informacio.
4, Dret a la intimitat i a la mateixa imatge.

5. Dret a la integritat fisica.

Aquest escenari comporta, en la practica, que en cas de no quedar provada la
causa de la no superacié en periode de prova empresarial, la senténcia declarara
nutla la rescissio del contracte de treball, condemnant a 'empresa a la immediata
incorporacio de la persona treballadora en el seu lloc de treball, amb abonament
dels salaris de tramit meritats, des de ’endema de Uextincié del contracte de treball
fins al dia de la reincorporacio de la persona treballadora en el seu lloc de treball.



A més, en aquests suposits, i amb tota probabilitat, la peticié de nullitat vindra
acompanyada per a la peticid d’una indemnitzacié per danys i perjudicis o per
danys morals que, amb caracter general, es va acceptant de forma pacifica pels
tribunals que es quantifiqui fent servir com a criteri de quantificacié del seu import
amb el qual correspongui d’acord amb els criteris de la LISOS per a la quantificacié
de les sancions previstes en aquesta norma respecte dels comportaments i
conductes empresarials que eventualment hagin possibilitat la vulneracio dels
Drets Fonamentals.

VIl. Conclusions.

Podem concloure, doncs, que en relacié amb el periode de prova del contracte de
treball que UEstatut dels Treballadors ens permet pactar és molt important
respectar les formalitats legals i convencionals en aquesta matéria i, al mateix
temps, gestionar adequadament Uobjecte que constituira la prova per tal de
minimitzar els riscos derivats d’una eventual impugnacioé del desistiment del
contracte de treball en aquest periode de prova.

Dins l’apartat de senténcies, hi trobareu un recull de senténcies relacionades
amb el tema tractat, que us podrien interessar.
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