El nou registre de la jornada de treball

El proxim dimarts, 4 de febrer de 2025, el Ministeri de Treball i Economia Social
portara a la reunid del Consell de Ministres, la iniciativa legislativa en mateéria de
reduccié de jornada, registre horari i el dret a la desconnexidé que la titular del
ministeri va signar amb les organitzacions sindicals CCOO i UGT, el passat dia 20
de desembre de 2024.

Una de les novetats que contempla aquesta iniciativa legislativa és la nova
formulacié que vol fer el Ministeri, amb relacio al registre diari de la jornada que es
va crear arran de la publicacié del Reial decret llei 8/2019, de 8 de marg, de mesures
urgents de proteccid social i de lluita contra la precarietat laboral en la jornada de
treball.

La instauracié del registre que va impulsar el Ministeri en aquella ocasidé no ha
obtingut els resultats esperats després que hagin transcorregut sis anys de la seva
implantacio.

Com passa massa sovint, des del Ministeri van fer un disseny del registre de la
jornada diaria més propi del segle XX, de principis d’aquest segle XX, volem dir, que
no pas del segle XXI.

L'actual reforma plantejada s’ha d’entendre des d'aquesta Optica: es pretén un
registre per mitjans digitals que, alhora, sigui objectiu, fiable i accessible. O sigui,
un registre del segle XXI.

Suposava un anacronisme que en 'ambit de les empreses el Ministeri hagués
regulat, en ple 2019, un registre en que els fitxers de suport poguessin ser
confeccionats manualmenti en suport paper.

Per altra banda, actual iniciativa legislativa endreca la regulacié del registre, ja que
proposa la creacié d’un nou article en UEstatut dels Treballadors, el 34 bis, que
regulara integrament aquesta materia. Abans aquesta regulacid es trobava
escampada en tres articles dispersos d’aquesta norma.

Finalment, la iniciativa legislativa preveu una ampliacié de requisits i continguts per
lavia d’un futur reglament, del qual encara no se’n coneix el seu contingut. Aqui ens
limitarem a comentar el contingut de la iniciativa legislativa que va a Consell de
Ministres.



1. Ambit d’aplicacié del registre diari de jornada.

Lambit d’aplicacié del registre diari de jornada és coincident, inicialment, amb
’ambit d’aplicacié de la llei que conté la seva regulacid, o sigui, UEstatut dels
Treballadors que, en larticle 1.1 estableix que és aplicable “als treballadors que
voluntariament prestin els seus serveis per compte aliena i dins l'organitzacio i
direccid d’una altra persona, fisica o juridica, denominada ocupador o empresari”.

En aquest mateix article, en el seu apartat 3, trobem el llistat d’exclusions als que
no els és d’aplicacio 'Estatut dels Treballadors.

En relacié amb les relacions laborals de caracter especial, enumerades en Uarticle
2.1 d’aquesta norma legal, s’haura d’estar a la regulacio especifica de cada una
d’aquestes relacions laboral de caracter especial i la seva normativa reguladora.

Per tant, en general, el registre diari de jornada és aplicable a totes les persones
treballadores per compte aliena amb independéncia de la posicié que ocupin a
’empresai sigui quin sigui el seu regim de prestacio de serveis.

I. Caracteristiques del registre diari de jornada.

Tal com avancgaven les caracteristiques del nou registre diari de la jornada son:

a.- Digital.

Elregistre haura de tenir un suport digital i aquest suport, al mateix temps, haura de
garantir, les altres caracteristiques que han de concérrer si o si, en el sistema de
registre: que sigui objectiu, que sigui fiable i que sigui accessible.

b.- Objectiu.

Aquesta caracteristica garanteix que Uoperador del registre, o sigui, la persona
treballadora que ha de registrar diariament la seva jornada, quan faci anotacions
sobre Uinici, les interrupcions o la finalitzacié de la jornada diaria, 'hora en que es
facil’anotacioé no la posa “subjectivament” la persona treballadora, siné que la posa
“objectivament” aplicacio digital.

En aquest sentit, en el moment de realitzar-se el registre, el subjecte no pot ser que
sigui ell que sigui ’hora en que es produeixen els items a registrar, siné que és
l'aplicacié digital que registra aquesta hora en que es produeixen els items a
registrar.

c.- Fiable.

Aquesta caracteristica garanteix que el contingut del registre, donades les altres
caracteristiques que han de concorrer, és digne de confianga i ofereix seguretat.



d.- Accessible.

Aquesta, potser, és la caracteristica més paradigmatica del nostre temps: de que
serveix tenir dades emmagatzemades si no les podem explotar? | aqui és on el
Ministeri vol entrar, ara si, al segle XXI.

Aixo0 si, Uaplicacié mitjangant la qual s’articuli el registre ha de permetre 'accésiila
gestié de la informacido a tots els operadors d’aquest registre: persones
treballadores, representants legals de les persones treballadores i la Inspeccié de
Treballi de la Seguretat Social aixi com, naturalment, les empreses.

En el suposit de la Inspeccio de Treball i de la Seguretat Social i de la representacio
legal de les persones treballadores l'accés a garantir ha de ser en remot.

Veurem com la norma, que de moment no en diu res, garantira el dret de les
persones a que les seves dades siguin tractades de manera adequada i garantint el
seu dret a la intimitat.

M. El suport del registre.

El suport del registre diari de jornada és digital, aixi ho estableix la iniciativa
legislativa.

La regulacié d’aquest tipus de suport permet garantir al legislador que en el registre
es donaran les altres caracteristiques que, a criteri seu, ha de tenir el registre:
objectivitat, fiabilitat i accessibilitat.

Aquestes tres notes nomes les pot garantir un registre digital.

Estava bastant estes, entre les microempreses, el suport de paper que val a dir que
era un sistema no objectiu, poc fiable i només accessible, de manera presencial,
per compareixenca a les installacions de ’empresa.

Per tant, des d’aquesta Optica, aquest sistema no era adequat a la finalitat del
registre.

Ara bé, peralaimplantacié del nou sistema previst en la iniciativa legislativa bo sera
que les administracions publiques facilitin i acompanyin a les microempreses en
aquest transit, amb suport técnic, formatiu i financer a les empreses.

V. El seu contingut.

Respecte al contingut del registre diari de jornada, el contingut minim previst per a
la iniciativa legislativa és el seglient:



1. Identificacié de la persona treballadora que realitza cadascun els assentaments
en el registre, assentaments que ha de fer de manera personal i directe.

2. Registre immediat d’inici de la jornada diaria.

3. Registre immediat, si escau, d’inici de la interrupcié de la jornada diaria.

4. Registre immediat, si escau, de finalitzacio de la interrupcio de la jornada diaria.
5. Registre immediat de finalitzacié de la jornada diaria.

6. Identificacié d’eventuals modificacions d’assentaments registrals.

Les franges horaries registrades s’hauran de desagregar en aquestes tres
categories:

= Hores ordinaries.
= Hores extraordinaries.
* Hores complementaries.

V. L’arxiu de la informacid i les seves caracteristiques.

La informacié que comporta la gestio del registre diari de jornada haura d’estar
organitzada en fitxers en format tractable, que possibilitin la seva lectura i que
siguin compatibles amb les d’Us generalitzat per tots els operadors del registre.

Aquesta compatibilitat ha de garantir la documentacié de les dades contingudes en
el registre, aixi com l'obtencié de copies d’aquest.

S’estableix el deure empresarial de custddia i conservacio dels fitxers i els seus
resums durant un periode de quatre anys, a disposicio de tots els operadors del
registre.

VI. Conseqiéncies d’incompliments en aguesta mateéria.

Les conseqguencies que poden tenir per 'empresa incompliments en aquesta
materia, grosso modo, poden ser de dos tipus:

= Sancions administratives.
=  Presumpcions legals establertes en la mateixa norma.

En el primer apartat, la iniciativa legislativa modifica la LISOS (Llei sobre infraccions
i sancions en U'Ordre Social), essent la principal novetat que es considerara
infraccid 'incompliment en aguesta matéeria que es cometi per a cada persona
treballadora. O, dit en altres paraules, abans es sancionava la conducta



empresarial i ara es pretén sancionar cada comissié infraccié que a titol individual
s’hagi dut a terme amb cadascuna de les persones treballadores de 'empresa.

En el segon apartat, la iniciativa preveu les seglients presumpcions, pels suposits
d’incompliments en materia de normativa de registre diari de jornada:

= Presumpcié de realitzacié de la jornada ordinaria de treball, de les hores
extraordinaries i complementaries manifestades per la persona
treballadora, llevat de prova en contra.

= Presumpcio de celebracié ajornada completa del contracte de les persones
treballadores a temps parcials, llevat de prova en contra.

= Presumpcid, com a temps efectiu de treball, entre Uinici i finalitzacio de la
jornada diaria registrada, llevat que s’hi registrin interrupcions de jornada.

A banda de totes aquestes presumpcions, la iniciativa legislativa també preveu que
tottemps de treball que excedeixi la jornada ordinaria té la consideracio o bé d’hora
extraordinaria o bé d’hora complementaria.

Sembla que es vol eliminar un concepte forca estés entre les empreses com és el
concepte de “temps a disposicid” que és aquell temps que la persona treballadora
esta a disposicio de 'empresa perd sense prestacié efectiva de serveis.
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