Acord social per a la reduccioé de jornada

El passat divendres 20 de desembre de 2024, el Govern i les organitzacions
sindicals CCOO i UGT, varen signar I'acord anomenat “Acuerdo social para la
reduccion de la jornada laboral. Trabajar menos, vivir mejor” amb la finalitat,
segons consta en les seves manifestacions inicials, de millorar la regulacié del
temps de treball mitjangant la reduccio de la jornada maxima legal de treball
ordinari.

El text de I'acord incorpora com annex un esborrany de I'avantprojecte de llei per
a la reduccio de la durada maxima de la jornada ordinaria de treball, el registre
de la jornada i el dret a la desconnexio.

Vegem, en primer lloc, les modificacions normatives que proposa I'avantprojecte
dellei i, en segon lloc, resumirem els principals trets d’aquesta reformaii les seves
possibles consequencies en el mercat de treball.

Per tal de facilitar la lectura i veure més facilment les diferéncies en el redactat
actual de la norma, respecte del redactat proposat en la reforma, hem assenyalat
en vermell el text que es suprimeix i hem marcat en lila el text o bé afeqit, o bé
modificat.

A. Les modificacions normatives

El text de I'avantprojecte de llei s’articula en la seguent forma:

= 2 Articles.

» 3 Disposicions Addicionals.
» 3 Disposicions Transitories.
» 4 Disposicions Finals.

l. Article 1. - Modificacions del text de I’Estatut dels
Treballadors

L’'article 1 de I'avantprojecte, que té 6 apartats, modifica els segients articles de
I'Estatut dels Treballadors:

1. Modificacio article 12.4.c)

Aquesta modificacié consisteix, a banda de substituir I'expressié “treballadors”
per la de “persones treballadores”, en suprimir els ultims paragrafs d’aquesta
lletra c) de I'apartat 4, de l'article 12, que deia:

“c) a tiempo parcial no podran realizar horas
extraordinarias, salvo en los supuestos a los que se refiere el articulo 35.3.



La realizacion de horas complementarias se regira por lo dispuesto en el
apartado 5.

En todo caso, la suma de las horas ordinarias y complementarias, incluidas las
previamente pactadas y las voluntarias, no podra exceder del limite legal del
trabajo a tiempo parcial definido en el apartado 1.

A estos efectos, la jornada de los trabajadores a tiempo parcial se registrara dia
a dia y se totalizaréa mensualmente, entregando copia al trabajador, junto con el
recibo de salarios, del resumen de todas las horas realizadas en cada mes, tanto
las ordinarias como las complementarias a que se refiere el apartado 5.

El empresario debera conservar los resumenes mensuales de los registros de
Jornada durante un periodo minimo de cuatro afios. En caso de incumplimiento
de las referidas obligaciones de registro, el contrato se presumira celebrado a
Jjornada completa, salvo prueba en contrario que acredite el caracter parcial de
los servicios”.

Amb aquesta supressio s’entén que les persones treballadores que tenen
subscrit un contracte a temps parcial i que fins ara tenen una regulacio especifica
en matéria de registre de jornada, amb l'aplicacio de la nova normativa 'empresa
i la persona treballadora tindran les mateixes obligacions que la resta de
persones treballadores, d’acord amb el que establira el nou article 34 bis de
I'Estatut dels Treballadors.

2. Modificacio article 20 Bis

Aquesta modificacié consisteix en el reforcament del dret de les persones
treballadores a la intimitat en relacié amb I'entorn digital i al dret a la desconnexio,
fent menci6 expressa a les persones treballadores que presten els seus serveis
en el régim de treball a distancia i queda redactat en la segtient forma:

“1. Las personas ftrabajadoras, incluidas las que trabajan a distancia y,
particularmente, mediante teletrabajo, tienen derecho a la intimidad en el uso de
los dispositivos digitales puestos a su disposicion por la empresa, a la
desconexion digital y a la intimidad frente al uso de dispositivos de videovigilancia
y geolocalizacion en los términos establecidos en la normativa en materia de
proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

2. El deber empresarial de garantizar el derecho a la desconexion se concreta
en la ausencia de toda solicitud de realizar una prestacion laboral y la ausencia
de comunicacion de la empresa o persona en quien delegue, asi como de
terceros con relacion comercial con la empresa, con la persona trabajadora por
cualquier dispositivo, herramienta o medios digitales, asi como el derecho a no
estar localizable fuera de su horario de trabajo.

El derecho a la desconexion es irrenunciable.

3. Mediante la negociacion colectiva se definiran las modalidades del ejercicio,
los medios y las medidas adecuadas para garantizar el derecho a la
desconexion, que deberan estar orientadas a potenciar el bienestar y el derecho



Com es pot observar, I'afegit, que hem marcat en color lila, concreta molt més el
deure empresarial en aquesta materia, estableix com irrenunciable el dret a la
desconnexié i garanteix la indemnitat de la persona treballadora en el seu temps
de desconnexi¢ digital.

Com sempre, s’aprofita la reforma per substituir I'expressio “treballadors” per
I'expressio “persones treballadores”.

3. Modificacio article 34.1

Aquesta constitueix la modificacié nuclear, encara que potser no la que tindra,
en general, més impacte a la totalitat de les empreses, quedant el text proposar
aixi:

“1. La duracion de la jornada de trabajo sera la pactada en los convenios
colectivos o contratos de trabajo.

La duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de
semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual.”

Aqui I'inic que canvia és I'anterior “cuarenta’ per el proposat “freinta y siete
horas y media”

Per tant, no canvia que es tracta de la jornada ordinaria de treball, que el treball
és efectiu, que el modul és setmanal, i que la xifra és una mitjana aritmeética.

Aixo vol dir que, donat que només canvia la xifra, els criteris jurisprudencials
sobre la resta d’aspectes de la duracié6 maxima de la jornada ordinaria de treball
fixats pel Tribunal Suprem continuaran essent aplicables.

4. Supressio article 34.9

La supressi6 de I'apartat 9 del numero 34, que a continuacié transcrivim, respon
al fet que tota la regulacié que hi havia en relaci6 amb el registre de la jornada
es trasllada en un unic article de I'Estatut dels Treballadors, que sera el nou
article 34 bis.

El text que ara es suprimeix, diu:



“9. La empresa garantizara el registro diario de jornada, que debera incluir el
horario concreto de inicio y finalizacion de la jornada de trabajo de cada persona
trabajadora, sin perjuicio de la flexibilidad horaria que se establece en este
articulo. Mediante negociacion colectiva o acuerdo de empresa o, en su defecto,
decision del empresario previa consulta con los representantes legales de los
trabajadores en la empresa, se organizara y documentara este registro de
Jjornada. La empresa conservara los registros a que se refiere este precepto
durante cuatro afios y permaneceran a disposicion de las personas trabajadoras,
de sus representantes legales y de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social’.

5. Addicio article 34 bis

Aquest és el nou article que regulara integrament el registre de la jornada i
substitueix la regulacio que en I'actualitat estava dispersa en els actuals articles
12.4.c); 34.9 i 35.5 de I'Estatut dels Treballadors.

El text proposat diu el seguent:
“Articulo 34 bis. Registro de jornada.

1. La empresa mantendra un registro diario de jornada, realizado por medios
digitales, que garantice el cumplimiento efectivo de los requisitos previstos en
este articulo.

Ademas, la jornada de las personas trabajadoras a tiempo parcial, se totalizara
mensualmente, entregando la empresa a la persona trabajadora, junto con el
recibo de salarios, copia del resumen de todas las horas realizadas en cada mes,
tanto las ordinarias como las complementarias.

Igualmente, las horas extraordinarias registradas dia a dia se totalizara en el
periodo fijado para el abono de las retribuciones, entregando la empresa copia
del resumen a la persona trabajadora en el recibo correspondiente. Todo ello, sin
perjuicio de la forma de compensacion.

2. Debera garantizarse la objetividad, la fiabilidad y la accesibilidad del registro
de jornada, para lo cual:

a) Las personas trabajadoras practicaran los asientos de forma personal y
directa, inmediatamente al inicio y finalizacion de cada jornada, de forma que la
empresa no pueda condicionar su contenido. Igualmente registraran todas
aquellas interrupciones de la misma que afecten a su computo.

De la misma forma, los asientos identificaran de manera desagregada si las
horas realizadas son ordinarias, extraordinarias 0 complementarias.

b) Para garantizar la autenticidad y la trazabilidad de los datos reflejados en el
registro, éste debera permitir identificar inequivocamente a la persona
trabajadora que lo realiza, asi como las eventuales modificaciones de los
asientos efectuados.

¢) La informacion debera figurar en un formato tratable, legible y compatible con
los de uso generalizado tanto para la empresa como para las personas



trabajadoras y las autoridades competentes, que permita su documentacion y la
obtencion de copias. El sistema de registro garantizara la interoperabilidad que
permita su acceso y gestion.

d) Las personas trabajadoras, sus representantes legales y la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social podran acceder de forma inmediata al registro en el
centro de trabajo, y en cualquier momento. Ademas, el registro debera ser
accesible de forma remota para la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y
para la representacion de las personas trabajadoras.

e) La empresa conservara los registros y los resumenes previstos en este
articulo durante cuatro afos, periodo durante el cual permaneceran a disposicion
de las personas trabajadoras, de sus representantes legales y de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social.

3. La empresa sera responsable de acreditar el cumplimiento de los requisitos
previstos en este articulo. El incumplimiento por la empresa de la normativa en
materia de registro de jornada dara lugar a que:

a) Se presuma realizada la jornada ordinaria de trabajo, asi como las horas
extraordinarias y complementarias manifestadas por la persona trabajadora,
salvo prueba en contrario.

b) Se presuma celebrado a jornada completa el contrato de trabajo de las
personas trabajadoras a tiempo parcial, salvo prueba en contrario que acredite
el caracter parcial de los servicios.

c¢) La totalidad del periodo transcurrido entre el inicio y la finalizacion de la jornada
reflejados en el registro sera considerado tiempo de trabajo efectivo, de
conformidad con el articulo 34.

d) Sin perjuicio de lo previsto en la letra a) de este apartado, el tiempo de trabajo
que exceda de la jornada ordinaria tendra la consideracion, segun proceda, de
horas extraordinarias o complementarias.

4. Las personas trabajadoras no podran resultar perjudicadas por practicar los
asientos en el registro o por ejercitar cualesquiera otros derechos vinculados al
registro de su jornada.

5. Mediante negociacion colectiva o, en su defecto, decision de la empresa previa
informacioén y consulta con los representantes legales de las personas
trabajadoras, se podra establecer el régimen de organizacion y funcionamiento
del registro de jornada que debera garantizar, en todo caso, lo dispuesto en este
articulo y lo previsto en el desarrollo reglamentario al que se refiere el apartado
siguiente.

6. Reglamentariamente se estableceran los demas requisitos y contenidos que
debe garantizar el registro para cumplir su finalidad y contendra, en todo caso,
las formas de identificacion de la utilizacion o compensacion de la utilizacion
irregular de la jornada”.



Aquest nou text proposat mereix un comentari a apart i avui només
assenyalarem, en l'apartat dels principals trets d’aquesta reforma els impactes
que pot tenir, d’aprovar-se en els termes que esta proposada, en les empreses.

6. Supressio article 35.5

La supressi6 de I'apartat 5 del numero 35, que a continuacié transcrivim, respon
al fet que tota la regulacié que hi havia amb relacio al registre de la jornada es
trasllada en I'tnic article de I'Estatut dels Treballadors, el nou article 34 bis.

El text que ara es suprimeix, diu:

“6. A efectos del computo de horas extraordinarias, la jornada de cada trabajador
se registrara dia a dia y se totalizara en el periodo fijado para el abono de las
retribuciones, entregando copia del resumen al trabajador en el recibo
correspondiente”.

Il. Article 2. - Modificacions del text de la Lisos

L'article 2 de l'avantprojecte de llei, que té 4 apartats, modifica els seguents
articles de la Llei d’Infraccions i Sancions en I'Ordre Social (LISOS):

1. Modificacio art. 7.5.

La modificacio de I'apartat 7 de l'article 7 de la LISOS consisteix en I'addicié d’un
nou paragraf que, amb relacié als incompliments previstos en els suposits
d’absencia de registre de jornada o de falsejament de les dades registrades, la
sancio a imposar ho sera per a cada persona treballadora, no per la conducta
empresarial en general.

Aixi, el redactat d’aquest apartat queda en la seglent forma:

“5. La transgresion de las normas y los limites legales o pactados en materia de
Jornada, trabajo nocturno, horas extraordinarias, horas complementarias,
descansos, vacaciones, permisos, registro de jornada y, en general, el tiempo de
trabajo a que se refieren los articulos 12, 23 y 34 a 38 del Estatuto de los
Trabajadores.

”

O sigui, que abans es sancionava la conducta empresarial, en general, com una
unica infraccié i, la reforma proposa que cada persona treballadora afectada per
la conducta empresarial suposara la comissio d’una infraccié en aquesta matéria.



2. Addicio article 12.30.

L'addicié d’'un nou apartat en l'article 12 de la LISOS, que tipifica les conductes
empresarials que contempla, com a faltes greus, en la secci6 referida a les
infraccions en matéria de prevencié de riscos laborals, tipifica com a falta greu
els incompliments en matéria d’organitzacié i ordenacié del temps de treball que
generin risc greu per a la seguretat i salut de les persones treballadores.

Aixi, el redactat d’aquest nou apartat queda en la seguent forma:

3. Addicio article 18.13.

L'addicié d’'un nou apartat en l'article 18 de la LISOS, que tipifica les conductes
empresarials que contempla, com a faltes molt greus, en la seccio referida a les
infraccions en matéria de prevencié de riscos laborals, tipifica com a falta greu
els incompliments en matéria d’organitzacié i ordenacié del temps de treball que
afectin els periodes minims del descans diari i setmanal, durada maxima de la
jornada, pauses durant la jornada, aixi com la regulacié del treball nocturn, treball
a torns i ritme de treball i sempre que impliquin un risc greu i imminent per a la
seguretat i salut de les persones treballadores.

Aixi, el redactat d’aquest nou apartat queda en la seguent forma:

4. Modificacio art. 40.1.c.Bis)

La modificacié d’aquest apartat té¢ com a finalitat adaptar a les referéncies dels
articles, a causa de la modificacio en l'articulat de les tipificacions, a l'article de
quantificacio de les sancions.

Aixi, el redactat d’aquest apartat queda en la seglent forma:



lll. Disposicions addicionals

Les disposicions addicionals preveuen les seguents accions del Govern que
haura de dur a terme i, per altra banda, també estableix normes de no
compensacio i absorcidé en relacié amb 'aplicacio de la nova jornada maxima de
treball ordinari:

1. Revisid jornades especials de treball

En un termini de divuit mesos, a partir de la publicacié de la norma en el B.O.E.,
el Govern, prévia consulta amb les organitzacions empresarials i sindicals més
representatives, modificara la regulacio de les jornades especials de treball que
en l'actualitat esta recollida en el Reial decret 1561/1995, de 21 de setembre,
sobre jornades especials de treball.

2. Avaluacié

Sense termini concret, el Govern creara una nova taula de Dialeg Social amb les
organitzacions empresarials i sindicals més representatives, per avaluar els
resultats d’aquesta norma i continuar avancant en la reduccié de la durada
maxima de la jornada legal ordinaria de treball, atenent les caracteristiques de
les distintes branques d’activitat econdmica, I'evolucié de la productivitat i les
circumstancies economiques.

3. Compensacioé i absorcio

La reduccio de la durada de la jornada ordinaria de treball prevista en aquesta
norma no podra tenir com a consequéncia I'afectacid de les retribucions, ni la
compensacio, absorcid o desaparicio de qualsevol dret més favorable o
condicions més beneficioses que gaudissin les persones treballadores.

IV. Disposicions transitories

Les disposicions transitories regulen terminis d’aplicacié de la norma en els
convenis col-lectius actualment vigents, periode d’adaptacié pel nou registre de
la jornada i les consequéncies de la reduccié de jornada en els contractes a
temps parcial i les reduccions de jornada vigents a I'entrada en vigor de la norma.

1. Aplicacio de la jornada maxima de treball ordinari.

Mitjangant la Disposicié Transitdria Primera s’habilita un periode a les comissions
negociadores dels convenis col-lectius la jornada dels quals sigui superior a
I'establerta per aquesta norma, per tal que realitzin les adaptacions necessaries
per assegurar el compliment de la norma.

Aquest periode finalitzara el proxim 31 de desembre de 2025.



2. Contractes a temps parcial i reduccions de jornada

Mitjangant la Disposicié Transitoria Segona es determina els efectes que aquesta
norma tindra sobre els contractes a temps parcial i sobre la reduccié de jornada
de determinades persones treballadores.

o Efectes sobre els contractes a temps parcials:

o Contractes a temps parcial superiors a 37 hores i mitja: es
converteixen automaticament en contractes a jornada completa.

o Contractes a temps parcial inferiors a 37 hores i mitja: dret de la
persona treballadora a realitzar les mateixes hores a la setmana
que feia, amb increment proporcional del salari.

o Efectes sobre la reduccié de jornada:

o Reduccions de jornada basades en els articles 37,47 i 47 bis de
'Estatut dels Treballadors: dret de la persona treballadora a
realitzar les mateixes hores a la setmana que feia, amb increment
proporcional del salari.

o Reduccions de jornada basades en l'article 37, apartats 6 i 8 de

I'Estatut dels Treballadors: dret de la persona treballadora a
realitzar les mateixes hores a la setmana que feia, amb increment
proporcional del salari. El topall legal maxim de la reduccié de
jornada vigent en el moment de l'inici de la reduccié es mantindra
fins que finalitzi el dret i, com a maxim, fins al 31 de desembre de
2026.
Alternativament, la persona treballadora podra adaptar la reduccio
de jornada de la qual havia gaudit, dins el marc de I'horari que
préviament feia, i tot aixd comunicant-ho a 'empresa amb quinze
dies d’antelaci6 a la data d’efectes de I'adaptacié.

3. Registre de la jornada

Mitjangant la Disposicidé Transitoria Tercera la nova regulacio del registre de la
jornada no entrara en vigor fins sis mesos després de la seva publicacio en el
BOE

V. Disposicions finals

Les Disposicions Finals recullen, d’'una banda, la modificacié de la llei de treball
a distancia, per incloure la referéncia al nou redactat de l'article 20 bis de I'Estatut
dels Treballadors, I'habilitaci6 normativa pel desplegament de la normativa
referida al registre de la jornada i, finalment, I'entrada en vigor de la norma.



1. Modificacio art. 18 de la Llei 10/2021, de treball a distancia

Mitjancant la Disposicié Final Primera, es modifica la redaccié de I'article 18 de
la Llei 10/2021 de treball a distancia per tal d’'incloure la nova regulacié de I'article
20 bis de I'Estatut dels Treballadors i, d’aquesta manera emfatitzar que el dret a
la desconnexid que es regula també afecta, i de la mateixa manera, a les
persones treballadores que presten serveis a distancia.

Aixi, el redactat d’aquest apartat queda en la seguent forma:
“Articulo 18. Derecho a la desconexion digital.

Las personas que trabajan a distancia tienen derecho a la desconexion en los
términos establecidos en el articulo 20 bis del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015.

En particular, se reconoce el derecho a la desconexion digital en los supuestos
de realizacion total o parcial del trabajo a distancia, asi como en el domicilio de
la persona empleada vinculado al uso con fines laborales de herramientas
tecnologicas, debiendo la empresa establecer los medios y medidas adecuadas
para garantizar el ejercicio efectivo de tal derecho y la organizacion adecuada de
la jornada de forma que sea compatible con la garantia de tiempos de descanso”’.

1. Las personas que trabajan a distancia, particularmente en teletrabajo, tienen
derecho a la desconexion digital fuera de su horario de trabajo en los términos
establecidos en el articulo 88 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre. EI
deber empresarial de garantizar la desconexion conlleva una limitacion del uso
de los medios tecnologicos de comunicacion empresarial y de trabajo durante
los periodos de descanso, asi como el respeto a la duracion maxima de la
Jornada y a cualesquiera limites y precauciones en materia de jornada que
dispongan la normativa legal o convencional aplicables.

2. La empresa, previa audiencia de la representacion legal de las personas
trabajadoras, elaborara una politica interna dirigida a personas trabajadoras,
incluidas los que ocupen puestos directivos, en la que definiran las modalidades
de ejercicio del derecho a la desconexion y las acciones de formacion y de
sensibilizacion del personal sobre un uso razonable de las herramientas
tecnolbgicas que evite el riesgo de fatiga informatica. En particular, se preservara
el derecho a la desconexion digital en los supuestos de realizacion total o parcial
del trabajo a distancia, asi como en el domicilio de la persona empleada
vinculado al uso con fines laborales de herramientas tecnologicas. Los convenios
0 acuerdos colectivos de trabajo podran establecer los medios y medidas
adecuadas para garantizar el ejercicio efectivo del derecho a la desconexién en
el trabajo a distancia y la organizacion adecuada de la jornada de forma que sea
compatible con la garantia de tiempos de descanso”.

2. Habilitacié normativa

Mitjancant la Disposicié Final Segona, s’habilita al Govern pel desenvolupament
d’aquesta norma i, concretament, es preveu l'aprovacié d’'un reglament que
desenvolupi I'article 34 bis de I'Estatut dels Treballadors que regula el registre de



la jornada, prévia consulta a les organitzacions empresarials i sindicals més
representatives.

El termini que s’habilita és de sis mesos a partir de la publicacié de la norma en
el B.O.E., que és el mateix periode de “vacatio legis” que habilita la Disposicid
Transitoria Tercera per a I'entrada en vigor de la nova normativa, en aquesta
matéria.

Només cal esperar que reglament es publiqui amb una antelacio suficient que
permeti a les empreses adaptar-se al nou marc regulador del registre de la
jornada.

2. Entrada en vigor de la norma.

En general, I'entrada en vigor de la norma es preveu a partir de 'endema de la
seva publicacié en el B.O.E., amb excepcio6:

- L’apartat 5 de l'article 1, que és el que introdueix un nou article, el 34 bis
en I'Estatut dels Treballadors, entra en vigor 6 mesos després de la seva
publicacié en el B.O.E., llevat de la interoperabilitat i accessibilitat remota
que entrara en vigor quan ho estableixi el reglament del registre de la
jornada.

B.Els principals trets de la reforma

El text de I'avantprojecte de llei “per a la reduccio de la durada maxima de la
Jjornada ordinaria de treball, el registre de jornada i el dret de la desconnexi¢”
afecta, al meu entendre, els seglents aspectes rellevants de la relacié laboral
que mantenen les empreses amb les persones treballadores que hi presten els
seus serveis laborals, dins el mercat de treball:

1. Afectacidé, no generalitzada, en el nombre d’hores efectives de
prestacio de serveis

El Govern és conscient de la diferent afectacié que tindra la norma en el temps
de treball de les distintes branques d’activitat econdmica, i per aixo només cal
llegir les manifestacions prévies de I'acord.

Pero a meés preocupa la voluntat dels signants de I'acord de continuar avangant
en aquesta reduccié que manifesta clarament la Disposicié Addicional Segona.

Aquesta afectacioé no és generalitzada, ni per branques d’activitat econdmica, ni
per grandaria d’empresa.

Nomeés cal mirar I'tltim Butlleti de la Comisién Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos que dona la seguent dada de la jornada pactada en convenis
col-lectius:



- Convenis d’empresa: 1.709,3 hores/any

- Convenis d’ambit superior: 1.756,1 hores/any.

2. Afectacid, no generalitzada, en el preu hora treballada

La norma, en la seva Disposicio Addicional Tercera prohibeix de manera absoluta
la possibilitat de compensar, absorbir o que desaparegui de qualsevol dret més
favorable o condicido més beneficiosa i, de manera explicita, prohibeix I'afectacio
de les retribucions.

Aixi doncs, la norma, en aquells convenis col-lectius que tinguin una jornada
superior a l'establerta, té efectes sobre el cost laboral del preu de I'hora
treballada.

3. Afectacio en les comunicacions a les persones treballadores

La nova configuracio del dret a la desconnexio digital que preveu el nou redactat
de l'article 20 bis de I'Estatut dels Treballadors es configura com un dret a
I'aillament total de la persona treballadora en relacié amb el seu entorn laboral.

Aixi doncs, aquest dret garanteix I'abséncia total de comunicacié de 'empresa o
de la persona a través de la qual 'empresa es comuniqui amb la persona
treballadora, perd també de totes les terceres persones d’altres empreses amb
relacid comercial amb la propia empresa de la persona treballadora.

S’haura de configurar el dret de 'empresa a la desconnexio digital de la persona
treballadora durant el temps de treball, del seu entorn social i familiar?

4. Afectacio de les quardies i retens

El nou redactat de l'article 20 bis de I'Estatut dels Treballadors estableix el dret
de les persones treballadores a no estar localitzable fora del seu horari de treball
i, com a consequeéncia, aix0 implica necessariament que tots aquells serveis
anomenats de “retén” que comportaven estar localitzables fora del seu temps de
treball, s’hauran de configurar dins la jornada de treball.

Aix0 suposara un increment del cost laboral dels serveis de guardia i reten.

5. Afectacio, no generalitzada, en els increments de costos derivats de
la implantacio del registre de jornada

Totes aquelles empreses que han formalitzat el registre de la jornada amb suport
paper hauran de passar a formalitzar-lo per mitjans digitals quan entri en vigor la
nova llei.

En aquest sentit, aquest nou suport i els costos derivats de la seva implantacié
recaura majoritariament en les microempreses que son les principals usuaries
del format paper en el registre de jornada.

Aixd suposara, en alguns casos, una important inversié per a la compra i
manteniment de I'aplicatiu digital per a gestionar el temps de treball.



6. Afectacio, no generalitzada, en els increments de costos derivats de
la verificaciéo dels apunts del reqgistre de jornada per les persones
treballadores.

La modificacié de I'apartat 5 de l'article 7 de la LISOS suposa, de facto, un
increment molt important del risc en matéria de sancions per infraccions laborals
a les empreses per incompliments relacionats amb el registre de jornada.

Aixd comportara una actuacid de comprovacié més intensa per part de les
empreses per verificar la bondat dels seus registres de jornada i, en aquest sentit,
s’incrementaran els costos en I'aplicacié del registre de la jornada.

7. Afectacio en els increments de costos derivats de les sancions per
infraccions laborals derivades d’incompliments en matéria de
reqgistre de jornada i d’organitzacio i ordenacioé del temps de treball.

Els costos derivats de possibles infraccions derivades d’'incompliments en
matéria de registre de jornada s’incrementen de manera molt important en
constituir infraccié laboral I'abséncia o falsejament de dades registrades per
cadascuna de les persones treballadores en qué concorri aquesta conducta.

Ara caldra estar atents al tramit parlamentari d’aquest projecte de llei, i, a partir
de la seva publicacié en el BOE veure I'afectacié que suposa en cadascuna de
les empreses.
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