Orden de 24 de julio de 1974 por la que se apruebala Ordenanza de Trabajo para
las industrias quimicas. (BOE de 31 de julio)

Vista la Ordenanza de Trabajo para las Industrias Quimicas, propuesta por la Direcciéon General de Trabajo, de
conformidad con la Ley de 16 de octubre de 1942.

Este Ministerio ha tenido a bien,
DISPONER:
Primero

Aprobar la adjunta Ordenanza de Trabajo para las Industrias Quimicas, que sustituye a la de 28 de febrero de
1946, y que entrara en vigor el dia 1 de agosto de 1974.

Segunda

Autorizar a la Direccion General de Trabajo para dictar cuantas disposiciones exija su aplicacion e
interpretacion.

Tercero

Disponer su insercion en el «Boletin Oficial del Estado».

ORDENANZA DE TRABAJO EN LASINDUSTRIAS QUIMICAS

CAPITULO PRIMERO.

AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Ambito funcional

La presente Ordenanza establece las normas basicas y regula las condiciones minimas de trabajo en las
Empresas dedicadas a la actividad de Industrias Quimicas.

Articulo 2

Se regiran por la presente Ordenanza:
a) Como Empresas, se entienden sujetas a sus normas las que desarrollan las actividades siguientes:

1. Abonos, acidos, bases y sales. Industrias dedicadas a la fabricacion de toda clase de abonos, como
asimismo a la de toda clase de acidos, bases y sales.

2. Caucho. Industrias dedicadas a la elaboracién y transformacion, como materia prima del caucho natural y/o
sintético en todas sus clases y variedades, regenerados y desperdicios de goma, calzados, neumaticos,



articulos varios, abarcas y calzado semimanual, latex y productos analogos.

3. Ceras y parafinas. Industrias dedicadas a la fabricacion de ceras, velas, bujias, lamparillas y articulos
similares, betunes; cremas, lustres. tinturas, liquidos y pastas para pieles y calzado, pastas liquidas y soélidas
para pisos y muebles, para abrillantar maderas y limpiametales y cualquier otra de caracteristicas analogas,
asi como el clarién y asperén.

4. Colorantes minerales, pinturas y barnices, tintas para artes graficas y de escribir, material de escritorio y
varios. Industrias dedicadas a la preparacién y produccién de colorantes, pigmentos, pinturas y barnices,
esmaltes, tintas para artes graficas y de escribir, material de escritorio y varios.

5. Destilacién (Alquitranes, emulsiones, asfaltos o impermeabilizantes). Industrias dedicadas a la destilacion
de carbones, maderas, agua destilada y sus derivados, alquitranes y aceites minerales derivados de brea,
materias celulésicas, en emulsiones y asfaltos.

Industrias distribuidoras del asfalto y fabricantes de emulsiones bituminosas, asfaltos oxidados, alquitranes
regenerados, impermeabilizantes y aditivos para hormigones y morteros.

6. Explosivos y pirotecnia. Industrias dedicadas a la fabricacién, preparacién y manipulaciéon de toda clase de
mezclas o cuerpos compuestos, cuya combustion o descomposicion dé lugar a un desprendimiento rapido de
gran cantidad de gases, capaces de producir efectos dinamicos utilizables en mineria, obras publicas, balistica
y pirotecnia, asi como la fabricacién y preparacion de fuegos de artificio.

7. Grasas industriales, derivados y aceites minerales. Empresas dedicadas a la fabricacién y transformacion
de grasas industriales, aceites minerales, aceites industriales, vegetales y de grasas animales.

8. Hidratos de carbono. Industrias dedicadas a la elaboracion y fabricacion de féculas y almidones. dextrinas,
glucosas, colas, gelatinas, aprestos, goma de garrofin y pegamentos.

9. Industria quimico-farmacéutica y veterinaria. Laboratorios y féabricas que elaboran especialidades
farmacéuticas de uso humano y/o veterinario, productos galénicos, opoterapicos, sueros, vacunas, alimentos y
productos dietéticos medicamentosos.

Industrias dedicadas a la fabricacion de productos bioldégicos y los de correctores de piensos de uso
veterinario.

10. Materias .plasticas. Industrias dedicadas a la fabricacion y transformacion de materias plasticas (fabricas
de materias termoplasticas, termoestables, regeneradores, cueros artificiales, hule y lindleum, fabricas de
discos gramofénicos, transformadores por inyeccion y compresion, calandradores, extrusionadores,
laminadores, manipuladores mecanicos, vacio, soplado, colado y esponjosos, colas adhesivas y primeras
materias para pinturas plasticas, plasticos para embalajes, fabricantes de juguetes, etc.).

11. Material sensibilizado. Industrias dedicadas a la fabricacién de placas, peliculas, papel, etc., y, en general,
a toda clase de material sensibilizado para usos fotogréficos.

12. Metaloides. Industrias dedicadas a la fabricacibn de gases, carburo de calcio, azufres y derivados,
galvanotecnia y pastas para pulimentar.

13. Orgéanica. Empresas dedicadas a la fabricacibn de &cidos organicos y sus sales, metanol, formol,
derivados sintéticos del acetileno, disolventes y plastificantes, derivados sintéticos de hidrocarburos ciclicos y
aromaticos, curtientes vegetales y derivados de algas.

14. Perfumeria. Industrias dedicadas a la produccion y elaboracion de jabones de tocador de diversas
especialidades, esencias, asi como sustitutivos de jabon, cremas, .vaselinas. brillantinas, perfumes, colonias,
lociones, lapices labiales, articulos de peluqueria y cosmética, etc.

15. Pesticidas. Industrias dedicadas a la fabricacion de principios activos, insecticidas agricolas, domésticos,
desinfectantes y otros.



16. Petroquimica. Empresas dedicadas a la produccibn de materias primas para la industria quimica,
procedentes del petréleo y sus derivados.

17. Productos base para la industria farmacéutica. Industrias dedicadas a la fabricacion de productos
guimico-bioldgicos, extractos vegetales y reactivos, que bien aisladamente o en asociacién racional o
cientifica, se emplean como base en la industria farmacéutica.

18. Productos tensoactivos. Industrias dedicadas a la fabricacion de dichas productos para usos industriales o
domésticos.

19. Se regiran igualmente por esta Ordenanza todas las actividades auxiliares y complementarias de las
industrias quimicas.

Tienen caracter de auxiliares las fabricas y talleres, y en general, las obras y servicios de toda indole, en cuya
explotaciéon no se persigue objeto de lucro, especifico y directo, por estar limitadas a secundar y facilitar la
industria principalmente ejercida por la Empresa. Se conceptlan como tales las explotaciones mineras o
canteras, cuyas extracciones se consuman exclusivamente en la produccion quimica de la Empresa, siempre
gue no haya sido objeto de una Reglamentacion de trabajo.

Se consideran complementarias las restantes instalaciones industriales que siendo propiedad de las Empresas
guimicas, por su instalacion u organizaciéon, constituyen una unidad con sus explotaciones, estando
destinadas a completar el aprovechamiento de las sustancias:obtenidas en aquellas.

b) Como trabajadores, los que con tal caracter presten sus servicios en las Empresas a que hace referencia el
apartado a).

No sera de aplicacién esta Ordenanza a las personas que desempefien en las Empresas cargos de alta
direccion, alto gobierno o alto consejo, en las que concurren las caracteristicas y circunstancias contenidas en
el art. 7 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Articulo 3

Las normas de esta Ordenanza, que seran de aplicacién en todo el territorio nacional, entraran en vigor en la
fecha que establezca la Orden aprobatoria.

CAPITULO II.

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 4

La organizacion préactica del trabajo, con sujecién a esta Ordenanza y a la legislacion vigente, es facultad de la
direccion de la Empresa, que sera responsable de la contribucion de ésta al bien comln de la economia
nacional.

Articulo 5

La organizacién del trabajo se extendera a las cuestiones siguientes:

1. La exigencia de la actividad normal.



2. Adjudicacién de los elementos necesarios (maquinas o tareas especificas), para que el trabajador pueda
alcanzar. como minimo, las actividades a que se refiere niUmero anterior.

3. Fijacién tanto de los «indices de desperdicios», como la calidad admisible, a lo largo del proceso de
fabricacién de que se trate.

4. La vigilancia; atencion y limpieza de la maquinaria encomendada, teniéndose en cuenta en todo caso la
determinacién de las cantidades de trabajo y actividad a rendimiento normal.

5. Si por motivo de la implantacién de un sistema de rendimientos e incentivos, en una o varias secciones, que
componen la fabricacién, alguna otra hubiere de realizar una cantidad de trabajo superior a la actividad normal
de su carga de trabajo por hombre-hora, deberan percibir el incentivo que se establece en el art. 73 de esta
Ordenanza.

6.a) La realizacién, durante el periodo de organizacion del trabajo, de modificaciones y métodos, tarifas,
distribuciéon del personal, cambio de funciones y variaciones técnicas de maquinas y material, sobre todo
cuando, respecto a estas Ultimas, se trate de obtener y buscar un estudio comparativo.

b) El trabajador conservara, durante el periodo a que se refiere el apartado a), independientemente de los
rendimientos que consiga, con los nuevos valores de tiempos, la media de las percepciones que hubiese
obtenido durante las doce semanas anteriores a la iniciacion de la prueba.

¢) Si durante dicho periodo, el trabajador o trabajadores afectados, obtuvieran rendimiento superior al normal,
seran retribuidos de acuerdo con las tarifas que en prevision de tal evento se estableciesen, debiendo en
cualquier caso remunerarseles, con el total de las cantidades a percibir, por dicho concepto de incremento de
rendimiento, una vez aprobadas las correspondientes tarifas.

d) En el caso de que las tarifas a que se refieren los dos parrafos anteriores, no llegasen a establecerse
definitivamente. se abonara la actividad superior, proporcionalmente a lo que excede de la actividad normal.

7. La adaptacion de las cargas de trabajo, rendimiento y tarifas a las nuevas condiciones que resulten de
aplicar, el cambio de un determinado método operatorio, proceso de fabricacion, cambio de materia,
magquinaria o cualquier otra condicién técnica, del proceso de que se trate.

8. La fijacibn de férmulas claras y sencillas para la obtencién de los calculos de retribuciones que

corresponden a todos y cada uno de los trabajadores afectados, de forma y manera que, sea cual fuere la
categoria y clasificacién profesional de los mismos, puedan comprenderla con facilidad.

Articulo 6

El procedimiento para la implantacion de los sistemas de organizacion del trabajo sera el siguiente:

1. Notificar, por escrito, a la representacion de los trabajadores de la Empresa, con un minimo de 15 dias de
antelacion, el propdsito de modificar la organizacién del trabajo.

2. Limitar hasta el maximo de 12 semanas la experimentacion de las nuevas tarifas, o de los nuevos sistemas
de organizacion.

3. Recabar, finalizado el periodo de experimentacion, la conformidad o el desacuerdo razonado y por escrito,
de la representacion de los trabajadores de la Empresa, quienes para su asesoramiento, podran recabar
informe y comprobaciones del sistema del Departamento de Productividad del Secretariado Central de Asuntos
Sociales de la Organizacién Sindical y debera emitirlo en el término de 15 dias.

4. En el plazo de 10 dias, después de recibir el escrito razonado de la representacion de los trabajadores, la
Empresa decidira sobre la implantacion definitiva del nuevo sistema de control del trabajo e incentivos.

5. Exponer en los lugares de trabajo especificacién de las tareas asignadas a cada puesto de trabajo, asi



como de las tarifas aprobadas.

6. Cuando las necesidades de la explotacion lo aconsejen, podra ser establecido en las Empresas a las que
afecte esta Ordenanza, el trabajo por tareas, destajos y otros Incentivos.

7. La organizacion del trabajo tendra en cuenta los siguientes principios y definiciones:
a) Actividad normal: Es aquella que desarrolla un trabajador consciente de su responsabilidad, con un esfuerzo
razonable bajo una direcciébn competente, sin excesiva fatiga fisica y mental, pero sin estimulo de una

remuneracién con incentivo.

Esta actividad es la que en los distintos y mas comunes sistemas de medicion corresponde a los indices 60 6
100.

b) Actividad 6ptima: Es la maxima que puede desarrollar un operario medio, sin perjuicio de su vida profesional,
trabajando en jornada normal de trabajo.

Corresponde en los anteriores sistemas de medicién a los indices 80 y 140.

CAPITULO III.

CLASFICACION DEL PERSONAL

SECCION PRIMERA.

Clasificacion funcional

Articulo 7

Los trabajadores a que esta Ordenanza se refiere, seran clasificados en los Grupos que se relacionan a
continuacion, en atencion a las funciones que efectlan:

a) Técnicos.
b) Empleados.
¢) Subalternos.

d) Obreros.

Articulo 8. Técnicos

Este grupo comprende los siguientes subgrupos y dentro de ellos las siguientes categorias:
1. Técnicos titulados

1.1. Director Técnico.

1.2. Subdirector Técnico.

1.3. Técnico Jefe.



1.4. Técnico.

1.5. Perito o Ingeniero Técnico.

1.6. Graduado Social.

1.7. Ayudante Técnico Sanitario.

1.8. Profesor de Ensefianza General Béasica.
1.9. Ayudante Técnico.

1.10 Maestro Industrial.

2. Técnicos no titulados

2.1. Contramaestre.

2.2. Analista de Laboratorio.

2:3. Encargado.

2.4. Capataz.

2.5. Auxiliar de Laboratorio.

2.6. Aspirante a Auxiliar de Laboratorio.

3. Oficina. Técnica de Organizacién del Trabajo.
3.1. Jefe de Seccibén de Organizacién de 12
3.2. Jefe de Seccibén de Organizacién de 22,
3.3. Técnico de Organizacion de 12,

3.4. Técnico de Organizacion de 22,

3.5. Auxiliar de Organizacion.

3.6. Aspirante de Organizacion.

4. Técnicos de procesos de datos

4.1. Jefe de Proceso de Datos.

4.2. Analista.

4.3. Jefe de Explotacion.

4.4. Programador-Operador

4.5. Programador de maquinas auxiliares.

4.6. Operador de Ordenador.

Articulo 9. Empleados



Comprende los siguientes subgrupos y categorias:
1. Administrativos.

1.1. Jefe de 12,

1.2. Jefe de 22,

1.3. Oficial de 12.

1.4: Oficial de 22.

1.5. Auxiliar.

1.8. Aspirante.

2. Técnicos de oficina.

2.1. Delineante Proyectista.

2.2. Delineante.

2.3. Calcador.

2.4. Auxiliar Técnico de Oficina.

2,5. Aspirante a Técnico de Oficina.

3. Personal de ventas, propaganda y/o publicidad.
3.1. Jefe.

3.2. Inspector.

3.3. Delegado

3.4. Agente de Propaganda y/o Publicidad.

3.5. Viajante.

3.6. Corredor en plaza.

Articulo 10. Subalternos

Comprende las categorias siguientes:
1. Almacenero.

2. Conserije.

3. Cobrador.

4. Capataz de Peones.

5. Listero.

6. Basculero Pesador.



7. Guarda Jurado.

8. Personal Sanitario no Titulado.
9. Guarda Vigilante.

10. Ordenanza.

11. Portero.

12. Diversos.

13. Limpiadora.

14. Mozo de Almacén.

15. Botones.

Articulo 11. Obreros

Este grupo se subdivide en los subgrupos y dentro de ellos en las categorias siguientes:
1. Profesionales de oficios auxiliares.

1.1. Oficial de 12.

1.2. Oficial de 22.

1.3. Oficial de 32.

1.4. Aprendiz.

2. Profesionales de la industria.

2.1. Profesional de 12,

2.2. Profesional de 22,

2.3. Ayudante Especialista.

2.4. Peon.

2.5. Pinche.

3. Profesionales de actividades complementarias.
3.1. Encargado.

3.2. Oficial de 12

3.1. Oficial de 22

3.4. Aprendiz.

Las categorias especificadas anteriormente, tienen caracter enunciativo, y no implican la obligacién de tener
provistas todas ellas, si la necesidad y el volumen de la industria, no lo requiere.



Articulo 12

Las definiciones correspondientes a las distintas categorias profesionales, son las que se refieren en el Anexo |
de esta Ordenanza, el que forma parte integrante de la misma.

SECCION SEGUNDA.

Clasificacién por razon dela permanencia al servicio dela empresa

Articulo 13

Por razén de la permanencia al servicio de la empresa los trabajadores se clasifican en: Fijos o contratados por
tiempo indefinido, en contratados por tiempo determinado, eventuales e interinos.

Articulo 14

Los trabajadores admitidos en la empresa, sin pactar modalidad especial ninguna, en cuanto a su duracion,
son fijos o por tiempo indefinido. Los trabajadores no incluidos en el art. 18 que realicen actividades de caracter
normal y permanente en la empresa habran de tener la conceptuacion de trabajadores fijos.

Articulo 15

Son trabajadores contratados por tiempo determinado los que se contraten por tiempo cierto, expreso o tacito,
0 para obras o servicios definidos.

Articulo 16

Son trabajadores eventuales aquellos admitidos para realizar una actividad excepcional o esporadica en la
empresa, por plazo que no exceda de 6 meses no se hubieran cubierto las necesidades temporales, para las
cuales fue establecido el contrato eventual. podra estipularse otro contrato nuevo, con el mismo caracter de
eventualidad, por un periodo de duracion maxima de tres meses. Si al término de este segundo periodo el
trabajador continuase prestando sus servicios, adquirird condiciéon de fijo de plantilla, con efectos desde el
comienzo de los servicios.

En el caso de que el contrato de trabajo eventual fuera rescindido al finalizar la prérroga, no podra admitirse
otro trabajador eventual para ocupar el mismo puesto de trabajo hasta transcurridos tres meses.

Articulo 17

Son trabajadores interinos los que ingresen en la empresa expresamente para cubrir la ausencia de un
trabajador fijo en Servicio Militar, excedencia especial, enfermedad o situacion anéloga, y cesaran, sin derecho
a indemnizacién, al reincorporarse el titular.

Si el trabajador fijo ausente no se reintegrase en el plazo correspondiente, la Direccion de la empresa podra
prescindir del trabajador interino; resolviendo el contrato en el momento correspondiente al término de la
reserva del puesto, siempre que ello constase por escrito; en otro caso, el interino pasara a formar parte de la



plantilla de la empresa con caracter fijo, ocupando el Gltimo puesto de su grupo y categoria profesional.

CAPITULO IV.

INGRESOS, ASCENSOS, TRASLADOS Y CAMBIOSDE PUESTO, CESESY DESPIDOS

SECCION PRIMERA.

Ingresos

Articulo 18

El ingreso de los trabajadores fijos se ajustara a las normas legales generales sobre colocacion de
trabajadores y a las especiales para los trabajadores de edad madura y los minusvalidos, pudiendo las
empresas someter a los candidatos a las pruebas de ingreso que considere oportunas.

Se respetara asimismo la prioridad que, para ser empleados. en cualquier puesto de trabajo, reconoce a los
cabeza de familia numerosa y a sus cényuges, la Ley 25/1971, de 19 de junio, a través del Decreto 3140/1971,
de 23 de diciembre, de Proteccién a las Familias Numerosas, y su Reglamento de aplicacion.

Tendran derecho preferente para el ingreso, en igualdad de méritos, quienes hayan desempefiado o
desempefien funciones en la empresa con caracter eventual, interino o con contrato por tiempo determinado, y

también los hijos de los trabajadores de la respectiva empresa, que estén en activo, en situacién pasiva o
hubieran fallecido, siempre que retinan las adecuadas condiciones de idoneidad.

Articulo 19

Para la admisidon definitiva. el designado presentara, al menos, los documentos que a continuacién se
relacionan:

Certificacién de estudios primarios o tarjeta de promocién cultural.

Cartilla sanitaria.

Certificacion acreditativa de la situacién militar.

Documento Nacional de Identidad.

LIBRO DE FAMILIA

Los menores de 18 afios deberan acompaniar los siguientes documentos:

a) Permiso del padre o, en su defecto, de la madre, tutor o de quien sobre ellos ejerza potestad.
b) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil.

c) Certificado médico de estar vacunado, asi como también de no padecer enfermedad infecto-contagiosa.

Articulo 20



El ingreso de los trabajadores fijos se considerara hecho a titulo de prueba, cuyo periodo sera variable segun la
indole de los puestos a cubrir y que en ningun caso podra exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

Personal Técnico Titulado: 6 meses.

Personal Técnico no Titulado: 3 meses.

Empleados: 3 meses.

Subalternos; 2 meses.

Obreros: 1 mes.

Sélo se entendera que el trabajador estd sujeto 8, periodo de prueba si asi consta por escrito. Durante el
periodo de prueba. por la empresa y el trabajador, podra resolverse libremente el contrato sin plazo de preaviso

y sin derecho a indemnizacién alguna.

Transcurrido el plazo de prueba, los trabajadores ingresaran como fijos en la plantilla, computandose, a todos
los efectos el periodo de prueba.

SECCION SEGUNDA.

Ascensos

Articulo 21

Todo el personal de la empresa tendra, en igualdad de condiciones, derecho de preferencia para cubrir las
vacantes existentes en cualquiera de los grupos profesionales de la misma.

Los ascensos se efectuaran siguiendo las normas que se expresan en los articulos siguientes.

Articulo 22. Grupo 1° Técnicos

El ascenso de este personal se hara por libre designacion de la empresa entre los que posean el titulo
correspondiente.

Articulo 23. Grupo 2° Empleados

Jefe de 12 Libre designacion de la empresa, con preferencia para el personal de la misma que relna las
condiciones exigidas en cada caso.

Jefe de 22 .Se establecen tres turnos.

a) Antigledad, previa prueba de aptitud entre Oficiales de 12.
b) Concurso-oposicidn entre Oficiales de 12.

c) Libre designacion de la empresa entre Oficiales de 12.

Oficiales de 12. Se establecen tres turnos:



a) Antigiedad, previa prueba de aptitud entre Oficiales de 22.
b) Concurso-oposicién entre Oficiales de 22.

c) Libre designacion de la empresa entre Oficiales de 22.
Oficiales de 22. Se establecen tres turnos:

a) Antigledad entre Auxiliares.

b) Concurso-oposicidn entre Auxiliares.

c) Libre designacion de la Empresa.

Los Aspirantes administrativos seran promovidos a Auxiliares al cumplir los 18 afios de edad.

Articulo 24. Grupo 3° Subalternos

El Conserje, por libre designacién de la Empresa entre los integrantes de este grupo profesional. Las plazas de
Porteros, Ordenanzas, Guardas Jurados y Vigilantes se proveeran preferentemente dentro de las Empresas
entre sus trabajadores que se hallen en alguna de las situaciones previstas en el art. 39. El restante personal
de este grupo serd. de libre eleccién de la Empresa, entre el personal que solicite la plaza vacante, y de no
existir solicitante, entre personal ajeno a la Empresa.

Los Botones, al cumplir los 18 afios de edad, pasaran automaticamente a cualquiera de las categorias
profesionales que integran este grupo.

Articulo 25. Grupo 4°. Obreros

I. El personal de este grupo, integrado en el subgrupo de Profesionales de Oficios Auxiliares, se atendra a las
siguientes normas de ascenso:

a) Las vacantes de Oficiales de primera y segunda se cubriran mediante dos turnos alternos:
1. Antigliedad rigurosa entre los oficiales de segunda y tercera de la plantilla respectivamente, y
2. Por concurso de méritos entre Oficiales de segunda y tercera, respectivamente.

b) Las vacantes que se produzcan en La categoria de Oficial de tercera se cubrirdn con los Aprendices de la
Empresa que hayan superado el periodo de aprendizaje que se establece en el capitulo V de esta Ordenanza.

Il. Los ascensos del personal integrado en el subgrupo de Actividades Complementarias de la Industria, se
ajustaran a las siguientes normas:

a). Las vacantes que se produzcan en la categoria de Encargado se cubriran libremente por la Empresa.

b) Las vacantes que se produzcan en la categoria de Oficiales de primera se cubriran mediante dos turnos
alternos:

1. Antigliedad rigurosa entre Oficiales de segunda de la plantilla.
2. Por concurso de méritos entre Oficiales de segunda.

¢) Las vacantes de Oficiales de segunda se cubriran con los Aprendices de la Empresa que hayan superado el
periodo de aprendizaje que establece el capitulo V de esta Ordenanza.



lll. Los ascensos del personal integrado en el subgrupo de Profesionales de la Industria tendran lugar con
arreglo a las normas siguientes:

a) Las vacantes en la categoria de Profesionales de primera se cubrirdn por antigliedad rigurosa entre
Profesionales de segunda de la plantilla.

b) Las vacantes en la categoria de Profesionales de segunda, por concurso-oposicidon entre Ayudantes
especialistas y peones.

c) Los Pinches pasaran autométicamente a Peones al cumplir los 18 afios.

Articulo 26

Cuando las plazas a cubrir correspondan al turno de concurso-oposicion o de prueba de aptitud, las Empresas
anunciaran en sus respectivos centros de trabajo, con antelacién no inferior a 30 dias a la fecha de celebracion
de la prueba, las vacantes o puestos a cubrir, fechas en que deberan efectuarse los ejercicios, programa a
desarrollar, condiciones que se requieren para aspirar a ellas, forma de celebrarlas, méritos, titulos, diplomas u
otros requisitos que juzgue preferentes, en orden a acreditar la capacidad profesional de los interesados:

Los Tribunales que juzgaran el concurso-oposicidn o prueba de aptitud, para ingresos y ascensos, estaran
presididos por el Jefe de la Empresa o el representante en quien delegue esta funcion, y formaran parte de los
mismos dos Vocales designados por el Jurado de Empresa o por los Enlaces Sindicales, que habran de
ostentar igual o superior categoria profesional que las correspondientes a las plazas que hayan de cubrirse.

SECCION TERCERA.

Plantillasy escalafones

Articulo 27

1. Todas las Empresas vienen obligadas a confeccionar las plantillas de su personal fijo, sefialando el nimero
total de trabajadores que comprende cada categoria profesional, con la separacion y especificacion por grupos
y subgrupos, sin que puedan ser modificadas las que existan en el momento de entrada en vigor de esta
Ordenanza.

2. Dichas plantillas, una vez confeccionadas, habran de ser necesariamente remitidas a la Organizacion
Sindical, como trdmite previo al de aprobacién por la Delegacion Provincial de Trabajo, si se trata de Empresas
de &mbito provincial, o por la Direccién General de Trabajo, si son nacionales.

3. Las Empresas de tipo mixto que abarquen dentro de sus actividades alguna de las industrias sefialadas en
el apartado 19 del art. 2°, formaran plantillas independientes, para cada sector de produccion.

4. Dentro de la plantilla inicial y sucesivas, las Empresas podran amortizar las vacantes que se produzcan, sin
perjuicio de la promocion del personal existente por via de ascenso, comunicandolo a la Delegacién Provincial
de Trabajo.

5. La plantilla se confeccionar4, como minimo, cada dos afios. y no tendra efecto alguno contrario a la
situacion y derechos adquiridos por cada uno de los trabajadores que formen parte de la Empresa.

6. En las plantillas del grupo de Empleados se guardaran, con caracter minimo, los siguientes porcentajes:

Jefes, el 20%.



Oficiales de primera, el 20%.
Oficiales de segunda, el 20%.
Auxiliares, el 40%.

7. Los porcentajes del grupo de Obreros, en la categoria de Oficiales de Oficios Auxiliares, en relacién con el
namero total de los mismos que integren la plantilla de las Empresas:

Oficiales de primera, el 20%.
Oficiales de segunda, el 40%.
Oficiales de tercera, el 40%.

8. Los porcentajes del grupo de Obreros, en el subgrupo de Profesionales de la Industria, seran, en relacion
con el nimero total de los mismos que integren la plantilla de las Empresas:

Profesionales de primera, el 30%.
Profesionales de segunda, el 70%.

9. Los porcentajes del personal de actividades complementarias de la industria serdn, como minimo, en
relacion con el nimero total de Oficiales:

Oficiales de primera, el 30%.

Oficiales de segunda, el 70%.

Articulo 28

1. Todas las Empresas confeccionaran, con caracter (nico o por centros de trabajo, los escalafones de su
personal, en dos modalidades diferentes:

a) General.
b) Especial.

Como minimo, deberan figurar en los mismos los datos correspondientes, a todos y cada uno de sus
trabajadores, con el detalle que sigue:

1) Nombre y apellidos.

2) Fecha de nacimiento.

3) Fecha de ingreso de los trabajadores en la Empresa.

4) Categorias profesionales a que estan adscritos.

5) Fecha de nombramiento o promocion a estas categorias.

6) Fecha del préximo aumento por complemento de antigliedad.
7) Namero de orden.

El general agrupard a todo el personal de la Empresa, en orden a la fecha de ingreso de cada trabajador, sin
distincion de grupos ni categorias profesionales.



El especial agrupara, a los trabajadores por grupos y subgrupos profesionales y, dentro de éstos, por
categorias.

2. El orden de cada trabajador en los escalafones vendra determinado por la fecha de alta en la respectiva
categoria profesional, dentro del grupo o subgrupo de que se trate.

En caso de igualdad, decide la antigliedad en la Empresa, y si ésta es igual, la mayor edad del trabajador.

3. Las Empresas vendran obligadas a remitir un ejemplar de ambos escalafones a la Delegacién Provincial de
Trabajo o a la Direccién General de Trabajo, segln se trate de Empresas de ambito provincia! o nacional.

4. Anualmente las Empresas publicaran los escalafones para conocimiento del personal, quien tendra un plazo
de 30 dias, a partir de dicha publicacion, para reclamar ante la Empresa sobre la situacién que en el mismo se
le haya asignado, En caso de serle denegada la reclamacion, podra acudir, en el plazo de 15 dias, ante la
jurisdiccion de Trabajo.

Si la empresa no contestase en plazo de 60 dias a la reclamacién del trabajador, a que se hace referencia. en
el parrafo anterior, se entiende que accede a la solicitud formulada.

SECCION CUARTA.

Tradlados, cambios depuesto detrabajoy permutas

Articulo 29

Los traslados de personal podran efectuarse:
a) Por solicitud del interesado.

b) Por acuerdo entre Empresay trabajador.
c¢) Por necesidades del servicio.

d) Por permutas.

Articulo 30

Cuando el traslado se efectle a solicitud del interesado, previa aceptacion de la Empresa, carecera de derecho
a indemnizacion por los gastos que origine el cambio.

Articulo 31

1. Si el traslado se efectlia por mutuo acuerdo entre la Empresa y el trabajador, se estara a las condiciones
establecidas por escrito entre ambas parles.

2. Cuando las necesidades del trabajo lo justifiquen y no se llegue al acuerdo a que se refiere el apartado
anterior, podra la Empresa llevar a cabo el traslado, siempre y cuando garantice al trasladado todos los
derechos, que tuviere adquiridos, asi como cualesquiera otros que en el futuro puedan establecerse.

La facultad de traslado que se concede a las Empresas solamente podra ser ejercida con el personal que lleve
a su servicio menos de 10 afios, y tan solo por una vez, y deberd ejercerla la Empresa segun el orden inverso



al de antigiiedad. Esta limitacién no afecta al personal Técnico titulado.

Articulo 32

1. En los supuestos de traslado forzoso, el trasladado percibira, previa justificacion, el importe de los
siguientes gastos: Los de locomocién del interesado y familiares que con él convivan o de el dependan
econémicamente; los del transportes de mobiliario, ropa y enseres, y una indemnizacién en metalico
equivalente a 60 dias del salario real que venga percibiendo en el momento del traslado.

2. En cualquier caso, las Empresas vendran obligadas a facilitar al trasladado vivienda adecuada a sus
necesidades y con renta igual a la que hubiere venido satisfaciendo hasta el momento del traslado, y si esto no
fuera posible, abonaran al trasladado la diferencia de renta.

Articulo 33

1. En los casos de obreros adscritos con caracter forzoso a un grupo distinto del suyo por exceso de plantilla
deberan ser reintegrados al grupo de origen en cuanto existan vacantes de su categoria.

2. Para los cambios de puesto dentro de la misma categoria profesional, que suponga alguna mejora o
beneficio para el trabajador trasladado. tendran preferencia los de mayor antigliedad en la categoria de que se
trate.

3. Los trabajadores remunerados a destajo, con primas o en destajos que supongan la percepcion de
complementos especiales de retribucién, no podran ser adscritos a otros trabajos de distinto régimen, salvo
cuando mediasen causas de fuerza mayor o las exigencias técnicas de la explotacién lo requieran. En todo
caso, este cambio tendra caracter provisional y solo podra durar mientras subsistan las circunstancias
excepcionales que lo motivaran, no pudiendo las Empresas contratar nuevo personal para trabajar a destajo y
con prima en las labores en que anteriormente se ocuparon dichos trabajadores sin que éstos vuelvan a ser
reintegrados a sus anteriores puestos de trabajo.

Articulo 34

1. En el supuesto de que la Empresa pretenda trasladar el centro de trabajo a otra localidad. debera ajustarse
al procedimiento establecido en el Decreto 3090/1972, sobre Politica de Empleo, y disposiciones
complementarias del mismo, o a las que en cada momento regulen esta materia, y en todo , caso vendra
obligada a comunicarlo al personal con un afio de antelacién, siempre que sea posible, que tendra derecho al
percibo de las indemnizaciones fijadas para el traslado forzoso en el art. 32.

En dicho aviso, la Empresa ha de detallar los siguientes extremos:
a) Lugar donde proyecta trasladar la fabrica.

b) Posibilidad o no de vivienda en la nueva localidad y condiciones de su alquiler o propiedad, estando en todo
caso a lo dispuesto en el art. 32.

c) El trabajador afectado tendrq un plazo maximo de dos meses para aceptar o formular objeciones a la
propuesta de traslado.

2. En el caso de que la Empresa no hiciere el traslado anunciado, si algin trabajador hubiere realizada gastos
justificados con tal fin, serd indemnizado en los perjuicios ocasionados, correspondiendo conocer de los
conflictos individuales que por tal causa pudieran producirse a la Jurisdiccién de Trabajo.

3. Se exceptla el plazo de preaviso en casos de fuerza mayor.



Articulo 35

Los trabajadores con destino en localidades distintas pertenecientes a la misma Empresa, categoria, grupo y
subgrupo podran concertar la permuta de sus respectivos puestos, a reserva de lo que aquella decida, en cada
caso, teniendo en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud de ambos permutantes para el nuevo destino
y otras circunstancias que sean dignas de apreciar.

Articulo 36

1. La Empresa, en caso de necesidad, podra destinar a los trabajadores a realizar trabajos de categoria
superior, reintegrdndose a su antiguo puesto cuando cese la causa que motivo el cambio.

2. Este cambio no podra ser de duracién superior a 4 meses ininterrumpidos, salvo los casos, de sustituciéon
por servicio militar, enfermedad, accidente de trabajo, licencias y excedencia especial, en cuyo caso la
situacion se prolongara mientras subsistan las circunstancias que la hayan motivado.

3. Cuando un trabajador realice trabajos de categoria superior durante mas de 4 meses, sin concurrir los
supuestos especiales a que se refiere el apartado anterior, consolidara la categoria superior, siempre que
exista turno de ascenso a ésta de libre designacion de la Empresa y salvo que para el desempefio de la misma
se requiriese la posesion de titulos o conocimientos especiales debidamente acreditados por pruebas de
suficiencia, en cuyos casos el cambio de trabajo tendra trascendencia exclusivamente econdémica. La plaza
ocupada por este sistema, incidird en el citado turno de ascenso por libre designacion de la Empresa.

4. La retribucion de este personal en tanto en cuanto desempefia trabajos de categoria o calificacién superior
sera la correspondiente a la misma.

Articulo 37

1. Por necesidad justificada de la Empresa, se podrd destinar a un trabajador a trabajos de categoria
profesional inferior a la que esté adscrito, conservando la retribuciéon correspondiente a su categoria.

2. Salvo casos muy excepcionales, de los que se informara al Jurado de Empresa o, en su defecto, a los
Enlaces Sindicales, esta situacion no podra prolongarse por periodo superior a dos meses, con el fin de no
perjudicar su formacién profesional.

Asi mismo evitardn las Empresas reiterar la realizacién de estos trabajos de inferior categoria a un mismo
trabajador.

3. Si el cambio de destino para el desempefio de trabajos de categoria inferior tuviera su origen en peticion del
trabajador, se asignara a éste la retribucién que corresponda al trabajo efectivamente realizado.

Articulo 38

1. Las Empresas acoplaran al personal con capacidad disminuida que tenga su origen en alguna enfermedad
profesional, accidente de trabajo o desgaste fisico natural, como consecuencia de una dilatada vida al servicio
de la Empresa, destinandole a trabajos adecuados a sus condiciones.

2. Para ser colocados en esta situacion tendran preferencia los trabajadores que perciban subsidios o pension
inferior al salario minimo interprofesional vigente.

3. El orden para el beneficio que se establece en el apartado anterior se determinard por la antigliedad en la



Empresa y, en caso de igualdad, por el mayor niamero de hijos menores de edad o incapacidades para el
trabajo.

4. La retribucién a percibir por este personal seréa la correspondiente a su nuevo puesto de trabajo.

Articulo 39

De forma compatible con las disposiciones legales vigentes, las Empresas vendran obligadas a proveer las
plazas de subalternos con aquellos de sus trabajadores que, por defecto fisico, enfermedad o edad avanzada,
no puedan seguir desempefiando su oficio con el rendimiento normal, y siempre que carezcan de pensién para
Su sostenimiento.

SECCION QUINTA.

Cesesy despidos

Articulo 40

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la Empresa vendran obligados a ponerlo
en conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

Personal del grupo Técnico, dos meses; del grupo de Empleados, un mes, y de los Subalternos y Obreros, 15
dias.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligaciéon de preavisar con la indicada antelacion dara derecho
a la Empresa a descontar de la liquidacion del mismo el importe del salario de un dia por cada dia de retraso
en el aviso.

Habiendo recibido el aviso con dicha antelacién, la Empresa vendra obligada a liquidar al finalizar el plazo los
conceptos fijos que puedan ser calculados en tal momento. El resto de ellos lo ser&4 en el momento habitual de
pago.

El incumplimiento de esta obligacion imputable a la Empresa llevara aparejado el derecho del trabajador a ser
indemnizado con el importe del salario de un dia por cada dia de retraso en la liquidacion, con el limite del

namero de dias de preaviso. No existird tal obligacién y, por consiguiente, no nace este derecho, si el
trabajador no preaviso con la antelacion debida.

Articulo 41

El despido como sancién se regula por lo establecido en el capitulo X de esta Ordenanza.

CAPITULOV.

APRENDIZAJE Y FORMACION PROFESIONAL

Articulo 42



Son Aprendices aquellos trabajadores ligados a la Empresa por un contrato especial, en virtud del cual ésta, a
la vez que utiliza el trabajo del que aprende, se obliga a ensefarle un oficio.

El aprendizaje, que serd siempre retribuido, dara lugar a un contrato especial, que se regira, tanto en su
contenido como en su formay en las obligaciones respectivas de cada una de las partes contratantes, por lo
regulado en las disposiciones legales.

Articulo 43

El nimero de Aprendices en la plantilla de la Empresa no podra exceder del 20% del total del personal que
integra el Subgrupo de Profesionales de Oficios Auxiliares y Complementarios, expresado en el art. 11 de esta
Ordenanza.

Articulo 44

La Empresa podra proveer sus plazas de ingreso en los diferentes grupos profesionales con personal
procedente de las Escuelas Oficiales de Formacion Profesional Industrial, que complementaran su formacion
mediante cursos intensivos de adaptacién a las peculiaridades propias de la Empresa, de acuerdo con los
planes y condiciones que se fijaran en cada convocatoria.

Estas plazas podran también cubrirse con Aprendices que hubieran superado las pruebas oportunas.

El ingreso de Aprendices se efectuard por concurso-oposicion entre todos los que estan en posesion del titulo
exigido en cada convocatoria.

El 75% de las plazas convocadas, como minimo, serdn cubiertas por huérfanos de trabajadores o de jubilados
de la Empresa, por este orden de preferencia. siempre que éstos retnan las condiciones de aptitud precisas.

De las vacantes que se produzcan en la categoria de Oficiales de 3?2 del Subgrupo de Oficios Auxiliares del
Grupo de Obreros se reservara un 80% para los Aprendices, previo sometimiento a prueba de su capacidad
profesional.

Si al transcurrir el periodo de aprendizaje y haber alcanzado la categoria de Oficial no existiese vacante de
Oficial de 32, el Aprendiz podra optar entre salir de la Empresa para prestar servicios en otra o continuar en la
misma percibiendo un salario equivalente a la mitad de la diferencia existente entre el maximo sefialado para el
Aprendiz y el Oficial de 32, importe con que se incrementard el salario que venia percibiendo como Aprendiz.

Articulo 45

La duracion del contrato de aprendizaje sera de , 4 anos, excepto para el personal de actividades
complementarlas de la industria, que sera de 2.

El Aprendiz no podra repetir ni el mismo curso mas de una vez ni mas de dos cursos, por lo que su
permanencia en la Empresa, como tal Aprendiz, no podra exceder de 6 afios el de Oficios Auxiliaresy de 4 el
de Actividades Complementarias.

El Aprendiz que no apruebe un curso no podra pasar al siguiente, y si repite el mismo percibira la retribucion
propia de éste. Transcurrido el plazo maximo previsto para el aprendizaje, si éstos no lo superan, el Aprendiz,
pasara a Ayudante Especialista, siempre que exista vacante en esta categoria.

No se rescindira el contrato de aprendizaje por el hecho de incorporarse el Aprendiz al servicio militar. En este
caso, el contrato de aprendizaje sufrira una interrupcion, que se reanudara al reintegrarse a su puesto de
trabajo una vez cumplido este servicio.



Articulo 46

Si el Oficial procedente de Aprendiz rescindiese el contrato de trabajo sin haber transcurrido 3 afios como
Oficial por una causa diferente a las establecidas en el art. 78 de la Ley de Contrato de Trabajo, para obtener
colocacion en otras Empresas, estara obligado a indemnizar a la que le costed su formacién el importe de los
gastos ocasionados, de acuerdo con los afios de formacion recibidos, deduciendo de dichos gastos una
tercera parte por cada afio de servicio prestado como Oficial.

En el supuesto de que el trabajador, no indemnizara en su totalidad a la Empresa que coste6 su formacién, la
nueva Empresa contratante quedara obligada subsidiariamente del abono.

Articulo 47

A través de los Centros de Formacion Profesional, las Empresa organizardn cursos de formacion y
perfeccionamiento del personal con caracter gratuito, a los fines de promocion profesional y capacitacion
social, teniendo en cuenta como méritos para los ascensos y provision de vacantes que se produzcan, en la
plantilla de la Empresa el haber superado estos cursos.

CAPITULO VI.

JORNADA DE TRABAJO,HORARIO, HORAS EXTRAORDINARIAS, DESCANSO DIARIOO SEMANAL Y
VACACIONES

Articulo 48

El nimero de horas normales de trabajo a la semana para el personal comprendido en esta Ordenanza sera de
45 horas. Dichas horas se distribuirdn a lo largo de la semana de manera que la jornada laboral del sabado
finalice a las 14 horas.

Articulo 49

Se exceptlan de este régimen los siguientes supuestos:

a) El personal que trabaja en turno de noche impuesto por circunstancias excepcionales, acumulacién de
trabajo 0 necesidades técnicas, que aunque sea turno Unico o la Empresa solo trabaje a dos turnos de 7 horas
diarias y 42 semanales.

b) Cuando lo exijan las necesidades de la produccidon, podra la Empresa implantar el sistema de turnos
continuados de 8 horas, informando al Jurado de Empresa o la Junta de Enlaces como tramite previo a la
solicitud de autorizacion que otorgara la Delegacién Provincial de trabajo oida la Organizacién Sindical. Los
trabajadores afectados seran remunerados a prorrata por el exceso de las 3 horas semanales.

c) Los Porteros y los que presten servicios analogos de vigilancia, siempre y cuando tengan casa-habitacién en
el domicilio encomendado a su guarda, asi como Guardas, Vigilantes y Serenos que tengan asignado el
cuidado de una zona limitada, con casa-habitaciéon dentro de ella, siempre que no se lea exija una vigilancia
constante.

d) En cuanto a los Porteros, Guardas y Vigilantes no comprendidos en el apartado que antecede que tengan
encomendadas solamente las funciones propias de su categoria profesional, podran trabajar hasta un maximo



de 72 horas a la semana los hombres y 60 las mujeres, con abono a prorrata de su jornal diario de las que
excedan de 45.

e) Respecto de los operarios cuya accion pone en marcha o cierra el trabajo de los demas, se estara a lo
prevenido en el art. 10 de la vigente Ley sobre Jornada Maxima Legal.

Articulo 50

Las Empresas, previo informe del Jurado de Empresa o Enlaces Sindicales, someteran a la aprobacion de la
Delegacién Provincial de Trabajo de su demarcacion el correspondiente horario de trabajo de su personal y lo
coordinaran en los distintos servicios para el mas eficaz rendimiento. Sera facultad privativa de la Empresa
organizar los turnos y relevos y cambiar aquéllos cuando lo crea necesario o conveniente, sin mas limitaciones
gue las legales y las fijadas en estas normas de trabajo.

Articulo 51

Tendran la consideracién de horas extraordinarias las que excedan de la jornada diaria ordinaria, resultante del
namero de horas de trabajo semanales, fijado en los arts. 48 y 49 de esta Ordenanza, exceptuadas las que
corresponden a recuperacion de fiestas.

Previa obtencién de la autorizacién pertinente, expedida por la respectiva Delegacion Provincial de Trabajo, y
dentro de los limites sefialados por la Ley de Jornada Maxima Legal, en los diferentes supuestos que ésta
contempla, y por las disposiciones especificas que amparan el trabajo de mujeres y menores, corresponde a
las Empresas la iniciativa del trabajo en horas extraordinarias, las cuales serdn abonadas con los recargos
establecidos por aquella Ley, calculados sobre la base fijada en las normas vigentes sobre ordenacién del
salario, mientras que la libre aceptacién o denegacién de trabajarlas corresponde al productor, excepto cuando
se hayan de efectuar reparaciones perentorias de averias que se produzcan en las instalaciones o cuando al
término de la jornada normal se halle pendiente alguna tarea que de no concluirse origine graves perjuicios a la
Empresa. En ambos supuestos o similares la realiz acién de horas extraordinarias sera obligatoria.

Para que los trabajos efectuados en horas extraordinarias puedan ser remuneradas con recargos superiores a
los que marca la Ley de Jornada Maxima Legal sera indispensable que expresamente figure establecido en
Convenio Colectivo o en el Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 52

Cuando por necesidades del servicio las Empresas estimasen conveniente la modificacion de los horarios
establecidos por esta Ordenanza, deberan solicitar la oportuna autorizacién de la autoridad laboral, oida, la
Organizacioén Sindical.

Articulo 53

Se considerara trabajo nocturno el comprendido entre las 22 y las 6 horas, pudiendo ser adelantado o
retrasado previa autorizacion de la Delegacién Provincial de Trabajo.

Articulo 54

Las Empresas, dentro del plazo de un mes, a partir de la publicacion del calendario oficial aprobado por la
Delegacién Provincial de Trabajo, sefialardn, con intervencion del Jurado de Empresa o Enlaces Sindicales, en



su defecto, el calendario laboral para el afio siguiente.
Dicho calendario debera incluir las fiestas que determine la Delegacion Provincial de Trabajo y las fechas

habiles para el disfrute de las vacaciones, asi como la fijacién, de los puentes, en el supuesto de que se
hubieran pactado ,en negociacidn colectiva o los reconociera el Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 55

Entre la terminacion de una jornada y el comienzo de la siguiente, salvo en casos de urgencia o necesidad
perentoria, deberan transcurrir, como minimo, 10 horas, computandose a tales electas tanto las trabajadas en
jornada normal como las extraordinarias.

El personal que por trabajar a turno estd obligado a realizar 48 horas de trabajo a la semana tendra derecho
cada dia a media hora de interrupcién de su labor, que se computara como formando parte de la jornada.

La no concesién de este beneficio exigira autorizacién de la autoridad laboral.

En uno u otro caso, a efectos salariales, se estara a lo establecido en la vigente Ordenacion legal del salario.

Articulo 56

El descanso dominical y en su defecto el semanal, cuando corresponda, se ajustara a lo establecido en la Ley
de Descanso Dominical y en el Reglamento para su aplicacion.

Articulo 57

El régimen de vacacién anual retribuida del personal afectado por esta Ordenanza serd el siguiente:
a) Personal técnico y empleado: 30 dias naturales.

b) Restante personal: 21 dias naturales y un dia més por afio de servicio, desde el quinto al servicio de la
Empresa hasta alcanzar 30 dias naturales.

De esta vacacion, como minimo 10 dias laborales habran de disfrutarse de forma ininterrumpida. Si surge
discrepancia en esta materia, resolvera la Magistratura de Trabajo competente.

La vacacion anual no podra ser compensada en metalico.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de la vacacién no hubiesen completado un afio
efectivo en la plantilla de la Empresa disfrutardn de un niumero de dias proporcionadas al tiempo de servicios
prestado.

En caso de cierre del centro de trabajo por vacaciones, la Direccion de la Empresa designara al personal que
durante dicho periodo haya de ejecutar obras necesarias, labores de empresa, entretenimiento, etc.,
concertando particularmente con los interesados la forma mas conveniente de su vacacion anual.

El cuadro de distribucion de las vacaciones se expondra con una antelacién de 2 meses, como minimo, en los
tableros de anuncios para conocimiento del personal; la Direccion dard preferencia, dentro de las respectivas
categorias, al mas antiguo en el servicio.

La liguidacion de las vacaciones se efectuara para todo el personal antes del comienzo de las mismas, y seran
retribuidas conforme al promedio obtenido por el trabajador por todos los conceptos, en jornada hormal, en los
3 meses anteriores a la fecha de iniciacion de las mismas.



El personal con derecho a vacaciones que cese en el transcurso del afio tendra derecho a la parte proporcional
de la vacacién segun el nimero de meses trabajados, computandose como mes completo la fraccién del
mismo. En caso de fallecimiento del trabajador, este importe se satisfara a sus derecho-habientes.

CAPITULO VII.

DESPLAZAMIENTOS,DIETAS, LICENCIASY EXCEDENCIAS

Articulo 58

Los trabajadores que por necesidad de la Empresa tengan que ejecutar viajes o desplazamientos a
poblaciones distintas de aquéllas en que radique su centro de trabajo, percibirdn una dieta minima de 500
pesetas por cada dia.

Dicha dieta se devengara integramente el dia de salida y se reducira al 50% cuando el interesado pernocte en
su domicilio, a menos que hubiera, de efectuar las dos comidas principales fuera de su residencia habitual.

Si los trabajos se efectlan de forma tal que el trabajador sélo tenga que realizar fuera del lugar habitual la
comida del mediodia percibirda media dieta.

Correran los gastos de desplazamiento a cargo de la Empresa que facilitard billete de segunda clase al
personal comprendido en el grupo de obreros y subalternos, y de primera clase al integrado en el grupo de
técnicos y empleados.

Si los gastos originados por el desplazamiento sobrepasara el importe de las dietas, el exceso sera abonado
por la Empresa, previo conocimiento de la misma y posterior justificacién por los trabajadores de los gastos
realizados.

Cuando los medios de locomocion, costeados por la Empresa, y la distribuciéon del horario permitan al
trabajador hacer las comidas en su domicilio, no tendra derecho al percibo de dieta.

Articulo 59

El trabajador avisando con la posible antelacién, podra faltar al trabajo con derecho a percibir el salario base
mas los complementos personales, por las causas que a continuacion se detallan:

1. 15 dias naturales en los casos de matrimonio.

2. 2 dias por alumbramiento de la esposa, que podran ser prorrogados por otros dos en caso de justificada
enfermedad.

3. 2 dias naturales en caso de fallecimiento de padres, abuelos, hijos, nietos, cényuge o hermano, o por
enfermedad grave de la esposa, hijos o de los padres.

4. 1 dia natural en caso de matrimonio de hijos o hermanos, en la fecha de la celebracién de la ceremonia.

5. El tiempo necesario para el cumplimiento de funciones de caracter sindical en los Cargos representativos,
siempre que medie la oportuna y previa convocatoria y subsiguiente justificacion, sin exceder de 40 horas al
mes, salvo desplazamientos fuera de la provincia, que seran justificados por el Organismo que convoque. En
éstos supuestos los trabajadores percibiran la totalidad de sus emolumentos.

En cuanto a los sefialados con los nimeros 1 al 3 del apartado anterior, en casos extraordinarios debidamente
acreditados, tales licencias se otorgardn por el tiempo que sea preciso segln las circunstancias,



conviniéndose las condiciones de su concesion y pudiendo acordarse la no percepcién de haberes e incluso el
descuento del tiempo extraordinario de licencias a efectos de antigiiedad cuando las mismas excedan en su
totalidad de un mes dentro del afio natural.

Articulo 60

Los trabajadores con 5 afios de servicio podran solicitar la excedencia voluntaria por un plazo superior a 12
meses e inferior a 3 afios, no computandose el tiempo que dure esta situacién a ningun efecto.

Las peticiones de excedencia seran resueltas por la Empresa en el plazo maximo de un mes y teniendo en
cuenta las necesidades del servicio, procurando despachar favorablemente aquellas peticiones que se funden
en terminacién de estudios, exigencias familiares u otras analogas.

Si el trabajador no solicita el reingreso antes de la terminacion de su excedencia causara baja definitiva en la
Empresa.

Cuando lo solicite el reingreso estara condicionado a que haya vacante en su categoria; si no existiese vacante
en la categoria propia y si en la inferior, el excedente podra optar entre ocupar esta plaza con el salario a ella
correspondiente hasta que se produzca una vacante en su categoria o no reingresar hasta que se produzca
dicha vacante.

Articulo 61

Dara lugar a la situacion de excedencia especial del personal fijo cualquiera de las siguientes causas:

a) Nombramiento para cargo politico o sindical: Cuando su ejercicio sea incompatible con la prestacion de
servicios en la Empresa. Si surgiesen discrepancias a este respecto, decidird la Jurisdiccion laboral. La
excedencia se prolongara por el tiempo que dure el cargo que la determina y otorgara derecho a ocupar la
misma plaza que desempefiaba el trabajador al producirse tal situacién, computandose el tiempo que haya
permanecido en aquélla como activo a todos los efectos. El reingreso debera solicitarlo dentro del mes
siguiente al de su cese en el cargo publico que ocupaba.

b) Enfermedad: Una vez transcurrido el plazo de baja por incapacidad transitoria y durante el tiempo en que el
trabajador perciba prestacion de invalidez provisional de la Seguridad Social.

¢) La incorporacion a filas para prestar el servicio militar con caracter obligatorio o voluntario por el tiempo
minimo de duracidon de éste, reservandose el puesto laboral mientras el trabajador permanezca cumpliendo
dicho servicio militar y dos meses mas, computandose todo este tiempo a efectos de antigliedad en la
Empresa.

El personal que se halle cumpliendo el servicio militar podra reintegrarse al trabajo cuando obtenga un permiso
temporal superior a un mes, en jornadas completas o por horas, siempre que medie en ambos casos la
oportuna autorizacion militar para poder trabajar, siendo potestativo de la Empresa dicho reingreso con los
trabajadores que disfruten permisos de duracion inferior al sefialado.

El trabajador fijo que ocupa la vacante temporal de un comparfero en servicio militar, al regreso de éste volvera
a su antiguo puesto de trabajo.

Articulo 62

Cuando, por razéon de enfermedad, el trabajador precise la asistencia a consultorio médico en horas
coincidentes con las de su jornada laboral, las Empresas concederan, sin pérdidas de retribucion, el permiso
necesario por el tiempo preciso al efecto, debiendo justificarse el mismo con el correspondiente volante visado



por el facultativo.

CAPITULO VIII.

RETRIBUCIONES

SECCION PRIMERA.

Disposiciones gener ales

Articulo 63

Las retribuciones del personal comprendido en esta Ordenanza estaran constituidas por el salario base y los
complementos del mismo y corresponden a la jornada normal a que se refiere el art. 48.

Igualmente forman parte de sus percepciones del personal, en su caso, las indemnizaciones de caracter no
salarial.

Articulo 64

El pago del salario se efectuara dentro de la jornada laboral por semana, decenas, quincenas o meses.

Las Empresas podran variar de conformidad con el Jurado de Empresa o Enlaces Sindicales los periodos de
pago establecidos, decidiendo la autoridad laboral en caso de desacuerdo, sin rebasar nunca el mes.

Articulo 65

El trabajador tendra derecho a percibir anticipos a cuenta por el trabajo ya realizado, sin que puedan exceder
de hasta el 90% del importe del salario, previa justificacion de su necesidad.

Articulo 66

El trabajo realizado por el personal femenino tendra idéntica retribucion que el del personal masculino para
trabajos de igual clase y rendimiento.

SECCION SEGUNDA.

Salario base

Articulo 67

El salario base de los trabajadores comprendido en esta Ordenanza, entendido como la parte de la retribucion
del trabajador fijjada por unidad de tiempo, sin atender a las circunstancias determinantes de sus



complementos, sera el que para cada categoria profesional se establece en el anexo Il que a todos los efectos
se entendera que forma parte de esta Ordenanza.

SECCION TERCERA.

Complementosdel salario base

Articulo 68. Complemento de antigliiedad

1. Los trabajadores filos comprendidos en esta Ordenanza disfrutardn, como complemento personal de
antigliedad, de un aumento periddico por el tiempo de servicios prestados a la misma Empresa, consistente en
2 trienios y 5 quinquenios.

2. El mo6dulo para el célculo y abono del complemento personal de antigliedad sera el Gltimo salario-base
percibido por el trabajador, sirviendo dicho mdédulo no sélo para el calculo de los trienios o quinquenios de
nuevo vencimiento, sino también para el de los ya perfeccionados.

3. La cuantia del complemento personal de antigiiedad sera del 5% para cada trienio y del 10% para cada
quinquenio.

4: La fecha inicial del cémputo de antigliedad sera la del ingreso del trabajador en la Empresa, descontando el
correspondiente al aprendizaje o aspirantado.

5. El importe de cada trienio o cada quinquenio comenzara a devengarse desde el dia 1 del mes siguiente al de
su cumplimiento.

6. El trabajador que cese definitivamente en la Empresa y posteriormente ingrese de nuevo en la misma, sélo
tendra derecho a que se compute la antigiiedad a partir de la fecha de este nuevo ingreso, perdiendo todos los
derechos de antigiledad anteriormente obtenidos.

7. Los trabajadores contratados por tiempo cierto y los eventuales percibiran en compensacién al término de su
contrato por este concepto, el 10% del salario base devengado.

Articulo 69. Complemento de puesto de trabajo

El Personal que realice trabajos excepcionalmente penosos, toxicos o penosos de los comprendidos en los
que se relacionan en el parrafo siguiente percibir4, en tanto no se apliquen por la Empresa medios de
proteccion adecuados que eliminen el indicado caracter excepcionalmente penoso, toxico. o peligroso en
concepto de complemento de puesto de trabajo, la cantidad equivalente al 10% de su salarlo base.

Se consideran trabajos excepcionalmente penosos, téxicos o peligrosos, a los efectos del parrafo anterior.

En las industrias de colorantes minerales, pinturas y barnices, los departamentos o secciones de:

Patentes (pinturas submarinas).

Albayalde.

Minio.

Litargirio.

Litopon (coccién de linoximay cocido de barnices).



En la industria de explosivos: Dentro de esta actividad queda excluido del complemento el personal
administrativo o de otro grupo que realice sus quehaceres en edificios separados del recinto de la fabrica. Este
personal excluido, si eventualmente prestase servicios dentro del recinto peligroso, percibird a prorrata el
complemento de puesto de trabajo si las horas trabajadas han sido menos de 4 y si excediera de éstas el
correspondiente a la jornada total.

En la industria de materias plasticas: Las secciones mas directamente afectadas por emanacion de polvo. En
el Reglamento de Régimen Interior se sefialaran las secciones o0 maquinas en las que se establece el
complemento.

En la industria del caucho: El trabajo realizado con maquinas.

En general, cualquiera de las industrias incluidas en el ambito de esta Ordenanza en las que se produzcan
gases, vapores y otros agentes téxicos, o en las que se manipulen sustancias facilmente inflamables o
explosivas.

En aquellas industrias en las que se haya establecido un sistema de valoracién de puestos de trabajo, si la
circunstancia de peligrosidad, penosidad o toxicidad intervino como factor en la determinacién del valor que le
fue asignado a aquél queda liberada la Empresa de la obligacién de hacer efectivo el complemento dispuesto
en el parrafo primero de este articulo.

Articulo 70. Complemento de trabajo nocturno

Se establece un complemento consistente en el 20% del salario base en las condiciones a que se refiere el
art. 53 de esta Ordenanza.

Articulo 71. Complemento de vencimiento periddico superior al mes. Gratificaciones extraordinarias

Se establece para los trabajadores, con motivo de la conmemoracion de las fiestas de Navidad y 18 de Julio,
las cuantias siguientes:

a) El importe de una mensualidad del salario base mas complemento de antigiiedad con ocasion de la Navidad.

b) El importe de una mensualidad de salario base mas complemento de antigliedad con ocasién del 18 de
Julio.

Al personal que cese o ingrese en la Empresa en el transcurso del afio, se le abonaran las gratificaciones,
prorrateando su importe en razén al tiempo de servicios, computandose la fraccion de semana o mes como
completos. Esta misma norma se aplicara a los trabajadores eventuales, interinos y contratados por tiempo
determinado.

La gratificacion de Navidad serd satisfecha en dia habil inmediatamente anterior al 23 de diciembre, y la del 18
de Julio también en la fecha inmediatamente anterior.

Articulo 72. Complemento de vencimiento periddico superior al mes. Participacion en beneficios

El personal fijo e interino comprendido en esta Ordenanza percibira anualmente en concepto de participacion
en beneficios, el importe del salario base de 15 dias mas el complemento de antigiiedad. Quienes no presten
servicios durante un afio completo, recibiran la parte proporcional correspondiente.

La participacion en beneficios habra de ser abonada dentro del afio natural siguiente al ejercicio econémico de
que se trate.



Articulo 73. Complemento por cantidad o calidad de trabajo

A iniciativa de la Empresa podra establecerse el complemento salarial por cantidad o calidad de trabajo,
consistente en tareas, primas o cualesquiera otros incentivos que el trabajador debe percibir por razén de una
mayor calidad o una mayor cantidad de trabajo, vayan o no unidos a un sistema de retribucién por rendimiento,
gue habran de representar para un trabajador normal y laborioso con rendimiento correcto un incremento del
25% como minimo sobre su salario base.

Sera preceptivo para el trabajador la aceptacion de tales métodos de trabajo siempre que las exigencias de
fabricacion lo aconsejen, pudiendo el trabajador disconforme con este sistema recurrir contra su
establecimiento ante la Delegacién Provincial, la que resolvera lo que proceda sin que por esta circunstancia se
deje de aplicar el sistema de trabajo.

Las reclamaciones que puedan producirse en relacién, con la aplicacion de las tarifas de estos complementos,
deberan ser planteadas al Jurado de Empresa. De no resolverse en el seno de la misma, podra plantearse la
oportuna reclamacién ante la Delegacién Provincial de Trabajo, sin que por ello deje de aplicarse la tarifa objeto
de reclamacion.

Una vez que el trabajador ha alcanzado el rendimiento maximo no puede exigirsele que lo supere, pero si lo
supera, no puede aquél reducir voluntaria y reiteradamente este mayor rendimiento obtenido.

La revision de tiempos y rendimientos se efectuara por alguno de los hechos siguientes:
1. Por reforma de los métodos, medios o procedimientos industriales o administrativos de cada caso.
2. Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto e indubitado en error de célculo o medicidn.

3. Si en el trabajo hubiese habido cambio en el nimero de trabajadores o alguna otra modificacion en las
condiciones de aquél.

Las Empresas deberan establecer su sistema de remuneracidon con incentivo a la mano de obra indirecta
cuando se halle establecido para la mano de obra directa. Si este hecho determinase que hubiere de realizarse
una cantidad de trabajo superior a la actividad normal de su carga de trabajo por hombre-hora.

Articulo 74

1. Si cualquiera de los trabajadores remunerados a destajo o prima no diera el rendimiento debido, por causas
imputables a la Empresa, a pesar de aplicar técnica, actividad y diligencia necesarias, tendr4 derecho al
salario que se hubiese previsto 0, en otro caso, al minimo establecido en el parrafo primero del art. 73.

2. Si las causas motivadoras de la disminucion del rendimiento fueran accidentales y no extendieran a toda la
jornada, se le debera solamente compensar al obrero el tiempo que dure la disminucion.

3. Cuando por motivos bien probados no imputables a descuido o negligencia de la Empresa, pero
independientes a la voluntad del trabajador (falta de corriente, averia de las maquinas, espera de fuerza o
materiales etc.), sea preciso suspender el trabajo, se pagara a los trabajadores la percepcion correspondiente
al rendimiento normal.

En ambos supuestos, para acreditar estos derechos serd indispensable haber permanecido en el lugar de
trabajo.

CAPITULO IX.

PREMIOSY FALTAS



Articulo 75

Con el fin da recompensar la conducta, rendimiento laboriosidad y cualidades sobresalientes del personal,
estimulando al propio tiempo para que se supere en el cumplimiento de sus obligaciones, las Empresas
estableceran los correspondientes premios, que seran otorgados individualmente o por grupos.

Para el mejor servicio de la justicia y la maxima eficacia de lo que se pretende, se procurara ponderar
estrechamente las circunstancias del caso, para que ningln acto que lo merezca pueda quedar sin premio ni
se otorgue a quien verdaderamente no sea acreedor a él.

El procedimiento, cuantia de los premios u otras circunstancias seran las que se citan en los articulos
siguientes de este capitulo.

Articulo 76

1. Se sefialan como motivos dignos de premio los siguientes: actos heroicos, actos meritorios, espiritu de
servicio, espiritu de fidelidad y afan de superacion profesional.

2. Se consideraran actos heroicos los que con grave riesgo de su vida o integridad personal, realiza un
trabajador de cualquier categoria con el fin de evitar un accidente o reducir sus proporciones, defender bienes
de la Empresa a con fines analogos.

3. Se estimaran meritorios aquellos actos cuya realizacién no exija exposicién de la vida o integridad, pero si
una voluntad manifiesta extraordinaria, por encima de los deberes reglamentarios, para evitar o vencer una
anormalidad en bien del servicio.

4. En los casos citados en los apartados 2 y 3 se considerara como circunstancia que aumenta el mérito del
acto, el no hallarse éste de servicio o no estar obligada a intervenir, asi como la falta notable de medios
adecuados y la notable inferioridad en que se hallaba, o cualquier otra causa semejante.

5. Consiste el espiritu de servicio en realizar éste, no de modo formulario y corriente; sino con entrega total de
todas las facultades del interesado, subordinando a ello su comodidad e incluso sus intereses particulares, sin
gue nadie ni nada se lo exija.

6. El espiritu de fidelidad se acredita por los servicios continuados a la Empresa durante 25 afios sin
interrupcion alguna, ni aun por excedencia voluntaria o licencia sin sueldo superior a 2 meses, y sin notas
desfavorables de caracter muy grave en el expediente.

7. Por afan de superacion profesional se entenderd la actuacién de aquellos trabajadores que en lugar de
cumplir su misién de modo formulario y corriente, se sientan acuciados a mejorar su formacion técnica y
practica, para ser mas (tiles en su trabajo o alcanzar categorias superiores.

8. Con independencia de lo anteriormente sefialado, se podran establecer premios para actuaciones en casos
concretos, tales como prevencion de accidentes de trabajo, rapidez en la urgente prestacion de socorros, la

conservacion y trato del material y utillaje de trabajo, y el trato correcto con los demas compafieros, como
asimismo introducciéon de mejoras para incremento de la productividad o economia de la Empresa.

Articulo 77

Para premiar las conductas, descritas en el articulo anterior se establecen las siguientes clases de premios:

1. Premios en metdlico. La cuantia podra establecerse por Convenios Colectivos 0 Reglamentos de Régimen



Interior.

2. Aumento de las vacaciones hasta el doble de las que reglamentariamente le correspondan al interesado, sin
merma de sus haberes o salarios.

3. Becas de estudio o perfeccionamiento.

N

. Viajes de descanso o turismo social.
5. Condecoraciones, distintivos o diplomas honorificos.

6. Cancelacién de notas desfavorables en el expediente personal.

~

. Cartas de felicitacion.
8. Ascensos a puestos de confianza.

9. Propuestas a los Organismos competentes para recompensas, tales como nombramiento de productor
ejemplar, medalla de trabajo, prevision, etc.

Articulo 78

La concesién de los premios previstos, con la excepcién de las cartas de felicitacion, se hara por la Direccion
de la Empresa en expediente instruido por la misma, o a iniciativa de los compafieros de trabajo por medio de
la Comisién que a tal efecto funcionara en el Jurado de Empresa. En el caso de Empresas que carecieran de
Jurado, la propuesta la formularan e informaran los Enlaces sindicales, y a falta de éstos, un grupo de tres
trabajadores de entre los mas antiguos y sin distincién de categoria profesional.

A todas las concesiones de premios se les dara la mayor publicidad para satisfaccion y estimulo del restante
personal. Todos los premios deberan constar en el expediente personal del interesado y se computaran en la
proporcién que se establece en esta Ordenanza para ascensos y cambio de categoria.

Se establece para la entrega de los premios la fecha del 15 de noviembre, festividad de San Alberto Magno,
Patrén de la Industria Quimica.

Articulo 79

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, atendiendo a su importancia, trascendencia o intencién, en
leve, grave o muy grave.

Articulo 80

Se consideran leves las siguientes:

1. La falta de puntualidad, hasta tres, en un mes, en la asistencia al trabajo, con retraso superior a 5 minutos e
inferior a 30 en el horario de entrada.

2. No cursar en tiempo oportuno Ja baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por breve tiempo Si como consecuencia del
mismo se originase perjuicio de alguna consideracibn a la Empresa o fuese causa de accidente a sus
comparnieros de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o0 muy grave, segun los casos.



4. Pequefios descuidos en la conservacion del material.

5. Falta de aseo y limpieza personal.

6. No atender al publico con la correccién y diligencias debidas.

7. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio.

8. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las dependencias de la Empresa. Si tales
discusiones produjeran escandalo notorio, podran ser consideradas como faltas graves o muy graves.

9. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

Articulo 81

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Mas de 3 faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajador, durante un periodo de 30 dias.

2. Ausencia, sin causa justificada, por 2 dias, durante un periodo de 30 dias.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia, que puedan afectar a la
Seguridad Social o Instituciones de Prevision. La falta maliciosa en estos datos se considerara como falta muy
grave.

4. Entregarse a juegos o distracciones en horas de servicio.

5. La simulacién de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a sus superiores en cualquiera que sea la materia del servicio. Si implicase quebranto
manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa, podra ser considerada como
muy grave.

7. Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando, o firmando por él.

8. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

9. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para el trabajador, para sus
comparieros o peligro de averia para las instalaciones, podra ser considerada como muy grave.

10. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la tornada, asi como emplear herramientas
de la Empresa para usos propios.

11. La embriaguez, fuera de acto de servicio, vistiendo el uniforme de la Empresa.
12. Los derivados de las causas previstas en los apartados 3 y 8 del articulo anterior.

13. La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad, aunque sea de distinta naturaleza), dentro de un
trimestre y habiendo mediado amonestacién escrita.

Articulo 82

Se consideraran como faltas muy graves, las siguientes:

1. Méas de 10 faltas no justificadas de puntualidad de asistencia al trabajo, cometidas en un periodo de 6



meses, o0 20 durante un afio

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza, en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto en la
Empresa como a los compafieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
Empresa o durante acto de servicio en cualquier lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras materias, Utiles, herramientas,
magquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la Empresa.

4. La condena por delito de robo, hurto o malversacion cometidos fuera de la Empresa o por cualquier otra
clase de hechos que puedan implicar para ésta desconfianza respecto a su autor y, en todo caso, la de
duracién superior a 6 afios, dictada por los Tribunales de Justicia.

5. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas justificadas por sus
comparieros de trabajo.

6. La embriaguez habitual.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la Empresa o revelar a elementos
extrafios a la misma datos de reserva obligada.

8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta grave de respeto y consideracion a los
Jefes o sus familiares, asi como a los compafieros y subordinados.

9. La blasfemia habitual.

10. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

11. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

12 La disminucién voluntariay continuada en el rendimiento de trabajo.

13. El originar frecuentes rifias y pendencias con los comparieros de trabajo.
14. Las derivadas de los previstos en las causas 3, 6, 8 y 9 del art. 81.

15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de los 6
meses siguientes de haberse producido la primera.

16. El abuso de autoridad por parte de los Jefes sera siempre considerado como falta grave. El que lo sufra lo
pondra inmediatamente en conocimiento del Director de la Empresa a través del cauce jerarquico.

CAPITULO X.

SANCIONES

Articulo 83

Corresponde a las Empresas la facultad de imponer sanciones, de acuerdo con lo determinado en la ley de
Contrato de Trabajo, en el texto refundido del Procedimiento Laboral y en esta Ordenanza.

De toda sancién, salvo la amonestacion verbal, se dara traslado por escrito al interesado, quien debera acusar
recibo o firmar el enterado de la comunicacion.



Articulo 84

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida,
seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacién verbal amonestacion por escrito suspension de empleo y sueldo hasta 2 dias.

b) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de 3 a 15 dias; multa hasta la séptima parte del salario de un mes.
c¢) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de 16 a 60 dias, inhabilitacién por un periodo no superior a dos afios para el
ascenso: traslado forzoso a otra localidad y despido.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se entienden sin perjuicio de pasar el tanto de culpa
a los Tribunales competentes cuando el hecho cometido pueda ser constitutivo de falta o delito.

Articulo 85

La facultad de las Empresas para sancionar caducard, para las faltas leves, a los 3 dias de que fuera conocido
el hecho o pudiera conocerse por la Direcciéon de la Empresa para las faltas graves, a los 15 dias, y para las
muy graves, al mes.

Articulo 86. Sanciones a las Empresas

La autoridad laboral podra sancionar, hasta el limite econémico que autorice el Reglamento Organico que
regule su funcion, la manifiesta conducta antisocial de las Empresas y en casos de reincidencia o cuando asi
lo aconseje la naturaleza y circunstancia de la falta o de los infractores, la Direccion General de Trabajo, de
oficio o a instancia del Delegado Provincial de Trabajo que corresponda, ademas de imponer la sancion
econOmica, podra proponer al Ministerio el cese de los Jefes, Directores generales o miembros del Consejo de
Administracién responsables de la conducta de la Empresa, y el Gobierno a propuesta del Ministerio de
Trabajo, acordard su inhabilitacion temporal o definitiva para ocupar aquellos cargos u otros semejantes o de
jefatura en cualquier Empresa.

Articulo 87

Cuando en un establecimiento, sucursal, etc., se falte reiteradamente a las prescripciones de este Reglamento
o de las Leyes reguladoras del trabajo, el Director que esté al frente incurrira en falta muy grave, y aparte de la
sancion econdémica que a la Empresa pueda imponerse, segun lo dispuesto en el articulo anterior, podra ser
también inhabitado temporal o definitivamente para ocupar puesto de Direccion o de Jefatura en cualquier
actividad; esta Resolucion deberd adoptarse por el Ministerio de Trabajo a propuesta del Director General de
Trabajo.

CAPITULO XI.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR Y REGIMEN ASISTENCIAL



Articulo 88

Todas las Empresas sujetas a esta Ordenanza que ocupen a mas de 50 trabajadores fijos, contados todos los
gue presten sus servicios en las diferentes factorias, aunque estén situados en localidades diferentes, estan
obligadas en el plazo de 6 meses desde la publicacion de esta Ordenanza a redactar y someter a la
aprobacion de la autoridad laboral competente un Reglamento de Régimen Interior.

Las Empresas que tuvieran ya aprobado su Reglamento de , Régimen Interior deberan adaptarlo en el mismo
plazo al contenido de esta Ordenanza en todo aquello que por la misma se altere o adicione.

Articulo 89

Antes de proceder a la elaboracion del Reglamento de Régimen Interior, por la Direccion de la Empresa y el
Jurado debera anunciarse este propésito en el tablén de anuncios, a fin de que el personal pueda proponer a
los miembros del Jurado las iniciativas que estime convenientes respecto de las materias propias de dicho
Reglamento.

Articulo 90

Dichos Reglamentos, acomodando las normas generales y las de esta Ordenanza a las particularidades
privativas de cada Empresa non las mejoras y los sistemas ya implantados o que se deseen establecer,
habran de tratar necesariamente las materias a que hacen referencia los arts. 4 y 5 de la Orden ministerial de 8
de febrero de 1961, y en su redaccién, procedimiento para su aprobacién y modificacién se estard a lo
dispuesto con caracter general en la Ley de Reglamentaciones de Trabajo de 18 de octubre de 1942, y por el
Decreto de 12 de enero de 1961 y la Orden ministerial de 6 de febrero del mismo afio o disposiciones
generales que en lo sucesivo regulen esta materia.

Articulo 91

Una vez aprobado por la autoridad laboral competente tendra el Reglamento de Régimen Interior plena vigencia
en su integridad y sus normas seran consideradas como complementarias de la presente Ordenanza,
guedando las Empresas obligadas a aclarar a sus trabajadores cuantas dudas puedan surgir respecto a la
aplicacion de sus preceptos.

Articulo 92. Economatos

Todas las Empresas sujetas a esta Ordenanza que ocupen méas de 500 trabajadores en una misma localidad
vendran obligadas a mantener un Economato Laboral, de acuerdo con lo previsto en el art. 2 del Decreto de 21
de marzo de 1958, o acogerse a la facultad que otorga a las Empresas el art. 3 de la Orden de 12 de junio de
1958.

Articulo 93

Con el fin de defender el poder adquisitivo de los sueldos y salarios y colaborar en el mantenimiento de los
precios, las Empresas no obligadas a mantener Economato Laboral en virtud de lo dispuesto en el articulo
anterior deberan intentar agruparse con otras de la misma poblacion para constituir uno colectivo o
alternativamente solicitar la incorporacion de sus trabajadores a otros Economatos o Cooperativas de consumo



legalmente establecidas radicantes en el lugar.

Articulo 94. Comedores de Empresa

Toda Empresa cuyo régimen de trabajo no conceda al personal dos horas como minimo para el almuerzo, o
aun concediéndolas, si la mitad del personal lo solicita, estara obligada a habilitar en sitios inmediatos al
trabajo un local para comedor.

a) Los comedores que instalen las Empresas para sus trabajadores estaran ubicados en lugares préximos a
los de trabajo, separados de otros locales y de focos insalubres o molestos.

b) Los pisos, paredes y techos seran lisos y susceptibles de facil limpieza, tendran una iluminacién, ventilacion
y temperatura adecuadas, y la altura minima del techo sera de 2,60 metros.

c) Estaran provistos de mesas, asientos y dotados de vasos, platos y cubiertos para cada trabajador.
d) Dispondran de agua potable para la limpieza de utensilios y vajilla en recipientes adecuados.
Independientemente de estos fregaderos existiran unos aseos préximos a los locales.

e) Cuando no existan cocinas contiguas se instalaran hornillos o cualquier otro sistema para que los
trabajadores puedan calentar su comida.

Todo local comedor sera establecido en consonancia con las caracteristicas de cada industria, clima de la
localidad, nimero de trabajadores y de su importancia econémica.

La falta de cumplimiento por parte de la Empresa sera sancionada conforme a lo dispuesto en las
disposiciones vigentes.

f) Para las empresas que ocupen un numero normal de trabajadores igual, o superior a 50, la obligacion no
quedard reducida a la instalacién del local comedor, con las caracteristicas minimas enunciadas en los
apartados anteriores de este articulo, sino que se extendera a la organizacion de éste; atal fin, la Empresa
esté obligada a lo siguiente:

1- Pago de Cocinero o Ranchero, seglin costumbre, con arreglo al nimero de trabajadores.

2. Suministro de combustible necesario para la comida.

3. Disponer del menaje de cocina adecuado.

4. Proveer al comedor de platos sencillos de aluminio, porcelana, esmalte y de vasos.

5. Anticipar a los trabajadores las cantidades necesarias a fin de que puedan adquirir al por mayor los articulos
comestibles necesarios.

Esta dltima obligacion podra ser sustituida con la organizacion de economato por los empresarios, de acuerdo
con lo establecido en el art. 51 de la vigente Ley de Contrato de Trabajo.

CAPITULO XI.

SEGURIDAD EHIGIENE EN EL TRABAJO

Articulo 95



Las industrias afectadas por esta Ordenanza cumpliran las disposiciones sobre seguridad e higiene en el
trabajo contenidas en la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, aprobadas por Orden de 9
de marzo de 1971, y particularmente las normas que se incluyen en la expresada Ordenanza respecto a la
industria quimica.

Articulo 96

En los Reglamentos de Régimen Interior de las Empresas deberan incorporarse las medidas de seguridad e
higiene en el trabajo de especial aplicacién a la actividad especifica de la Empresa y a la de sus diversos
centros laborales, secciones o departamentos.

CAPITULO XIlI.

DISPOSICIONESVARIAS

Articulo 97. Prendas de trabajo

Con carécter general las Empresas sujetas a la Ordenanza proveeran, con caracter obligatorio y gratuito, al
personal que por su trabajo lo necesite, de las siguientes prendas de trabajo:

Técnicos: 2 batas al afio.

Personal obrero femenino: 2 batas al afio.

Personal obrero masculino: 2 monos o buzos al afio.

En las industrias que se fabriquen, o manipulen acidos u otras materias corrosivas se determinara en Convenio
colectivo o en su particular Reglamento de Régimen Interior, la dotaciéon adecuada, en cantidad y calidad, con
la que se ha de proveer a los integrantes de los distintos grupos profesionales, para su mejor proteccion, frente
a los citados agentes.

Asimismo, sera obligatorio para las Empresas dotar de ropa y calzado impermeable al personal que haya de

realizar labores continuadas a la intemperie, en régimen de lluvias frecuentes, y a los que hubieran de actuar
en lugares notablemente encharcados o fangosos.

Articulo 98. Condiciones mas beneficiosas

Por ser condiciones minimas las establecidas en esta Ordenanza se respetaran las superiores, implantadas
con anterioridad, examinadas en su conjunto y en cémputo anual.

Con independencia de lo establecido en el parrafo anterior se respetaran aisladamente la jornada intensiva
cuando viniese establecida; las vacaciones de mayor duracion, ya por grupos profesionales o individualmente;
las mejoras de la Seguridad Social establecidas por Convenio colectivo; Reglamento de Régimen Interior, 0
costumbre y los valores preestablecidos por uso y costumbre en cuanto a las horas extraordinarias.

Articulo 99. Aplicacion de la legislacion general

En lo no previsto o regulado en la presente Ordenanza seran de aplicacion las normas que sobre la materia
respectiva vengan establecidas o se establezcan por la legislacién general.



DISPOSICION DEROGATORIA

Disposicion Derogatoria

Queda derogada la Reglamentacion Nacional de Trabajo para las Industrias Quimicas, de 26 de febrero de
1946. y disposiciones complementarias posteriores.

ANEXO |. DEFINICION DE CATEGORIAS PROFESIONALES

Grupo A) Personal Técnico
1. TECNICOS TITULADOS

Son aquellos a quienes para el cumplimiento de su funciones se exige poseer titulo profesional concedido por
Centro docente mantenido oficialmente por el Estado espafiol, o por Centros reconocidos por el mismo,
siempre y cuando realicen funciones propias de su carrera, y sean retribuidos de manera exclusiva o preferente
mediante sueldo a tanto alzado, sin sujeciéon por consiguiente, a la escala habitual de honorarios en la
profesional afectada.

1.1 Director Técnico. Corresponde al mismo la direccién de los servicios de toda la explotacion o fabrica.

1.2 Subdirector Técnico. Es el que asume la responsabilidad de la direcciéon general, en caso de ausencia del
Director, ayudando a éste en todas las funciones.

1.3 Técnico Jefe. Es quien, en posesién de titulo académico superior o medio, dirige, dentro de cada unidad de
fabricacién, laboratorio, seccidon o célula organica equivalente, todo lo inherente al proceso operativo, o de
estudio del mismo, ocupandose de su mejora y perfeccionamiento y de cuantas exigencias precisen su
intervencion. Tiene mando directo sobre los técnicos titulados y la responsabilidad del trabajo, disciplina y
seguridad del personal.

1.4. Técnico. Es quien, en posesion de titulo académico superior, desempefia en la Empresa funciones con
mando o sin él, propias de su titulacion.

Se incluird en esta categoria a los Delegados Técnicos, que son los que, en posesion de titulaciéon académica
superior, realizan funciones de propaganda técnica a las érdenes inmediatas de la Direccién de la Empresa, en
una zona geografica limitada.

1.5. Perito o Ingeniero Técnico. Es quien, en posesion de titulo académico secundario, realiza funciones para
las que aquél le faculta a las 6rdenes inmediatas del Director, Subdirector, Técnico Jefe y Técnico.

1.6 Graduado social. Es quien, en posesion del titulo oficial correspondiente, realiza funciones de organizacion,
control asesoramiento o mando, en orden a la admision, clasificacion o acoplamiento, instruccién, retribucion,
trabajo, descanso, seguridad, economatos, comedores, prendas de trabajo y esparcimiento del personal, y
fomentar obras y actividades encaminadas a fortalecer las relaciones de hermandad y convivencia de cuantos
participan en la Empresa, y otras, destinadas a mejorar los métodos de trabajo y las condiciones de vida del
trabajador y su familia.

1.7 Ayudante Técnico sanitario. Es quien, en posesion del titulo oficial correspondiente, presta de forma
habitual los servicios de su profesién.

1.8. Profesor de Ensefianza General Basica. Es quien, en posesion de la titulacién oficial correspondiente,
tiene a su cargo un grupo de alumnos en aquellas Empresas que tengan establecidos centros docentes para
los trabajadores y sus familiares.



1.9. Ayudante Técnico. Es quien, poseyendo titulo de caracter técnico secundario ayuda a las 6rdenes de los
Directores, Subdirectores, Técnicos Jefes y Técnicos, asi como los que en la actualidad, aun sin poseer titulo
de ninguna clase, realizan estas mismas funciones en la rama técnica de que se trate.

1.10. Maestro industrial. Es Quien, en posesion de este titulo, expedido por Centro oficial de Formacion
Profesional o reconocido por el Estado, desempefia funciones propias de su titulacion.

2. TECNICOS NO TITULADOS

Comprende al personal que, sin titulo profesional superior ni inferior, se dedica a funciones de caracter técnico
analogas y subordinadas a las realizadas por el personal Técnico titulado.

2.1. Contramaestre. Es quien, con conocimientos técnicos y capacidad acreditada, a las érdenes inmediatas
del Técnico titulado, Jefe de su Seccién, si lo hubiese, tienen mando directo sobre mandos intermedios y
personal manual de la misma, siendo su mision la Vigilancia e inspeccion de las distintas fases de la
fabricacién, respondiendo de la disciplina del personal, de la distribucién del trabajo, buena ejecucién del
mismo, reposicion de piezas, conservacién de las instalaciones y proporciona datos sobre produccion y
rendimientos.

2.2. Analista de Laboratorio. Es quien, bajo la supervision de su superior, realiza analisis fisicos o quimicos y
determinaciones de laboratorio, para lo cual no es siempre necesario que se le indiquen las normas y
especificaciones; cuida del buen estado de los aparatos y de su homologacion; prepara los reactivos
necesarios; se ocupa de la obtencién do determinadas muestras de forma conveniente, y de extender los
certificados de calidad y boletines de analisis.

2.3. Encargado. Es quien, con mando directo sobre capataces y oficiales, esta a las érdenes inmediatas del
Técnico o del Contramaestre, si lo hubiere, secundando a éste en el trabajo y servicios a. él encomendados y
sustituyéndole en sus ausencias.

2.4 Capataz. Es quien, con conocimientos técnicos y practicos acreditados, dirige el trabajo de los Oficiales,
siguiendo instrucciones de su superior inmediato, y es responsable de la forma de ordenarse aquél y de su
disciplina.

2.5. Auxiliar de Laboratorio. Es quien realiza funciones carentes de responsabilidad técnica, como taladro de
muestras y otras similares, ayudando a sus superiores en trabajos sencillos que puedan tener una rapida
comprobacion, y siempre bajo su vigilancia.

2.6. Aspirante a Auxiliar de Laboratorio. Es el menor de 18 afios que trabaja en labores sencillas para
capacitarse en técnicas de andlisis de Laboratorio;

3. TECNICOS DE ORGANIZACION DEL TRABAJO

3.1. Jefe de Seccion de Organizacion de 12 Es quien tiene la responsabilidad del trabajo, disciplina y.
seguridad personal de acuerdo con la organizacién de la entidad, hasta el limite en que quede fijada su
autoridad por el Reglamento de Régimen Interior de la empresa. Su actuacion esta subordinada a motivos
prefijados, dentro de los cuales, con iniciativa propia, realiza toda clase de estudios de tiempo y mejoras de
métodos, programacion, planeamiento, inspeccion y control en todos los casos. Deberd poder interpretar toda
clase de planos, interpretacion y distribucion de fichas completas, hacer evaluaciones de materiales precisos
para trabajos, cuyos datos se obtengan tanto de planos como sobre obras. Podrd ejercer misiones de Jefe
dentro del ambito de las funciones referentes a utilizacion de maquinas; instalaciones y mano de obra,
proceso, lanzamiento, costos y resultados econémicos.

3.2. Jefe de Seccién de Organizacion de 22, En todo sera similar al de 12 con la diferenciacion, a juicio de la
empresa, segun la complejidad del trabajo de la Seccion que mande.

3.3. Técnico de Organizacién de 12. Es el técnico que, a las 6rdenes de los Jefes de Seccidén de Organizacion
de 12 6 de 23, si los hubiese, realiza las siguientes funciones relativas a la organizacion cientifica del trabajo:
Cronometraje y estudio de tiempos de todas clases. Estudio de mejoras de métodos con saturacion de
equipos de cualquier numero de operarios. Estimaciones econdémicas. Confeccion de fichas completas.



Definicion de los lotes o conjuntos de trabajo con finalidades de programacion, calculos de los tiempos de
trabajo de los mismos. Establecimiento de cuadros de carga, en todos sus casos. Establecimiento de
necesidades completas de materiales, partiendo de datos obtenidos en plano o sobre obra, aiin contando con
dificultades de apreciacion. Despiece de todas clases y croquizaciones consiguientes. Inspeccién y control.
Colaboracion en el establecimiento del orden de montaje para lotes de pie zas o zona de funciones de
planeamiento general de la produccion. Colaboracién y re solucion de problemas de planeamiento de dificultad
media y representaciones graficas. Confeccién de normas o tarifas de trabajo de dificultad media..

3.4. Técnico de Organizacién de 22 Es quien, ademas de hacer los trabajos propios de Auxiliar de
Organizacion, realiza los siguientes: Cronometraje de todo tipo. Colaboracion en la seleccién de datos para la
confeccion de normas. Estudios de métodos

de trabajo de dificultad media y saturacion de equipo de hasta tres variables. Confeccién de fichas completas
de dificultad media. Estimaciones econdmicas. Informador de obras con dificultades de apreciacion en la toma
de datos. Definiciéon de conjuntos de trabajos con indicaciones precisas de sus superiores. Céalculo de tiempo
con datos tomados sobre plano y obra, de dificultad media, despiece de dificultad media y croquizacion
consiguiente. Evaluacién de necesidades de materiales en casos de dificultad normal. Inspeccién y control.
Colaboracién en funciones de planeamiento y representaciones gréficas.

3.5. Auxiliar de Organizacién. Es el mayor de 18 afios que realiza trabajos sencillos, de organizacion cientifica
del trabajo, tales como cronometrajes sencillos, acumulaciéon de datos con directrices bien definidas. Revision
y confeccion de hojas de trabajo, analisis y pago. Control de operaciones sencillas. Archivo y numeracion de
planos y documentos. Fichas de existencia de materiales y fichas de movimientos de pedidos (labor
esencialmente de transcripcién de informacién). Calculo de tiempos, partiendo de datos y normas o tarifas bien
definidas. Representaciones gréficas.

3.6. Aspirante de Organizacién. Menores de 18 afios que realizan trabajos sencillos, capacitandose para
ascender a Auxiliar de Organizacion.

4. TECNICOS DE PROCESO DE DATOS

4.1. Jefe de Proceso de Datos. Es quien tiene a su cargo la direccion y planificacion de las distintas
actividades que coinciden en la instalacidon y puesta en explotacion de un ordenador de tipo grande, medio o
pequefio, asi como la responsabilidad del trabajo de los equipos de analistas y programadores. Asimismo le
compete la resolucién de problemas de andlisis y programacion de las aplicaciones normales de gestion
susceptibles de ser desarrolladas en el centro de informéatica.

4.2. Analista. Es quien verifica andlisis organicos de aplicaciones complejas, para obtener la solucion
mecanizada de las mismas, en cuanto se refiere a: Cadena de operaciones a seguir. Documentos a obtener.
Disefio de los mismos. Ficheros a tratar: Su definicién. Puesta a punto de aplicaciones. Creacion de juegos de
ensayo. Enumeracion de las anomalias que puedan producirse y definicion de su tratamiento. Colaboracién en
el programa de la prueba «légica» de cada. programa. Finalizacién de los expedientes técnicos de aplicaciones
complejas.

4.3. Jefe de Explotacion. Es quien tiene por mision, Planificar, organizar y controlar la explotacion de todo el
equipo de tratamiento de la informacion a su cargo y la direccién de los equipos de control.

4.4. Programador de Ordenador. Es quien estudia los procesos Complejos definidos por los analistas,
confeccionando organigramas detallados de tratamiento. Redactar programas en el lenguaje de programacion
gue le sea indicado. Confeccionar juegos de ensayo. Poner a punto los programas y completar los cuadernos
de carga de los mismos.

4.5. Programador de maquinas auxiliares. Es quien estudia la realizacion de procesos en maquinas basicas,
creando los paneles o tarjetas perforados precisos. para programar las citadas maquinas béasicas.

4.6. Operador de Ordenador. Es quien tiene a su cargo las manipulaciones necesarias en la unidad central y
periférica de un Ordenador electronico, para lograr su adecuada explotacién, siguiendo las instrucciones del
Jefe de Explotacion.



Grupo B) Empleados
1. ADMISTRATIVOS

Son los que realizan funciones de oficina, contables u otras analogas, sea dentro de la Organizacién Central de
la Empresa, o en los servicios considerados como ramificados de la misma.

1.1. Jefe de 12 Es quien, provisto o no de poder, lleva la responsabilidad directiva de una o mas secciones,
estando encargado de imprimirles unidad. Tendran esta categoria los Inspectores Administrativos.

1.2. Jefe de 22 Es quien, provisto o no de poderes limitados, est4 encargado de orientar, dirigir y dar unidad a
la Seccidn o dependencia que tenga a su cargo, asi como de distribuir el trabajo entre el personal que de él
dependa.

1.3. Oficial de 12 Es quien, con un servicio determinado a su cargo con iniciativa y responsabilidad restringida,
con o sin otros empleados a sus 6rdenes, ejecuta alguno de los siguientes trabajos; Funciones de cobro y
pago, dependiendo directamente de un jefe y desarrollando su labor, como ayudante o auxiliar de éste, sin
tener firma ni fianza; facturas y céalculo de las mismas, siempre que sea responsable de esta mision
estadistica, transcripcién en libros de cuentas corrientes, diario, mayor, corresponsales, redaccion de
correspondencia con iniciativa propia, liquidacién y célculo de la nédmina de salario, sueldos u operaciones
analogas taquimecandégrafo en idioma extranjero.

1.4. oficial de 22 Es quien, con iniciativa responsabilidad restringida, efectia operaciones auxiliares de
contabilidad o coadyuvantes de las mismas, organiza archivos o ficheros, taquimecandgrafo en idioma
nacional; asimismo realiza corresponsalia sin iniciativa y otras funciones similares.

1.5. Auxiliar. Es el empleado mayor de 18 afios que, sin iniciativa ni responsabilidad, se dedica dentro de la
oficina a operaciones elementales, administrativas y, en general, a las puramente mecénicas inherentes al
trabajo en aquellas. En esta categoria se integran las telefonistas y mecandgrafos de ambos sexos.

1.6. Aspirante. Es quien, con edad comprendida entre los 14 y 18 afios, trabaja el tiempo que se instruye, en
funciones peculiares de oficina administrativa.

2. TECNICOS DE OFICINAS

Son aquellos empleados que, dentro de las oficinas de la empresa, realizan trabajos de caracter técnico
relacionados con su profesion.

2.1. Delineante proyectista. Es quien, dentro de las especialidades a que se dedique la seccién en que presta
sus servicios, proyecta o detalla lo que le indica el Técnico Titulado bajo cuyas érdenes esté o el que, sin tener
superior inmediato, realiza lo que personalmente concibe, segln los datos y condiciones técnicas exigidas por
los clientes, las empresas o la naturaleza de las obras. Ha de estar capacitado para dirigir montajes, levantar
planos topograficos de los emplazamientos de las obras, estudiar, montar y replantearlas. Dentro de todas
estas funciones, las principales son: Estudiar toda clase de proyectos, desarrollar la obra que haya de
construir y la preparacion de datos que puedan servir de base a las ofertas.

2.2. Delineante. Es quien desarrolla los proyectos sencillos, levanta planos de conjunto y detalle, sean del
natural o de esquemas, anteproyectos estudiados; croquizacién de maquinaria en conjunto, despieces de
planos de conjunto, pedidos de material para consultas y cubicaciones y transportacién de mayor cuantia,
célculo de resistencia de piezas, de mecanismo 0 estructuras mecanicas, previo conocimiento de las
condiciones de trabajo y esfuerzo a que estan sometidos.

2.3. Calcador. Es quien limita sus actividades a copiar, por medio de papeles transparentes de tela o vegetal,
los dibujos, los calcos o las litografias que otros han preparado, y a dibujar a escala croquis sencillos, claros y
bien interpretados, bien copiados dibujos de la estampa o bien dibujos en limpio.

2.4. Auxiliar Técnico de Oficina. Es el mayor de 18 afios que, sin iniciativa ni responsabilidad, trabaja en
cualquiera de las labores propias de las categorias de Delineante proyectista, Delineante o Calcador.



2.5. Aspirante a Técnico de Oficina. Es quien dentro de la edad de 14 a 18 afios trabaja en cualquiera de las
labores propias de las categorias de Delineante proyectista, Delineante o Calcador dispuesto a iniciativa en
ellas.

3. PERSONAL DE VENTAS, PROPAGANDA Y/O PUBLICIDAD
Tienen este caracter los que ejercen las actividades que a continuacién se definen:

3.1. Jefe. Es quien, al frente de la Seccién Central de Ventas o de la de Propaganda y/o Publicidad de la
Empresa, y a las érdenes inmediatas de la Direccién, orienta y da unidad a la labor de todo el personal
integrado en su Seccidn.

3.2. Inspector. El de Ventas tiene por funciones primordiales: programar las rutas de los viajantes, inspeccionar
los mercados vy visitar los depdsitos, si los hubiese, y recorrer personalmente las rutas cuando se le ordene o
lo juzgue necesario.

El de Propaganda es quien, a las o6rdenes del Jefe de Propaganda y/o Publicidad, realiza, funciones
inspectoras de la labor publicitaria de los Delegados y Agentes de Propaganda.

3.3. Delegado. Es quien, al frente de una Delegacion, orienta y fiscaliza, siguiendo instrucciones dadas por la
Empresa, la organizacion publicitaria, cientifica y comercial dentro de su demarcacion.

3.4. Agente de Propaganda y/o Publicidad. Es quien, a las 6rdenes inmediatas de la Central o del Delegado,
realiza y orienta la propaganda cientifica y comercial, sin tener personal a sus 6rdenes.

3.5. Viajante. Es quien, al servicio exclusivo de una Empresa, tiene por cometido viajar en una ruta
predeterminada para ofrecer el producto, exhibir el muestrario, tomar nota de pedidos, informar sobre los
mismos y cuidar de que se cumplan.

3.6: Corredor en plaza. Es quien, al servicio exclusivo de una Empresa, de modo habitual realiza las mismas
funciones atribuidas al Viajante, pero limitadas a la localidad en que radica el centro de trabajo al que esta
adscrito.

Grupo C) Subalternos

Son los que desempefian funciones para las cuales no se requiere mayor preparacion cultural que la adquirida
en las Escuelas de Primera Ensefianza, y s6lo poseen responsabilidad elemental, tanto administrativa como
de mando.

1 Almacenero. Es quien esta encargado de despachar los pedidos en los almacenes, recibir las mercancias y
distribuirlas en los estantes, registrar en los libros de material el movimiento que se haya producido durante la
jornada.

2. Conserje. Es quien, al frente de los Ordenanzas, Porteros, Botones o Recadistas y Empleadas de limpieza,
cuida de la distribucién del trabajo del ornato y policia de las distintas dependencias.

3. Cobrador. Es el mayor de edad que, con iniciativa y responsabilidad restringida, y por orden de la Empresa,
realiza cobros o transporta moneda, talones u otros documentos con contravalor monetario o auxilia a los
Cajeros en operaciones elementales o puramente mecanicas.

4. Capataz de peones. Es quien dirige y vigila los trabajos realizados por dicha categoria de peones y que
ejerce sobre éstos funcién de mando.

5. Listero. Es el encargado de pasar lista al personal, anotar sus faltas de asistencia, horas extraordinarias y
ocupaciones 0 puestos y resumir las horas devengadas, siempre que no intervengan en su determinacion
coeficientes de primas o destajos repartira las papeletas de cobro, extenderd las bajas y altas, segun
prescripcion médica, y tendr4 el mismo horario e iguales festividades que el personal obrero de taller,
departamento, servicio 0 seccién en que ejerza sus funciones.



6. Basculero-Pesador. Es quien tiene por mision pesar y registrar en los libros correspondientes las
operaciones acaecidas durante el dia en la dependencia o secciones en que preste sus servicios.

7. Guarda Jurado. Es quien tiene como cometido funciones de orden y vigilancia y ha de cumplir sus deberes
con sujecién a las disposiciones sefialadas por las Leyes que regulen el ejercicio del aludido cargo para las
personas que obtienen tal nombramiento.

8. Personal sanitario no titulado. Es quien, sin poseer titulo facultativo, pero con los conocimientos mas
sencillos requeridos por los servicios en establecimientos sanitarios, realiza funciones para las cuales es
condicién indispensable obtener el nombramiento de Enfermero.

9. Guarda Vigilante. Es quien, con las mismas obligaciones que el Guarda Jurado, carece de este titulo y de
las atribuciones concedidas por las Leyes para aquel titular.

10. Ordenanza. Tendra esta categoria el subalterno cuya misién consista en hacer recados, copias a prensa
de documentos, realizar los encargos que se le encomienden entre uno y otro departamento, recoger y
entregar correspondencia y llevar a cabo otros trabajos elementales por orden de sus Jefes.

11. Portero. Es quien, de acuerdo con las instrucciones recibidas de sus superiores cuida de los accesos a las
fabricas o locales industriales realizando funciones de custodia y vigilancia.

12. Diversos. En esta categoria se integrardn los Cocineros y Cocineras, Dependientes de economato,
comedores y todos aquellos que, por sus funciones laborales, no estén definidas en las distintas categorias.

13. Empleadas de Limpieza. Son las que se ocupan del aseo y limpieza de las ,oficinas y dependencias de la
Empresa.

14. Mozo de almacén. Es el mayor de 18 afios que tiene a su cargo labores mecanicas en el almacén y ayuda
a la medicidn, pesaje, traslado de las mercancias.

15. Botones o Recadero. Son los mayores de 14 afios y menores de 18 encargados de labores de reparto
dentro o fuera del local que estan adscritos.

GRUPO D) Obreros
1. Profesionales de Oficios Auxiliares.

Comprende esta categoria a los trabajadores que después de un aprendizaje realizan trabajos de un oficio
auxiliar de la industria quimica. Estos profesionales de Oficios Auxiliares se definen como sigue:

1.1. Oficial de 13 Es quien, poseyendo uno de los oficios clasicos, lo practica y aplica con tal grado de
perfeccion que no solo le permite llevar a cabo trabajos generales del mismo, sino aquellos otros que suponen
especial empefio y delicadeza. Tendran esta categoria los Conductores de camiones, tractores, coches de
turismo o0 maquinas méviles que requieran o no hallarse en posesion del permiso de conduccién, por lo que en
esta categoria quedan incluidos los Gruistas.

1.2. Oficial de 22 Integra esta categoria quien, sin llegar a la especializacion exigida para los trabajos
perfectos, ejecuta los correspondientes a un determinado oficio con la suficiente correccion y eficacia.

1.3. Oficial de 32. Es quien, habiendo realizando el aprendizaje de un oficio clasico, no ha alcanzado todavia los
conocimientos practicos indispensables para efectuar los trabajos con la correccion exigida a un Oficial de 22

1.4. Aprendiz. Las funciones y peculiares caracteristicas de la relaciébn de estos trabajadores con las
Empresas se definen en el capitulo V de esta Ordenanza.

2. Profesionales de la industria.

Son los que, con un periodo de practica y un alto grado de conocimiento y ,perfeccion, tienen a su cargo los
aparatos, elementos mecénicos, transporte mecéanico dentro del recinto de la factoria, maquinaria directamente



productiva o auxiliar de la industria quimica, cuidando de su buena marcha, engrase y conservacion.
Este subgrupo lo integran las siguientes categorias:

2.1. Profesional de 12 Es quien, con un alto grado de perfeccidn, ejecuta alguna de las tareas definidas en el
ndmero 2.

2.2. Profesional de 22. Integra esta categoria quien, sin llegar a la perfeccién exigida para los Profesionales de
13, ejecuta las tareas antes definidas con la suficiente correccion y eficacia.

2.3. Ayudante Especialista. Es quien ayuda en la realizacion de las tareas encomendadas a los Profesionales
de 13y 22, estando preparado para suplir a estos Ultimos en caso de ausencia.

2.4. Pebn. Es el mayor de 18 afios encargado de ejecutar labores para cuya realizacion se requiere
predominantemente la aportacion de esfuerzo fisico.

2.5. Pinche. Es el trabajador, hombre o mujer, mayor de 14 afios y menor de 18 que realiza funciones de las
caracteristicas analogas a las que se exijan para los peones, compatibles con las exigencias de su edad.

3. Profesionales de Actividades Complementarias:

3.1. Encargado. Es quien, al frente de un grupo de Oficiales, vigila y cuida el trabajo, la asistenciay disciplina
de los mismos.

3.2. Oficial de 12 Es quien, con técnica y perfeccién adecuada, se dedica a trabajos complementarlos de la
industria quimica.

3.3. Oficial de 22 Es quien, tras el aprendizaje correspondiente de dos afios, no ha alcanzado todavia los
conocimientos préacticos indispensables para efectuar los trabajos con la correccién exigida al Oficial de 12.

3.4. Aprendiz. Las funciones y peculiares caracteristicas de la relacion de estos trabajadores con las
Empresas se definen en el capitulo V de esta Ordenanza.

ANEXO II. TABLAS DE SALARIOS BASE

Categoria Mensual
|Grupo A) Personal técnico

Director Técnico 20.000
Subdirector Técnico 18.000
Técnico Jefe 16.000
Técnico 14.000
Perito o Ingeniero Técnico 12.000
Graduado social 9.500
Ayudante Técnico sanitario 8.750
Profesor de Ensefianza General Basica 8.750
Ayudante Técnico 11.000
Maestro industrial 8.750
Contramaestre 10.000
Auxiliar de Laboratorio 7.250
Aspirante a Auxiliar de Laboratorio 4.500
Encargado 8.750
Capataz 7.800
Auxiliar de Laboratorio 7.250
Aspirante a Auxiliar de Laboratorio 4.500




Jefe de Seccion de Organizacion de 12 11.000
Jefe de Seccién de Organizacion de 22 10.000
Técnico de Organizacion de 12 9.500
Técnico de Organizacion de 22 8.750
Auxiliar de Organizacion 7.800
Aspirante de Organizacion 4.500
Jefe de Proceso de Datos 18.000
Analista 12.000
Jefe de Explotacion 12.000
Programador-Ordenadores 10.000
Programador de maquinas auxiliares 9.000
Operador de Ordendor 9000
Grupo B) Empleados

Jefe de 12 administrativo 12.500
Jefe de 22 administrativo 11.000
Oficial de 12 administrativo 10.000
Oficial de 22 admnistrativo 9.000
Auxiliar 7.800
Aspirante 4.500
Delineante-proyectista 10.000
Delineante 9.000
Calcador 8.500
Auxiliar Técnico de oficina 7.800
Aspirante Técnico de oficina 4.500
Jefe de Ventas, Propaganda y/o Publicidad 12.500
Inspector 11.500
Delegado 10.500
Agente de Propaganda y/o Publicidad 9.250
Viajante 9.250
Corredor en plaza 8.750
Grupo C) Subalternos

Almacenero 8.500
Conserje 8.000
Cobrador 7.500
Capataz de peones 8.500
Listero 7.500
Basculero pesador 7.250
Guarda jurado 7.250
Personal sanitario no titulado 7.000
Guarda vigilante 7.000
Ordenanza 7.250
portero 7.250
Diversos 7.000
Limpiadoras (diario) 280
Mozo de almacén 7.000
Botones 4.050
Grupo D) Obreros

Oficial de 12 oficio auxiliar 275
Oficial de 22 oficio auxiliar 260
Oficial de 32 oficio auxiliar 245
Aprendices:

Primer afio 97




Segundo afio 116
Tercer afio 135
Cuarto afio 154
Profesional de 12 Industria 280
Profesional de 22 Industria 245
Ayudante especialista 240
Pedn 235
Pinche de 16-17 afios 154
Pinche de 14-15 afios 115
Encargado de actividades complementarias 275
Oficial de 12 de actividades complemenarias 260
Oficial de 22 de actividades complementarias 245
Aprendices de actividades complementarias:

Primer afio 97
Segundo afio 116




