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ORDENANZA DE TRABAJO PARA LAS PELUQUERIAS DE SENORAS Y CABALLEROS, INSTITUTOS
DE BELLEZA, SALONES DE MANICURA Y PEDICURA, ESTABLECIMIENTOS DE BANOS, SAUNAS,

GIMNASIOS Y SIMILARES

ORDEN MINISTERIAL DE 28 DE FEBRERO DE 1974 (B.O.E. DE 14 DE MARZO, L.L. 653)

.

Vista la Ordenanza de Trabajo en peluquerias
de sefioras y caballeros, institutos de belleza,
salones de manicura y pedicura, establecimien-
tos de banos, saunas, gimnasios y similares, y
en uso de las facultades atribuidas a este Mi-
nisterio por la Ley de 15 de octubre de 1942,
he acordado:

Primero. Aprobar la expresada Ordenanza
de Trabajo en peluquerias de seforas y caba-
lleros, institutos de belleza, salones de mani-
cura y pedicura, establecimientos de bafos,
saunas, gimnasios y similares con efectos del
dia 1 de marzo de 1974.

Segundo. Autorizar a la Direccion General
de Trabajo para dictar cuantas resoluciones
exija la aplicacion e interpretacion de la men-
cionada Ordenanza.

Tercero. Disponer su publicacién en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

ORDENANZA DE TRABAJO
CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién

Articulo 1.°—La presente Ordenanza estable-
ce Jas normas basicas y regula las condiciones
minimas de trabajo en las empresas dedica-
das a:

a) Peluquerias de senoras y caballeros.

b) Institutos de belleza.

c) Salones de manicura, pedicura y depila-
cion.

d) Establecimientos de bafos, saunas, gim-
nasios y similares.

Art. 2.°—Se regiran por la Ordenanza todos
los trabajadores que prestan sus servicios en
los establecimientos de las actividades que se
indican en el articulo anterior.

Asimismo queda_comprendido en esta Or-
denanza el personal que preste funciones ca-
racteristicas de estas actividades en sanatorios,
colegios, circulos de recreo, hoteles, balnea-
rios, espectaculos puablicos, etc., salvo que di-
cho personal estuviese incluido en otras Or-
denanzas de Trabajo que afecten con caracter
general a las empresas de quienes dependen.

Art. 3.°—Se excluyen del dmbito de la pre-
sente Ordenanza los parientes del empresario
o de su cényuge hasta el tercer grado de con-
sanguinidad, siempre que vivan en el hogar de
aquél y bajo su dependencia econémica.

Asimismo estard excluido el personal a que
se refiere el articulo 7.° de la Ley de Contrato
de Trabajo.

Art. 4.°—Las normas de esta Ordenanza son
de aplicacién en todo el territorio nacional.

Art. 5.°~—La presente Ordenanza entrard en
vigor en la fecha que establezca su Orden
aprobatoria.

CAPITULO I
Organizacion del trabajo

Art. 6.°—La organizacion del trabajo, con su-
jecion a esta Ordenanza y a la Legislacion vi-
gente, es facultad de la Direccion de la empre-
sa, que sera responsable de la contribucion de
ésta el bien comdn de la economia nacional.

CAPITULO Il

Del personal
Seccion primera. Disposiciones genéricas

Art. 7.°—Las clasificaciones del personal
consignadas en la presente Ordenanza son me-

ramente enunciativas y no supone la obliga-
cién de tener provistas todas las plazas y ca-
tegorias enumeradas si las necesidades y vo-
lumen de la empresa no lo requieren.

Sin embargo, desde el momento mismo que
exista en una empresa un-trabajador que rea-
lice funciones especificadas en la definicion de
una categoria profesional determinada, habra
de ser remunerado por lo menos con la retri-
bucién que a dicha categoria asigna esta Or-
denanza.

Son asimismo enunciativos los distintos co-
metidos asignados a cada categoria o especia-
lidad, pues todo dependiente o empleado esta
obligado a ejecutar cuantos trabajos u opera-
ciones |le ordenen sus superiores dentro de los
generales cometidos propios de su competen-
cia profesional.

Seccion 2. Clasificacion segun la
permanencia

Art. 8.°—Por razén de la permanencia al ser-
vicio de la empresa los trabajadores se clasi-
ficaran en fijos, eventuales e interinos.

Los trabajadores admitidos en la empresa
sin pactar modalidad especial alguna en cuanto
a su duracion, son fijos o por tiempo indefi-
nido. Los trabajadores que realizan actividades
de caracter normal y permanente en la empre-
sa tienen siempre la consideracién de trabaja-
dores fijos.

Son trabajadores eventuales los que contrata
la empresa para atender necesidades extraor-
dinarias o esporadicas de duracion limitada
por plazo que no exceda de seis meses.

Son trabajadores interinos los que sustituyen
a un trabajador fijo durante su ausencia por
causa de enfermedad, servicio militar, exce-
dencia forzosa u otros casos analogos.

Art. 9.°—Las empresas vendran obligadas a
formalizar con los trabajadores interinos Yy
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eventuales que entren a prestar servicio en las
mismas, un contrato por escrito en el que se
haré constar, ademas de las condiciones ge-
nerales del mismo, la categoria profesional del
trabajador y el dia que comienza su vigencia.
Finalizado el contrato se extenderd diligencia
expresiva de su duracién entregando un ejem-
plar al trabajador.

Seccién 3.* Clasificacién del personal segin

su funcion

Art. 10.—El personal comprendido en la pre-
sente Ordenanza se clasificarad en atencion a la
funcién que desarrolle y no por las que pudie-
ra considerarse capacitado para realizar, en al-
guno de los grupos profesionales siguientes:

|. Titulados.

Il. Profesionales.

ill. Personal administrativo.
IV. Personal subalterno.

V. Personal de oficios varios.

Art. 11, Titulados.—Dentro de este grupo
profesional se incluyen:

Titulados de grado superior.
Titulados de grado medio.

Art. 12. Profesionales.—En este grupo pro-
fesional y en las distintas actividades que con-
templa esta Ordenanza se incluyen las siguien-
tes categorias:

A) En peluqueria de caballero:

1. Oficial mayor.
2. Oficial especial.
3. Oficial.

4. Ayudante.

5. Manicura.

B) En peluquerias de senora:

Oficial mayor.

Oficial de primera.
Oficial de segunda.
Ayudante o ayudanta.
Aprendiz.

Manicura.
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C) En Institutos de belleza:

Profesora de belleza o esteticista.
Oficial o especialista en tratamientos de
belleza.

Ayudante.

Manicura, pedicura y depiladora.
Aprendiza.
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D) En salones de manicura, pedicura y de-
pilacion:

1. Manicura, pedicura y depiladora.
2. Ayudante.

E) En establecimientos de bafnos:

1. Encargado de banos.

2. Profesor de natacion.

3. Banero-socorrista.

4. Camarero o camarera de cabina.
5. Taquillera.

6. Maquinista.

7. Fogonero-ayudante.

F) En establecimientos de saunas:

1. Encargado.
3. Banero.

G) En gimnasios:

1. Encargado.
2. Profesor de gimnasia.
4. Monitor de gimnasia.

La O. de 16 de julio de 1979 (B.O.E. del 24,
LL, 2712} suprimié en los apartados C), Fj, G)
la categoria de masajista.

Art. 13. Personal administrativo.—En este
grupo profesional se incluyen:

Jefe administrativo.
Oficiales.

Cajero.

Auxiliar.
Recepcionista.
Telefonista.

DO A WN -

Art. 14. Personal subalterno.—Dentro de
este grupo se integran:

1. Ordenanza.
2. Limpiabotas.

3. Limpiadora.
4, Botones.
Art. 15. Personal de oficios varios.—En

este grupo profesional se distinguen las si-
guientes categorias:

1. Oficial de primera.
2, Oficial de segunda.
3. Peodn.

Art. 16.—Las definiciones correspondientes a
las distintas categorias profesionales son las
que se reflejan en el anexo de esta Ordenanza,
el que forma parte integrante de la misma.

CAPITULO vV

Ingresos, periodo de prueba, ascensos,
plantillas y escalafones

Seccién primera. Ingreso y periodo
de prueba

Art. 17. Ingresos.—Para el ingreso del per-
sonal comprendido en la presente Ordenanza
se observaran las disposiciones vigentes en
materia de colocacién.

Art. 18. Derecho preferente.—No obstante
lo dispuesto en el articulo anterior, se reco-
noce el derecho preferente a ocupar plaza de
trabajador fijo en favor de quien hubiese de-
sempenado funciones de eventual o interino.

Las empresas observaran lo dispuesto en los
Decretos de 30 de abril de 1970 y de 22 de
agosto del mismo ano para los trabajadores
mayores de cuarenta anos y minusvalidos.

Art. 19. Periodo de prueba.—Las admisio-
nes del personal fijo se consideran provisio-
nales durante un periodo de prueba variable
segun la siguiente escala:

I. Titulados, tres meses.

Il. Personal administrativo, un mes.

. Profesionales subalternos y personal de
oficios varios, dos semanas.

Durante el periodo de prueba, tanto el tra-
bajador como la empresa podran, respectiva-
mente, dar por finalizadas sus relaciones la-
borales, sin necesidad de previo aviso y sin
que ninguna de las partes tenga derecho a in-
demnizacién alguna.

En todo caso el trabajador percibird durante
el periodo de prueba las remuneraciones co-
rrespondientes a la categoria profesional en la
gue provisionalmente se haya clasificado y se-
gun las funciones realizadas.

Sdlo se entendera que el trabajador esta su-
jeto a periodo de prueba si asi consta por es-
crito.

Transcurrido el referido periodo de prueba,
el trabajador pasard a figurar en la plantilla de
la empresa y el tiempo que hubiese servido en
calidad de prueba le serd computado a efectos
de antigliedad.

Seccién 2.° Ascensos

Art. 20.—EI personal de plantilla al servicio
de las empresas encuadradas en esta Orde-
nanza tendrd derecho, en igualdad de condi-
ciones a cubrir las vacantes de categoria su-
perior que se produzcan en la empresa, y de
acuerdo con las siguientes normas:

1. Titulados. La promocidén o ascenso a
cada uno de los puestos que comprende este
grupo profesional sera de libre designacion de
las empresas entre quienes estén en posesion
del correspondiente titulo.

2. Profesionales:

a) En peluquerias de caballero. La plaza
de oficial mayor se cubrird libremente por la
empresa entre los oficiales de la propia pian-
tilla o ajenos a la misma.

Las vacantes de oficiales se cubriran entre
aquellos profesionales que estén en posesion
de la correspondiente titulacion profesional,
dando preferencia a los trabajadores de la Em-
presa si estuvieran en posesion de la misma.

b) En peluqueria de sefora. La plaza de
oficial mayor se proveerd libremente por la
empresa entre oficiales de la plantiila o ajena
a la misma, con derecho preferente de los ofi-
ciales de primera de la plantilla de la empresa.

Las vacantes de oficiales se cubrirdn entre
aquellos profesionales que estén en posesién
de la correspondiente titulacién profesional,
dando preferencia a los trabajadores de la Em-
presa si estuviesen en posesion de la misma.™

c) En institutos de belleza. Las vacantes
de profesora de belleza o esteticista se cubri-
ran por profesionales que estén en posesion
del correspondiente titulo, dando preferencia
en todo caso a las trabajadoras de la empresa
que tuviesen dicho titulo.

Igual criterio se seguird para cubrir las va-
cantes de oficial o especialista en tratamientos
de belleza, masajista, manicura y pedicura.

La Res. D.G.T. de 21 de septiembre de 1978
(B.O.E. 2 de octubre de 1978, I.L. 3793} acuer-
da, en interpretacion auténtica de esta Orde-
nanza, que para acceder al ejercicio profesio-
nal de oficial de peluqueria y estética bastaré
estar en posesion del certificado acreditativo
de haber superado los estudios del drea de co-
nocimientos técnicos y practicos del primer
grado de Formacion Profesional, o bien haber
realizado el aprendizaje con la duracién previs-
ta en el anexo numero I, epigrafe /I, aparta-
do B), de la Ordenanza mencionada, y supe-
rado el examen final que en dicha definicién
se establece.

3. Personal administrativo.- En las vacantes
que se produzcan en este grupo profesional se
seguird como principio general para cubrirlas
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el de combinar fa capacidad y aptitud con la
de antigliedad en la empresa. No obstante lo
anterior, la categoria de jefe administrativo sera
de libre designacién de la empresa. En las res-
tantes categorias las vacantes se cubrirdn me-
diante un sistema mixto de concurso-examen,
en el que se valorarén al 50 por ciento la anti-
gliedad y la puntuacién obtenida en las prue-
bas de aptitud entre quienes ostenten las ca-
tegorias inferiores a aquella que se trata de cu-
brir.

4. Personal subalterno. En las vacantes de
este grupo se reservara el 50 por ciento de las
mismas a los trabajadores que hayan sufrido
accidente o enfermedad y estén afectos de in-
validez en sus diversos grados de incapacidad
permanente, parcial o total siempre que con-
serven la debida aptitud para la ejecucién de
las tareas propias de tales categorias.

Los botones al cumplir los dieciocho afos
de edad, pasardan autométicamente a orde-
nanza.

5. Personal de oficios varios. Las vacantes
de este grupo profesional se cubrirdn libre-
mente por las empresas.

Seccidén 3. Plantillas y escalafones

Art. 21.—Las empresas comprendidas en la
presente Ordenanza, en el término de un mes
a partir de la fecha de la publicacién de la mis-
ma, formalizaran -por cada centro de trabajo o
por todos los de una misma localidad la plan-
tilla y escalafén del personal por grupos pro-
fesionales, que se consignaran en un solo do-
cumento.

Art. 22.—Las plahtillas de las empresas com-
prendidas en esta Ordenanza estaran constitui-
das por un estado numérico del personal por
grupos y categorias profesionales, y sin que
pueda reducirse la plantilla existente en la fe-
cha en que se promulgue aquélla.

En el escalafon se relacionara el aludido per-
sonal por grupos y categorias profesionales, y
dentro de éstos, por antigiiedad en el cargo y
categorias, haciéndose constar ademas las cir-
cunstancias siguientes: Nombre y apellidos de
los interesados, fecha de nacimiento y de in-
greso en la empresa y categoria profesional
asignada. Dichos escalafones se confecciona-
ran ulteriormente cada dos afhos y figuraran
como anexo del Reglamento de Régimen In-
terior en las empresas en que dichos Regla-
mentos existan.

Art. 23. Escalafones.—lLas empresas ex-
pondran en todos los centros de trabajo la
plantilla escalafén para conocimiento y examen
de su personal.

Contra este escalafonamiento cabra recla-
macién fundamentada por parte del personal
en el plazo de un mes ante la Direccién de la
empresa, la que decidird en el término de un
mes, y contra esta decision el interesado podra
formular reclamacién ante la Magistratura de
Trabajo.

CAPITULO V
Despidos, suspensiones y ceses

Art. 24. Personal fijo.—La relacién laboral
del personal fijo se entenderd siempre por
tiempo indeterminado, subsistiendo por tanto
indefinidamente, pudiendo ser despedido sélo
cuando incurra en alguna de las causas que
puedan dar lugar a esta sancién, de acuerdo
con las normas establecidas en la legislaciéon
vigente sobre la materia.

Art. 25. Personal eventual.—El personal
eventual cesarad cuando se extingan las nece-
sidades que motivaron su contrato, debiendo
la empresa comunicar al trabajador el término
del mismo con quince dias de antelacion. Si
transcurridos seis meses la empresa no hubie-
se denunciado el contrato, el trabajador pasaré
a tener la condicién de fijo.

Art. 26. Personal interino.—El personal in-
terino cesara cuando se reincorpore a su pues-
to de trabajo el trabajador fijo al que estuviese
sustituyendo. En el supuesto de que éste no
se incorporase en el plazo establecido para
ello, el trabajador que le sustituia pasara a in-
tegrarse como fijo en la plantilla de fa empresa.

Art. 27. Garantias para los cargos sindica-
les.—Los trabajadores que ostenten cargos
electivos de representacién sindical sélo po-
dran ser despedidos con sujecién a las normas
que establece el Decreto 1878/1971, de 23 de
julio.

Art. 28. Cese del trabajador.—E| personal
comprendido en la presente Ordenanza que se
proponga cesar al servicio de una empresa ha-
bréd de comunicarlo al jefe de ésta con ocho
dias de anticipacion a la fecha en que haya de
dejar de prestar el servicio.

En caso de que el trabajador no cumpla el
plazo establecido perdera todos sus derechos
a las partes proporcionales de las gratificacio-
nes extraordinarias.

CAPITULO VI
Retribuciones

Seccion primera. Normas generales

Art. 29. Concepto del salario.—Tendran la
consideracion lega! de salario, sin otras excep-
ciones que las resefiadas en el articulo 3.° del
Decreto 2380/1973, de 17 de agosto, las per-
cepciones econdmicas de los trabajadores en
dinero o en especie por la prestacion profesio-
nal de los servicios laborales por cuenta ajena,
ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que
sea la forma de remuneracién, o los periodos
de descanso computables como de trabajo.

Art. 30. Forma de pago.—El pago de las
retribuciones del personal al servicio de las
empresas afectadas por esta Ordenanza se
efectuaré en el centro de trabajo por periodos
semanales o mensuales, segin la costumbre
observada en cada lugar. Dicho pago se hara
dentro de la jornada de trabajo o inmediata-
mente después de terminar ésta los sébados
de cada semana o el ultimo dia del mes, segin
la forma de pago establecida.

Art. 31. Anticipos de salario.—Los trabaja-
dores tendran derecho a percibir antes de que
llegue el dia sefalado para el pago anticipos a
cuenta del trabajo realizado hasta el 90 por
ciento de la retribucién devengada.

Seccidén 2. Salarios y complementos
salariales

Art. 32. Salarios.—Los trabajadores com-
prendidos en esta Ordenanza, en base a su re-
tribucién, se clasificaran en personal con sala-
rio fijo y personal con participacién en los in-
gresos y salario garantizado, tengan o no sa-
lario inicial. Dichos salarios corresponden a las
distintas categorias profesionales del personal
que presta sus servicios en las empresas com-

prendidas en esta Ordenanza y que figuran en
el anexo It que forma parte de la misma.

Art. 33. Complemento personal de anti-
giledad.—El personal comprendido en la pre-
sente Ordenanza percibird aumentos periédi-
cos por afos de servicio, consistentes en el
abono de quinquenios en la cuantia del 5 por
ciento del salario fijo o garantizado correspon-
diente a la categoria en que esta clasificado.

La fecha inicial para su determinacién ser4 la
de ingreso en la empresa, a excepcion del
tiempo de aprendizaje o servicio tomo boto-
nes. -

Art. 34. Complementos de vencimiento pe-
riédicos superior al mes.—A fin de que los tra-
bajadores comprendidos en la presente Orde-
nanza puedan solemnizar las fiestas de la Na-
tividad del Sefor y el 18 de julio, las empresas
afectadas por la misma abonaran a su personal
una gratificacion de caracter extraordinario
equivalente a veinte dias del salario fijo o ga-
rantizado de su categoria profesional, que se
haran efectivas el dia laborable inmediatamen-
te anterior al 24 de diciembre y 18 de julio.

Al personal que hubiere ingresado en el
transcurso del aho o que cesare durante el
mismo se le abonaran las gratificaciones refe-
ridas prorrateando su importe en relaciéon con
el tiempo trabajado, a cuyo efecto la fraccion
de mes se computard como mes completo.

CAPITULO VI
Jornada, descanso y vacaciones

Seccién primera. Jornada

Art. 35.—La jornada méxima legal de trabajo
para todo el personal de las industrias regu-
ladas por esta Ordenanza serd de ocho horas
diarias o cuarenta y ocho semanales, reparti-
das normatmente en ocho horas diarias de lu-
nes a sabado, pudiendo, no obstante, distri-
buirse el nimero de horas de trabajo sema-
nales de otro modo que no sea uniforme en
interés del servicio propio de los estableci-
mientos, siempre que en ninglin caso la jor-
nada diaria exceda de nueve horas.

Art. 36. Horario de trabajo.—El horario de
trabajo para cada estacion det afo serd deter-
minado por la Delegacion Provincial de Trabajo
correspondiente, a propuesta del Sindicato de
Actividades Diversas en cada provincia.

Art. 37. Horas extraordinarias.—De confor-
midad con lo dispuesto en la Ley de Jornada
Maxima Legal, puede ser autorizada por la De-
legacion de Trabajo la realizacion de horas ex-
traordinarias, que se retribuirdn con los recar-
gos que en la misma se establecen.

La iniciativa del trabajo en horas extraordi-
narias corresponde a la empresa y serd de li-
bre aceptacion o denegacién por los trabaja-
dores.

Art. 38, Normas para su calculo.—E!
célculo y pago del complemento por horas ex-
traordinarias se efectuard de conformidad con
lo dispuesto en el Decreto 2380/1973, de 17
de agosto, y Orden de 29 de noviembre del
mismo afo.

Seccién 2.° Descansos

Art. 39. Descanso dominical y en dias fes-
tivos.—Con carécter general habran de obser-
varse en los establecimientos comprendidos
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en esta Ordenanza las disposiciones conteni-
das en la Ley de 13 de julio de 1940 y Regla-
mento para su aplicacion de 25 de enero de
1941, debiendo permanecer cerrados los refe-
ridos establecimientos todos los domingos vy
fiestas no recuperables.

No obstante lo anterior, los establecimientos
de bafos podran permanecer abiertos durante
los domingos y festivos, concediéndose al per-
sonal que tenga que trabajar en dichos dias un
dia de descanso a la semana en compensacion
del trabajo prestado en dia festivo.

Art. 40.—Cuando sean inhébiles para el tra-
bajo dos dias consecutivos los establecimien-
tos de peluqueria podran abrir el primero de
dichos dias, si no fuese domingo, y en otro
caso, el segundo.

Lo establecido en este precepto ha de en-
tenderse sin perjuicio de la facultad del dele-
gado de Trabajo de sefalar excepcionalmente
como dia de apertura en casos concretos el
domingo en vez del dia festivo que le preceda
o siga.

Seccién 3. Vacaciones

Art. 41.—El personal comprendido en esta
Ordenanza disfrutard anuaimente de veintiGn
dias naturales de vacaciones retribuidas, que
se aumentaradn en un dia mas por cada ano de
servicio que pase de cinco, con un maximo de
treinta dias.

Las vacaciones se disfrutardn en la época
que de comun acuerdo, teniendo en cuenta las
necesidades del servicio, se fije entre la em-
presa y los trabajadores, procurando compla-
cer al personal en cuanto a la época de su
disfrute, dando preferencia a los trabajadores
mas antiguos. En caso de disconformidad en
cuanto a la época de disfrute el trabajador po-
dré reclamar ante la Magistratura de Trabajo,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo
35 de la Ley de Contrato de Trabajo.

El salario a percibir durante el periodo de
vacaciones se calcularad hallando el promedio
de la totalidad de los emolumentos percibidos
por el trabajador por todos los conceptos du-
rante el mes anterior a la fecha en que co-
mience a disfrutarlas. Sélo se exceptlan de
este computo las retribuciones correspondien-
tes a las horas extraordinarias y las cantidades
percibidas por indemnizaciones o suplidos por
gastos que hubieran de ser realizados por el
trabajador como consecuencia de su actividad
laboral.

No obstante lo establecido en el parrafo an-
terior, el salario a percibir durante el periodo
de vacaciones por el personal que preste sus
servicios en las peluquerias de caballeros sera
el garantizado con cargo a la Empresa.

Anadido este pédrrafo por O. de 26 de junio
de 1974 (B.O.E. de 9 de julio, I.L. 1566).

CAPITULO VIII
Licencias y excedencias

Seccion prirhera. Licencias

Art. 42.—E| personal al servicio de las em-
presas afectadas por esta Ordenanza tendra
derecho al disfrute de licencias sin pérdida de
la retribucién en los casos y con la duracién
que a continuacion se indican:

a) Matrimonio del trabajador, quince dias.

b} Alumbramiento de la esposa, dos dias si
se produce en la localidad de residencia y cua-
tro dias si tiene lugar fuera de la misma.

c) Muerte del conyuge, ascendiente, des-
cendiente o hermano, de dos a cinco dias, se-
gun tenga lugar en la localidad de residencia
0 no.

d) Cumplimiento de deberes publicos or-
denados por la autoridad o impuestos por las
disposiciones vigentes, por el tiempo indispen-
sable.

e} Para los trabajadores que ostenten la
condicién de cargos representativos de carac-
ter sindical se estard a lo dispuesto en el De-
creto de 23 de julio de 1971.

f) Para concurrir a examenes, por el tiempo
necesario.

Art. 43. Servicio militar.—A los trabajado-
res que se encuentren cumpliendo el servicio
militar, con caracter obligatorio o voluntario, se
les reservard su puesto de trabajo durante el
tiempo de permanencia en filas, debiendo in-
corporarse a la empresa dentro de los dos me-
ses siguientes a su licenciamiento. El tiempo
que dure el servicio militar se computara a los
efectos de antigliedad.

La no reincorporacion del trabajador dentro
del plazo antes consignado dara lugar a la res-
cisién de su contrato de trabajo.

Los trabajadores que prestando el servicio
militar disfruten de licencias o permisos no in-
feriores a tres meses podran reintegrarse al
trabajo durante el citado periodo de tiempo,
siendo obligatoria su admisién por parte de las
empresas, y sera potestativo por parte de éstas
aceptar o no los servicios de quienes disfruten
permisos de duracién inferior al senalado o
que puedan trabajar parte de la jornada.

Art. 44, Permiso sin sueldo.—Las empresas
encuadradas en la presente Ordenanza podran
conceder al personal que lo solicite permisos
sin sueldo de una duracion de quince dias al
ano, siempre que tleven como minimo un ano
en la empresa.

Seccién 2. Excedencias

:

Art. 45.—Se reconocen dos clases de exce-
dencias, voluntaria y forzosa, si bien ninguna
de ellas dara derecho a la percepciéon del suel-
do o salario mientras el excedente no se in-
corpore al servicio activo.

Art. 46. Excedencia voluntaria.—Podréan so-
licitar la excedencia voluntaria los trabajadores
con mas de cinco afos de antigliedad al ser-
vicio de la empresa.

Las peticiones de excedencia voluntaria se
resolveran dentro del mes siguiente a la fecha
en que se hayan formulado y seran atendidas
dentro de las necesidades del servicio.

En todo caso se procurard concederlas cuan-
do tengan su fundamento en determinacién de
estudios, exigencias familiares u otras causas
suficientes y andlogas a las expresadas, que se
sefalaran, en su caso, en el Reglamento de
Régimen Interior.

La excedencia voluntaria se concedera por
una sola vez en plazo no inferior a un afto ni
superior a cinco, sin derecho a prorroga. A
ningln efecto se computara el tiempo que los
trabajadores permanezcan en esta situacién.

Se perderéd el derecho a reingresar el servi-
cio de la empresa si no se solicita antes de
expirar el plazo por el que se concedié la ex-
cedencia.

Art. 47. Excedencia forzosa.—Pasard a la
situacion de excedencia forzosa el trabajador
en quien concurra alguna de las siguientes cir-
cunstancias:

a) Nombramiento para cargo publico de ca-
racter politico en la esfera del Estado, la pro-
vincia o el municipio que le imposibilite la asis-
tencia al trabajo.

b) El ejercicio de cargos en el Sindicato,
Organismos de la Seguridad Social o politicos
del Movimiento que hagan imposible la asis-
tencia al trabajo.

En los supuestos citados la excedencia se
prolongard por el tiempo que permanezca el
trabajador en el cargo que la determina, de-
biendo a su cese ser readmitido en la misma
categoria que ostentaba al producirse la ex-
cedencia.

El tiempo que el trabajador permanezca en
situacién de excedencia forzosa se computara
a efectos de antigiiedad.

Art. 48. Personal femenino.—La mujer tra-
bajadora, al contraer matrimonio, podré optar,
de acuerdo con lo establecido en el Decreto
de 20 de agosto de 1970, por una de las si-
guientes situaciones: .

1. Continuar trabajando en la empresa.

2. Quedar en situacion de excedencia vo-
luntaria por un periodo no inferior a un afo ni
superior a tres.

3. Rescindir su contrato de trabajo con de-
recho a percibir una indemnizacién equivalente
a una mensualidad de su salario real por afio
de servicio, con un limite maximo de seis men-
sualidades.

CAPITULO IX
Faltas, sanciones y premios

Seccion primera. Faltas del personal
Art. 49.—Las acciones u omisiones punibles
en que incurran los trabajadores compréndidos
en esta Ordenanza se clasificaran segin su in-
dole y las circunstancias gque en las mismas
concufran, en leves, graves y muy graves.

Art. 50. Faltas leves.—Seran faltas leves:

1. La de descuidos, deficiencias o demora
en la ejecucién de cualquier servicio, siempre
que no produzca reclamaciéon del cliente.

2. Tres faltas de puntualidad en la asisten-
cia al trabajo durante el periodo de un mes,
inferiores en su conjunto a treinta minutos, y
siempre que de estos retrasos no se deriven
perjuicios graves para el servicio.

3. No cursar en tiempo oportuno la baja co-
rrespondiente cuando se falte al trabajo por
motivos justificados, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de haberlo efectuado.

4. Los pequefos descuidos en la conser-
vacion del material.

5. No comunicar a la empresa los cambios
de domicilio. )

6. Las discusiones con los companeros de
trabajo, siempre que no sean en presencia del
publico ni durante la prestacién de un servicio.

7. Faltar al trabajo sin ia debida autorizacion
o causa justificada, siempre que no sea en
viernes, sabado o vispera de fiesta.

8. No comunicar con la puntualidad debida
las variaciones de situacion a efectos de la Se-
guridad Social que deban ser puestas en co-
nocimiento de las empresas. La falta maliciosa
de estos actos se reputara grave.

Art. 51. Faltas graves.—Se consideraran
faltas graves:
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1. Mas de tres faltas de puntualidad en la
asistencia al trabajo no justificadas y cometidas
en el periodo de un mes.

2. Faltar dos dias al trabajo sin causa jus-
tificada o uno en los dfas sefalados en el apar-
tado anterior.

3. Abandonar el trabajo sin permiso del
empresario, aunque sea por tiempo breve.

4. La falta de aseo y limpieza exigida por la
empresa en el establecimiento.

5. La simulacion de enfermedad o acciden-
te.

6. La desobediencia a los superiores que
no implique gran quebranto en el trabajo.

7. La negligencia o descuido en el servicio
que produzca reclamacién justificada del clien-
te.

8. Descuido importante en la conservacién
del material o articulos del establecimiento.

9. La falta de respeto o consideracién al pa-
blico.

10. Discusiones molestas con los compa-
feros delante del publico.

11. La reincidencia en faltas leves, aunque
sean de distinta naturaleza, dentro de un tri-
mestre y habiendo mediado amonestacién.

Art. 52. Faltas muy graves.—Se conside-
raran faltas muy graves:

1. Mas de 10 faltas de asistencia al trabajo,
injustificadamente en un periodo de seis me-
ses, o 20 durante un afo.

2. La embriaguez durante el servicio o fuera
del mismo, siempre que en este segundo caso
fuese habitual.

3. La falta de ageo y limpieza que produzca
reiteradas quejas de los clientes.

4. El trabajo por cuenta propia o para otra
empresa, sin autorizacion escrita de aquélla a
que pertenece.

5. El robo, hurto o malversacién.

6. Los malos tratos de palabra u obra, abu-
so de autoridad o la falta de respeto y consi-
deracién a los jefes o sus familiares, asi como
a los companeros, subordinados y clientes.

7. La blasfemia habitual.

8. La disminucidon voluntaria y continuada
en el rendimiento normal de la labor.

9. Las frecuentes rifas y pendencias con
los companeros de trabajo.

10. La reincidencia en faltas muy graves,
aunque sean de distinta naturaleza, siempre
que se cometan dentro de un periodo de seis
meses.

Seccion 2.° Sanciones

Art. 53.—Las sanciones maximas que podran
imponerse a los que incurran en alguna falta
de las enumeradas anteriormente son las si-
guientes:

Por faltas leves:

Amonestaciéon verbal.
Amonestacion por escrito.

Por faltas graves:

Disminucién de las vacaciones retribuidas
hasta el minimo legal.

Suspension de empleo y sueldo de tres a
quince dias.

Por faltas muy graves:

Suspensiéon de empleo y sueido de veinte a
treinta dias.

Despido con pérdida de todos los derechos
en la empresa.

Las sanciones que en el orden laboral pue-
dan imponerse se entienden sin pasar el tanto
de culpa a los Tribunales cuando la falta co-
metida pueda constituir delito. Asimismo se
podrd dar cuenta a la autoridad gubernativa, si
procede.

Art. 54. Norma de procedimiento.—
A) Principios generales. Corresponde a la
Direccion de la empresa la facultad de corregir
disciplinariamente a los trabajadores que se hi-
cieran acreedores a ello.

B) Tramitacion. Es estard a lo dispuesto

en los articulos 97 y siguientes del texto arti-
culado Il de la Ley 24/1972, de 21 de junio,
aprobado por Decreto de 17 de agosto de
1973. :
C) Prescripcion de faltas. Las faltas leves
prescribirdn al mes, y las graves y muy graves,
a los tres meses, contando a partir de la fecha
en que la Direccion de la empresa haya tenido
conocimiento de ello.

D) Destino del importe de las sanciones de
caracter econdémico. E! importe de las sancio-
nes de caracter econémico que las empresas
pudieran poner a sus trabajadores se ingresara
en el Fondo de Garantia de Accidentes de Tra-
bajo.

Insertamos este articulo con la redaccién es-
tablecida por la O. de 26 de junio de 1974
(B.O.E. de 9 de julio, I.L. 15686).

Seccion 3.* Sanciones a las empresas

Art. 55.—Las infracciones a la presente Or-
denanza cometidas por las empresas podran
ser sancionadas por las Delegaciones de Tra-
bajo con multas de 1.000 a 25.000 pesetas o
proponiendo a ia Direccién General de Trabajo
otras de mayor cuantia cuando la naturaleza de
la falta o de los infractores o la reincidencia asi
lo aconsejen.

Seccién 4.° Premios

Art. 56.—Las empresas procuraran recom-
pensar los actos sobresalientes de su personal
que releven profundo sentimiento del deber,
alto espiritu de colaboracién o elevado amor
profesional. .

Dichos premios podran consistir en sobre-
sueldos, cantidades en metdlico, ampliacién
del periodo de vacaciones, viajes, etc.

El procedimiento, cuantia de los premios y
condiciones para su otorgamiento seran objeto
de regulacion detallada en los Reglamentos de
Régimen Interior.

CAPITULO X
Reglamento de Régimen Interior

Art. 57.—Todas las empresas comprendidas
en la presente Ordenanza que ocupen normal-
mente mas de quince trabajadores redactaran
en el plazo maximo de dos meses, desde la
publicacion de la misma, su Reglamento de
Régimen Interior, que someterdn a la aproba-
cion de la Direccion General de Trabajo, si la
empresa desenvuelve sus actividades en am-
bito interprovincial o a la Delegacién Provincial
de Trabajo si las desenvuelve en una provincia.

En dicho Reglamento de Régimen Interior se
desarrollaran los preceptos de esta Ordenanza,
de modo que se adapten a las peculiaridades

propias de cada empresa’y se recogeran en el
mismo, por lo menos, los siguientes extremos:

a) Modalidades de la organizacién del tra-
bajo, con especificacion de las funciones que
se atribuyan a las diversas categorias profesio-
nales, turnos de servicio, etc.

b) Bonificaciones, gratificaciones, etc., que
con independencia de las establecidas en esta
Ordenanza, se asigne a los trabajadores, bien
sea por funciones especiales que realicen o
por cualquier otro concepto.

¢} Concesiones especiales si las hubiere en
materia de Seguridad Social, vacaciones, etc.,
en cuanto supere lo dispuesto en esta Orde-
nanza y en las demas disposiciones legales vi-
gentes.

d) Normas especiales en materia de pre-
vencién de accidentes e higiene del trabajo, asi
como respecto de las normas higiénicas y de
aseo personal que habran de observar los tra-
bajadores comprendidos en esta Ordenanza.

e) Cuantas otras disposiciones sean Utiles
para el debido rendimiento en el trabajo, dis-
ciplina del personal y fomento de las relacio-
nes de lealtad y asistencia que reciprocamente
se deben cuantos elementos personales coo-
peren a la realizacion de los servicios a que
esta Ordenanza se refiere.

Las empresas obligadas a constituir Jurado
de empresa deberan redactar el proyecto de
Reglamento de Régimen Interior, de conformi-
dad con lo dispuesto en el Decreto 20/1961,
de 12 de enero; Orden de 6 de febrero de
1961, y lo establecido en esta Ordenanza.

CAPITULO XI
Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 58.— Todas las empresas comprendi-
das en la presente Ordenanza habran de dar el
mas estricto cumplimiento a las medidas de
seguridad e higiene establecidas por la vigente
Ordenanza General de Seguridad e Higiene en
el Trabajo de 9 de marzo de 1971 vy, en es-
pecial, a las disposiciones relativas a las con-
diciones higiénicas de los locales, medidas de
prevencion en el empleo de utiles herramien-
tas propias del servicio, asi como lo dispuesto
en materia de iluminacion.

CAPITULO XIi
Disposiciones varias

Art. 59. Gratificaciones voluntarias de los
clientes.—Las gratificaciones que de modo vo-
luntario entreguen los clientes al personal, in-
dividual o colectivamente, seran de libre acep-
tacion de los trabajadores y en su exclusivo
provecho y se repartiran en la forma que libre-
mente acuerden éstos y sin que dichas grati-
ficaciones, en los establecimientos en que por
costumbre existan, puedan ser prohibidas por
la empresa.

Art. 60. Desgaste de herramientas.—
Cuando las empresas afectadas por esta Or-
denanza no faciliten a su personal las herra-
mientas necesarias para la prestacion de los
servicios y utilice aquél las de su propiedad,
percibira, en concepto de compensacion por
desgaste y reparacion de herramientas, la can-
tidad de 35 pesetas semanales, comin a toda
clase de oficiales y establecimientos.

Art. 61. Prohibicién de hacer concurrencia
al empresario.—Queda prohibido a todos los
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trabajadores adscritos, temporal o definitiva-
mente, a un establecimiento de los que se con-
templan en esta Ordenanza, realizar servicios
propios de la profesién fuera del estableci-
miento, sin expreso permiso de su empresario.

Art. 62. Respeto a las condiciones mas be-
neficiosas.—Por ser condiciones minimas las
establecidas en la presente Ordenanza, habran
de respetarse las que vengan implantadas por
disposicion legal o costumbre inveterada,
cuando examinadas en su conjunto resulten
mas beneficiosas para el personal.

En cualquier caso, se respetardn como con-
diciones mas beneficiosas, si existieran, las si-
guientes:

a) La jornada de trabajo inferior a la esta-
blecida o las jornadas intensivas.

b) Los ingresos semanales o mensuales su-
periores que pudieran obtenerse como con-
secuencia de la aplicaciéon de un sistema de
retribucién que viniera aplicdndose con ante-
rioridad.

c) Las vacaciones de mayor duracion.

d} Las gratificaciones de 18 de Julio y Na-
vidad de mayor cuantia.

Art. 63. Cartilla profesional.—La cartilla de
identidad profesional se implanta con caracter
obligatorio en todas las especialidades profe-
sionales y categorias que se recogen en la pre-
sente Ordenanza Laboral.

La cartilla de identidad profesional es un do-
cumento personal e intransferible y ha de estar
obligatoriamente en poder de todos cuantos
integran las actividades reguladas por esta Or-
denanza, en sus modalidades de empleados
profesionales o de oficio. Este documento ser-
vird para la contratacién del personal, recono-
cimiento de su categoria y clase en la profe-
sién. Las empresas no podran contratar per-
sonal de las categorias expresadas, sin que se
encuentren en posesion de la correspondiente
cartilla de identidad profesional.

Art. 64.—Todas las empresas comprendidas
en esta Ordenanza, dedicadas a la actividad de
peluqueria de seforas y caballeros, habran de
solicitar previamente al comienzo_de su activi-
dad, la concesion del carnet de empresa con
responsabilidad. La expedicion de este carnet
corresponderé al Sindicato de Actividades Di-
versas, sin limitacién de numero y sin que sea
posible denegarlo a los que demuestren ante
dicho Sindicato reunir las condiciones de ca-
pacidad técnica para el ejercicio de la profe-
sién de que se trate.

La expedicién del carnet sera gratuita, no pu-
diendo exigirse otro abono que el del importe
material del carnet.

Contra la negativa de concesién, podré re-
currirse ante el delegado provincial de Trabajo
correspondiente, dentro del plazo maximo de
quince dias habiles a partir de la fecha de la
notificacién.

Se inserta este articulo con la redaccién es-
tablecida por la O. de 26 de abril de 1974
(B.O.E. de 9 de julio, I.L. 1566).

DISPOSICIONES FINALES

A la entrada en vigor de la presente Orde-
nanza quedara derogada de manera expresa la
Reglamentacion Nacional de Trabajo en Pelu-
querias, aprobada por Orden de 16 de marzo
de 1960, y disposiciones complementarias que
la desarrollan, interpretan o aclaran.

ANEXO |
DEFINICIONES ESPECIFICAS DEL PERSONAL
I. Titulados

Técnicos de grado superior. Son los que,
halldindose en posesién de un titulo de grado
superior (ingeniero, arquitecto, licenciado en
ciencias, derecho, medicina, etc.), estan unidos
a la empresa por un vinculo de relacién laboral
concertado en razén al titulo que poseen para
ejercer las funciones especificas de su carrera,
percibiendo por las mismas una remuneracion
o sueldo sin sujecidon a la escala habitual de
honorarios de su profesién.

Titulados de grado medio. Son los que, ha-
llandose en posesidn de un titulo de grado me-
dio (ingeniero técnico, graduado social, ayu-
dante de ingeniero, ATS, diplomado en fisio-
terapia, etc.), estdn vinculados a la empresa
por una relacién laboral concertada en razén al
titulo que poseen para ejercer las funciones
propias de su carrera, percibiendo por la rea-
lizacion de las mismas una remuneracién o

sueldo sin sujecion a la escala habitual de ho-
norarios de su profesion.

Insertamos este parrafo con la redaccién es-
tablecida por O. de 16 de julio de 1979 (B.O.E.
del 24, I.L. 2712).

I. Profesionales
A) En peluquerias de caballeros:

Oficial mayor. Es el que, con conocimiento
completo y actual de lo que constituye la ac-
tividad de peluquerias de caballeros, asume,
directamente en representacion de su patrono,
la direccién técnica y artistica de cuantos tra-
bajos se efectiien en el establecimiento, distri-
buye la labor entre el personal y resuelve las
cuestiones que se formulen por los oficiales en
orden a las incidencias que puedan producirse
en relacion a dificultades técnicas del trabajo
que surjan. Serd de provision potestativa del
empresario cuando éste sea profesional.

En caso de que el oficial mayor trabaje como
oficial, se sometera al turno establecido entre
los oficiales.

El empresario profesional que tenga varios
establecimientos sélo podra figurar como ofi-
cial mayor en uno de ellos, siéndole obligato-
rio tener al frente de cada uno de los restantes
establecimientos un oficial mayor, por cada
uno de ellos.

En caso de que el empresario no fuera pro-
fesional, no podréa figurar como oficial mayor.

Oficial especial. Es aquel que estd capaci-
tado para realizar la totalidad de los trabajos
propios de estos establecimientos, tales como
tintes, posticerias, corte a navaja y, en general,
todos los relacionados con la profesion.

Oficial. Se reputara oficial quien tiene a su
cargo un sillon del establecimiento en donde
realiza cuantas labores profesionales sean re-
queridas por los “clientes.

Ayudante. Es- aquel operario menor de
veinte afios que, a las 6rdenes y bajo la direc-
cién y responsabilidad de un oficial realiza las
funciones mas primarias de la peluqueria.

Manicura. Se entiende por manicura aquel
profesional que ejerce en la Peluqueria de ca-
balleros las funciones propias de su cometido.

B} En Peluqueria de sefioras:

Oficial mayor. Es el que, con conocimiento
completo y actual de lo que constituye la ac-

tividad de peluqueria de seforas, asume direc-
tamente, en representacion de su patrono, la
direccién técnica vy artistica de cuantos trabajos
se efectiien en el establecimiento, distribuye la
labor entre el personal y resuelve cuantas
cuestiones se formulen por los oficiales en or-
den a las incidencias que puedan producirse
en relacién a dificultades técnicas de trabajo
que surjan. Serd de provisién potestativa del
empresario cuando éste sea profesional.

En caso de que el oficial mayor trabaje como
oficial se someterd al turno establecido entre
los oficiales.

Cuando el empresario profesional posee va-
rios establecimientos sélo podra figurar como
oficial mayor en uno de ellos, debiendo cubrir
con personal ajeno los puestos de oficial ma-
yor de los otros establecimientos.

Oficial de primera. Ostentara esta categoria
quien después del aprendizaje domine todas
las especialidades de la peluqueria femenina
que se realicen en el establecimiento a que
pertenece. Por via de ejemplo, y a titulo enun-
ciativo, se citan: Permanentes al natural y al
aceite; ondulacién marcel al agua y mixta, de-
coloracion de cabello y raices por todos sus
procedimientos, tefidos con o sin decoloracio-
nes, corte de pelo y peinado en seco, idem
artisticos o de época, colocacion de toda clase
de postizos y nociones rudimentarias de con-
feccion de los mismos.

Oficial de segunda. Es quien, al igual que
el oficial de primera, después del aprendizaje,
realiza con perfeccion la mayoria de las labores
que constituyen la actividad de peluqueria fe-
menina, pero no todas las que se realizan en
el establecimiento.

Ayudante o ayudanta. Es aquel operario
que, a las 6rdenes y bajo la direccién y res-
ponsabilidad de un oficial realiza las funciones
mas primarias de la pelugqueria femenina.

Aprendiz. Se consideraran aprendices los
operarios mayores de catorce afios y menores
de dieciocho, ligados con la empresa mediante
un contrato especial de aprendizaje, por cuya
virtud, el empresario, a la vez de utilizar su tra-
bajo, se obliga a iniciarles practicamente por si
o por otro en los conocimientos propios de la
profesion.

El aprendizaje serd siempre retribuido y se re-
gulard por lo dispuesto en las disposiciones le-
gales dictadas o que se dicten en el futuro en
la materia y por las normas de esta Ordenanza.

El aprendizaje tendrd normalmente una du-
racion de cuatro afos, excepto en los casos
en que se acredite por el aprendiz la posesién
de titulo o diploma expedido por la Escuela de
Formacién Profesional legalmente reconocida,
en cuyo caso ésta se reducird a dos afos, in-
gresando el aprendiz con la retribucién corres-
pondiente al tercer afo.

Véase, en este sentido, la Res. D.G.T. de 21
de septiembre de 1978, inserta en el apartado
2, del articulo 20 de esta Ordenanza.

Concluido el periodo reglamentario del apren-
dizaje, se someterd el aprendiz a una prueba
esencialmente practica ante un Tribunal consti-
tuido por el empresario o un representante
suyo, y por dos oficiales, designados ambos por
la Organizacién Sindical, y de los cuales uno de
ellos, siempre que lo hubiese habra de perte-
necer a la propia empresa, excepto cuando es-
tuviese constituido en la localidad de que se tra-
te Tribunal permanente de calificacion profesio-
nal, dependiente de la Escuela legalmente re-
conocida, en cuyo caso serd dicho Tribunal el
que juzgue la prueba correspondiente.
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Manicura. Sera de aplicacion a esta cate-
goria la definicion dada a la misma en las Pe-
luquerias de caballeros.

C) En Instituto de belleza:

Profesora de belleza o esteticista. Aplica di-
versos tratamientos de belleza a los clientes;
examina el cutis del cliente y sugiere el trata-
miento adecuado; aplica lociones, cremas y
mascaras de cera u otros productos para ac-
tivar la circulacion, combatir la sequedad de
los tejidos y hacer desaparecer las arrugas y
otros defectos del cutis; da masajes faciales o
en el cuello, los brazos, las piernas y otras par-
tes del cuerpo; aplica tratamiento especial para
hacer desaparecer las diversas manchas de la
piel, depila aplicando un tratamiento con cera
o de otro modo; modifica l1a forma y el color
de las cejas y pestafas y aplica otros trata-
mientos; aplica cosméticos y aconseja sobre el
magquillaje que mejor conviene a la cliente.

Oficial o especialista en tratamientos de be-
lleza. Es el que, con conocimientos comple-
tos de uno de los diversos tratamientos de be-
lleza, tales como maquillaje, depilacién, etc., lo
aplica a las clientes.

Suprimida la definicibn de masajista por
O. de 16 de julio de 1979 (B.O.E. del 24,
LL. 2812).

Ayudante. Es aquel operario que, a las or-
denes de la profesora o especialista de belleza
realiza las funciones preparatorias para aplicar
los tratamientos de belleza.

Manicura, pedicyra y depiladora. Es la per-
sona que se dedica a limpiar, recortar y pintar
las uhas de las manos y de los pies; aplicar
un disolvente para quitar el esmalte viejo; re-
cortar y limar las unas para darles la forma
deseada; ablandar las cuticulas con agua tibia
y cremas para luego empujarlas hasta el fon-
do; recortar las cuticulas; limar los bordes de
las ufas y aplicar el esmalte con un pequefio
pincel, asi como depilar con aplicacion de un
tratamiento de cera o de otro modo.

Aprendiz. Se regird por las mismas normas
que las establecidas para peluquerias de seforas.

D) En salones de manicura, pedicura y de-
pilacién:

Manicura, pedicura y depiladora. Son las
personas que realizan en estos establecimien-
tos las mismas funciones que las asignadas a
igual categoria profesional en los Institutos de
belleza.

Ayudante. Es quien, a las 6rdenes de una
manicura, pedicura o depiladora, realiza los tra-
bajos preparatorios que sean necesarios.

E} En establecimientos de banos:

Encargado de bafos. Es el que tiene a su
cargo y bajo su responsabilidad todos los ser-
vicios del establecimiento.

Profesor de natacion. Es quien, en pose-
sion del correspondiente titulo, ensefa y pre-
para a los bahistas para la practica de la na-
tacion para mantener la buena forma fisica.

Bafnero socorrista. Es el operario encargado
de prestar las atenciones necesarias para evitar
accidentes ocasionados por impericia o impru-
dencia de los banistas u otras causas.

Camarero o camarera de cabina. Es el ope-
rario u operaria que tiene como mision atender
a los clientes que van a tomar banos y duchas,
conduciéndoles a las cabinas respectivas, que

debera abrir y cerrar cuantas veces lo soliciten
los clientes.

Taquillera. Operaria que tiene a su cargo el
despacho de billetes de entrada asi como las
operaciones concernientes al servicio de taquilla.

Magquinista. Es el operario que tiene como
mision poner en funcionamiento v, en su caso,
cuidar de su buen estado, de las calderas, que-
madores, bombas, filtros, véalvulas, etc.

Fogonero-ayudante. El es operario encar-
gado de alimentar las calderas con los distin-
tos tipos de combustibles y de cuidar de la
limpieza de las mismas.

F) En establecimientos de saunas:

Encargado. Es el que tiene a su cargo y
bajo su responsabilidad todos los servicios del
establecimiento.

Suprimida de definicion de masajista por
0. de 16 de julio de 1979 (B.O.E. del 24,
LL. 2712).

Banero. Es el operario que cuida de los ba-
fAos y atiende a los clientes que los utilizan.

G) En gimnasios:

Encargado. Es el operario que tiene a su
cargo y bajo su responsabilidad todos los ser-
vicios del gimnasio.

Profesor de gimnasia. Es quien, en pose-
sion del correspondiente, titulo, ensena la teo-
ria y dirige la practica de la gimnasia para man-
tener la buena condicion fisica de los clientes.

Suprimida la definicion de masajista por
0. de 16 de julio de 1979 (B.O.E. del 24,
LL 2712).

Monitor de gimnasia. Es el que auxilia al
profesor de gimnasia en la ensefianza de la
ejecucion de los distintos ejercicios de gim-
nasia; mostrando a los clientes practicamente
la forma correcta en que deben realizarlos.

lll. Personal administrativo

Jefe administrativo. Es el que teniendo co-
nocimientos teéricos y practicos de las funcio-
nes y trabajos que se realizan en una oficina
lleva la direccién de la misma, de cuya marcha
y actividad es directamente responsable.

Oficial. Es quien bajo las 6rdenes del jefe
administrativo posee los conocimientos técni-
cos y practica necesaria para el trabajo de ofi-
cina y realiza trabajos que requieren calculo,
iniciativa y estudio.

Cajero. Es el que, con o sin empleados a
sus 6rdenes, y bajo su responsabilidad, realiza
los cobros y pagos generales de la Empresa.

Auxiliar. Es el empleado mayor de diecio-
cho afos que se dedica a operaciones ele-
mentales administrativas y, en general, a las
puramente mecanicas inherentes al trabajo de
oficinas.

Recepcionista. Estard encargada de recibir a
todos los clientes que acudan al establecimiento,
facilitando la informacion que soliciten y acom-
pafandolos al departamento correspondiente.

Telefonista. Es el empleado o empleada
que tiene por principal misién la de estar al

cuidado y servicio de una centralita telefonica.

IV. Personal subalterno

Ordenanza. Tendra esta categoria el subal-
terno mayor de dieciocho afnos, cuya misién
consiste en hacer recados dentro o fuera de

los establecimientos, recoger y entregar co-
rrespondencia asi como otros trabajos secun-
darios ordenados por sus jefes.

Limpiabotas. Es el operario que, unido a la
empresa en virtud de contrato de trabajo, dedica
la jornada completa a ia limpieza y pequenas
reparaciones de calzado de los clientes.

Limpiadora. Es la operaria que se encarga
de realizar los trabajos de los establecimientos
de limpieza y accesorios.

Botones. Es el subalterno, mayor de dieci-
séis afos y menor de dieciocho afos, que rea-
liza recados, repartos y otras funciones de ca-
racter elemental.

V. Personal de oficios varios

Oficial de primera. Es el que con mando
sobre otros operarios o sin él, posee los co-
nocimientos de un oficio y lo practica con el
mayor esmero, delicadeza y pleno rendimiento.

Oficial de segunda. Es el operario que con
conocimientos tedrico-practicos de un oficio, sin
llegar a la especializacion y perfeccion exigida al
oficial de primera, ejecuta los cometidos de su
oficio con la suficiente perfeccién y eficacia.

Peén. Es el operario mayor de dieciocho
anos encargado de realizar labores para cuya
ejecucion se requiere Gnicamente la aportacién
de esfuerzo y atencién sin la exigencia de
practica operatoria alguna.

ANEXO I
TABLAS SALARIALES

Las retribuciones establecidas en la presente
Ordenanza, han sido ampliamente rebasadas
por las sucesivas disposiciones reguladoras del
salario minimo interprofesional, por lo que no se
reproducen, consignando Unicamente la relacion
de las diferencias categorias profesionales.

I. Titulados

1. De grado superior.
2. De grado medio.

l. Profesionales

A) Peluquerias de caballeros:
Categorias profesionales
— Oficial mayor.

Participacion en ingresos. Del total bruto de
los ingresos semanales del establecimiento se
detraera para esta categoria el 10 por ciento.

— Oficiales (incluidos el oficial mayor).

Participacion en ingresos, Del total bruto de
la recaudacion semanal de cada oficial se de-
traera para el mismo el 50 por ciento de lo
correspondiente al servicio y el 40 por ciento
de lo recaudado por perfumeria, cosmética y
servicios complementarios.

— Ayudante.

Participacion en ingresos. De los ingresos
por este concepto del oficial al que auxilie, y
deducido de su participacién, percibird el 15
por ciento.

— Manicura

Participacion en ingresos: Se aplica el mis-
mo régimen de participacién que al oficial.



841

Reglamentaciones y Ordenanzas de Trabajo

Pag. 572

Del importe de la participacién que corres-
ponde a cada trabajador se deducird semanal-
mente el salario garantizado, més el comple-
mento personal de antigliedad a que se refiere
el articulo 33 de la Ordenanza. De no alcan-
zarse el importe del salario garantizado, mas,
en su caso, el complemento de antigledad, su-
plird la empresa la diferencia que hubiese.

Se inserta este apartado A) con la redaccion
dada por fa O. de 26 de junio de 1974 (B.O.E.
de 9 de julio, I.L. 1566).

B} Peluquerias de sefioras:

Categoria profesionales.

— Oficial mayor:

Participacion en ingresos. Del total bruto de

los ingresos del establecimiento se detraera

para esta categoria el 10 por ciento.

— Oficiales de primera (incluido el oficial mayor).
— Oficiales de primera {incluido el oficial mayor).

Participacion en ingresos. Del total bruto de
los ingresos del establecimiento se detraerd
para esta categoria el 13 por ciento.

— Oficiales de segunda.

Participacion en ingresos. Del total bruto de
los ingresos del establecimiento se detraera
para esta categoria el 13 por ciento.

— Ayudante.

Participacion en ingresos. 3 por ciento (De-
duciéndose de! 13 por ciento de los oficiales).

— Manicura.

Participacién en ingresos. 3 por ciento {De-
duciéndose del 13 por ciento de los oficiales).

— Aprendiz.

Participacién en ingresos. Tendran derecho
unicamente al salario minimo interprofesional.

C) Institutos de belleza.

Categorias profesionales:
— Profesora de belleza.

Participacion en ingresos. Del total bruto de
los ingresos del establecimiento se detraera

para esta categoria el 10 por ciento.

— Oficial o especialista en tratamientos de be-
lleza (incluido profesor de belleza).

Participacién en ingresos. Del total bruto de
los ingresos del establecimiento se detraera
para esta categoria el 13 por ciento.

— Ayudante.

Participacion en ingresos. Del total bruto de
los ingresos del establecimiento se detraera
para esta cateogoria el 3 por ciento (Deducién-
dose de! 13 por ciento de los oficiales).

— Manicura, pedicura y depiladora.
Participacion en ingresos. Del total bruto de

los ingreso del establecimiento se detraera
para esta categoria el 13 por ciento.

— Aprendiza.

Participaciéon en ingresos. Tendran derecho
unicamente al salario minimo interprofesional.

D) Salones de manicura, pedicura y depi-
lacién.

— Manicura, pedicura y depiladora.

Participacién en ingresos. Del total bruto de
los ingresos del establecimiento se detraerd
para esta categoria el 13 por ciento.

— Ayudante.

Participacién en ingresos. Del total bruto de
los ingresos del establecimiento se detraera
para esta categoria el 3 por ciento (Deducién-
dose del 13 por ciento de los oficiales).

E) Establecimiento de barios.

— Encargado de banos. -

Participacién en ingresos.
unicamente a 11.500 pesetas de salario fijo
mensual.

— Profesor de natacién.

Participacién en ingresos. Tendran derecho
Unicamente al 50 por ciento de sus ingresos
con un salario garantizado de 11.500 pesetas
mensuales.

— Bafero socorrista.

Participacién en los ingresos. Del total bru-
to de los ingresos del establecimiento se de-
traerd para esta categoria 7.500 pesetas men-
suales.

— Camarero o camarera de cabina.

Participacion en ingresos. Del total bruto de
los ingresos del establecimiento se detraera
para esta categoria 6.500 pesetas mensuales.
— Taquillera. -~

Participacion en ingresos. Det total bruto de
los ingresos del establecimiento se detraera
para esta categoria 6.500 pesetas mensuales.
— Maquinista.

Participacién en ingresos. Del total bruto de
los ingresos del establecimiento se detraera
para esta categoria 8.500 pesetas mensuales.
— Fogonero-ayudante.

Participacién en ingresos: Del total bruto de
los ingresos del establecimiento se detraera
para esta categoria 7.500 pesetas mensuales.

F) Establecimiento de saunas:

— Encargado.

Participacién en ingresos. Del total bruto de
los ingresos del establecimiento se detraera

para esta categoria 11.500 pesetas mensuales.

— Banero.

Participacién en
mensuales.

ingresos. 7.500 pesetas

Tendran derecho -

G) Gimnasios.
— Encargado.

Participacién en ingresos.
mensuales.

11.500 pesetas

— Profesor de gimnasia.

Participacién en ingresos: El 50 por ciento
de la recaudacion con la garantia minima de
11.500 pesetas al mes.

— Monitor de gimnasia.

Participaciéon en ingresos: El 15 por ciento
en la participacién de los ingresos deducida de
la del profesor de gimnasia, con un garantiza-
do de 9.000 pesetas mensuales.

Itl. Personal administrativo
— Jefe administrativo.

Participacién en ingresos. 11.000

mensuales.

pesetas

— Oficiales.

Participacion en 9.000

mensuales.

ingresos. pesetas

— Cajero.

Participaciéon en 9.000

mensuales.

ingresos. pesetas

— Auxiliar.

Participacién en 7.000

mensuales.

ingresos. pesetas

— Recepcionista y telefonista.

Participaciéon en 7.000

mensuales.

ingresos. pesetas
.

IV. Personal subalterno
— Ordenanza.

Participacién en 7.000

mensuales.

ingresos. pesetas

— Limpiabotas.

Participaciéon en 6.500

mensuales.

ingresos. pesetas

— Limpiadoras.

Participacion en 6.500

mensuales.

ingresos. pesetas

— Botones.

Participacion en Salario minimo

interprofesional.

ingresos.

V. Personal de oficios varios
— Oficial de pl:?mera.
Participacion en ingresos. 250 pesetas diarias.
— Oficial de segunda.
Participacion en ingresos. 240 pesetas diarias.
— Peon.

Participacién en ingresos.
terprofesional.

Salario minimo in-

’
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0. de 28 de febrero de 1974 (B.O.E. de 14
de marzo, L.L. 653), que aprueba la presente
Ordenanza.

0. de 26 de junio de 1974 (B.O.E. del 9 de
julio, L.L. 1566}, que modifico la Ordenanza.

REFERENCIA DE DISPOSICIONES

Res. D.G.T. de 21 de septiembre de 1978 -

(B.O.E. del 2 de octubre, I.L. 3793), que inter-
preta la Ordenanza, en relacién con el acceso
al ejercicio profesional de oficial de pelugueria
y estética.

0. de 16 de junio de 1979 (B.O.E. del 24,
I.L. 2712), que maodificé el Anexo numero 1.



