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'~ REGLAMENTACION NACIONAL DE TRABAJO EN LA INDUSTRIA DE LA PANADERIA

ORDEN MINISTERIAL DE 12 DE JULIO DE 1946 (B.O.E. DE 19 DE JULIO)

Vista la Reglamentacién Nacional del Trabajo
en la industria de la panaderia, propuesta por
esa Direccion General con fecha de hoy, y en
uso de las facultades atribuidas a este Minis-
terio, he acordado:

Primero. Aprobar la expresada Reglamen-
tacién Nacional con vigencia desde el dia 18
de los corrientes. )

Segundo. Autorizar a la Direccién General
de Trabajo para dictar cuantas disposiciones y
aclaraciones exija la aplicacién de la citada Re-
glamentacion.

Tercero. Disponer la inserciéon del mencio-
nado texto en el Boletin Oficial del Estado.

"REGLAMENTACION DE TRABAJO

CAPITULO PRIMERO
Extension

Articulo 1.° Ambito funcional.—La presente
Reglamentacién regula las relaciones entre las
empresas dedicadas a la fabricacién de pan vy
el personal que en ellas presta sus servicios.

Entre las mencianadas empresas se consi-

deran panaderias totalmente mecanizadas, .

aquellas en que los diversos procesos de fa-

- bricacién, desde el amasado hasta la salida del
pan en los hornos autométicos, se verifican
por medio de maquinas.

Art. 2.°—Se regiran por esta Reglamentacién

" todos los trabajadores que actden en la indus-

tria panadera, tanto si realizan una funcién téc-

nica 0 administrativa como si sélo prestan su
esfuerzo fisico.

Quedan excluidos los puestos de direcciéon

y gerencia de las empresas y, en general, to-

Rectificado en el B.O.E. de 27 de julio de 1946

das las personas que desempefien cargos de
alta direccion, alto gobierno o alto consejo.

Art. 3.° Ambito territorial.—lLas presentes
Ordenanzas de Trabajo seréan de aplicacion en
todo el territorio nacional. Se entenderan com-
prendidas en este concepto no sélo las pro-
vincias de la Penfnsula o insulares, sino tam-
bién las plazas de soberania del Norte de Afri-
ca. .

Art. 4.° Ambito temporal.—Las normas de
esta Reglamentacién empezaran a regir a partir
del dia sefalado en su Orden aprobatoria, y
no tendran plazo prefijado de validez.

CAPITULO I
Organizacién practica del trabajo

Art. 5.°—La organizacion préactica del trabajo,
dentro de las normas y orientaciones de esta
Reglamentacién y de las disposiciones legales,
es facultad de la Direccidn de la- empresa, que
responderd de su uso ante el Estado.

Los sistemas de racionalizacién, mecaniza-
cién o divisién del trabajo que se adopten no
podran nunca perjudicar la formacién profesio-
nal que el personal tiene el derecho y el deber
de completar y perfeccionar con la practica
diaria, ni ha ‘de olvidarse que la eficacia y el
rendimiento del personal y, en definitiva, la
prosperidad de la empresa depende de la sa-
tisfaccién que 'nace no sélo de una retribucién
decorosa y justa, sino de que las relaciones
todas de trabajo, y, en especial las que sean
consecuencia del ejercicio de la libertad que se
reconoce a las empresas, estén asentadas so-
bre la justicia.

CAPITULO it
Del personal

Seccion primera. Clasificacion

Art. 6.° Disposiciones genéricas.—1. Las
clasificaciones de personal consignadas en la
presente ~Reglamentacién son meramente
enunciativas y no suponen la obligacién de te-
ner provistas todas las plazas enumeradas, si
la necesidad y volumen de 1a industria no lo
requieren.

2. En las fabricas que por su plantilla no
cuenten con trabajadores de todas las cate-
gorias, uno mismo podra desempenar los co-
metidos de varias de ellas, quedado clasifica-
dos o percibiendo la remuneracién que corres-
ponda a la que en esta Reglamentacidn figure
con mayor salario. i

Art. 7.°—El personal que preste sus servicios
en los centros de trabajo a que se refiere el

articulo 1.° de estas Ordenanzas, se clasificara

teniendo en cuenta la funcién que realiza, en
los siguientes grupos:

“A) Técnicos.
B) Administrativos.
C) Obreros.
D) Servicios complementarios.

Art. 8.°—Técnicos. Este grupo comprende
en las panaderias totalmente mecanizadas los
jefes de fabricacién y jefes de taller mecanicos.

Administrativos. Constituido tal grupo por
jefes de oficina y contabilidad, oficiales: admi-
nistrativos y auxiliares de oficina.

Obreros. Compréndense en dicho grupo.-en
las panaderias totalmente mecanizadas: Ayu-
dantes de encargado, amasadores, ayudantes
de amasador, oficiales, especialistas, fogone-
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ros, gasistas, encendedores, engrasadores y
mecanicos; en las restantes panaderias: Maes-
tros encargados, oficiales de pala, oficiales de
masa, oficiales de mesa, ayudantes y aprendi-
ces, y en unas y otras panaderias peones y
pinches.

Servicios complementarios. Integran este
grupo: Mayordomos, vendedores en despa-
chos, transportadores de pan a despachos, re-
partidores a domicilio y mujeres de limpieza.

Seccién 2. Definiciones

Técnicos

Art. 9.°—Jefe de fabricacion. Es el que, po-
seyendo la necesaria capacidad, dirige técni-
camente la industria totalmente mecanizada,
teniendo confiada la buena marcha de la fa-
bricacién en general, encargdndose de la bue-
na marcha de la maquinaria, procurando el ma-
yor esmero en la produccion, a cuyo fin diri-
gir4 la labor del personal, siendo el Unico que
puede disponer su distribucién mientras la fa-
brica esté en movimiento. Este cargo serd de
libre eleccién.

Jefe de taller mecanico. Es el que con man-
do directo sobre los mecdnicos tiene la res-
ponsabilidad del trabajo, la disciplina y segu-
ridad del personal a sus érdenes. Le corres-
ponde la organizacién del taller o talleres para
atender con toda rapidez y esmero los trabajos
de reparacion, reposicion de los elementos de
reserva y entretenimiento de toda la maquina-
ria.

Administrativos

Art. 10.—Jefe de oficina y contabilidad. Es
el empleado provisto o no de poder, que lleva
la responsabilidad directa de todo el personal
de oficinas, asi como todo lo concerniente a la
marcha y situacién de la empresa y la revisién
y preparaciéon de toda clase de documentos
necesarios para el adecuado desenvolvimiento
del negocio.

Oficial administrativo. Es el empleado con
un servicio a su cargo, dentro del cual ejerce
iniciativa y posee responsabilidad con o sin
otros empleados a sus 6rdenes, y que realiza
las siguientes funciones u otras andlogas: Ca-
jero de cobro y pago, sin firma ni fianza, trans-
cripcién en libros de cuentas corrientes, diario,
mayor y corresponsales, facturas y célculos de
las mismas, ?stadisticas, partes, etc.

Auxiliar de’ oficina. Se considera como tal
al empleado que realice funciones administra-
tivas elementales puramente mecénicas, inhe-
rentes a los trabajos de oficina.

Id
Obreros

Art. 11— Ayudante de encargado. Es el
trabajador que reline condiciones préacticas
para poder dirigir un*grupo de obreros sin ne-
cesidad de conocimientos técnicos, distribu-
yendo y vigilando convenientemente al perso-
nal a sus érdenes.

Amasador. Es el operario encargado de
efectuar los trabajos de amasado siguiendo las
instrucciones del jefe de fabricacién en cuanto
a cantidades, temperaturas, nimero de masas
y tiempos de fermentacion.

Ayudante de amasador. Coopera con el
amasador en el movimiento de cazuelas y ar-
tesas, peso de la harina, alimentacién de las
basculas, depdsitos de agua, etc.

Oficial. Es el operario de oficio que pueda
necesitarse para el heiido de las piezas de pan

que no sea posible confeccionar por procedi-
mientos mecanicos.

Especialistas. Tiene a su cargo la realiza-
cién de funciones concretas y determinadas,
que, no constituyendo propiamente oficio, exi-
gen, sin embargo, cierta practica, especialidad
o atencién. Se consideran incluidos en esta ca-
tegoria alimentadores de maquinas, entabla-
dores, contadores, colocadores de tablas en
las camaras de fermentacién, alimentadores de
hornos, etc.

Fogonero. Es el obrero encargado de la
puesta en temperatura de los hornos y del
mantenimiento de la misma durante el tiempo
necesario, cuidando del engrase de aquéllos y
limpieza de los conductos de humos de las
calderas para la produccién de vapor y agua
caliente.

Gasista. Su misién es atender a la alimen-
tacién y limpieza de los gaségenos para la pro-
duccion de gas pobre u otros procedimientos
de alimentacion calorifica empleados en la
combustién de los hornos.

Encendedor. Tiene a su cargo los hornos
de gas, cuidando el engrase y limpieza exte-
rior, asi como de los mecheros.

Engrasador. Atiende al engrase general de
motores y maquinas una vez terminadas las ta-
reas de la fabrica.

Mecanico. Es el operario clasificado como
oficial en la industria siderometalirgica en sus
tres categorias de primera, segunda y tercera.

Maestro encargado. Se entiende por tal el
jefe de todo el personal de elaboracion. Sera
responsable del trabajo a él encomendado,
distribuird adecuadamente los trabajadores,
cuidard de que la tarea lleve el ritmo normal
pertinente para conseguir una fabricacién lo
mas perfecta posible, dispondrd los turnos
adecuados, dard cuenta de la elaboracién ha-
bida y procurara infundir en el personal el ade-
cuado espiritu para el mejor cumplimiento de
su cometido, teniendo a sus érdenes al ma-
yordomo o mayordomos encargados de la dis-
tribucién del pan en el interior de la tahona.

Oficial de pala. Verificara las funciones inhe-
rentes a la coccidén, comenzando por las de
puesta a punto del horno para el horneamiento
del pan, la realizacién de éste, cuidar los Utiles
necesarios para la labor hornera, asi como el
funcionamiento de las calderas de vapor y co-
metidos similares.

Oficial de masa. Es el trabajador que tiene
a su cargo los trabajos de amasado y prepa-
raciéon de levaduras, cuidando asimismo de vi-
gilar el buen funcionamiento y estado de las
amasadoras, efectuando su limpieza por si
mismo o encargando la verifiquen ayudantes o
aprendices, bajo su vigilancia.

Oficial de mesa. Es el operario cuya funcién
primordial consiste en el hefido o confeccion
de las piezas de pan y entablado de las mis-
mas, asi como la divisién cuando se utilicen o
no procedimientos mecénicos de divisién.

Ayudante. Es el trabajador que, acredita su
suficiencia, haya pasado dos afios como mi-
nimo de aprendiz en la industria, y tiene el co-
metido de auxiliar indistintamente al oficial de
pala, al de masa o en las labores de confec-
cién de piezas, para alcanzar una perfeccién en
sus conocimientos que le permita ocupar
puestos de categoria superior.

Los obreros anteriormente enumerados, en
los momentos en que sus cometidos propios
lo permitan, ayudaran a los operarios encar-,
gados del hefido o confeccidon de las piezas
de pan y entablado de las mismas y al aseo
de la panaderia.

Aprendiz. Es el que, cumplidos los dieciséis
anos de edad, esta ligado por el contrato es-

pecial_de aprendizaje, por cuya virtud el em-
presario, a la vez que utiliza su trabajo, se obli-
ga a ensefarle practicamente por si o por
otros un oficio de la industria panadera.

Pedn. Es el operario mayor de veinte afios
encargado de ejecutar labores para cuya rea-
lizacién se requiere predominantemente la
aportacién de esfuerzos fisicos, como acarreo
de harina, apilado de éstas, lefia, carbén y ocu-
paciones similares.

Pinche. Es el operario mayor de catorce
afnos y menor de veinte que realiza labores de
caracteristica andloga a las de los peones y en
las panaderias totalmente mecanizadas tam-
bién a las de los especialistas compatibles con
las exigencias de su edad.

Servicios complementarios

Art. 12—Mayordomo. Es el trabajador que
tiene la obligacién de efectuar el recuento del
pan vy distribuir el mismo dentro de cada ta-
hona con destino a sucursales, despachos y
demaés distribuidores para la venta exterior del
mismo que tenga la empresa, llevando los cua-
dernos de apuntaciones, pizarras o libros au-
xiliares que la casa utilice.

Vendedor en despachos. Es el trabajador
que efectlia la venta del pan que se expende

_en despachos, cuidando de conservar éstos

con el tono de aseo y limpieza necesarios para
su perfecto estado de higiene y presentacién
y de atender a todas las funciones derivadas
de su misién.

Transportador de pan a despachos. Es el
que, utilizando carruajes de cualquier clase o
empleando procedimientos manuales, distri-
buye el pan y otros productos de la industria
desde el lugar de fabricacién a las sucursales
y despachos, cobrando, en su caso, el importe
de los articulos transportados.

La Res. de 23 de octubre de 1946 (B.O.M.T.
noviembre-diciembre 1946), aclaro que los cho-
feres que distribuyen el pan a los puestos de
la provincia y realizan otros cometidos no pue-
den confundirse con los meros «repartidores
de pan a despachos», procediendo, en conse-
cuencia, equipararlos a oficiales de pala, de
acuerdo con los arts. 11 y 24 de la Reglamen-
tacion.

Repartidor a domicilio. Es el trabajador
cuyo cometido consiste en distribuir el pan a
domicilio a los clientes.

Mujer de limpieza. Es la que se ocupa del
aseo y limpieza del centro de trabajo y sus
dependencias.

Seccién 3. Disposiciones comunes a las
secciones anteriores

Art. 13.—Las categorias sefaladas corres-
ponden tanto a la adaptacion en masas blan-
das actuales, como a la uniformidad del pan y
tipos de modelacion sefalados al presente
para el racionamiento, pudiendo variarse por
el Ministerio de Trabajo, a propuesta del Sin-
dicato de Cereales, como consecuencia de los
cambios que en materia de racionamiento se
puedan producir.

Art. 14.—Si la denominacién de las catego-
rias mencionadas no se adapta totalmente a
las existentes, podran mantenerse las que tra-
dicionalmente vengan establecidas en la res-
pectiva localidad, verificAndose el oportuno:
acoplamiento a las categorias de esta Regla-
mentacién en razén a las funciones, de acuer-
do empresario y trabajador, resolviendo, caso

l
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de discrepancia, la Delegacién de Trabajo, oida
la Comision a que se refiere el articulo 65 y
sin que en ningln caso pueda la clasificacién
acordada suponer perjuicio en categoria ni
econdémico para el trabajador.

Contra el acuerdo de la Delegacién de Tra-
bajo cabe recurso, en plazo de diez dias, ante
la Direcciéon General de Trabajo.

Art. 15.—Podran realizar trabajos en el es-
tablecimiento, sin que ello origine perjuicio
para el personal de plantilla, los ascendientes,
descendientes y hermanos del empresario que
se encuentren inscritos en la Oficina de Em-
pleo y cumplan las obligaciones inherentes a
la funcién que desemperien.

Se inserta este articulo segin la nueva re-
daccion dispuesta por la O. de 4 de septiembre
de 1970 (B.O.E. del 23, |.L. 1989).

Seccion 4. Ingresos, ascensos, plantillas

Art. 16.—El ingreso del personal de todas
clases en las empresas dedicadas a la fabri-
cacion de pan se hara de acuerdo con las dis-
posiciones vigentes sobre colocacion.

Cuando se encuentre en funcionamiento la
Escuela Nacional de Panaderia, serd preferido
para ocupar las vacantes el personal provisto
de los titulos que con validez oficial expida
aquélla.

Art. 17.—La admisién de personal se consi-
derara provisional durante un periodo de prue-
ba, variable seglin la indole de la labor que
cada trabajador haya de realizar y que en nin-
gun caso podra exceder del que se sefala en
la escala siguiente:

Para el personal técnico, tres meses.

Para el personal administrativo, dos meses.

Para el personal obrero y de servicios com-
plementarios, un mes.

Durante este periodo, tanto el trabajador
como el empresario podran, respectivamente,
desistir de la prueba o proceder al despido sin
previo aviso, sin que ninguna de las partes ten-
ga por ello derecho a indemnizacion.

En todo caso, el trabajador tendra derecho a
percibir, durante el periodo de prueba, la re-
tribucién correspondiente a la categoria profe-
sional del cometido encomendado.

Transcurrigo el referido plazo, el trabajador
pasara a figurar en la plantilla del personal de
la empresa.

El periodo de prueba de que queda hecho
mérito no es de caracter obligatorio, y el em-
presario podré, en consetuencia, proceder a la
admisién de personal, con renuncia total o par-
cial a su utilizacién.

Art. 18.—Para proveer las vacantes que se
produzcan en los diversos puestos de trabajo,
se seguird el criterio de combinar la antigle-
dad con la capacidad, pudiendo la empresa
ocuparlos con personal de nuevo ingreso ad-
mitido por conducto de la Oficina de Empleo,
de no haber en aquélla trabajadores capacita-
dos para cubrirlos.

Art. 19.—La plantilla de cada empresa, que
constituye el grupo productor de la misma el
dia de la publicacién de la Reglamentacién, no
podra ser reducida en cuantia ni categoria,
sino de acuerdo con el Decreto de 26 de enero
de:1944.

Art. 20.—Las vacantes que se produzcan de-
beran cubrirse con el personal de las catego-
rias correspondientes a aquéllas.

Seccién 5.° Aprendizaje

Art. 21.—El| aprendizaje en la industria pa-
nadera, para los oficios propios de la misma,
no podra iniciarse antes de los dieciséis anos
de edad, y durara dos afos, siendo computa-
ble el realizado en diversas empresas, siempre
que se acredite debidamente, a cuyo efecto se
suscribird el oportuno contrato, de acuerdo
con la legislacion vigente, que sera escrupu-
losamente observada.

Deberan los empresarios poner el maximo
interés en la formaciéon profesional de sus
aprendices, a los que facilitaran las ensefianzas
adecuadas para su mayor perfeccionamiento
profesional.

Art. 22.—A los dos afos en el oficio, y pre-
vio examen de aptitud que acredite debida-
mente su suficiencia ante un Tribunal integrado
por el empresario, un maestro encargado y un
oficial, designados éstos por la Organizacién
Sindical, quedara el aprendiz capacitado para
ocupar plaza de ayudante.

De no existir vacante de tal categoria en la
empresa, podra el interesado optar entre con-
tinuar en su plaza de aprendiz o contratarse
con otra empresa distinta.

En el primer caso, el salario se aumentara
con el 75 por ciento de la diferencia entre el
que tenia como aprendiz y el que le corres-
ponderia a su ascenso; en el segundo ocupara
plaza definitiva de ayudante.

CAPITULO IV
Retribuciones

Art. 23.—Todo el territorio nacional se con-
sidera zona Unica.

Segun lo dispuesto por la O. de 20 de agosto
de 1963 (B.O.E. de 3 de septiembre, I.L. 686).

Art. 24. Retribuciones.

Las retribuciones establecidas en la presente
Reglamentacion, que fueron revisadas por Or-
denes de 8 de enero de 1954 (B.O.E. de 8 de
febrero); de 26 de octubre de 1956 (B.O.E. de
27 de febrero de 1957 —notificado en el B.O.E.
del 28—); de 20 de agosto de 1963 (B.O.E. de
3 de septiembre, L. 686); de 14 de octubre
de 1966 (B.O.E. del 20, I.L. 1042); de 12 de
junio de 1969 (B.O.E. del 14, |.L. 863); de 4 de
octubre de 1970 (B.O.E. del 23, L. 1989); de
19 de agosto de 1972 (B.O.E. del 23, I.L. 2437);
de 30 de julio de 1974 (B.O.E. de 8 de agosto,
LL. 1862); de 8 de julio de 1975 (B.O.E. del 22,
L. 3073) y de 26 de marzo de 1976 (B.O.E. del
30, I.L. 1129), han sido ampliamente rebasadas
por las sucesivas disposiciones reguladoras del
salario minimo interprofesional por lo que no
se reproducen, consignando unicamente la re-

lacién de las diferentes categorias profesiona-

les.
Técnicos:

Jefe de fabricacién.
Jefe de taller mecénico.

Administrativo:
Jefe de oficina y contabilidad.

Oficial administrativo.
Auxiliar de oficina.

Obreros:
En panaderias totalmente mecanizadas:

Ayudante de encargado.
Amasador.

Ayudante de amasador.
Oficial.

Especialista.

Fogonero.

Gasista.

Encendedor.

Mecanico de primera.
Mecanico de segunda.
Mecénico de tercera.
Pedn.

En las restantes panaderias:

Maestro encargado.
Oficial de pala.

Oficial de masa.

Oficial de mesa.
Ayudante. :
Aprendiz de primer ano.
Aprendiz de segundo afio.

De servicios complementarios:

Mayordomo.
Chofer.

Categoria establecida por O. de 26 de marzo
de 1976 (B.O.E. del 30, IL. 1129).

Vendedor en establecimiento.
Transportador de pan a despachos.
Repartidor a domicilio.

Mujer de limpieza (hora).

Los maestros encargados cuando dirijan una
empresa de 15 o mas trabajadores percibirdn
una prima de 12 pesetas diarias.

Incentivo en fabricacién de piezas peque-
nas. Ademds de los salarios base estableci-
dos anteriormente y, en su caso, de los por-
centajes que, segln grado de mecanizacién, se
senalan en el articulo 25, los trabajadores de-
dicados a la elaboracién de pan en piezas de
100 gramos o inferiores percibiran como re-
muneracién por incentivo la cantidad de 0,02
pesetas por pieza elaborada.

Se insertan los dos dltimos péarrafos segin
la redaccién dada por la O. de 19 de agosto
de 1972 (B.O.E. del 23, I.L. 2437).

Art. 25.—En las industrias mecanizadas o se-
mimecanizadas se abonara a los trabajadores
de taller o fabrica dedicados a la elaboraciéon
del pan, el 20 y el 15 por ciento, respectiva-
mente, de los salarios sefialados en el articulo
24 de esta Reglamentacion. .

Estos porcentajes tendran la considera-
cién de participacion en los beneficios a efec-
tos del computo o determinacién del salario,
sin perjuicio de que se tengan en cuenta para
las gratificaciones extraordinarias de Navidad,
18 de Julio y San Honorato, patrono de la pa-
naderia.

Se inserta este articulo, segun la redaccién
dispuesta por la O. de 19 de agosto de 1972
(B.O.E. del 23, I.L. 2437).

Con el fin de unificar criterios sobre decla-
racién de mecanizacién y semimecanizacion en
la industria panadera, con los derechos y obli-
gaciones que tales condiciones llevan apare-
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jadas la Circular nimero 223 de la Direccion
General de Ordenacién de Trabajo, de 9 de di-
ciembre de 1957, establecié lo siguiente:

1. A partir de esta fecha las Delegaciones
Provinciales de Trabajo resolverdn en su caso,
en primera instancia, las solicitudes de decla-
racion de mecanizacién y semimecanizacion de
las panaderias situadas en su jurisdiccion, con
recurso en su caso ante esta Direccion Gene-
ral, y con las formalidades y tramites propios
de las Resoluciones ordinarias, establecidas en
el Reglamento de Procedimiento Administrati-
vo de este Departamento.

2. En dicha resolucion se tendra en cuenta
que las industrias peticionarias de la declara-
cién de semimecanizacién, retunan conjunta-
mente y como minimo, los siguientes elemen-
tos:

a) Amasadoras mecéanicas de sistema mo-
derno, a ser posible instaladas en plano su-
perior para que su funcion de verter la masa
se realice con facilidad. Las instaladas en na-
ves bajas han de estar lo méas proximas que
sea posible a las divisoras automaticas.

b) Divisora-pesadora automaética, torneado-
ra-formadora y aquellos otros elementos, como
cintas de reposo y de conduccién de las piezas
de unas a otras maquinas.

¢) Hornos de suelo movil: o bien, hornos de
sistema fijo, modernizados como minimo por
alimentacion de fuego indirecto.

d) Instalacién de agua caliente y fria en las
citadas amasadoras.

e) Armarios de reposo o fermentacion por-
tatiles.

3. En la concesion de totalmente mecani-
zadas se exigira quede reducido al minimo el
esfuerzo directo del trabajador en la elabora-
cién, en consecuencia con el articulo 1.° del
Reglamentacion.

4, Una vez declarada mecanizada o semi-
mecanizada- una empresa, los salarios seran
los que se determinen en la disposicion vigen-
te en cada caso, entendiéndose, como norma
general, que el principio de condicién més be-
neficiosa que pudiera alegarse para el caso de
que los salarios anteriores por rendimiento fue-
sen superiores a los fijados en dicha Orden, ha
de interpretarse (como ha sido criterio normal
en las Reglamentaciones de Trabajo) en sen-
tido global, pudiendo quedar compensados en
la ventaja técnica del menor esfuerzo individual
del trabajadar. En todo caso, los pluses volun-
tarios ajenos al rendimiento, quedan fuera de
esta compensacion. La Delegacion se pronun-
ciard, al resolver la concesion, sobre los extre-
mos de este apartado.

Art. 26. Retribucién ‘en especie.—Ademas
de la remuneraciéon en metélico y sin que se
compute como salario, todos los trabajadores
recibirdn un kilogramo de pan cada dia traba-
jado, asi como en fos descansos semanales,
dias de fiestas no yecuperables y dias de va-
caciones, que debera ser de cualquiera de las
piezas comerciales que la empresa fabrique y
nunca elaborado especialmente para los tra-
bajadores.

El valor de este suplemento alimenticio no
se computara para la determinacién del salario
en gratificaciones, aumentos por antigliedad ni
para el Fondo del Plus Familiar.

Redactado este articulo, segun dispone [a O.
de 20 de agosto de 1963 (B.O.E. de 3 de sep-
tiembre, L. 686).

La Res. de 5 de junio de 1950 (B.O.E. del 27),
habia establecido:

1.° El kilo de pan que los productores pa-
naderos perciben como consecuencia de lo es-
tablecido en el articulo 26 de su Reglamenta-
cion Nacional de Trabajo es un «suministro de
cardcter alimenticios, incluido en el apartado el
del articulo 2.° del Decreto de 29 de diciembre
de 1948 y sujeto, por tanto, a cotizacién por
Seguros Sociales y en Montepios Laborales.

2.° Para la pertinente liquidacién de cuotas
se tendra en cuenta el precio oficial de coste
de dicho kilo de pan.

La Res. de 27 de abril de 1973 (B.O.M.T. de
Jjunio de 1973), aclaré que, solicitados los opor-
tunos informes de la Direccion General de Tra-
bajo y del Sindicato Nacional de Cereales, te-
niendo en cuenta que segun los mismos para
fabricar un kilo de pan son precisos 800 gra-
mos de harina al precio de 10 pesetas kilo y
que, por su naturaleza deben excluirse los de-
mas conceptos, tales como mano de obra, dis-
tribucion, beneficio comercial, etc., al precio re-
suftante debe estar fijado entre las 8 y 9 pe-
setas, por lo que se entiende que a los efectos
consultados debera considerarse como correc-
ta la cantidad de 8,50 pesetas kilo.

Art. 27.—A fin de fomentar la vinculacién
con la respectiva empresa, del personal que
actie en la industria panadera, se establecen
aumentos peridédicos por tiempo de servicios
dentro de la propia empresa para todo el per-
sonal afectado por la Reglamentacién en las
siguientes proporciones: Dos bienios del 5 por
ciento y cuatro quinquenios del 10 por ciento
sobre la retribucién base.

La O. de 19 de agosto de 1972 (B.O.E. del
23, I.L. 2437), dispuso en su articulo segundo
lo siguiente:

Los aumentos periodicos por tiempo de ser-
vicio se computan desde el ingreso en la em-
presa, con el tope de la entrada en vigor de la
Reglamentacion Nacional de Trabajo en la In-
dustria de la Panaderia, de 12 de julio de 1946,
sin tener en cuenta el periodo de aprendizaje
y consistente en dos bienios del 5 por ciento
y cuatro quinquenios del 10 por ciento, calcu-
landose y abonandose en todo caso, sobre el
salario base de la categoria més alta que se
ostente.

Art. 28.—Para el computo de la antigtiedad
a efectos de los aumentos periddicos, se ten-
drad en cuenta la totalidad de los afios de ser-
vicios prestados dentro de la empresa, cual-
quiera que sea la categoria o grupo profesional
en que el trabajador se encuentre encuadrado,
si bien dicho coOmputo, a estos efectos, se ini-
ciard desde ‘la ‘entrada en vigor de la Regla-
mentacién de referencia.

Se inserta este articulo, segun la redaccién
dispuesta por la O. de 20 de agosto de 1963
(B.O.E. de 3 de septiembre, I.L. 6‘86)&

Art. 29.—Los trabajadores que asciendan de
categoria o cambien de grupo percibirdn sobre
el salario base de aquella a que se incorporen
los aumentos periédicos por antigiedad que
les corresponda, de conformidad con el ar-
ticulo precedente, calculados todos ellos sobre
el nuevo salario base.

Se inserta este articulo, segun la redaccién '

dispuesta por la O. de 20 de agosto de 1963
(B.O.E. de 3 de septiembre, I.L. 686).

Art. 30. Plus de cargas familiares.—E| per-
sonal sujeto a esta Reglamentacion tendra de-
recho a la percepcion de un plus de cargas
familiares, cifrado en el 20 por ciento de la né-
mina, que se regird por las normas contenidas
en la Orden de 29 de marzo de 1946.

Insertamos este articulo segun establece la
0. de 26 de octubre de 1956 (B.O.E. de 27 de
febrero de 1957).

Art. 31.—Para que los trabajadores afectados
por estas Ordenanzas puedan solemnizar de-
bidamente las fiestas de la-Natividad del Sefior
y del 18 de Julio, dia de la Exaltacién del Tra-
bajo, asi como la del Patrono de la Panaderia,
San Honorato, el 16 de mayo, las empresas
abonaran a su personal, con motivo de cada
una de dichas festividades, una gratificacién de
caracter extraordinario en cuantia equivalente
a 30 dias del salario o sueldo que para la res-
pectiva categoria sefala el articulo 24 de esta
Reglamentacion.

Insertamos este articulo con la redaccion es-
tablecida por la O. de 26 de marzo de 1976
(B.O.E. del 30, I.L. 1129).

La O. de 19 de agosto de 1972 (B.O.E. del
23, I.L. 2437), habia establecido que, para el
calculo de las tres gratificaciones sefaladas se
tendran en cuenta, ademas de las remunera-
ciones base, los aumentos periédicos por tiem-
po de servicio, calculados en funcién de dichas
remuneraciones y, en su caso, los porcentajes
de aumento que correspondan en las panade-
rias mecanizadas y semimecanizadas, segun el
art. 25 de la Reglamentacion.

CAPITULO V

Jornada. Rendimientos. Horas
extraordinarias. Descanso semanal.
Vacaciones

Art. 32. Jornada.—La jornada de trabajo
seré la legal de ocho horas, pudiendo acoplar-
se a ella el procedimiento de rendimientos fijos
acordados para cada productor y que, parale-
lamente a la jornada legal, no podran ser in-
feriores a la elaboracién de 120 kilogramos de
harina, sin perjuicio de que si en alguna pro-
vincia, zona o localidad se encuentran implan-
tados rendimientos menores que el citado que
no obedezcan a circunstancias excepcionales,
hayan de respetarse.

Se inserta este articulo segin la redaccién
dispuesta por la O. de 19 de agosto de 1972
(B.O.E. del 23, I.L. 2437).

Art. 33.—De acuerdo con lo establecido en
el apartado 2 del Convenio ndmero 20, apro-.
bado por la Conferencia Internacional de Tra-
bajo en su reunién de 1925 con efectos al 1
de enero de 1927 vy ratificado por la Ley de 8
de abril de 1932, se suspenderan, tanto por
empresarios como por los trabajadores, las
operaciones de fabricacién o elaboracién de
pan durante un periodo de siete horas conse-
cutivas, que comprenderd necesariamente el
intervalo que media entre las diez de la noche
y las cuatro de la mafana.

Para la ejecucion de los trabajos preparato-
rios y complementarios, como preparacion de
masas y encendido de hornos, y en la medida
estrictamente necesaria, podrd anticiparse la
entrada del personal minimo indispensable que
haya cumplido dieciocho afios de edad.:
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Se inserta el presente articulo segun la re-
daccién dispuesta por la O. de 9 de junio de
1964 (B.O.E. del 20, I.L. 731).

Art. 34.—Podra, asimismo, anticiparse la en-
trada al trabajo durante un periodo maximo de
diez dias al ano, utilizables en ferias y fiestas
que senalard la Delegacion Provincial de Tra-
bajo, sin que, por ese motivo, pueda hacerse
uso de la excepcion mas de cinco dias con-
secutivos.

En las panaderias que efectien labores de
tarde no podra realizarse ninguna después de
las diez de la noche.

Se inserta el presente articulo segin la re-
daccién dispuesta por la O. de 9 de junio de
1964 (B.O.E. del 20, I.L. 731).

De acuerdo con la aclaracién establecida por
la Direcciéon General de Ordenacion del Trabajo
en 28 de marzo de 1963, debe considerarse
jornada normal en los casos de régimen de
trabajo por rendimiento, el tiempo necesario
para dar fin a la tarea por no haberse cubierto
el rendimiento fijado.

Art. 35.—La Inspeccién de Trabajo aprobara
horarios uniformes de trabajo para las pana-
_derias de la misma localidad, oido el Sindicato,
dentro de los limites anteriormente consigna-
dos, colocandose el cartel correspondiente vi-
sado por la Inspeccién en sitio visible del cen-
tro laboral.

Art. 36.—Cuando por causas de fuerza ma-
yor, como restricciones de energia eléctrica,
carencia de harina a horas determinadas, des-
perfectos o averias en la maquinaria, similares,
conveniencia de la produccién, de acuerdo
empresarios y obreros, hubiera necesidad de
alterar el horario fijado se solicitara el oportuno
permiso de la Delegacién de Trabajo con vein-
ticuatro horas de antelacién, o se notificara in-
mediatamente la alteracién del horario produ-
cida si la indole de la causa que la motiva no
hubiera hecho posible recabar anticipadamente
el permiso.

Art. 37.—Previa obtencion de la autorizacion
pertinente, otorgada por la respectiva Delega-
cién Provincial de Trabajo, podran trabajarse
horas extraordinarias, con abono de los recar-
gos senalados en la Ley de jornada maxima
legal. No pod}rén exceder de dos al dia ni pro-
longarse por’' periodo mayor de quince dias
consecutivos o dentro del mes, pues en tal
caso el empresario vendra obligado a aumen-
tar definitiva o accidentalmente su plantilla de
personal. p

Cuando el trabajo se verifique a base de pro-
duccién fija, se entenderd la cifra senalada
como correspondiente a la jornada normal,
abonandose como extraordinaria la labor que
exceda de aquélla. .

‘La iniciativa del trabajo en horas extraordi-
narias corresponde? al empresario y la libre
aceptacion o denegacion al productor, salvo
por motivos de interés general o de necesidad
publica.

Art. 38.—1. Descanso. Exceptuada la in-
dustria panadera del descanso dominical, todo
el personal de la misma disfrutard de un dia
de descanso a la semana y de otro por cada
fiesta no recuperable trabajada.

2. Permisos y licencias. Avisando con la
posible anticipacion, podra el personal faltar al
trabajo, sin pérdida del salario, por algunos de

los motivos siguientes, durante los periodos de
tiempo que se indican:

Dos jornadas de trabajo por enfermedad gra-
ve o entierro de padres, hijos, conyuge o her-
manos y alumbramiento de la esposa, amplia-
das a tres cuando concurra la circunstancia de
producirse el hecho fuera de la tocalidad don-
de radique el centro de trabajo.

Dos jornadas de trabajo por enfermedad gra-
ve de padres, hijos o cényuge, también am-
pliadas a tres en el mismo supuesto del parra-
fo precedente.

Los trabajadores podran solicitar, sin dere-
cho a retribucién, permisos por motivos distin-
tos a los anteriormente sefalados, cuya con-
cesion queda al arbitrio de la empresa.

Los permisos y licencias concedidos de con-
formidad con lo anterior no podran descontar-
se de la vacacidn anual retribuida.

3. Excedencia. Se establece la excedencia
voluntaria por plazo no inferior a seis meses ni
superior a un ano, que podran solicitar aque-
llos trabajadores que lleven al menos cinco
afos de servicio en la empresa, la cual habra
de resolver la peticion dentro de los treinta
dias siguientes a su presentacion, ateniéndose
a las necesidades del trabajo, si bien, debera
acceder a ella cuando se fundamente en la ter-
minacién o ampliacion de estudios técnicos o
profesionales, asi como en exigencias de ca-
racter familiar, sin que el nimero de exceden-
cias que simultaneamente disfrute el personal
de cada empresa pueda exceder del 5 por
ciento de su plantilla.

Si dentro del plazo maximo para el que la
excedencia fue concedida no se solicitara el
reingreso, se considerara rescindido el contra-
to de trabajo sin derecho a reclamacién algu-
na, e igualmente si se comprueba que fa pe-
ticién de excedencia se fundamentd en hechos
inexactos.

Las vacantes producidas por excedencia vo-
luntaria se cubrirdn por personal en cuyo con-
trato de trabajo conste la circunstancia de «su-
plencia», debiendo éste dejar el puesto ocu-
pado cuando se le notifique el reingreso del
titular, independientemente del percibo de los
porcentajes legales que pudieran correspon-
derle.

Se inserta este articulo segun la redaccién
dispuesta por la O. de 4 de septiembre de 1970
(B.O.E. del 23, I.L. 1989).

Art. 39.—Todo el personal de esta industria
disfrutard anualmente, en concepto de vacacio-
nes retribuidas, de 30 dias naturales.

Insertamos este articulo segun establece
la O. de 23 de marzo de 1976 (B.O.E. del 30,
LL. 1129). :

La O. de 19 de agosto de 1972 (B.O.E. del
23, I.L. 2437), habia establecido que, para el
calculo de la retribucion relfativa a las vacacio-
nes, se tendran en cuenta, ademas de las re-
muneraciones base, los aumentos periédicos
por tiempo de servicio, calculados en funcién
de dichas remuneraciones y, en su caso los
porcentajes de aumento que correspondar, se-
gun dispone el articulo 25 de la Reglamenta-
cion.

Art. 40.—El personal que cese en el trans-
curso del afio, excepto por despido justificado
que le sea imputable, tendra derecho a la com-
pensacién econdmica proporcional al tiempo
de vacaciones que le hubiera correspondido

en el momento de su cese, a cuyo efecto le
sera computado la fraccién de mes como men-
sualidad completa.

Art. 41.—Las vacaciones se disfrutaran en las
épocas que empresa y personal fijen de co-
min acuerdo, de modo que no se perturbe la
realizacién normal del trabajo, fijando en otro
caso la Magistratura de Trabajo el momento de
su disfrute.

Art. 42.—La suplencia de los productores en
vacaciones se llevard a cabo por personal ins-
crito como parado en la Oficina de Empleo, v,
de no haberlo, por el restante personal de la
empresa, que se distribuira los salarios que hu-
bieran podido corresponder al sustituto, si no
hay exceso de plantilla; y si se diera tal ex-
ceso, se verificaria la suplencia gratuitamente.

Se inserta este articulo segun la redaccién
dispuesta por la O. de 4 de septiembre de 1970
(B.O.E. del 23, L. 1989).

CAPITULO VI
Premios, faltas y sanciones
Seccién primera

Art. 43.—Las empresas ‘estableceran en el
Reglamento de Régimen Interior un sistema en
virtud del cual la asiduidad al trabajo, la cons-
tancia en las tareas encomendadas, la atencién
e interés con que aquél se cumpla y otros mé-
ritos, como servicios relevantes, etc., se pre-
mien para estimulo del personal a ellas vin-
culado.

Dichos premios podran consistir en sobre-
sueldos, cantidades alzadas en metélico, am-
pliacién de vacaciones, viajes, etc.

Seccién 2.2

Art. 44.—Toda falta cometida por un pro-
ductor, se clasificara, atendida su importancia,
trascendencia y malicia, en:

Leve.
Grave.
Muy grave.

Art. 45.—Son faltas leves las siguientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad en fa
asistencia al trabajo (hasta treinta minutos de
retraso), sin la debida justificacién, cometidas
durante el periodo de un mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja eo-
rrespondiente cuando se falte al trabajo por
motivos justificados, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono sin causa fundada del ser- .
vicio, aun cuando sea por breve tiempo. Si
como consecuencia del mismo se causase per-
juicio de alguna consideracién a fa empresa o
fuese causa de accidente a sus compaiieros de
trabajo, esta falta podré ser considerada como
«grave» y «muy graver, segin los casos.

4. Pequeiios descuidos en [a conservacién
del material.

5. Falta de aseo y limpieza personal.

6. No atender al piblico con la diligencia y
correccién debidas.

7. .No comunicar a la empresa los cambios
de residencia o domicilio.

8. Las discusiones sobre asuntos extrafios
al trabajo, dentro de las dependencias de la
empresa o durante actos de servicio. Si tales
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discusiones produjeran escandalo notorio, po-
dran ser consideradas como falta «muy graven.

9. Faltar al trabajo un dia en el mes, a me-
nos que exista causa que los justifique.

Art. 46.—Se clasificardn con «faltas graves»
las siguientes:

1. Més de tres faltas, no justificadas, de
puntualidad en la asistencia al trabajo, come-
tidas durante un periodo de treinta dias. Cuan-
do tuviese que relevar a un compafero, bas-
tara una sola falta de puntualidad para que ésta
sea considerada como «graven.

2. Faltar dos dias al trabajo, durante un pe-
riodo de treinta, sin causa que lo justifique.

3. No comunicar con la puntualidad debida
los cambios experimentados en la familia que
puedan afectar a los seguros sociales obliga-
torios o al «plus de cargas familiares». La falta
maliciosa en estos datos se considerard como
«falta muy graven.

4. Entregarse a juegos, distracciones, cua-
lesquiera que sean, estando de servicio.

5. No prestar la atencién debida al trabajo

encomendado.
" 6. La simulacién de enfermedad o acciden-
te.
7. La mera desobediencia a sus superiores
en cualquier materia del servicio; si implicase
quebranto manifiesto de la disciplina, o de ella
se derivase perjuicio notorio para la empresa,
podra ser considerada «muy graven.

8. Simular la presencia de otro trabajador,
fichando o firmando por aquél.

9. La negligencia o desidia en el trabajo
que afecte a la buena marcha del servicio.

10. La imprudencia en actos de servicio; si
implicase riesgos de accidente para el traba-
jador, para sus companeros o peligro de averia
para las instalaciones, podra ser considerado
como «muy graven.

11. Realizar sin el oportuno permiso traba-
jos particulares durante la jornada, asi como
emplear para usos propios herramientas de la
empresa, incluso cuando ello ocurra fuera de
la jornada de trabajo.

12. La embriaguez, fuera de actos de ser-
vicio, vistiendo uniforme de la empresa.

13. Las derivadas de lo previsto eiT la-catisa

tercera del articulo anterior.

14. La reincidencia en falta leve (excluida la
de puntualidad), aunque sea de distinta natu-
raleza, dentro de un trimestre y habiendo me-
diado amonestacién verbal o escrita.

Art. 47.—ée consideraran como faltas «muy
graves» las siguientes:

1. Méas de diez faltas, no justificadas, de
puntualidad en la asistencia al trabajo, come-
tidas en un periodo de seis meses o veinte
durante un afo.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confian-
za en las gestiones encomendadas y el hurto,
robo, tanto a la empresa como a los compa-
neros de trabajo, o a cualquiera otra persona
dentro de las depehdencias de la fabrica o du-
rante acto de servicio en cualquier lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o
causar desperfectos en primeras materias, Uti-
les, herramientas, maquinaria, aparatos, insta-
laciones, edificios, enseres y documentos de la
empresa.

4, La condena por delito de robo, hurto y
malversaciéon cometido fuera de la empresa, y
por cualquier otra clase de hecho que pueda
implicar para ésta desconfianza respecto a su
autor, y en todo caso, las de duracion superior
a seis anos, dictadas por la autoridad judicial.

5. La continuada y habitual falta de aseo y
limpieza, de tal indole que produzca queja jus-
tificada de sus compaferos de trabajo.

6. La embriaguez durante el servicio y fuera
del mismo, siempre que en este segundo caso
fuese habitual.

7. Violar el secreto de la correspondencia o
documentos reservados de la empresa.

8. Revelar a elementos extrafos a la em-
presa datos de reserva obligada.

9. Dedicarse a actividades que la empresa
hubiere declarado incompatibles en su Regla-
mento de Régimen Interior.

10. Los malos tratamientos de palabra u
obra, o la falta grave de respeto y considera-
cién a los jefes o a sus familiares, asi como a
los companeros y subordinados.

11. La blasfemia habitual.

12. Causar accidentes graves por negligen-
cia o imprudencia inexcusables.

13. Abandonar el trabajo en puestos de
responsabilidad.

14. La disminucién, voluntaria y continuada
en el rendimiento normal de la labor.

15. El originar frecuentes e injustificadas ri-
fas y pendencias con sus companeros de tra-
bajo.

16. Las derivadas de lo previsto en la causa
octava del articulo 45 y de la tercera, séptima
y décima del 46.

17. La reincidencia en falta grave, aunque
sea de distinta naturaleza, siempre que se co-
meta dentro de un semestre.

Seccién 3.°

Art. 48. Sanciones.—Las sanciones maxi-
mas que podran imponerse a los que incurran
en falta seran las siguientes:

Por faltas leves:

Amonestacién verbal.

Amonestacién por escrito.

Multa de tres hasta seis dias de haber.

Suspension de empleo y sueldo hasta de
dos dias.

Por faltas graves:

Disminuciéon de las vacaciones retribuidas,
siempre que el sancionado pueda disfrutar de
los siete dias establecidos en el articulo 35 de
la vigente Ley de Contrato de Trabajo.

Multa de tres hasta seis dias de haber.

Suspension de empleo y sueldo de tres has-
ta quince dias.

Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de veinte a
sesenta dias.

Despido con pérdida total de todos sus de-
rechos en la empresa.

Art. 49.—Las sanciones que en el orden la-
boral puedan imponerse se entienden sin per-
juicio de pasar el tanto de culpa a los Tribu-
nales cuando la falta cometida pueda constituir
delito. Asimismo, podréa darse cuenta a la Au-
toridad gubernativa, si ello procediere.

Seccion 4.°

Art. 50. Normas y procedimientos.—Co-
rresponde al jefe de la empresa la facultad de
imponer sanciones u otorgar premios, de
acuerdo con las normas establecidas en el pre-
sente capitulo.

Art. 51.—No serd necesaria la previa instruc-
cién de expediente en los casos de faltas le-
ves, pero si lo serd en los de faltas «graves»
o «muy graves». El Reglamento interior deter-
minaré los trdmites y plazos del expediente,
cuya duracién no podrd exceder de un mes,
sobre la base de ser oido el inculpado y de
que se le admitan cuantas pruebas proponga
en su descargo. También el Reglamento inte-
rior concretard los casos de faltas «muy gra-
ves» en que la empresa podrd acordar, como
medida previa, bajo su responsabilidad y a re-
sultas de lo que en definitiva se acuerde como
consecuencia de sustanciacion del expediente,
la suspensién de empleo y sueldo por el tiem-
po que dure la tramitacién del mismo.

Las sanciones serdn comunicadas por escrito
al interesado expresando las causas que la
motivaron, debiendo éste firmar el duplicado y
entregarlo a la Direccion General o Gerencia.

En todos los casos de sanciones «graves» o
«muy graves», el interesado, dentro de los
quince dias naturales siguientes a aquél en el
que se le comunique la sancién podra recurrir
ante la Magistratura de Trabajo, cuyo fallo ser4
irrecurrible, excepto en los casos de despido.

Art. 52. Prescripcion.—Las faltas leves
prescribirdn al mes de su conocimiento por la
empresa, y las «graves» 0 «muy graves» a los
tres meses.

Art. 53.—Las empresas anotardn en los ex-
pedientes personales de sus productores los
premios que les fueron concedidos y las san-
ciones que les fueron impuestas. El Reglamen-
to interior determinara los casos y condiciones
en que. la conducta y actuacién del sanciona-
do, posteriores a la falta, deban producir la
anulacién de notas desfavorables, que, en todo
caso, se considerardn anuladas si tratdndose
de faltas «leves» transcurriese un ano sin haber
incidido en nueva sancién. Si se tratase de fal-
tas «graves» o «muy gravesn», el plazo anterior-
mente indicado se elevara a tres y cinco anos,
respectivamente.

Art. 54.—El importe de las sanciones de ca-
racter econdmico, tales como multas, retraso
de les aumentos periddicos, etc., asi como el
montante de salario, correspondiente a vaca-
ciones retribuidas de que se prive a algin pro-
ductor, servira para incrementar el fondo des-
tinado a «plus de cargas familiares».

CAPITULO VII
Prevision

Art. 55.—Por el Sindicato de Cereales se
pondrén los medios oportunos para crear a la
mayor brevedad un Montepio de Prevision de
la Industria Panadera, con la finalidad de otor-
gar subsidios de paro involuntario, mejoras del
subsidio de vejez y seguro de enfermedad, in-"
demnizaciones por defuncién y otros benefi-
cios.

Una vez constituido, quedaran adscritos obli-
gatoriamente a él todos los trabajadores de la
industria, aportando las empresas el 4 por
ciento de los salarios y el 2 por ciento los pro-
ductores, pudiendo asimismo ingresar en el
Montepio, los empresarios que lo deseen.

Los porcentajes indicados son obligatorios
desde la entrada en vigor de la Reglamenta-
cioén.

El Sindicato elevaréa al Ministerio, en plazo de
seis meses, el proyecto de Reglamento por
que haya de regirse el referido Montepio, para
informe y examen, segun las disposiciones vi-
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gentes por las Direcciones Generales de Tra-
bajo y Previsién.

Los gastos de administraciéon del Montepio
seran de cuenta del Sindicato, y los cargos de
aquél completamente gratuitos.

CAPITULO Vil
Seguridad e higiene

Art. 56.—Se observaran en la industria pa-
nadera cuantas medidas senala el Reglamento
de Seguridad e Higiene del Trabajo, de 31 de
enero de 1940, y demads disposiciones legales
que le sean de aplicacién, especialmente en lo
que se refiere a situacion general de locales,
condiciones de los mismos, ventilacién, cale-
faccién, transmisiones, motores, transporte in-
teriores y protecciones especiales de drganos
moviles y precauciones y fijadores en la puesta
en marcha de la maquinaria.

En la iluminacién de los locales se estara a
lo dispuesto tanto en los articulos 16 y 17 del
Reglamento citado como en la Orden de 25 de
agosto de 1940.

Todos los centros de trabajo dispondran de
un botiquin completo para efectuar las prime-
ras curas de urgencia en caso de accidente.

CAPITULO IX
Reglamento de Régimen Interior

Art. 57.—Las empresas sujetas a las presen-
tes Ordenanzas, que cuenten con una plantilla
de personal superior a cinco trabajadores ven-
dran obligadas a confeccionar un Reglamento
de Régimen Interior, de acuerdo con lo esta-
blecido en los articulos 15 y siguientes de la
Ley de 16 de octubre de 1942.

Art. 58.—EIl Reglamento de Régimen Interior
de cada empresa, deberd recoger, adaptando
a sus caracteristicas y circunstancias particula-
res las normas contenidas en la presente Re-
glamentacion, agrupando las materias y asun-
tos convenientemente, a fin de que queden ex-
puestas en el mismo orden que se ha guar-
dado en la estructuracién de este Reglamento
nacional.

Como anexo podran hacerse constar, ade-
mas cuantos beneficios otorguen las empre-
sas, que superen los consignados en esta Re-
glamentacién y que por su caracter voluntario,
circunstancial o transitorio no constituyan com-
promiso ni gbligaciéon de caracter permanente
para la empresa.

Art. 59.—Las empresas cuyas actividades no
rebasen los limites de una provincia deberan
redactar y remitir su Reglamento de Régimen
Interior, dentro de un plazo méaximo de tres
meses, a partir de la publicacién de estas nor-
mas, a la Delegacién Provincial de Trabajo, a
cuyo organismo corresponderd su aprobacion.

Aquellas empresas cuya actividad sea inter-
provincial dispondrén de un plazo de seis me-
ses y la recepcién y aprobacién del referido
Reglamento de Régimen Interior correspondera
a la Direccion General de Trabajo.

Una copia del citado Reglamento sera remi-
tida por las empresas al Sindicato Nacional o
Provincial del Ramo, respectivamente, al mis-
mo tiempo que a las autoridades laborales ci-
tadas en el péarrafo anterior.

Art. 60.—Simultaneamente con la remisién a
que se refiere el articulo precedente, los Re-
glamentos de Régimen Interior serdn expues-
tos durante quince dias ante el personal, a fin

de que éste alegue lo que crea conveniente
durante el referido plazo ante los organismos
sindicales de ramo, los cuales informaran, in-
cluso por propia iniciativa, a la Delegacién o
Direcciéon de Trabajo sobre los extremos que
consideren oportunos, dentro de los treinta
dias siguientes al de la fecha en que se reci-
bieren el ejemplar a que se refiere el segundo
péarrafo del articulo anterior.

Art. 61.—Tanto la Direccién General como la
Delegacion de Trabajo adoptarédn el acuerdo
que proceda, una vez reciban para su apro-
bacion o reparos los ya citados Reglamentos
de Régimen Interior.

CAPITULO X
Censo profesional

Art. 62.—Se procedera a la mayor brevedad
por el Sindicato de Cereales, de acuerdo con
los Servicios de Colocacion, a confeccionar el
censo de la industria panadera, tanto de pro-
ductores como de empresas.

Una vez confeccionado el censo, se implan-
tara con caracter obligatorio la Cartilla de Iden-
tidad Profesional a que hace referencia el De-
creto de 3 de mayo de 1940, conteniendo los
datos consignados en el articulo 3.° de la ci-
tada disposicién, sin que pueda ser admitido
al trabajo quien no posea el referido documento.

CAPITULO XI
Disposiciones adicionales

Art. 63.—Por ser condiciones minimas las
establecidas en la presente Reglamentacién,
habran de respetarse las que vengan implan-
tadas cuando, examinadas en su conjunto, re-
sulten mas beneficiosas para el personal, tanto
en lo relativo a retribucién como en lo referen-
te a otras materias.

Por tanto, si en algin caso la actual retribu-
cién es superior a la establecida en este Re-
glamento, ha de ser respetada en lo que ex-
ceda, asi como se han de observar las jorna-
das en vigor, siempre que supongan un be-
neficio para el personal, aplicdndose en toda
su integridad lo referente a estas materias al
personal de nuevo ingreso.

Art. 64.—En lo no previsto o regulado en la
presente Reglamentacién, seran aplicables los
usos y costumbres de la industria en la pro-
vincia, zona o localidad, en cuanto no se opon-
gan, en perjuicio del trabajador, a la legislacién
general que en cualquier otro caso seré suple-
toria.

Art. 65.—Para informar a las Delegaciones
de Trabajo en las cuestiones relativas a la apli-
cacion de esta Reglamentacidn, se constituira
en cada provincia y en la Delegacién Provincial
Sindical una Comisién integrada por represen-
tantes de la Delegacion Provincial de Abaste-
cimientos y Transportes y de empresarios y
productores de la industria panadera, desig-
nados por el Sindicato.

Esta Comisién serd oida por el delegado de
Trabajo para la fijaciéon de rendimientos y plan-
tillas y en cuantas cuestiones lo considere
oportuno, tomando asimismo parte en la con-
feccién del censo profesional.

Art. 66.—Cuando la normalidad del trabajo
en la industria panadera lo permita, se proce-
derd por la Delegaciéon de Trabajo a fijar las
plantillas minimas de personal de las panade-

rias de la provincia, con expresién de los tra-
bajadores de cada categoria que han de inte-
grarlas, sin que la aprobacién de tales plantillas
pueda motivar el despido de personal que a la
sazon preste servicios en los respectivos cen-
tros de trabajo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—En el plazo maximo de un mes, a
contar de la publicacién de este Reglamento,
todas las empresas haran el encuadramiento
de su personal en las plantillas y categorias
correspondientes.

Quien no se considere debidamente clasifi-
cado por la empresa en que preste sus servi-
cios, podra recurrir ante la Delegacién de Tra-
bajo o Direccion General de Trabajo, segln
que la entidad posea centros laborales en una
sola o varias provincias, en el plazo de quince
dias, a partir de la fecha en que la clasificacién
le haya sido comunicada.

Segunda.—Las empresas afectadas por esta
Ordenanza solicitardn de la Direccion General
de la Seguridad Social la correspondiente au-
torizacién para mejorar las bases de cotizacién
a la Mutualidad Laboral hasta el limite del sa-
lario real, conforme con la Orden de 28 de di-
ciembre de 1966, y, hasta tanto que sea con-
cedida esta mejora, que se valora en 3.000 pe-
setas mensuales como promedio, se establece
una prima del 10 por ciento de dicha cantidad
mensual para cada trabajador, que quedara au-
tométicamente suprimida desde el momento
en que aquella autorizacion sea efectiva, en
cuanto a la parte de esa prima que correspon-
da a la aportacién de la empresa en la coti-
zacién que representa.

Agrupada esta disposicion transitoria segun-
da por O. de 4 de septiembre de 1970 (B.O.E.
del 23, I.L. 1989).

La O. de 5 de marzo de 1973 (B.O.E. del 14,
I.L. 751), dispuso:

Los fines perseguidos con la segunda dis-
posicion transitoria establecida por Orden de 4
de septiembre de 1970, por la que se modifi-
caron determinados extremos de la Reglamen-
tacion Nacional de Trabajo en la Industria de
la Panaderia, de 12 de julio de 1946, en su
vigente texto, y la situacién derivada de la po-
sibilidad de absorcién de remuneraciones que
contempla el articulo 4.° de la Orden de 19 de
agosto de 1972, que también ha introducido
modificaciones de orden econémico entre
otras, en dicha Reglamentacion de Trabajo, ha-
cen necesario dejar definitivamente senaladas
las obligaciones que la mencionada disposicién
transitoria segunda impuso, pues aunque todas
las empresas afectadas debieron, desde su en-
trada en vigor, solicitar la oportuna autoriza- -
cién para mejorar las bases de cotizacién co-
rrespondiente al segundo grupo de contingen-
cias previsto en el articulo 7.° de la Orden de
28 de diciembre de 1966, hasta el limite de los
salarios reales percibidos por sus trabajadores,
y las que no lo hubieran hecho asi quedaron,
asimismo, obligadas a abonar las diferencias
de cotizacion correspondientes, algunas no die-
ron efectivo cumplimiento a tales obligaciones
seguramente por equivocada interpretacién de
sus normas.

Por ello, a peticién del Sindicato Nacional de
Cereales, previo acuerdo undnime de sus
Agrupaciones de Empresarios y de Trabajado-
res y Técnicos, y a propuesta de la Direccién
General de Trabajo.
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Este Ministerio, en uso de las atribuciones
que le confiere la Ley de 16 de octubre de
1942, dispone:

1. Las empresas que de acuerdo con la se-
gunda disposicion transitoria de la Reglamen-
tacion Nacional de Trabajo en la Industria de
la Panaderia de 12 de julio de 1946, estable-
cida por Orden de 4.7 de septiembre de 1970,
no mejoraron sus bases de cotizacion,. pero
abonaron a sus trabajadores la prima de 300
pesetas mensuales que la misma sefiald, vie-
nen obligadas desde la fecha en que dejaron
de abonar dichas primas, en uso de la absor-
cién que permite el articulo 4 de la Orden de
19 de agosto de 1972, a cotizar a la Mutualidad
Laboral hasta el limite del salario real.

0. de 12 de julio de 1946 (B.O.E. del 19
—rectificado en el B.O.E. de 27 de julio—), que
aprueba la Reglamentaciéon Nacional de Tra-
bajo para esta actividad.

O: de 8 de enero de 1954 (B.O.E. de 8 de
febrero), que modifica salarios.

. de 26 de octubre de 1956 (B.O.E. de 27
de febrero de 1957), que modifica salarios.

0. de 20 de agosto de 1963 (B.O.E. de 3 de
septiembre, |.L. 686), que da nueva redaccién
a diversos articulos de la Reglamentacion.

e

2. Aguellas otras empresas que a partir de
la fecha de entrada en vigor de la Orden de 4
de septiembre de 1970 no hubiesen mejorado
sus cotizaciones ni abonado a sus trabajadores
la prima de 300 pesetas mensuales que les co-
rrespondia percibir hasta tanto que se hubiese
obtenido la autorizacién para dicha mejora, ha-
bran de cotizar a la Mutualidad Laboral hasta
el limite del salario real desde aquella fecha.

3. Finalmente, las empresas que hubiesen
mejorado las bases de cotizacion a la Mutua-
lidad Laboral en las 3.000 pesetas a que se
refiere la expresada segunda disposicion tran-
sitoria, sin alcanzar el limite del salario real-
mente percibido por sus trabajadores, deberan
efectuar las cotizaciones complementarias has-
ta alcanzar dicho limite.

REFERENCIA DE DISPOSICIONES

O. de 9 de junio de 1964 (B.O.E. del 20,
L.L. 731), que da nueva redaccién a diversos
articulos de la Reglamentacion.

O. de 12 de junio de 1969 (B.O.E. del 14,
I.L. 863), que modifica salarios.

O. de 4 de septiembre de 1970 (B.O.E. del
23, I.L. 1989), que da nueva redaccién a diver-
sos articulos de la Reglamentacion y modifica
salarios.

4. El cumplimiento de las anteriores obli-
gaciones se justificara por las empresas ante
la respectiva Delegacion Provincial de Trabajo,
sin perjuicio de la debida informacién a la re-
presentacion de sus trabajadores.

5. Las mejoras de cotizacién a que se refie-
re la presente Orden deberdan someterse, den-
tro del plazo de veinte dias, contados desde el
siguiente al de su publicacion en el Boletin Ofi-
cial del Estado, a la aprobacion de la Direccion
General de la Seguridad Social, de acuerdo
con el procedimiento establecido por la Orden
de 28 de diciembre de 1966, por la que se
regulan las mejoras voluntarias de la accion
protectora del Régimen General de la Seguri-
dad Social.

0. de 19 de agosto de 1972 (B.O.E. del 23,
I.L. 2437), que da nueva redaccién a diversos
articulos de la Reglamentacion y modifica sa-
larios.

0. de 30 de julio de 1974 (B.O.E. de 8 de
agosto, |.L. 1862), que modifica salarios.

O. de 8 de julio de 1975 (B.O.E. del 22,
I.L. 3073), que modifica salarios.

0. de 26 de marzo de 1976 (B.O.E. del 30,
I.L. 1129), que modifica salarios.



