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REGLAMENTACION NACIONAL DE TRABAJO EN LOS LOCALES DE ESPECTACULOS Y DEPORTES

ORDEN MINISTERIAL DE 29 DE ABRIL DE 1950 (B.O.E. DE 15 DE MAYO)

Primero. Aprobar la expresada Reglamen-
taciéon Nacional de Trabajo en los locales de
espectaculos y deportes, que surtird efectos a
partir de la fecha de su publicacion en el Bo-
letin Oficial del Estado.

Segundo. Autorizar a la Direccion General
de Trabajo para dictar cuantas disposiciones y
aclaraciones exija la aplicacion de la mencio-
nada Reglamentacién de Trabajo.

Tercero. Disponer la insercion de dicho tex-
to en el Boletin Oficial del Estado.

REGLAMENTACION DE TRABAJO

CAPITULO PRIMERO  _.
Extension

Articulo 1.° Ambito funcional.—La presente
Reglamentacién regula las relaciones de tra-
bajo en locales de espectaculos y deportes.

A estos efectos se consideraran incluidos en
la misma:

A) Espectaculos:

a} Locales cerrados o a cielo abierto donde
se exhiben y celebran espectaculos teatrales,
cinematogréaficos, circenses, variedades, fines
de fiestas, danzas o bailes, etc.

b) Salones de té, café, nidos de arte, bailes,
etc., siempre que, por efectuar nimeros teatra-
les, variedades, concursos de baile u otro cual-
quier género de espectaculo o atraccién, ne-
cesiten la intervencién de los profesionales de-
finidos en estas Ordenanzas.

B) Deportes:

a) Campos o locales donde se celebren fut-
bol, juego de pelota, tenis, golf, bolos, pati-
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naje, frontones industriales, carreras de caba-
llos, de galgos, de bicicletas, de automdviles,
etc.; piscinas, etc., siempre que tengan taquilla
abierta al publico y que su explotacion se rea-
lice con animo de lucro.

b) La explotacién de las instalaciones in-
cluidas en el apartado anterior cuando se pre-
cise remuneracion del publico para su utiliza-
cion.

c) Las sociedades recreativas, culturales,
deportivas, etc., en cuanto al personal adscrito
a la explotacion de cualquier actividad de las
sefaladas anteriormente.

d) Las empresas dedicadas a la venta de
localidades para dichos espectaculos, indepen-
dientemente de que cobren o no recargo.

e) En general quedaran incluidos en la pre-
sente Reglamentacion toda persona que realice
una funcién técnica, administrativa o simple-
mente manual donde el espectéaculo se efectle
y que perciba emolumentos por su cometido,
muy especialmente cuando el espectaculo sea
objeto de explotacion comercial.

Los Delegados de Trabajo formularan a la
Direccién General las propuestas de inclusion
o exclusién de actividades no comprendidas
claramente dentro del presente articulo, tenien-
do en cuenta las circunstancias que concurran
en cada caso concreto.

La Res. de 19 de noviembre de 1953 (B.O.E.
de 8 de diciembre) dispone que el personal
que presta sus servicios en las a«boleras» 0 jue-
go de bolos, patinaje y otros espectaculos ané-
logos que tengan lugar en locales destinados
principalmente a practicar y presenciar estos
deportes, con taquilla abierta al publico, deben
de considerarse incluidos en la vigente Regla-
mentacién Nacional de Trabajo en locales de
espectaculos y deportes, aprobada por Orden
de 29 de abril de 1950.

La Res. de 29 de enero de 1954 (B.O.E. de
19 de febrero) dispone que en contestacién a
numerosas consuftas formuladas por distintas
Delegaciones acerca de la Reglamentacion
aplicable a las empresas dedicadas a la venta
de localidades para espectaculos publicos, y
teniendo en cuenta la actividad que desarrolla
normalmente el personal empleado en las mis-
mas, de conformidad con lo dispuesto en el
ultimo pérrafo del articulo primero de la vigen-
te Reglamentacion Nacional de Trabajo en Lo-
cales de Espectaculos y Deportes, aprobada
por O. de 29 de abril de 1950, esta Direccion
General ha tenido a bien declarar que tales
empresas deberan regirse por la Reglamenta-
cién Nacional de Trabajo en Locales de Espec-
taculos y Deportes.

La O. de 15 de enero de 1954 (B.O.E. de 5
de abril), dispone que quedan incluidos en la
vigente Reglamentacion Nacional de Trabajo
en locales de espectaculos y deportes el per-
sonal administrativo y restante personal obrero
y subalterno que preste sus servicios en plazas
de toros.

La Res. de 23 de julio de 1954 (B.O.E. de 4
de agosto), declara que el personal que presta
sus servicios en los clubes nauticos deberé re-
girse por la vigente Reglamentacion Nacional
de Trabajo en locales de espectaculos y de-
portes.

Art. 2° Ambito personal.—Se regirdn por
las presentes Ordenanzas cuantas personas
aporten su esfuerzo intelectual o fisico a la eje-
cucién de las funciones propias de alguno de
los oficios o categorias profesionales que en
esta Reglamentacion se definen, percibiendo
emolumentos por el cometido realizado.

Queda, por tanto, excluido de la misma el
personal artistico o técnico que con su activi-
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dad constituye el espectaculo en si mismo y
los cargos de alta direccién, alto gobierno o
alto consejo a que se refiere el articulo sépti-
mo de la Ley de Contrato de Trabajo.

Art. 3.° Ambito territorial.—Estas Normas
de trabajo serdn de aplicacion en todo el te-
rritorio nacional y plazas de soberania del nor-
te de Africa.

Art. 4° Ambito temporal—Llas presentes
Ordenanzas empezardn a regir a partir de la
fecha fijada en la Orden aprobatoria y no ten-
dran plazo prefijado de validez.

CAPITULO I
Organizacion practica de trabajo

Art. 5.°—La organizacién practica de trabajo,
dentro de las normas y orientaciones de esta
Reglamentacién y de las disposiciones legales,
es facultad exclusiva de la empresa, que res-
pondera de su uso ante el Estado.

“No obstante, los sistemas de racionalizacion,
mecanizacion o divisién del trabajo que se
adopten no podran nunca perjudicar la for-
macién profesional, que el personal tiene el
derecho y el deber de completar y perfeccio-
nar con la practica diaria; y tampoco ha de
olvidarse que la eficacia y el rendimiento del
personal, y, en definitiva, la prosperidad de la
empresa, dependen de la satisfaccion que
nace no so6lo de una retribucién decorosa y
justa, sino de que las relaciones todas de tra-
bajo, y en especial las que sean consecuencia
del ejercicio de la libertad que se reconoce a
las empresas, estén asentadas sobre la justicia.

Con objeto de establecer la debida jerarquia
en los distintos 6rdenes de trabajo, la empresa
procurard organizar sus servicios de forma que
los jefes de cualquier categoria vengan obli-
gados a transmitir las instrucciones de la Di-
reccion y las sugerencias del personal por con-
ducto jerarquico completamente reglamentado,
a fin de que nunca se desvirtlen su finalidad
y contenido.

CAPITULO Il
Del personal

Seccion primera. Disposiciones genéricas

Art. 6.°—Las clasificaciones del personal
consignadas en la presente Reglamentacién
son meramente enunciativas y no suponen la
obligacion de tener provistas todas las plazas
enumeradas si la necesidad y el volumen de
la industria no lo requieren.

Sin embargo, desde el momento mismo en
que exista ‘en una empresa un trabajador que
realice habitualmente las funciones especifica-
das en la definicién de una categoria profesio-
nal determinada, habra de ser remunerado, por
lo menos, con la retribucidon que a la misma
asigne esta Reglamentacién.

Son, asimismo, enunciativos los distintos co-
metidos asignados a cada categoria o especia-
lidad, pues todo trabajador de la industria esta
obligado a ejecutar cuantos trabajos y opera-
ciones le ordenen sus superiores, dentro de
los generales cometidos propios de su com-
petencia profesional.

Seccién 2. Clasificacion seglin su
permanencia

Art. 7.°—El personal de las empresas sujetas
a esta Reglamentacion se clasificard en la for-

ma siguiente, segun la permanencia al servicio
de las mismas:

a) Personal fijo. Es el que se precisa de
modo permanente para realizar el trabajo pro-
pio de la actividad a que se dedique la empre-
sa. Estard compuesto por un nimero de tra-
bajadores igual al que comprende la plantilla
respectiva debidamente aprobada.

b} Personal fijo de trabajo discontinuo. Es
aquel que formando parte de la plantilla de la
empresa, sb6lo tiene derecho a trabajar, y, por
consiguiente, a percibir remuneracion, los dias
en que se celebre sesién, pero sin que la em-
presa pueda convocar a otros trabajadores
mientras no presten servicio todos los que fi-
guren en estas condiciones. Su contrato cons-
tard necesariamente por escrito debidamente
diligenciado por la Delegacion de Trabajo res-
pectiva.

c) Personal eventual. Es el admitido por
las empresas para realizar trabajos que tengan
este caracter y al cual no pueden atender con
su personal fijo.

d) Personal interino. Es aquel que susti-
tuye al personal de plantilla en los casos de
ausencia, permiso, vacaciones, incapacidad
temporal para el trabajo derivada de enferme-
dad o accidente, servicio militar y otros de na-
turaleza anéloga.

Seccion 3.° Clasificacion por razén de la

funcién

Art. 8°—E| personal de locales de espec-
tdculos y deportes se clasificara en dos gru-
pos: de funciones comunes y de funciones
particulares, segiin sean generales a todos los
espectaculos o propios y exclusivos de alguno
de éstos.

Art. 9.° Funciones comunes.—A)} Personal
técnico: 1.° Titulado. 2.° No titulado: a} Jefes
de circuito. b) Representantes.

B} Personal administrativo: 1.° Jefe de ne-
gociado. 2.° Inspectores de locales. 3.° Oficia-
les. 4.° Taquilleros. 5.° Auxiliares. 6.° Aspiran-
tes.

C) Personal subalterno: 1.° Encargado del
personal. 2.° Conserje. 3.° Acomodadores.
4.° Serenos. 5.° Recibidores {porteros). 6.° Per-
sonal de lavabos. 7.° Botones y ascensoristas.
8.° Mujer de limpieza.

D} Personal obrero: a) Profesionales o de
oficio: 1.° Oficiales. 2.° Aprendices. 3.° Peones.

Art. 10. Funciones particulares.—|. Cine-
matografos: a) Jefe de técnicos. b) Jefe de ca-
bina. ¢} Operadores. d) Ayudantes.

Il. Teatro, circo y variedades: A) Apunta-

- dores y regidores. B) Jefe de pista. C) Personal

de tramoya: a) Maquinistas. b) Utileros. ¢} Elec-
tricistas. D) Montadores de ferias y verbenas.
E) Porteros de escenarios. F) Avisadores. G)
Mozos de pista.

lll. Deportes: A) Juegos de pelota, futbol,
tenis, etc.: a) Intendente. b) Jueces de cancha.
c) Expendedores de boietos de quinielas y
apuestas mutuas. d) Pagadores. e} Calculistas.
f) Preparadores y selladores de boletos. g) Bo-
leteros auxiliares. h) Tanteadores. i) Raquete-
ros. j} Cancheros. k) Encargada del vestuario.
1} Guarda vallas. ll) Recogedores de balones y
pelotas.

B) Piscinas: a) Entrenador. b) Maquinistas.
c) Fogoneros y ayudantes. d) Baneros y vigi-
lantes. e] Encargados de cabina y vestuarios
de caballero. f} Encargadas de cabina y ves-
tuario de sehora.

C) Carreras (canddromos, hipédromos, ve-
|6dromos, etc.): a) Directores de carreras. b)
Jefe de apuestas. c} Fotografo. d) Jefe de re-
cinto. e} Jueces de salida y llegada. f} Calculis-
tas. g) Pagadores. h) Vendedores de boletos.
i) Auxiliares de apuestas. j) Locutor. k} Pizarris-
tas. 1) Conductor de liebre. Il} Obreros manua-
les de reposicién de tacos. m) Encargado de
las perreras. n) Paseadores de galgos. i) Mo-
zos de cuadra y de galgos.

Seccion 4. Definiciones
Art. 11. Funciones comunes.—A} Personal
técnico.
1. Titulado. Es aquel a quien para el cum-

plimiento de su funcién se le exige poseer ti-
tulo profesional expedido por centro docente
reconocido por el Estado espanol, siempre y
cuando sea contratado para realizar funciones
propias de su titulo profesional y sean retri-
buidas de manera exclusiva o preferente, me-
diante sueldo o tanto alzado y sin sujecién por
consiguiente a la escala habitual de honorarios
en la profesiéon afectada. Se distinguen dos
grupos de titulados: con titulo superior o con
titulo inferior, segin que el mismo sea de Fa-
cultad Universitaria, Escuela Especial o similar,
tales como médicos, abogados, ingenieros, ve-
terinarios, arquitectos, etc.,, o titulo inferior
(como practicantes, etc.)

Peritos. Es el personal que con un titulo de
caracter secundario de peritaje en cualquiera
de sus modalidades, realiza las funciones pro-
pias de su titulo profesional: sus sueldos seran
en las cuatro zonas los asignados a los jefes
de negociado administrativos.

Insertamos esta definicion segun establece
la Res. de 15 de diciembre de 1950 (B.O.E. de/
22).

Art. 12.—Personal técnico.,

2. No titulado. Se entenderan incluidos
dentro de esta definicion el personal que sin
poseer titulo facultativo desempefa dentro de
la empresa funciones distintas y contrapuestas
a las meramente burocraticas del personal ad-
ministrativo y las de orden mecénico y material
de los obreros.

a) Jefes de circuito. Es la persona que
dentro de una organizacién de circuito asume
la direccién general técnica y administrativa de
la explotacion, pudiendo el propietario desem-
penar dicho cargo directamente.

b} Representantes. Dentro de esta cate-
goria se encuentran los que asumen la total
responsabilidad del funcionamiento interior del
local, vigilancia del personal, liquidacién de ta-
quillas, confeccién de libros de salarios, pago
de las ndminas, ordenacién de la propaganda
y, en general, todo lo que suponga la orien-
tacién para la buena marcha del negocio, pu-
diendo llevar también la contabilidad y caja del
mismo.

En el caso de tener poder de la empresa,
realizard aquellas funciones para las cuales
estd debidamente autorizado y especialmente,
la de contratacion de los trabajadores que se
precisen para la empresa que representa, y la
contratacién y programacion del material ci-
nematografico o de otra clase cualquiera de
espectaculo.

Art. 13.—B) Personal administrativo. Es el
que desempena funciones burocraticas, de
contabilidad u otras analogas.
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a) Jefes de negociado. Comprende esta
categoria el personal que, con los conocimien-
tos exigidos por el Reglamento de Régimen In-
terior, asume bajo la dependencia directa de la
direccion, gerencia o administracién, el mando
y responsabilidad de las actividades de tipo
burocréatico de la empresa, teniendo a sus 6r-
denes a todo el personal que requiera dichos
servicios.

b) Inspectores de locales. Son aquelios
que, a las ordenes del jefe de circuito, vigilan
el funcionamiento de los diversos locales que
integran dicho_circuito.

c) Oficiales. Son los que, con los conoci-
mientos tedricos y practicos precisos, desarro-
llan normalmente con la debida perfeccion
aquellos trabajos que requieren un cierto gra-
do de responsabilidad y propia iniciativa. Se
distinguen dos clases de oficiales: de primera
y de segunda. Son oficiales de primera los que
tienen a su cargo un servicio determinado, con
o sin empleados a sus érdenes, llevando a
cabo especialmente las siguientes funciones:
Cajero de cobro y pago sin firma ni fianza; ta-
quimecanografia en idioma extranjero; redac-
cion de documentos contratos, proyectos, co-
rrespondencia, etc., que requieren especial co-
nocimiento de las actividades de la empresa;
elaboracién de estadisticas con capacidad para
proyectarlas, analizarlas e interpretarlas; lievar
los libros oficiales de contabilidad o de cuen-
tas corrientes con sucursales, agencias, etc., y
cualquiera otras de naturaleza analoga. Son ofi-
ciales de segunda aguellos empleados mayo-
res de veinte anos que, con iniciativa y res-
ponsabilidad restringida, efectian funciones
auxiliares de estaﬂdistica y contabilidad que
sélo exigen conocimientos generales de la téc-
nica administrativa, siendo funciones suyas,
entre otras, las de redaccion de corresponden-
cia y documentos de trdmite; desarrollo de no-
tas e indicaciones breves; recopilacion de da-
tos estadisticos; organizacion de archivos vy fi-
cheros; llevar libros auxiliares de contabilidad
o redactar sus borradores; aplicacién de tari-
fas, liguidacién de comisiones, impuestos y
operaciones complementarias para estos tra-
bajos con arreglo a normas fijas expresadas en
tablas, baremos u otro procedimiento anélogo;
taquimecanografia en idioma nacional, con
cien palabras por minuto, traduciéndolas co-
rrecta y directamente a la maquina, en seis;
mecanografos que, con correccion y limpieza,
tomen al dictado un «minimum» de trescientas
pulsaciones per minuto, etc.

Se equiparardn a la categoria de oficial se-
gundo los agentes de publicidad, propaganda,
produccién, etc.

d) Taquilleros. Son los encargados de la
venta al publico de las localidades, haciéndose
cargo con la debida antelacién del billetaje se-
llado, para su revisiéon y correccidon de las fal-
tas o dudas que hubiere, haciendo entrega de
la recaudacién obtenida dentro de su horario
y local, para lo cual cerrara la taquilla media
hora antes de la terminacién de su jornada. Las
empresas podran exigir fianza, que estara
siempre en proporcion con las cantidades ma-
nejadas durante las horas de trabajo, pudiendo
ser ésta prestada en metalico o por aval de
persona de reconocida solvencia o entidad
bancaria.

En los casos en que por haber varios taqui-
lleros en la empresa exista uno que lleve la
responsabilidad de todas las taquillas, se cla-
sificard como jefe de taquilla asimilado a oficial
administrativo de segunda.

e) Auxiliares. Se consideraran como tales
a los empleados mayores de dieciocho anos
gue sin iniciativa ni responsabilidad se dedican

a operaciones administrativas y en general a
las puramente mecanicas, inherentes al trabajo
de aquélla. Son funciones especificas de esta
categoria los trabajos simples de escritura y
copia; auxiliares de archivo y clasificacién,
bajo las instrucciones del empleado correspon-

_diente; transcripciéon o copia en limpio de li-

bros de contabilidad de asientos ya redacta-
dos; confeccién mecanizada o no de fichas, di-
recciones, recibos, vales, etc. Quedan incluidos
en esta categoria los telefonistas.

f) Aspirantes. Se entenderdn por tales los
empleados que dentro de la edad de catorce
a dieciocho anos, trabajan en labores propias
de oficina, dispuestos a iniciarse en las funcio-
nes peculiares de ésta. '

Art. 14—C) Personal subalterno. Es el
gue realiza funciones de limpieza y vigilancia
de las dependencias y recintos, cobros y pa-
gos, asi como otras de caracter elemental, con
el fin de facilitar la labor de los empleados y
elementos directivos.

1. Encargado de personal. Sera aquel que
tenga a su cargo la organizacion de todos los
servicios auxiliares dentro del local y durante
el espectaculo y cuidara del perfecto orden en
los mismos, siendo responsable de las defi-
ciencias que se observen. Cuidara preferente-
mente de la presentacion y correccién del per-
sonal {acomodadores, portero, etc.) a sus 6r-
denes en su trato con el pablico. Estas funcio-
nes pueden ser realizadas por el representante
o contador.

2. Conserje. Estard a su cuidado la con-
servacion del inmueble, velando por el perfec-
to estado de las instalaciones, procurando que
a la hora de comenzar el espectaculo esté todo
en orden. Serd obligacion suya el cuidado vy la
mejor presentacion de las carteleras y otros
medios de propaganda a él encomendados.

3. Acomodadores. Tendrdn a su cargo la
vigilancia de la sala, siendo responsables de la
distribucion del servicio en la puerta que les
haya correspondido. Permaneceran en sus
puestos debidamente uniformados hasta el
momento de salida del publico, procediendo
en seguida a levantar las butacas y revisar los
palcos en cada seccion, dando él parte al en-
cargado de personal de las novedades que hu-
biera, haciendo entrega al mismo de cualquier
objeto o valores que encontraren.

4. Serenos. Son los que realizan funciones
de vigilancia y custodia de las distintas depen-
dencias, cumpliendo sus deberes con sujecion
a las disposiciones sefaladas por las Leyes
gue regulan el ejercicio de la mision que les
estd asignada.

5. Recibidores ({porteros). Son aquellos
que tienen a su cuidado la vigilancia de las
respectivas puertas, que no podran abandonar
sin permiso del encargado de personal, no
permitiendo la entrada a persona alguna que
no haya sido debidamente autorizada por la
empresa.

6. Personal de lavabos. Sera el encargado
de este servicio, debiendo velar por el maximo
aseo de sus dependencias, no pudiendo aban-
donar su trabajo, dentro de la jornada, sin per-
miso del encargado de personal.

7. Botones y ascensoristas:

a} Botones. Son los subalternos, mayores
de catorce anos y menores de veinte, encar-
gados de labores de reparto dentro o fuera del
local en que estan adscritos.

b} Ascensoristas. Son los mayores de die-
ciocho anos, encargados del funcionamiento
de los ascensores. Habran de atender al pu-

blico con la maxima correccion y cuidar del
buen funcionamiento de los aparatos enco-
mendados, al objeto de evitar averias y posi-
bles accidentes.

8. Mujeres de limpieza. Se entiende por
tales las que se ocupan del aseo y limpieza de
las oficinas y dependencias de los locales del
espectaculo.

Art. 15.—D) Personal obrero. Es el gque
ejecuta trabajos de indole mecanica y material
en actividades propias de la industria del es- -
pectaculo o auxiliares de la misma. Figuran en-
tre ellos los mecéanicos, carpinteros, electricis-
tas, pintores, albaniles, etc.

1. Oficiales. Comprende esta categoria los
obreros mayores de dieciocho afios que han
realizado en la forma debida el aprendizaje en
los oficios sehalados anteriormente. En este
apartado quedaran incluidos los encargados de
grupos electrégenos de acondicionamiento de
aire, calefaccién, refrigeracion, etc.:

a) Oficiales de primera. Son aquellos que
poseyendo un oficio de los requeridos para
esta industria, lo practican y aplican con tal
grado de perfeccion que no sélo les permite
llevar a cabo trabajos generales del mismo,
sino aquellos otros que suponen especial em-
pefo y delicadeza.

b) Oficiales de segunda. Integran esta ca-
tegoria los que, sin llegar a la perfeccién exi-
gida para los trabajos delicados, ejecutan los
correspondientes a un determinado oficio con
la suficiente correccién y eficacia.

c) Oficiales de tercera. Son los que, ha-
biendo realizado el aprendizaje de un oficio, no
han alcanzado todavia los conocimientos prac-
ticos indispensables para efectuar los trabajos
con la correccién exigida a un oficial segundo.

2. Aprendices. Son los obreros de mas de
catorce anos y menos de veinte que ingresan
en el trabajo para iniciarse en la practica de las
operaciones de la produccién y con objeto de
adquirir la preparacidon necesaria para el ejer-
cicio de las labores de la misma.

3. Peones. Son aquellos operarios, varo-
nes mayores de dieciocho afios gue ejecutan
trabajos para los cuales no se requiere pre-
paracién alguna, ni conocimiento tedrico-prac-
tico de ninguna clase. Pueden servir indistin-
tamente en cualesquiera de las secciones,
pues la indole de su trabajo consiste exclusi-
vamente en la aportacion de su esfuerzo fisico,
y no exige otra condicién que {a atencion de-
bida a la voluntad de llevar a cabo aquello que
se le ordene. :

Art. 16. Funciones particulares—|. Cine-
matografos:

a) Jefes de técnicos. Es el que asume la
jefatura de la explotacion en su desarrollo téc-
nico, teniendo a su cargo la labor de coordi-
nacion, acoplamiento e inspecciéon en su as-
pecto técnico en los servicios de cabinas, elec-
tricistas, grupos electrogenos, luminosos, etc.,
de todos los locales y salas de prueba de la
empresa, teniendo a sus ordenes al personal
técnico de la misma. Podra estar adscrito a la
plantilla de un local determinado o a la general
de la empresa, y en el caso de gue anterior-
mente perteneciese en otra categoria o en la
misma, a la plantilla de un local determinado
continuara figurando en ella a todos los efec-
tos.
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b) Jefe de cabina. Es el que, con el titulo
legal correspondiente, asume la responsabili-
dad de la proyeccion de la pelicula, y de la
buena marcha del espectaculo durante toda su
duracién, debiendo realizar los actos necesa-
rios para este fin y de modo especial los des-
tinados a conservar el perfecto funcionamiento
de todos los aparatos instalados en la cabina,
no pudiendo ausentarse de la misma més que
por causa debidamente justificada. Serd res-
ponsable de las herramientas, aparatos de me-
dida y demas instrumentos que se le entre-
guen, para lo que debera haberlos recibido por
el correspondiente inventario. Debera poner al
corriente al operador del manejo de la totali-
dad de las instalaciones destinadas a la pro-
yeccién.

Tendra a su cargo el manejo de los aparatos,
teniendo la obligacién de actuar como jefe (si
no hubiese jefe técnico) y con el auxilio de los
operadores y ayudantes, realizard el montaje
de los aparatos, arreglos momentaneos de las
averfas producidas en maquinas, motores, re-
sistencia, arcos, etc., siempre que sea factibie
realizarlo con la herramienta c8rriente de mano
y no sea considerado como de taller. .

c) Operadores. Integran esta categoria el
personal que, con igual titulo legal que el jefe
de cabina, trabaja a sus érdenes en la proyec-
cién, siendo sus principales obligaciones el re-
paso del programa el dia de cambio del mis-
mo; carga y descarga de los aparatos y de los
arcos; limpieza interior de las maquinas; ma-
nejo del cuadro de luz, siempre que hallen
dentro de la cabina, y de los aparatos de pro-
yeccién cuando el jefe de la cabina se lo or-
dene, dar el foco cuando se trate de un es-
pectaculo mixto, alternando con el jefe para el
desempefio de este trabajo, aun cuando ello
se realice fuera de la cabina, y hacerse cargo
de la cabina en las ausencias justificadas del
jefe de la misma, y en los dias en que le co-
reesponda descansar, teniendo derecho a per-
cibir la diferencia de salario siempre que la
sustitucién sea por tiempo superior a una hora.

d) Ayudantes. Son aquellos que, sin titulo
legal, trabajan a las érdenes del jefe de cabina
y los operadores, obedeciendo sus instruccio-
nes y sirviéndoles de ensefianza a su propio
trabajo. Como cometidos generales se les asig-
na la limpieza externa de los aparatos, arco y
cuadro eléctrico, siempre gque estén en la ca-
bina; recogidas y devolucién de programa, no
pudiendo Hevar peso superior a 25 kilos; ayu-
dara al repaso y montaje del programa el dia
de cambio del mismo, y demas obligaciones
similares. Quedan incluidos en esta categoria
los llamados ayudantes ciclistas en Barcelona.

Art. 17. Teatro, circo y variedades.—
A} Apuntadores y regidores. Los regidores
son los que tienen por misién montar las obras
conforme a lo acordado por la direccién es-
cénica y llevar el orden del espectaculo duran-
te el transcurso del mismo, previniendo y avi-
sando a los actores sus respectivas interven-
ciones escénicas, conforme con lo especifica-
do en el correspondiente libreto, asi como ad-
vertir por medio de las senales correspondien-
tes al maestro director de orquesta para iniciar
los numeros musicales. No podra separarse
del escenario y no estara obligado a prevenir
a ningln artista que se aleje del mismo sin
causa justificada. Sera la maxima autoridad en
el escenario y el responsable directo del es-
pectaculo una vez comenzado. Los apuntado-
res tienen por mision el recordar, sugiriendo a
los distintos actores, tanto en ei ensayo como
en representaciones, el texto de sus respecti-
vas partes escénicas, asi como advertir por

medio de las senales correspondientes al ma-
quinista encargado del servicio el momento de
alzar o bajar el telon de boca.

B} Jefe de pista. Tendrd a su cargo la di-
recciéon del espectaculo durante su desarrolio,
de acuerdo siempre con las instrucciones gue
reciba de la empresa. Intervendra en cuantos
momentos y casos sea requerido por el es-
pectaculo, bien para anunciar nimeros, alterar
programas, ordenar servicios a ellos encomen-
dados, dialogar con los artistas, dirigir la co-
locacion de aparatos, plataformas, ete., y cuan-
to se refiere con el desarrollo del espectaculo
en la pista en la que represente a la empresa.

C) Personal de tramoya. Se encuadraran
en esta categoria el personal que realiza en el
escenario las funciones propias de su especia-
lidad, bajo la direccion superior del director
artistico o persona designada por la empresa
a tal fin. '

Dentro de este apartado se comprenderan
los maquinistas, electricistas y utileros:

a) Magquinistas. Tendran a su cargo todo
lo correspondiente a la construcciéon, montaje
y desmontaje de los decorados en los espec-
taculos, montaje de telones de boca, asi como
los practicables y telones de anuncios, velando
por la buena conservacién de todos estos ele-
mentos y en general cuando guarde relacién
con la escenografia, aun cuando se trate de
decorados corpéreos o aparatos mecanicos,
siempre que su funcionamiento dependa del
foso o telares.

b) Electricistas. Tienen por funcién el ma-
nejo e instalacién y conservacion de aparatos,
luces, supletorios, anuncios luminosos, insta-
laciones microfénicas y, en general, cuanto
afecta a esta profesién, siempre que las refe-
ridas instalaciones se encuentren en el local o
tengan relaciéon con el especticulo, cuidando,
asimismo, del funcionamiento de ios telones
metalicos movidos por electricidad.

c) Utileros. Integran esta categoria los que
tengan como funcién la conservacion y manejo
de muebles, accesorios, «atrezzo», armeria, al-
fombras, cortinajes necesarios para el escena-
rio y pista en los circos, como asimismo la
instalacion de cuartos y dependencias y de
cuantos muebles se precisen para toda clase
de detalles.

Dentro de estas especialidades, existiran dos
categorias: Jefes y oficiales, siendo los pri-
meros los que responden ante la empresa de
su trabajo y del personal de cada especialidad
que se encuentra bajo sus 6rdenes y direccién,
y los segundos los que realizan los trabajos
necesarios que les encomienden aquéllos.

D) Montadores de ferias y verbenas. Son
los que tienen a su cargo todo lo relativo al
montaje y desmontaje de los aparatos de ferias
y verbenas y el cuidado y conservacién de la
maquinaria a ellos encomendada. Dispondran
del personal necesario para el mejor desen-
volvimiento de su trabajo, desarrollando en él
la maxima actividad. Velaran por la seguridad
de los_aparatos, porque en casos de acciden-
tes publicos en éstos compartiran la respon-
sabilidad en la empresa.

E) Porteros de escenario. Tendrdn a su
cuidado la vigilancia de las puertas de esce-
nario, que no podran abandonar sin permiso
del jefe de personal, no permitiendo la entrada
a personal alguno que no esté debidamente
autorizado por la empresa.

F} Avisadores. Son los encargados de ve-
lar por la seguridad de los camerinos, asi
como del orden y correccion en ellos y en sus
accesos, no permitiendo la entrada en los mis-

mos mas que a las personas debidamente au-
torizadas. Debera efectuar también los encar-
gos que le encomienden la empresa y el per-
sonal artistico.

G) Mozos de pista. Son los que, a las or-
denes del jefe de pista, realizan los gquehaceres
que no requieran conocimientos especiales
dentro del espectaculo, de acuerdo con las
costumbres establecidas en los circos. Se ocu-
paran de la colocacién de aparatos muebles y
cuantos objetos necesitan los artistas, retiran-
dolos a su tiempo y colocandolos en los sitios
previamente destinados a ello. Colocaran el en-
tarimado de la pista, alfombras y «coco», preo-
cupandose de su limpieza y conservacién.

Art. 18.—lll. Deportes.—A)
lota, fatbol, tenis, etc:

Juego de pe-

a) Intendente. Es aquel que lleva la direc-
cién técnica del deporte de la pelota, siendo el
encargado de formar partidos, seleccionar pe-
lotaris, etc.

b) Jueces de cancha. Recibirdn esta de-
nominacién aquellos que presidiendo los par-
tidos emiten juicio definitivo sobre la nulidad
de los tantos y la conducta deportiva de los
jugadores. Una vez comenzado el partido son
la maxima autoridad en la cancha, y por la in-
dole especial de su trabajo seran preferidos
para ocupar estos puestos los pelotaris cuya
capacidad fisica no les permitan actuar en la
cancha.

c) Boleteros y taquilleros. Son los expen-
dedores de boletos de quinielas de apuesta
mutua en mostrador o taquilla abierta a tal
efecto, pudiendo efectuar el pago de los bo-
letos ganadores _si no existiese pagador debi-
damente autorizado a tal efecto.

d) Calculistas. Son las personas que lle-
van a cabo las operaciones necesarias para de-
terminar el importe de los boletos premiados
una vez hechos los descuentos correspondien-
tes. .

e) Pagadores. Son los encargados de ha-
cer efectivo al publico el importe de los bole-
tos ganadores de quinielas y apuestas mutuas.

f) Preparador y sellador de boletos. Es el
encargado de sellar, repasar y completar los
tacos de los boletos de quinielas y apuestas
mutuas, entregandolos al personal de la taqui-
lla para su venta al publico. Estas funciones
podran ser realizadas por los boleteros y ta-
quilleros en aquellos locales en donde por cos-
tumbre los siguiesen realizando.

h) Boleteros auxiliares. Son los que reci-
ben los encargos de boleto del publico que se
encuentran en sus localidades, haciendo el pe-
dido a los boleteros taquilleros, abonando el
importe en el acto y procediendo después a
su distribucién entre el publico que lo solicité.

i) Tanteadores. Tendran a su cargo el se-
nalar los tantos en el juego.

i} Ragueteros. Es aquel que en los fron-
tones de seforitas estd encargado de arreglar
las raquetas con las que practican el juego,
cuidando de su conservacién.

k} Cancheros. Son cancheros o canchistas
los que proporcionan a los pelotaris las pelotas
selladas oficialmente y con las que, de manera
exclusiva, deben ser jugados los partidos.

1} Encargada de vestuario. Forman esta
categoria aquellas trabajadoras, también lla-
madas cancheras, que se ocupan de la limpie-
za del vestuario y camerino de los pelotaris,
teniendo igualmente la misién de cuidar del
planchado de las ropas, etc.

Il) Guarda vallas. Es el operario encargado
de que el publico no traspase el sitio que tiene
asignado.
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M) Recogedores de balones y pelo-
tas. Son los que en fatbol, tenis, frontones y
demas deportes tienen a su cargo la devolu-
cion a los jugadores de los balones y pelotas
salidos del terreno de juego. En los frontones
deberan suministrar tantas veces como se so-
licite. por los jugadores, agua, resina o cual-
quier otra cosa que precisen durante el desen-
volvimiento del partido, debiendo igualmente
sacar a la cancha las pelotas y herramientas de
juego.

B) Piscinas:

a) Entrenador. Es aquel que en las pisci-
nas realiza las funciones de ensefanza y pre-
paracién de nadadores, o cuyo efecto, ostenta
el titulo o autorizacién necesaria del organismo
competente.

b) Maquinistas. Son aquellos que tienen a
su cargo la conservacion, reparacién y entre-
tenimiento de toda la maquinaria existente en
las piscinas, asi como del llenado y vaciado,
filtracion, refiltracion y depuracion de las aguas
que se empleen en estos establecimientos, cui-
dando de la mezcla de los distintos productos
quimicos para el total saneamiento y purifica-
cion de las mismas.

c) Fogoneros y ayudantes. Son los que a
las 6rdenes del técnico maquinista estan en-
cargados de ejecutar los trabajos mecéanicos
en las calderas y maquinas de depuracion dé
agua.

d} Baneros y vigilantes. Son los encarga-
dos de prestar las atenciones necesarias den-
tro del recinto de la piscina para evitar acci-
dentes ocasionadog por impericias o impru-
dencias de los banistas. Deberan cuidar de la
limpieza y ornato de la piscina. -

e} Encargados de cabina y vestuario de ca-
balleros. Son aquellos trabajadores que vigi-
lan estas instalaciones, atendiendo al publico,
al que deberan abrir y cerrar las cabinas cuan-
tas veces lo soliciten; cuidaran del vestuario,
limpieza de cabinas y vestuarios, etc.

f) Encargadas de cabinas y vestuario de se-
foras. Son aquellas trabajadoras que tienen
las mismas funciones determinadas en el pa-
rrafo anterior, pero que prestan sus servicios
en la parte de las piscinas destinadas a sefio-
ras.

C) Carreras. Canédromos,
velédromos, etc.:

hipédromos,

a) Director de carreras. Es el empleado
que asume toda la responsabilidad administra-

tiva y técnica del recinto, dando las érdenes’

necesarias para la buena marcha de todas las
funciones que se realicen en el mismo.

b) Jefe de apuestas. Es el empleado que
asume la responsabilidad directa de las mis-
mas.

c) Fotégrafo. Es el empleado que, con
maquinas fotograficas o cinematograficas, fo-
tografia y revela los clichés referentes a la lle-
gada de caballos y galgos a la meta en cada
carrera.

d) Jefes de recinto. Seran los encargados
de orientar, sugerir y dar unidad al personal
del recinto de apuesta que de él dependa.

e) Jueces de salida y llegada. Son los en-
cargados de ordenar, dirigir y anotar la salida
y llegada de los elementos que tomen parte
en la carrera, dando los datos técnicos del re-
sultado de la misma.

f) Calculista. Su misién consistird, dentro
de los espectaculos de azar y apuesta, en rea-
lizar las operaciones necesarias para determi-
nar el importe de los boletos premiados, una

vez deducidos los impuestos de todas clases.
Como orientacién, se sefalan, propias de esta
categoria, las siguientes funciones: Toma de
nota de los boletos despachados en las distin-
tas taquillas a ellos asignados, tanto en las del
campo, como por teléfono u otro medio auxi-
liar de los despachos exteriores, si existieran;
comprobar la exactitud de los datos dados por
los boleteros; totalizar por grupos de apuestas
con los datos de cada una de ellas, extender
los «paguese», a los pagadores, siendo res-
ponsables de los errores que contenga, asi
como de las operaciones preliminares; ayudar
por turno a los jueces de apuestas y recinto
en la recogida de las cantidades que entreguen
los pagadores al final, confeccionando su es-
tadillo en el que se resume el resultado eco-
némico de la reunién; cumplimentar debida-
mente cuantos impresos le sean facilitados por
la empresa.

g} Pagadores. Son los empleados encar-
gados de efectuar el pago de los boletos pre-
miados o de la devolucién del importe de los
boletos de las carreras anuladas, y como fun-
ciones propias de esta categoria se enumeran
algunas de ellas; hacerse cargo de las canti-
dades que se hayan recaudado por las taqui-
llas de apuestas a elios asignadas, tanto en las
del campo como en la de los despachos ex-
teriores, y de cuyas sumas librarén el oportuno
recibo, llevaran una liquidacién de ingresos y
pagos y tantos que en cada carrera se efec-
taen, archivando los boletos premiados y pa-
gados por ellos, efectuando la oportuna liqui-
dacion de los cobros y pagos, entregando la
diferencia que resulte y siendo responsable de
los errores que cometa, cumplimentando de-
bidamente cuantos impresos le sean facilitados
por la empresa.

h) Vendedores de boletos. Es su mision
hacerse cargo de la taqueria correspondiente a
su despacho, facilitar a los pagadores los co-
lores y contrasefas de los boletos en cada ca-
rrera, entregarles la recaudacién de cada carre-
ra, entregando un recibo de ésta a los calcu-
listas.

Despachar al publico los boletos que solici-
ten hasta la senal de cierre de apuestas, no
debiendo despachar ningin boleto una vez
dada esta senal. Formular un estadillo en cada
carrera con las cantidades apostadas a cada
caballo o galgo, entregandolo al agente desti-
nado al efecto.

i) Auxiliares de apuestas. Son los encar-
gados de que haya siempre boletos de todos
los caballos o galgos en los despachos, repo-
niendo los agotados; facilitar4n también los
cambios que soliciten los pagadores y, en ge-
neral, desempenaran las funciones auxiliares
que les encomiende el jefe de apuestas.

i) Locutor. Es el encargado de comunicar
al publico por medio del circuito radiofénico
instalado en el focal aquellas noticias que le
interesen, relacionadas con las pruebas depor-
tivas que se estén celebrando.

k) Pizarristas. Tienen la consideraciéon de
auxiliares de apuestas y serd su misién anotar
en la pizarra los nombres de los caballos o
galgos que hayan de tomar parte en cada ca-
rrera, anotar la cantidad total de lo que se haya
jugado, asi como de los boletos que lleve cada
combinacion, datos que le son facilitados por
los calculistas. Anotarad igualmente la combi-
nacién que haya resultado ganadora, el divi-
dendo a pagar, nimero de boletos que lleve
dicha combinacion, y el tiempo que haya in-
vertido el ganador en la carrera.

I} Conductor de liebre. Es el profesional
que pone en marcha y controla bajo su res-

ponsabilidad, la marcha de la liebre mecanica
en las carreras de galgos.

ll) Obreros manuales de reposicién de ta-
cos. Son los trabajadores encargados de re-
poner los boletos en los tacos de las diferentes
modalidades de apuestas, que se hayan gas-
tado en carreras anteriores.

m) Encargado de las perreras. Es el ope-
rario encargado de la recepcion de los galgos
antes de la reunién, custodia y vigilancia de los
mismos durante la celebracién de aquélla y su
entrega a los propietarios o encargados al final
de“la misma.

n}) Paseadores de galgos. Tendran la mi-
sién de coger los galgos de las perreras antes
de celebrarse las carreras, paseandolos cuan-
tas veces fuere necesario, segun instrucciones
de la Federacion, de volverlos a recoger a su
llegada a la meta para la conduccion y entrega
al encargado de las perreras. .

i) Mozo de cuadra y de galgos. Son los
operarios mayores de catorce anos y menores
de veinte, que realizan labores caracteristicas
andlogas a las que se fijan como correspon-
dientes a los paseadores de galgos, diferen-
ciandose por razén de la edad exigida por el
desemperfo del cometido que tienen asignado.

Seccién 6.7 Ingresos, ascensos, plantillas y
escalafones
Art. 19. Ingresos.—El ingreso del personal

afectado por la presente Reglamentacion se re-
gird por las siguientes normas:

1. El personal técnico sera de libre eleccién
y contratacion de la empresa entre los que po-
sean los titulos correspondientes.

2. El personal administrativo ingresara por
regla general por la categoria de auxiliar o as-
pirante, previo concurso-oposicién, cuyas con-
diciones seran expresamente consignadas en
el Reglamento de Régimen Interior.

3. Los nombramientos del personal subal-
terno se realizaran con libertad por parte de la
empresa, entre el personal de la misma, siem-
pre teniendo en cuenta que las plazas de con-
serjes, recibidores (porteros) y andlogas deben
proveerse de las propias empresas entre sus
trabajadores que hayan sufrido alguna incapa-
cidad y no tengan derecho a subsidio o pen-
sién: también tendran preferencia para ocupar
estos puestos todo el personal incluido en la
presente Reglamentacion que no pueda de-
sempenar sus funciones especificas a causa de
defecto fisico o incapacidad que se lo impida.

4. En cuanto al personal que realiza funcio-
nes propias y exclusivas de algin espectaculo,
y que es el denominado por el articulo 10 de
la presente Ordenanza de «Funciones particu-
lares», podra ser seleccionado libremente por
la empresa entre el alistado en los correspon-
dientes censos profesionales del Sindicato del
Espectaculo.

Los contratos del personal a que se refiere
el parrafo anterior constaran necesariamente
por escrito en el modelo oficial y por cuadru-
plicado, y se someteran al visado del Sindicato
del Espectaculo con la debida anticipacién, sin
que pueda iniciarse el trabajo sin la obtencion
del visado. Caso de que éste fuere denegado,
el Sindicato lo hard constar razonadamente en
todos los ejemplares del contrato, reservando
en su poder dos de los mismos y entregando
los otros a la parte a fin de que cualquiera de
ellas que estimare injustificada y lesiva para
sus intereses aquella medida pueda recurrir
por escrito y aportando ineludiblemente su
ejemplar ante la Delegacién de Trabajo.
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Esta resolvera con arreglo a su propio pro-
cedimiento, comunicando al Sindicato del Es-
pectaculo fa resolucién recaida.

En el plazo de tres meses, el Sindicato Na-
cional del Espectaculo someterd a la aproba-
cién de la Direccién General de Ordenacion del
Trabajo los modelos de contrato-tipo referidos
anteriormente.

La contratacion de este personal sélo podra
hacerse por quienes estén en posesion del
«carnet de empresa», cuya concesion se ajus-
tara a las reglas siguientes:

a) Su concesién competera al Sindicato Na-
cional del Espectacuio, el cual no podra ne-
garla por razén del nimero de los expedidos,
asi como tampoco a quien demuestre ante di-
cha entidad sindical que tiene capacidad eco-
némica o crédito suficiente y posee las debi-
das condiciones de idoneidad moral y solven-
cia social para el ejercicio de la industria. La
obtencién del «carnet» serad gratuita, salvo el
abono de su costo material.

Contra la negativa de la concesion del «car-
net» podra alzarse el perjudicado en el plazo
de cinco dias ante la Direccion General de Or-
denacion del Trabajo, la que resolvera inape-
lablemente, dando conocimiento al Sindicato
de la resolucién dictada.

b) La suspension, retirada o la anulacién
del «carnet» compete, asimismo, al Sindicato
Nacional del Espectaculo en los casos en que
su titular hubiera perdido las condiciones que
fundamentalmente sirvieron para su otorga-
miento. Estas medidas se adoptaran, como re-
sultas de expediente, en el que necesariamen-
te serd oida la empresa interesada, permitién-
dosele la aportaciéon de cuantos medios de
prueba convengan a la mejor defensa de su
derecho. También en estos casos podra alzar-
se el perjudicado en el plazo de cinco dias
ante la Direccion General de Ordenacion del
Trabajo, la que resolvera inapelablemente, dan-
do conocimiento de su resolucion al Sindicato
Nacional del Espectaculo.

¢} Las empresas de locales de espectaculos
y deportes actualmente constituidas solicitaran
en el plazo de tres meses del Sindicato Nacio-
nal del Espectaculo la concesion del «carnet de
empresa», siendo dicha. solicitud suficiente
para que las mismas puedan continuar sus ac-
tividades en tanto se resuelve su concesion o
denegacién. A estas empresas seran exigibles
requisitos idénticos a los mencionados ante-
riormente para las de nueva creacién, teniendo
derecho a ejercitar el citado recurso en el caso
de que les fuere denegado el derecho al «car-
net».

d) No necesitaran proveerse de este «car-
net» el Estado, las Diputaciones y los Ayunta-
mientos cuando asumen las obligaciones di-
manantes de la equiparacion prevista en el ar-
ticulo quinto de la Ley de Contrato de Trabajo.

e} Ni el Sindicato del Espectaculo ni, suple-
toriamente, la Delegacion de Trabajo visaran
contrato laboral alguno donde no consten las
afiliaciones sindicales de las partes contratan-
tes, consignandose al respecto el numero, fe-
cha y lugar de la expedicién del carnet profe-
sional y del de empresas responsables, en sus
respectivos casos, a cuya posesion vienen
obligados.

f) El incumplimiento por parte de las em-
presas de lo aqui dispuesto sera sancionado
por la Delegacién Provincial de Trabajo con
arreglo al procedimiento establecido en el De-
creto de 2 de junio de 1960. Asimismo, dichos
Delegados, por iniciativa propia o a instancia
de fa Inspeccién de Trabajo o del Sindicato del
Espectaculo, deberan solicitar de la autoridad

correspondiente la suspensién de cualquier ac-
tividad regida por esta Ordenanza que se de-
sarrolle por persona carente de los documen-
tos previstos en este articulo.

Insertamos el num. 4 con la redaccion es-
tablecida por O. de 31 de agosto de 1960
(B.O.E. de 28 de septiembre, I.L. 743)}.

Art. 20.—Todas las admisiones del personal
habran de efectuarse de acuerdo con las dis-
posiciones en vigor sobre colocacién. Asimis-
mo se consideraran provisionales durante un
periodo de prueba, variable segun las distintas
funciones a realizar por cada interesado, y en
ningln caso podra exceder del sefialado en la
escala siguiente:

Titulados, cuatro meses; administrativos, tres
meses; subalternos y obreros, un mes.

Durante el periodo de prueba, tanto el tra-
bajador como la empresa podran, respectiva-
mente, desistir de la prueba o proceder al des-
pido sin necesidad de pr&aviso y sin que nin-
guna de las partes tenga por ello derecho a
indemnizacién alguna. Transcurrido dicho pla-
zo, el trabajador ingresara en la plantilla de la
empresa de acuerdo con las condiciones esti-
puladas en su contrato.

El periodo de prueba de que queda hecho
mérito no es de caracter obligatorio y las em-
presas podran, en consecuencia, proceder a la
admision de su personal con renuncia total o
parcial a su uso.

Art. 21. Ascensos.—Todo el personal de la
empresa tendra, en igualdad de condiciones,
derecho preferente para cubrir las vacantes
que en la misma puedan producirse en las ca-
tegorias superiores a las que actualmente de-
sempenen.

Las empresas proveerdn las vacantes que
existan de jefes administrativos entre los de-
nominados jefes, en funciones propias de al-
gun espectaculo y los oficiales primeros, me-
diante pruebas de aptitud, que seran fijadas en
el Reglamento de Régimen Interior.

El ascenso a oficiales y auxiliares se efectua-
rd mediante prueba de aptitud entre el perso-
nal de categoria inferior y el subalterno de la
propia empresa.

Los ascensos dentro de los oficios propios
y exclusivos de una clase de espectaculo se
regiran por pruebas de aptitud, que se sefa-
laran en el Reglamento de Régimen Interior.

A falta de personal apto de la misma empre-
sa podran cubrir las vacantes de las categorias
consignadas en los apartados anteriores.con el
personal ajeno o en paro que redna las con-
diciones que fije el Reglamento de Régimen
Interior, segin lo preceptuado en el articulo 20
de esta Reglamentacién.

Art. 22.—Fl Reglamento de Régimen Interior
publicara los examenes y pruebas de aptitud y
exigird los méritos o titulos precisos para ase-
gurar la capacidad profesional, asi como las
condiciones fisicas y psiquicas necesarias para
todos los ascensos. Asimismo fijard la puntua-
cién de los méritos a considerar en los mis-
mos, debiéndose computar la antigiiedad en la
empresa como mérito preferente en igualdad
de circunstancias.

Estas pruebas de capacidad deberén presen-
tarse de tal forma que no exijan grandes es-
fuerzos de memoria, siendo mas bien de ca-
racter practico, y se referiran preferentemente
a.los trabajos o funciones que vayan a desem-
penarse.

El Tribunal que juzgara las pruebas de apti-
tud, examenes de capacidad, concurso de in-
gresos y ascensos, sera presidido por el jefe
de la empresa o un representante de ésta,
quien estara asistido por dos vocales de igual
o superior categoria de la vacante o puesto de
nueva creacién que haya de proveerse; uno de
ellos sera libremente designado por la empre-
sa y el otro elegido por ésta de una terna de
su personal, que a tal fin presentara el Sindi-
cato correspondiente.

Art. 23. Plantillas.—En el plazo de un mes,
a partir de la publicacién de las presentes Or-
denanzas, todas las empresas afectadas por las
mismas deberan confeccionar la plantilla de
todo su personal clasificado con arreglo a su
funcién especifica, en la forma establecida en
la seccién tercera del capitulo Il de este Regla-
mento, no pudiendo, naturalmente, reducir el
ndmero de los que existan en la actualidad.

En las empresas de pequefia importancia nu-
mérica, el personal que realice trabajos corres-
pondientes a diversas categorias sera clasifi-
cado en una categoria determinada, fijada en
atencion a los cometidos que, en tiempo e im-
portancia, ocupen preferentemente sus activi-
dades.

Dichas plantillas se aprobaran o rectificaran
por el Delegado de Trabajo en el término de
diez dias, y contra su acuerdo podran inter-
poner recurso tanto la empresa como su per-
sonal, ante la Direccién General de Trabajo,
por conducto de la propia Delegacién y en el
término de los diez dias siguientes, quedando,
una vez aprobadas, incorporadas af Reglamen-
to de Régimen Interior.

Las empresas propietarias de varios locales
tendran las plantillas del personal adscrito a
cada uno de éstos, por separado, debiendo
también figurar en plantilla separada el perso-
nal fijo de trabajo continuo y el personal fijo
de trabajo discontinuo.

.

Art. 24. Escalafones.—Dentro de los treinta
dias siguientes al de aprobacién de las planti-
llas, se formara por las empresas el escalafén
de su personal clasificado por grupos profesio-
nales.

En el citado escalafon se relacionard nomi-
nalmente el personal por categorias, y dentro
de éstas, por antigliedad en la misma, hacién-
dose constar ademas las circunstancias si-
guientes: Nombre y apellido del interesado; fe-
cha de nacimiento y de ingreso en la misma,
antigiedad en la categoria, sueldo o salario
base asignado a la misma y fecha en que le
corresponde el primer aumento periédico por
tiempo de servicio.

El escalafén asi confeccionado debera darse
a conocer a todo el personal, permaneciendo
expuesto en sitio visible del centro o centros
de trabajo, durante guince dias, dentro de cuyo

. plazo los interesados que estimen que no se

les ha incluido en la categoria y lugar que les
corresponde podran reclamar por escrito ante
la direccion de fa empresa, que devolvera se-
Hado y fechado el duplicado de la reclamacién,
debiendo resolver la misma dentro de los
quince dias siguientes.

Si la peticién fuese desestimada o hubiera
transcurrido el plazo marcado sin que la em-
presa se pronunciase sobre ella, podra el re-
clamante acudir dentro de los quince dias si-
guientes ante la Delegacién de Trabajo, donde
formulara las alegaciones que estime oportu-
nas. Contra los acuerdos de las Delegaciones
de Trabajo se podréa interponer recurso, tanto
por la empresa como por el trabajador, ante la
Direccién General de Trabajo, en el término de



Pag. 297

Espectaculos y deportes. Locales

524

diez dias, desde la fecha en que se hubiese
notificado el acuerdo. Contra la resolucion que
dicte la Direccién General no podra interpo-
nerse recurso de ninguna clase.

CAPITULO IV
Aprendizaje y formacién profesional

Art. 25.—Inspirandose en los criterios que
orientan la doctrina y legislaciéon social del
nuevo Estado, las empresas que integran la in-
dustria de espectaculos pondran el maximo in-
terés en la formacién de aprendices, admitién-
doles para los oficios auxiliares y los propios
de esta industria, en la proporcién que fija la
Orden de 23 de septiembre de 1939, y facili-
tandoles las ensefanzas oportunas para su ma-
yor rapidez de perfeccionamiento profesional.

Art. 26.—E! aprendizaje en los oficios de lo-
cales de espectaculos que admitan ascensos
de categoria durara tres afnos. En los restantes
oficios no existe aprendizaje, sino tan séio pe-
riodo de prueba.

Art. 27.—La edad minima de ingreso en la
categoria de aprendices para los oficios de lo-
cales de espectaculos sera la de catorce afios
para todo el personal.

El ndmero de aspirantes del grupo adminis-
trativo no pasara del 15 por ciento del total
que compone el escalafén del personal admi-
nistrativo.

El ndmero total de aprendices en el grupo
de obreros nunca podra exceder del 256 por
ciento del namero de profesionales o de oficio
que trabajen en la empresa.

Se ies reservara el 80 por ciento de las va-
cantes que se produzcan en la categoria de
oficiales terceros siempre y cuando hayan sido
declarados aptos en la prueba de aptitud re-
gulada por el articulo 22; en otro caso podran
optar entre salir de la empresa o cobrar la mi-
tad de la diferencia.

Para el personal de tramoya el aprendizaje
serd de seis meses para las tres categorias.

CAPITULO V
Retribucién

Seccién primera. Disposiciones generales

Art. 28.—La remuneracién del personal que
actta en locales de especticulos podra esta-
blecerse sobre la base de salario fijo, o de otro
sistema de retribucién que estimule al personal
en la produccion, aumentando su rendimiento
y eficacia.

Art. 29.—La retribucién que se fija en el pre-
sente capitulo, se entendera sobre jornada
completa, segin las normas que se fijan en el
capitulo VI, pudiendo hacerse su abono por se-
manas o meses.

Se entenderd por jornada completa el con-
junto de dos funciones, siempre que implique
tiempo superior a cuatro horas. Si no se lle-
gase a este limite de cuatro horas, se abonaran
las realmente trabajadas con arreglo a la can-
tidad sefalada por horas en el cuadro de sa-
larios, o la parte proporcional que correspon-
da, en las categorias que no tengan marcada
retribucién por horas.

Insertamos este parrafo con la redaccion es-
tablecida por 0. de 26 de octubre de 1956
(B.0.E. de 14 de noviembre, rectificado en el
B.0.E. de 14 de diciembre).

En aquellos locales que funcionen uno o
mas dias a la semana, sin llegar a seis, se es-
tablece que el personal con retribucion men-
sual prorrateara ésta, dividiendo su total al mes
por treinta y multiplicando el cociente por los
dias trabajados durante aquélla.

Art. 30.—Los sueldos y salarios senalados
en estas Ordenanzas se entienden minimos y
con caracter de ingreso garantizado en los ca-
sos en que la retribucién sea de sélo comision
o compuesta de sueldo y comision.

En los oficios en los que no se consigne el
sueldo o salario de la mujer, se entendera que
tiene ésta la misma retribuciéon que los varo-
nes.

Art. 31.—Con independencia de la retribu-
cién minima que se marca, se establecen au-
mentos periodicos por tiempo de servicios a
favor de todo el personal en la forma estable-
cida en la seccidon correspondiente.

Seccion 2. Sueldo o retribucién fija por

jornada

Art. 32. Distribucion en zonas.—A los efec-
tos de fijacion de sueldos y jornales del per-
sonal que presta sus servicios en locales de
espectaculos, se considerara dividido el terri-
torio nacional en las cuatro zonas que a con-
tinuacién se determinan:

Zona primera. En ella quedan comprendi-
dos los locales de espectaculos de las ciuda-
des de: Avilés, Barcelona, Bilbao, Cartagena,
Gijon, Hospitalet de Llobregat, Madrid, Malaga,
Murcia (capital}, Oviedo, San Sebastian, San-
tander (capital), Santa Cruz de Tenerife (capi-
tal), Sevilla, Torrelavega, Valencia, Vitoria {ca-
pital) y Zaragoza.

Zona segunda. Las demas localidades, asi
como los cines llamados de temporada de ve-
rano en toda Espana.

Insertamos la zona primera con las modifi-
caciones publicadas en los diferentes BB.0O.E.
que pueden verse en la referencia de disposi-
ciones.

La zona cuarta quedé suprimida por O. de
26 de octubre de 1956 (B.O.E. del 14), inclu-
yendo en la zona tercera /as poblaciones que
figuraban en fa misma.

La O. de 21 de noviembre de 1961 (B.O.E.
del 29, I.L. 1163}, suprimié la zona tercera, in-
cluyendo en la segunda las poblaciones que
figuraban en la misma.

Dentro de las dos primeras zonas y para los
locales de cine y teatro, se distinguiran dos ca-
tegorias segun sea el precio de las localidades
de butaca de patio en dias ordinarios: Cate-
goria A, en zona primera, y en zona segunda,
seis pesetas o superior esta misma localidad.
Categoria B, los restantes cines de las respec-
tivas zonas.

La O. de 26 de octubre de 1956 (B.O.E. del
14), suprime la distincién entre las categorias
A y B de las zonas primera y segunda.

Para los oficios propios de los restantes es-
pectaculos incluidos en esta Reglamentacion
se conceptuara como zona Unica todo el terri-
torio nacional; para los oficios comunes se
atenderd para su remuneracion a los sueldos
y salarios sefialados para la categoria A de la
zoha respectiva.

En las carreras, y, en general, cuando la fi-
jacion de salarios es por sesidn, se entendera
ésta de seis horas, conceptuandose como ex-
traordinarias las restantes. El personal de fun-
ciones comunes en estos espectéculos por se-
sién percibird por cada una de éstas lo asig-
nado en el cuadro como diario para los de ca-
tegoria profesional.

Las retribuciones de esta Reglamentacién
han sido superadas por las sucesivas disposi-
ciones reguladoras del salario minimo profesio-
nal, por lo que no se reproducen, consignando
Unicamente la relacion de categorias profesio-
nales.

Técnicos

Titulado superior.
Titulado inferior.
Peritos.

No titulados

Jefes de circuito.
Representantes.

Administrativos

Jefes de negociado.
Inspectores de locales.
Oficiales de primera.
Oficiales de segunda.
Taquilleros.

Auxiliares.

Aspirantes

De catorce a dieciséis afos.
De dieciséis a dieciocho afos.

Subalternos

Encargado de personal.

Conserje.

Acomodadores (jornada completa de ocho
horas).

Acomodadores (por horas).

Serenos.

Recibidores (porteros).

Personal de lavabos.

Botones y ascensoristas

De catorce a dieciséis-anos.

De dieciséis a dieciocho afos.

De dieciocho a veinte afios.

Mujeres de limpieza (por hora).
Mujeres de limpieza (jornada completa).

Obreros

Oficial primero.
Oficial segundo.
Oficial tercero.

Aprendices

Primer afo.
Segundo afio.
Tercer afo.
Peones.

CINES

Jefes técnicos.

Jefes de cabina.

Operadores.

Ayudantes de dieciocho afios de edad.
Ayudantes de dieciocho a veinte afos.
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Ayudantes de veinte a veinticinco anos.
Ayudantes mayores de veinticinco anos.

TEATROS

Apuntadores, regidores.
Jefes de pista.

Personal de tramoya
Magquinistas

Jefes de maquinistas.
Maquinistas (primer afo).
Maquinistas (sucesivos).

Utileros

Jefe de utileros.
Utileros {primer afo).
Utileros (sucesivos).

Electricistas

Jefe de electricistas.

Electricistas (primer afo).
Electricistas {sucesivos).
Montadores de ferias y verbenas.
Porteros de escenario.
Avisadores.

Mozos de pista.

PLAZAS DE TOROS
Servicios de plaza

Clarineros y timbaleros.

Alguacililios.

Chutos de toril y servicio de banderillas.
Areneros y onderos.

Monosabios.

Mulilleros.

Inspector jefe.

Inspectores.

Electricistas.

Carpinteros.

Celadores de barrera, recibidores de puertas
tendidos y acomodadores.

Servicios de plaza, fijos

Guardas.
Conserije.
Mayoral.

Vaquero.

DEPORTES

Intendente.

Jueces de cancha.
Expendedores de boletos.
Pagadores.

Calculistas.

Preparadores de boletos.
Boleteros auxiliares.
Tanteadores.

Raqueteros.

Cancheros.

Encargada de vestuario.
Guardavallas.
Recogedores de balones y pelotas.

PISCINAS

Entrenador.

Maquinistas.

Fogoneros y ayudantes.

Baferos y vigilantes.

Encargado de cabina de caballero.
Encargada de cabina de sefora.

CARRERAS

Director de carreras.

Jefe de apuestas.
Fotégrafo.

Jefes de recinto.

Jueces de salida y llegada.
Calculista.

Pagadores.

Vendedores de boletos.
Auxiliares de apuestas.
Locutor.

Pizarristas.

Conductor de liebres.
Obreros de reposiciéon de tacos.
Encargado de perreras.
Paseadores de galgos.
Mozos de cuadra y galgos:

De catorce a dieciséis anos.
De dieciséis a dieciocho anos.
De dieciocho a veinte afos.
De mas de veinte anos.

Seccién 3.° Casos especiales de retribucién

Art. 33. Trabajos de categoria superior.—El
personal de locales de espectaculos podra rea-
lizar trabajos sencillos de la categoria inmedia-
ta superior a aquella en que esté clasificado,
no como ocupacion habitual, sino en casos ex-
cepcionales de necesidad perentoria en la in-
dustria.

Durante el tiempo que dure esta situacion,
los interesados tendran derecho a percibir la
remuneracion asignada a la superior categoria
desempeiiada circunstancialmente, pasando en
definitiva a ella si se prolongara por un periodo
superior a dos meses, dejando a salvo los de-
rechos del resto del personal a quien pudiera
corresponderle ocupar dicha vacante con arre-
glo a las normas fijadas para los ascensos.

Art. 34. Trabajos de categoria inferior.—Si
por conveniencia de la empresa se destinase
a un obrero a trabajos pertenecientes a cate-
goria profesional inferior a aquella en que es-
tuviese clasificado, conservara el jornal corres-
pondiente a su categoria.

Si el cambio de destino aludido en el parrafo
anterior tuviese su origen en peticién del in-
teresado, se asignara a éste el jornal que co-
rresponda al trabajo efectivamente prestado.

Art. 35. Acoplamiento del personal con ca-
pacidad disminuida.—Con objeto de mantener
en el trabajo, sin llegar al despido, a aquel per-
sonal que por deficiencias de sus condiciones
fisicas y psiquicas o por otras causas no se
halle en situacién de dar un rendimiento nor-
mal en su categoria, se podra acordar su ads-
cripcién a otro trabajo, previo expediente en el
que conste el informe del facultativo, admitién-
dose recurso ante la Delegacién de Trabajo.

Art. 36. Desplazamientos.—Todo el perso-
nal que, por necesidades de la industria y por
orden de la empresa, tenga que efectuar viajes
o desplazarse a poblacion distinta de aquella
en que radique su empresa o centro de tra-
bajo, disfrutara sobre su sueldo o jornal de una
dieta que como minimo serd de:

a} 60 pesetas por dia, para los que disfru-
ten remuneracién base inferior a 750 pesetas
mensuales.

b} 80 pesetas, para aquellos cuya remune-
raciéon exceda del referido tope.

Los viajes de ida y vuelta seran siempre de
cuenta del empresario, que vendra obligado a

facilitar a los trabajadores billetes de la clase
siguiente, como minimo:

a) En tercera, a los que perciban hasta 500
pesetas mensuales.

b) En segunda, los que excedan de esa ci-
fra y no lleguen a 750 pesetas.

¢) En primera, los que perciban cantidad
superior a 750 pesetas.

Los importes reflejados anteformente estan
manifiestarente desfasados. Véase el Conve-
nio de aplicacion.

Los dias de salida devengaran idénticas die-
tas a las senaladas anteriormente, y la del dia
de llegada quedara reducida a la mitad cuando
el interesado pernocte en su domicilio, a no
ser que hubiera de realizar fuera del mismo las
dos comidas principales.

Si por circunstancias especiales los gastos
originados por el desplazamiento sobrepasa-
sen el importe de las dietas, el exceso debera
ser abonado por la empresa, previo conoci-
miento de lamisma y posterior justificacion de
los gastos realizados..

De lo dispuesto en el presente articulo que-
dard exceptuado el personal que, definido en
esta Reglamentacion, salga con las companias
de teatro en gira o «tourné», en cuyo caso se
estara a lo dispuesto en la Reglamentacion de
Trabajo para los Profesionales del Teatro, Circo
y Variedades.

Los mozos de cuadra, que se trasladen con
los caballos de carreras del lugar donde pres-
tan sus servicios a un hipédromo situado en
otra capital, gozaran de las dietas senaladas en
el presente articulo siempre que el desplaza-
miento sea por tiempo inferior a quince dias.
Si excediera de este plazo, se entendera tal
desplazamiento como destacamento, perci-
biendo durante los dias que dure éste una in-
demnizacién equivalente a otro jornal igual al
que realmente venian disfrutando en el mo-
mento de producirse el desplazamiento.

La Res. de 12 de julio de 1951 (B.O.E. del 25)
establece que el personal al servicio de los
aparatos de ferias y verbenas, cuando dichos
elementos se instalen en localidades distintas
de aquella en que suelen estar fijos durante la
mayor temporada, en el transcurso del ario,
percibiran, en concepto de suplemento de ha-
beres o dieta reducida, diariamente, el 50 por
ciento de los salarios base establecidos para
su categoria en el articulo 32 del Ordenamien-
to laboral vigente de 29 de abril de 71950.

Art. 37.—En atencion a la especial modali-
dad de sus contratos, el personal de teatro y
cines contratados como fijos de trabajo dis-
continuo o eventual, y que preste sus servicios
en las dos primeras zonas, percibira una in-
demnizacion especial equivalente al 25 por
ciento de los sueldos o salarios base asigna-
dos al personal fijo de su misma categoria pro-
fesional, y que haran efectivas con indepen-
dencia de los demas emolumentos que e pue-
dan corresponder, aunque para facilidad de ia
contabilizacion de las operaciones, perciban
esta indemnizaciéon en union del sueldo o sa-
lario devengado.

La Res. de 27 de febrero de 1965 (B.O.E. de
8 de marzo, I.L. 263) establece que el 25 por
ciento de aumento en la retribucién que para
el «personal fijo de trabajo discontinuo», defi-
nido en el articulo 7.°, apartado b), establece
el articulo 37, la mencionada Reglamentacion
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serd de aplicacion a la totalidad de los traba-
jadores incluidos en el ambito de la misma.

Art. 38. Gratificaciones especiales.—A fin
de que los trabajadores de locales de espec-
taculos puedan solemnizar las fiestas que con-
memoran la Natividad del Sefor, de tan honda
raigambre espiritual y espafiola, las empresas
regidas por este Reglamento de Trabajo abo-
naran a todo su personal una gratificacion de
Navidad equivalente a quince dias de haber.

Con ocasién de la fiesta de la Exaltacién del
Trabajo (18 de julio), las empresas concederan
a todo su personal una gratificacion equivalen-
te a quince dias de haber.

A estos efectos, se entendera como haber el
sueldo o retribucién base establecido en esta
Reglamentacién con los aumentos en fa misma
sefhalados por afios de servicio.

Art. 39.—Al personal que hubiese ingresado
o cesado en el transcurso del afo se le abo-
naran las gratificaciones prorrateando su im-
porte en relacién con el tiempo trabajado en
cada semestre natural, para lo cual la fraccion
de semana o de mes se computara como uni-
dad completa.

Analoga regla de prorrateo se observara por
las empresas que estén autorizadas para im-
plantar, y hayan implantado, jornada reducida
o turnos de trabajo que no alcancen el tope
de la jornada legal. En esta hipdtesis, se hara
el célculo segun la remuneracion percibida du-
rante cada semestre, de acuerdo con la pres-
tacidn de servicios efectivamente realizados.

Tanto la gratificacion del 18 de julio como la
de Navidad, se abenaran el dia laborable in-
mediatamente anterior a dichas festividades.

Art. 40. Plus de cargas familiares.—Para
cooperar al sostenimiento de las cargas de fa-
milia, se establece un plus equivalente al 20
por ciento del importe total de la némina de
la empresa, que se distribuird conforme a lo
dispuesto en la Orden de 23 de marzo de 1946
y demas disposiciones complementarias.

Insertamos este articulo segun establece la
0. de 26 de octubre de 1956 (B.O.E. de 14 de
noviembre).

El art. 41, «Participacion en beneficios», fue
derogado por O. de 28 de diciembre de 1961
(B.O.E. de 12 de enero de 1962, I.L. 52) y en
sustitucién de citada participacion establece
que los salarios de las tablas vigentes en 1 de
enero de 1962, se incrementardn en un 6 por
ciento.

Art. 42.—Como norma general, las empresas
deberan facilitar a sus trabajadores las herra-
mientas que necesiten para el cometido de su
funcién. No obstante, cuando por la indole de
su trabajo o por costumbre tradicional, el tra-
bajador aporte, con conocimiento de la empre-
sa, herramientas de corte de su propiedad,
percibird, en concepto de indemnizaciéon por
desgaste de las mismas, la cantidad de tres
pesetas semanales.

Seccién 4. Aumentos periddicos por tiempo
de servicios

Art. 43.—A fin de fomentar la vinculacién
con sus respectivas empresas del personal que
trabaja en locales de espectéaculos y deportes,
se establecen aumentos periédicos por tiempo
de servicios dentro de la propia entidad a favor
de todo el personal.

Estos aumentos consistirdn en ocho quin-
quenios de la cuantia siguiente:

Sueldos o salarios inferiores a 2.000 pesetas
mensuales, el 10 por ciento.

Sueldos superiores a 2.000 pesetas, 7,50 por
ciento.

Los importes reflejados anteriormente estan
manifiestamente desfasados. Véase el Conve-
nio de aplicacion.

Estos quinquenios se commputaran en cada
categoria en razén del tiempo servido en la
misma, devengandose a partir del primer dia
del mes siguiente al en que se cumplan, em-
pezandose a contar la antigiedad a partir del
1.° de enero: de 1939, aunque los efectos eco-
nomicos se devengaran desde la vigencia de
las presentes normas. .

Estos aumentos por tiempo de servicios se
computaran por dias naturales, aungue durante
ellos no se efectue trabajo alguno, debido a la
clase de explotacion efectuada en el local de
que se trata.

Los que asciendan a categoria cobraran el
sueldo o salario base de la nueva, a menos
que éste sea igual o inferior al sueldo que vi-
niesen percibiendo. En estos Gltimos casos, el
ascendido tendra derecho a percibir de entre
los sueldos de la escala de su nueva categoria
{escala que resulta de anadir al sueldo base de
éstas los aumentos por tiempo) el inmediata-
mente superior al que cobraba antes del as-
censo y devengar integramente, cuando le co-
rresponda, el importe de los quinguenios que
cumpla en la categoria a la cual ascendid.

Estas bonificaciones formaran parte integran-
te del salario, pero podran ser calculadas y
abonadas aparte, si ello facilita los pagos. Se-
ran también abonadas en relacién con las ho-
ras extraordinarias que pudieran realizarse, cal-
culandose siempre las bonificaciones sobre la
base de los sueldos o salarios minimos fijados
en las presentes Ordenanzas.

Insertamos este articulo segun establece /a
Res. de 26 de octubre de 1956 (B.O.E. de 14
de noviembre).

CAPITULO Vi

Jornada, horas extraordinarias, descanso y
vacaciones. .

Art. 44. Jornada.—La jornada normal en lo-
cales de espectadculo y deportes sera la legal
de cuarenta y ocho horas semanales. No obs-
tante esto, serdn mantenidas por las empresas
las jornadas de trabajo que a la promulgacion
de las presentes Ordenanzas tengan estable-
cidas con caracter normal, cuando sean més
beneficiosas para su personal.

Con caracter general se establece para el
personal administrativo de oficinas la jornada
de cuarenta y cinco horas semanales distribui-
das en jornadas diarias de ocho horas, salvo
la de los sabados, que sera de cinco horas por
la mafana.

Las empresas que por costumbre tengan es-
tablecidas jornadas inferiores a la legal podréan
exigir a su personal que continte su labor du-
rante las horas necesarias para completar los
limites de la jornada maxima, pagando a pro-
rrata las horas que excedan de la jornada re-
ducida hasta la normal.

La jornada normal de ocho horas podra ha-
cerse Unicamente en dos periodos de la du-
racidn que la empresa estime necesaria, pero

si se implantase la jornada seguida no podra
exceder ésta de siete horas consecutivas.

La jornada empezard a contarse desde que
el interesado firme, fiche o realice su presen-
tacion en el local, a la hora marcada en el co-
rrespondiente cuadro-horario y terminarj a la
hora fijada en el mismo, manteniéndose la cos-
tumbre de que el personal de tramoya en los
dias de estreno puedan prorrogar su jornada
dos horas mas, que no tendran el caracter de
extraordinarias, siendo abonadas a prorrata del
salario correspondiente.

En los cinematografos que tengan la moda-
lidad de sesion continua, el personal de cabina
realizara inexcusablemente esta jornada de sie-
te horas consecutivas.

Ariadido este parrafo por Res. de 30 de mar-
zo de 1951 (B.O.E. de 14 de abril).

Art. 45. Horario.—Las empresas someteran
a la aprobacién de la Inspeccién Provincial del
Trabajo de su demarcacion el correspondiente
cuadro-horario de su distinto personal, coor-
dindndolo en los distintos servicios para el
mas eficaz rendimiento, siendo facultad priva-
tiva de la empresa organizar los turnos y re-
levos y cambiar aquéllos cuando [o crean ne-
cesario o conveniente sin mas limitaciones que
las fijadas en esta Reglamentacién y la obli-
gacién de abtener permiso de la Inspeccién
cuando aquellos cambios signifiquen modifi-
cacién del horario establecido.

Dejando a salvo las necesidades especificas
de la industria, se consignaran en el cuadro-
horario los periodos de tiempo destinados a
gque todo el personal efectie sus comidas sin
que en ningun caso puedan ser inferiores a
una hora.

En el Reglamento de Régimen Interior se
haré constar este horario con la especificacién
del mismo para las categorias especiales,
como acomodadores, taquilleros, utileros, etc.

La Inspeccion de Trabajo considerard siem-
pre como falta grave la utilizacién de personal
fuera de las horas marcadas en el respectivo
cuadro-horario, a no ser gue se cuente con la
autorizacién para realizar horas extraordinarias
de la forma expresada en el articulo siguiente.

Art. 46. Horas extraordinarias.—Previa ob-
tencién de la autorizacién pertinente, expedida
por la respectiva Delegacién de Trabajo, dentro
de los limites sefialados por la Ley de Jornada
Maxima, se podra trabajar en locales de es-
pectaculos horas extraordinarias, abonadas
con los recargos establecidos por aquella Ley.

Art. 47. Vacaciones.—E! régimen de vaca-
cioén retribuida del personal sera el siguiente:

a) El personal técnico, administrativo y ti-
tulado tendrd veinte o veinticinco dias de va-
caciones, segin lleve menos o mas de cinco
anos al servicio de la empresa.

b} El personal obrero y subalterno disfru-
tard de una vacacion de diez dias, aumentando
un dia por cada dos anos de servicios, sin ex-
ceder de un total de veinte dias. Los menores
de veintiin anos tendran derecho a ampliar
este periodo hasta el tiempo en que perma-
nezcan en campamentos o cursillos del Frente
de Juventudes o en los albergues o residen-
cias de la Obra Sindical de Educacién y Des-
canso.

El personal con derecho a vacaciones que
ingrese o cese en el transcurso del aiio natural
tendra derecho a la parte proporcional de va-
caciones, segin el nimero de meses trabaja-
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dos computandose como mes completo Ia
fraccion del mismo.

Las vacaciones serdn concedidas preferen-
temente en verano y se otorgaran de acuerdo
con las necesidades del servicio, procurando
complacer al personal en cuanto a la época del
disfrute, dando preferencia al mas antiguo en
la categoria.

Queda exceptuado del presente régimen de
vacaciones el personal de empresa de locales
de espectaculos y deportes que funcionen du-
rante una temporada inferior a seis meses na-
turales.

Art. 48. Descanso semanal vy fies-
tas.—Estando exceptuados los locales de es-
pectaculos del descanso dominical, todo el
personal afectado por las presentes normas
que trabaje en los mismos tiene derecho a un
descanso de veinticuatro horas consecutivas
después de cada seis dias naturales trabaja-
dos.

A tal efecto la empresa organizara, dentro de
las facuitades-que le estan conferidas, los co-
rrespondientes turnos o suplencias, que de-
beran ser realizados por personal de la misma
categoria y turno.

E! personal con descanso semanal que tra-
bajase en dia de fiesta normalmente conside-
rada como abonable y no recuperable y que
por coincidir en domingo no figurase en el co-
rrespondiente calendario laboral, tendra dere-
cho a percibir, en dicha semana, un jornal mas
en compensacién de aquella festividad o la
parte proporcional correspondiente si no hu-
biese trabajado todos los dias de la semana.

Si fuese imposible la sustitucién del personal
por razones de indole técnica o en los casos
de trabajo en fiestas abonables, se estara a lo
dispuesto en la Ley del Reglamento sobre des-
canso dominical y deméas disposiciones com-
plementarias de indole general.

CAPITULO VII
Enfermedades, licencias y excedencias

Art. 49.—Con independencia de lo regulado
en la Ley y Reglamento del Seguro de Enfer-
medad y en el articuio 68 de la de Contrato de
Trabajo con respecto a indemnizaciones a per-
cibir con ocasién de enfermedad, se reservara
durante un ano el puesto de trabajo al personal
de plantilla que contraiga alguna de dichas en-
fermedades que no tengan caracter profesio-
nal. En todo caso se respetaran las condicio-
nes que, en virtud de uso o costumbre local o
merced a concesiones espontaneas, tengan es-
tablecidas las empresas.

El trabajador que ocupe la vacante producida
por enfermedad tendra la condicion de even-
tual durante el plazo sehalado, sin otro dere-
cho, cuando se le despida, que al percibo de
una indemnizacién correspondiente a los casos
de despido normal.

Si el trabajador enfermo no se reincorporase
a su puesto en el plazo senalado, el eventual
adquirira los derechos correspondientes al per-
sonal de su categoria, respetandose, en todo
caso, las normas que se establecen sobre in-
gresos y ascensos, debiendo computarsele, a
efectos de antigliedad, el periodo en que hu-
biera actuado en calidad de suplente.

El personal de plantilla excluido del Seguro
de Enfermedad tendra derecho, en caso de tal
enfermedad, al disfrute de! salario integro du-
rante un periodo de tres meses, a la percep-
cion de medio sueldo otros tres y a la reserva
del puesto de trabajo sin sueldo durante los
seis meses restantes para completar el plazo

de un afo sefalado en el apartado primero de
este articulo.

Art. 50. Licencias.—Con independencia de
los casos previstos en los articulos 67 y 68 del
texto refundido de la vigente Ley de Contrato
de Trabajo, todo trabajador tendra derecho, en
caso de matrimonio, a que se le conceda un
permiso minimo de siete dias naturales, con
disfrute de toda clase de haberes.

En casos extraordinarios y debidamente
acreditados, se otorgaran licencias por el tiem-
po que sea preciso, segun las circunstancias;
pero deberan convenirse las condiciones en
que se conceden, pudiendo acordarse el no
percibo de haberes e incluso el descuento del
tiempo extraordinario de licencias a efectos de
antigiiedad.

En ningdn caso las licencias podran descon-
tarse de las vacaciones.

Art. 51. Excedencias.—Se reconocen dos
clases de excedencias: voluntaria y forzosa,
pero ninguna de ellas dara derecho al sueldo
mientras el excedente no se incorpore al ser-
vicio activo.

Podran solicitar la excedencia voluntaria to-
dos los trabajadores que lleven por lo menos
dos afios al servicio de la empresa.

Las peticiones de excedencia se resolveran
dentro del mes siguiente a su presentacién y
seran atendidas dentro de las necesidades del
servicio.

En todo caso, se procurard despacharlas fa-
vorablemente cuando se funden en termina-
cion de estudios, exigencias familiares u otras
causas suficientes y analogas a las expresadas.

Al terminar esta situacion de excedencia, el
personal tendra derecho a ocupar la primera
vacante que se produzca en su categoria, si no
hubiere empleados en situacién de excedencia
forzosa.

La excedencia voluntaria se concedera por
una sola vez, por plazo no inferior a seis me-
ses ni superior a dos afos, sin derecho a pro-
rroga de ninguna clase, y a ningln efecto se
computara el tiempo que el personal perma-
nezca en esta situacion.

Se perdera el derecho al ingreso en la enti-
dad si no se solicita antes de expirar el plazo
por el que se concedi6é la excedencia.

Art. 52.—Daré lugar a la situaciéon de exce-
dencia forzosa cualquiera de las causas si-
guientes:

a) Nombramiento para cargo publico o del
Movimiento, que haya de hacerse por Decreto
o por designacién del Secretario General y que
impida al interesado la presentacién normal de
sus funciones.

b) Enfermedad.

¢) Matrimonio del personal femenino.

Art. 53.—En el caso del apartado a) del ar-
ticulo anterior, la excedencia se prolongara por
el tiempo que dure el cargo que la determine
y el interesado tendra derecho a ocupar la mis-
ma plaza que desempefiaba anteriormente y a
que se le compute el tiempo de excedencia a
todos los efectos, debiendo solicitar su rein-
greso dentro del mes siguiente a la fecha de
cese en el cargo.

Art. 54.—Los enfermos seran considerados
en situacion de excedencia forzosa a partir del
dia siguiente al uitimo en que hayan percibido
indemnizacién como consecuencia de su en-
fermedad.

La duracién maxima de esta excedencia sera
de un ano, con derecho a reserva de plaza de
la misma categoria que aquella que viniera de-
sempenando.

El personal excedente por causa de enfer-
medad estard sometido a la vigilancia del Ser-
vicio Médico de la Empresa, que podra decla-
rarlo Util para volver al servicio activo.

Art. 55.—E| personal femenino que contraiga
matrimonio quedara en situacién de excedente
forzoso en tanto no se constituya en cabeza de
familia; cuando esto ocurra, debera solicitar el
reingreso dentro de los sesenta dias siguientes
al hecho que lo determine y debera adjudicar-
se la primera vacante de su categoria que ocu-
rra.

Este personal tendrd derecho, en concepto
de dote, a una cantidad equivalente a tantas
mensualidades de su sueldo o salario base
como anos de servicios haya prestado a la em-
presa, sin que pueda exceder de seis mensua-
lidades, contando a estos efectos como afos
completos la fraccion superior a seis meses.

Las mujeres casadas que actualmente pres-
tan servicios podran optar entre continuar tra-
bajando en la misma empresa o pedir la ex-
cedencia con los mismos derechos estableci-
dos en el parrafo anterior.

El derecho a esta opcion debera ejercitarlo
en el plazo de dos meses, a partir de la vigen-
cia de este Reglamento, y en caso de solicitar
la excedencia, se concedera por rigurosa anti-
guedad.

Las mujeres solteras actualmente colocadas
tendran igualmente derecho a acogerse a la ci-
tada excedencia con dote, que les serd obli-
gatoriamente concedida.

En aquellas empresas en que el personal fe-
menino efectle trabajos de los que tradicio-
nalmente estan reservados a la mano de obra
femenina y que no exija aportacion notable de
esfuerzo fisico ni alejamiento de las atenciones
del hogar, serd potestativo .de las empresas
acogerse o no al régimen de excedencia for-
zosa, sin perjuicio del abono de la dote co-
rrespondiente, previa autorizacion en cada
caso concreto de la Delegacion de Trabajo.

El personal femenino acogido a la exceden-
cia forzosa por matrimonio con percepcién de
dote se entenderd renuncia a colocarse en
cualquier otra empresa, sea cual fuere su ac-
tividad, mientras subsista el matrimonio.

CAPITULO VIl
Faltas, sanciones y premios

Art. 56.—En el Reglamento particular de
cada empresa se establecera la forma de pre-
miar la conducta, rendimiento, laboriosidad o
condiciones sobresalientes del personal.

Los premios podran consistir en viajes o bol-
sas de estudios, cantidades en metdlico, so-
bresueldos, etc., y llevardn aneja la concesion
de puntos o preferencias para el pase de unas
a ofras categorias.

En el fondo de premios se ingresara, en todo
caso, el importe de las multas que se impon-
gan al personal y el de las economias que la
empresa pueda hacer como consecuencia de
la aplicaciéon de sanciones.

Art. 57. Faltas del personal y sancio-
nes.—Las faltas, aparte de la de puntualidad
cuya especial naturaleza exige un régimen par-
ticular, se clasificaran en leves, graves y muy
graves. -

Son leves: Las faltas que asi sean calificadas
por cada empresa en su Reglamento interior.
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Son graves: Las cometidas contra la disci-
plina en el trabajo o contra el respeto debido
a los superiores, compafieros o subordinados.

La falta de aseo, que produzca queja justifi-
cada de los companeros de trabajo.

El quebrantamiento o violacion de secretos
o la reserva obligada sin que se produzca gran
perjuicio a la empresa.

Simular la presencia de otro empleado fi-
chando o firmando por él, ausentarse sin li-
cencia del centro de trabajo; fingir enfermedad
o pedir permiso alegando causa no existente,
y otros actos semejantes que puedan propor-
cionar a la empresa una informacion falsa.

Son muy graves: El trabajo para otra activi-
dad de espectaculos, sin autorizacion de la
propia. A

Los malos tratos de palabra u obra o la falta
grave de respeto o consideraciéon a los jefes o
sus familiares, asi como a los companeros y
subordinados.

El fraude, hurto o robo, tanto a la empresa
como a los companeros, que produzcan per-
juicio grave a la empresa.

La deslealtad, el abuso de confianza, y, en
general, los actos que produzcan perjuicio gra-
ve a la empresa.

La enumeracion de las faltas que anteceden
no es limitativa, sino simplemente enunciativa.
El' Reglamento de Régimen Interior habra de
completarla, sefalando, ademads, las circuns-
tancias que determinen el cambio de califica-
cién de la falta y clasificando las de conside-
racion o respeto debido al publico.

El abuso de autoridad por parte de los jefes
sera considerado siempre como falta muy gra-
ve. El que lo sufrg deberd ponerlo inmediata-
mente en conocimiento del jefe de la empresa,
que ordenara la inmediata instruccion del ex-
pediente.

Art. 58.—Las sanciones que procederd im-
poner en cada caso, segin las faltas cometi-
das, seran las siguientes:

Por faltas leves: Amonestacion verbal. Amo-
nestacion por escrito. Multa hasta de un dia de
haber.

Por faltas graves: Disminucién o pérdida to-
tal del periodo de vacaciones. Multa no supe-
rior a la séptima parte de una mensualidad.
Recargo hasta el doble de los afios que la vi-
gente Reglamentacion establece para los au-
mentos por tiempo de servicio. Inhabilitacién
temporal, por plazo no-superior a cuatro afos,
para pasar a categoria superior. Reprension
publica.

Por faltas muy graves: Pérdida temporal o
definitiva de la categoria. Suspensién de em-
pleo y sueldo por tiempo no inferior a tres me-
ses, ni superior a seis. Inhabilitacion definitiva
para pasar a categoria superior. Despido.

Dentro de los limites fijados, y teniendo muy
en cuenta su experiencia y caracteristicas, cada
empresa determinard en su Reglamento parti-
cular la gradacién de las faltas y sanciones.

Las sanciones que en el orden laboral pue-
dan imponerse, se entienden sin perjuicio de
pasar el tanto de culpa a los Tribunales, cuan-
do la falta cometida pueda constituir delito, o
de dar cuenta a las autoridades gubernativas,
si procediere.

Art. 59.—E| retraso de mas de cinco minutos
del personal obligado a firmar o fichar a la en-
trada, se sancionard con multas del 10 por
ciento del haber de un dia; en el caso de que
estas faltas se repitan en el mismo mes mas
de tres veces, la multa sera del 20 por ciento

por Cada falta, a partir de la cuarta, y medio
dia de haber, a partir de la séptima; la repeti-
ciéon de esta falta mas de diez veces, en el
mismo mes, serd considerada como falta muy
grave.

Art. 60. Tramitacion.—Corresponde al jefe
de la empresa la facultad de imponer las san-
ciones por faltas leves, graves o muy graves.

No sera necesaria la previa instruccion de
expediente en los casos de faltas leves, pero
si lo sera en los de faltas graves o muy graves.
El Reglamento interior determinara los tramites
y plazos del expediente, cuya duracién no po-
dra exceder de un mes, sobre la base de que
sea oido el inculpado y de que se le admitan
cuantas pruebas impongan en su descargo;
asimismo concretara dicha Reglamentacion los
casos de faltas muy graves en que la empresa
podra acordar, como medida previa, la sus-
pensién de empleo y sueldo por el tiempo que
dure el expediente.

Las sanciones graves o muy graves que im-
ponga la empresa al personal seran recurribles
ante la Magistratura de Trabajo, en el término
de diez dias.

En estos casos, el magistrado de Trabajo re-
solvera por auto, dentro del plazo de diez dias,
a la vista del expediente de la empresa y con
audiencia de las partes interesadas, que po-
drén-aportar las pruebas que a su derecho
convengan.

Salvo en caso de despido, la resolucion que
dicte la Magistratura sera inapelable y hara la
oportuna declaraciéon sobre la suspension de
empleo y sueldo que, como medida previa, hu-
biera acordado la empresa en la tramitacion de
los expedientes en las faltas muy graves.

Cuando la Magistratura, habiendo admitido
la existencia de falta cometida por el intere-
sado, estime no procede al despido, la empre-
sa quedard en libertad para imponer cualquier
otra de las sanciones sehaladas para las faltas
muy graves.

Art. 61.—Las empresas anotaran en los ex-
pedientes personales de sus empleados las
sanciones por faltas graves o muy graves, que
se les impusieran, pudiendo anotar también las
reincidencias en faltas leves.

El Reglamento interior podrd determinar los
cargos y condiciones en que la conducta y ac-
tuacién del sancionado, posteriores a la falta,
anulen estas notas desfavorables.

La empresa deberd dar cuenta al Sindicato
de toda sancion impuesta por falta grave o
muy grave.

Art. 62. Sanciones a las empresas.—Las
Delegaciones de Trabajo podran sancionar a
las empresas que infrinjan las presentes nor-
mas, con multas de 500 a 5.000 pesetas o pro-
poner a la Direccion General que eleve su
cuantia hasta 25.000 en casos de reincidencia,
o cuando asi lo aconsejen la naturaleza y cir-
cunstancias de la falta de los infractores. Cuan-
do la sancién fuera impuesta por el Delegado
de Trabajo cabra el oportuno recurso ante la
Direccion General, que debera interponerse en
el plazo de diez dias habiles, contados desde
el siguiente al de la notificacion de aquélla.

En estos casos, la Direccién General de Tra-
bajo, ademas de imponer la sancion econé-
mica, podra proponer al ministro el cese de los
jefes, directores generales ¢ miembros del
Consejo de Administracion responsables de la
conducta de la empresa, y el Gobierno, a pro-
puesta del ministro de Trabajo, acordara su in-
habilitacién temporal o definitiva para ocupar

" aquellos cargos u otros semejantes o de Je-

fatura en cualquier empresa.

Art. 63.—Cuando en un establecimiento, su-
cursal, etc., se falte reiteradamente a las pres-
cripciones de este Reglamento o de las Leyes
reguladoras del trabajo, el director que esté al
frente incurrird en falta muy grave, y aparte de
la sancién econdémica que la empresa pueda
imponerle segin lo dispuesto en el apartado
anterior, podra ser también inhabilitado tem-
poral o definitivamente para ocupar puestos de
direccion o de jefatura en cualquier actividad;
esta resolucion debera adoptarse por el minis-
tro de Trabajo, a propuesta del director gene-
ral.

CAPITULO IX

Del Reglamento de Régimen Interior de las
empresas

Art. 64.—Todas las empresas sujetas a las
presentes Ordenanzas vendran obligadas, en el
plazo de tres meses, contados desde el si-
guiente dia al de la insercidon de estas normas
en el Boletin Oficial del Estado, a redactar un
proyecto de Reglamento de Régimen Interior,
que habréd de seguir el mismo orden de ma-
terias de la Reglamentacion, adaptando las re-
glas de ésta a la peculiar organizacion del tra-
bajo.

Los citados Reglamentos, acomodando las
normas generales a las particularidades pro-
pias de las empresas, habran de tratar espe-
cialmente y con el orden que se establece a
continuacion los temas siguientes:

a) Clases de espectaculos a que se dedica
la empresa y lugares donde se encuentran en-
clavados sus locales.

b) Régimen especial de trabajo de turnos,
etc.

c) Plantillas con el porcentaje del personal
femenino empleado en la empresa.

d) Formacion de los Tribunales para ingre-
SO y ascenso, asi como las pruebas de aptitud
que se establecen para los mismos, segun las
normas de esta Reglamentacion.

e) Remuneraciones especiales, si las hubie-
re, tanto las de caracter metalico como los be-
neficios de otra indole concedidos voluntaria-
mente por la empresa.

f} Cuadro de faltas, sanciones y recompen-
sas.

g} Medidas especiales de prevencion e hi-
giene que la empresa tenga establecidas.

h) Los distintos datos que puedan comple-
tar este cuadro especial de trabajo dentro de
la empresa.

El proyecto se presentara por triplicado ante
la Direcciéon General de Trabajo si la empresa
desenvuelve sus actividades en mas de una
provincia y ante la correspondiente Delegacién
de Trabajo, si Unicamente tuviera locales en
una misma provincia.

Tanto fa Direccion General como las Dele-
gaciones adoptaran el acuerdo que proceda en
el término de un mes, contado desde la emi-
sién del informe por la Delegacion Sindical Lo-
cal o alguna dependencia oficial cuando esto
ultimo se creyera conveniente; el documento
se entendera aprobado por la tacita si no re-
cayera resolucion en el plazo sefalado.

Contra la decision dictada se daré recurso en
el plazo de quince dias habiles, contados a
partir de la notificacion de aquélla; el cual re-
curso habra de presentarse ante la misma au-
toridad que se hubiera pronunciado y sera di-
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rigido al ministro si primeramente hubiera in-
tervenido la Direccién General de Trabajo o a
esta Direccién si hubiera actuado una Delega-
cion.

Para resolver el recurso formalizado dispon-
dra el Organismo competente de otros quince
dias laborables.

Las empresas que incumplan la obligacion
que este articulo les impone seran sancionadas
por la Direccién General de Trabajo con muita
de 500 a 10.000 pesetas, atendida su impor-
tancia industrial y econémica.

CAPITULO X
Prevision

Art. 65.—El Montepio Laboral del Espec-
taculo Pdblico atenderd los fines complemen-
tarios de Previsidon Social del personal afectado
por las presentes Normas en la forma estable-
cida por la Orden de 9 de diciembre de 1949
y demés disposiciones complementarias.

Las obligaciones que deberan atenderse por
este Montepio son: las de Pensiorfes de Jubi-
lacion, Pensiones de Invalidez, Subsidio .de
Viudedad, Subsidio de Orfandad, Auxilio por
Defuncién, Asistencia médico-farmacéutica
para los pensionistas del Montepio y las de-
mas que se establezcan en los correspondien-
tes Estatutos reglamentarios.

Las aportaciones al Montepio consistiran en
un 3 por ciento a cargo de los trabajadores y
el 6 por ciento a cargo de las empresas sobre
el haber o salario base fijados para la cotiza-
cion.

CAPITULO Xti
Seguridad e higiene

Art. 66.—Las empresas dedicaran ineludible-
mente un capitulo de sus Reglamentos de Ré-
gimen Interior a consignar las normas de apli-
cacion que, en cuanto a seguridad y preven-
cion de accidentes e higiene del trabajo, ten-
gan establecidas, ajustandose a las especificas
peculiaridades de cada una de ellas.

Se determinaran también en los citados Re-
glamentos las sanciones que por incumpli-
miento de lo que se disponga en esta materia
hayan de imponerse a los trabajadores como
asimismo los premios para cuantos demues-
tren mayor celo en la observancia de lo dis-
puesto en este capitulo.

Art. 67.—Se cumplird exactamente lo dis-
puesto en el Reglamento General de 31 de
enero de 1940, y muy especialmente lo dis-
puesto en los articulos 93 y 96 del mismo, de-
biendo existir cuartos vestuarios independien-
tes para uno y otro sexo en ndmero propor-
cional al nimero de trabajadores de cada cen-
tro con las correspondientes instalaciones in-
dividuales.

Las cabinas de proyeccion se limpiaran y fre-
garan diariamente, debiendo estar provistas las
mirillas de sus correspondientes cristales al
objeto de aislar la cabina de la sala. Asimismo
las linternas deberan tener instaladas chime-
neas con salida al exterior, a fin de poder fa-
cilitar la salida de los humos producidos por
la combustion de los carbones, procurdndose
también por los medios mas idéneos la reno-
vacion del aire dentro de fa misma.

La concha del apuntador debera estar insta-
lada con las debidas condiciones de higiene y
comodidad, debiendo estar limpias y provistas
de puertas_o cortinas que eviten las corrientes
de aire, con facil acceso a la misma.

CAPITULO XlI
Disposiciones varias

Art. 68. Uniformes.—Las empresas sumi-
nistrardn o abonaran los uniformes o trajes de
etiqueta del personal a quienes exija el uso del
mismo en el desempeno de sus funciones pro-
fesionales. El Reglamento de Régimen interior
establecerd las condiciones especiales y los
plazos de duracién de los citados uniformes.

Art. 69.—Las empresas podran contratar la
prestacion de servicios de personal técnico es-
pecializado para funciones de alto asesora-
miento cientifico, cuyos servicios de pura in-
vestigacion y consulta, no se realicen de modo
continuo en la empresa. Este personal no
constarad en plantilla ni se regira por estas Or-
denanzas.

Art. 70. Cesion o traspaso de una empre-
sa.—La empresa que, juridicamente o de he-
cho, continde el negocio de otra se hara cargo
de sus plantilla y de todo su personal, que se
sometera al régimen de la adquirente o con-
servard el suyo propio, seguin cuél de ellos res-
ponda mejor a las normas y orientaciones de
la presente Reglamentacion, no sélo en cuanto
a la capacitacién, sino a retribuciones; en caso
de duda, resolvera la Delegacion o la Direccion
General de Trabajo, segin la extension terri-
torial de las empresas fundidas.

En ningln caso y por ningln concepto la
empresa adquirente podra despedir personal
antiguo ni nuevo, y cuantas reorganizaciones
intente se realizaran sobre la base de mejorar
o, al menos, mantener la situacién de unos y
otros. Tan sélo previa solicitud justificada po-
dré amortizar las vacantes que ocurran.

El personal de nuevo ingreso, aunque sea
destinado a establecimientos de la empresa
adquirida, se sometera en todo caso al régi-
men de la adquirente.

Se evitara siempre mantener duplicidad de
regimenes en establecimientos que realmente
formen una sola empresa.

Art. 71. Traslados.—Los traslados del per-
sonal incluso los efectuados de un local a otro
diferente aunque pertenezcan a la misma em-
presa y estén situados en la misma localidad,
solamente podran efectuarse:

a) Por solicitud del interesado.

b) Por acuerdo entre la empresa y su per-
sonal.

¢} Como sancién, en la forma establecida
en la presente Reglamentacion.

Cuando el traslado se efectiie en virtud de
solicitud del interesado, aceptada por la em-
presa, ésta podra modificar el salario advirtién-
dolo previamente por escrito, de acuerdo con
el correspondiente a la nueva zona de trabajo,
en el caso de que sea diferente de aquella en
que se prestan los servicios. Sera obligatoria
tal modificacion si dicho salario es superior al
de la zona de origen.

Si el traslado se efectia por mutuo acuerdo
entre la empresa y su personal se estard a las
condiciones convenidas entre ambas partes.

Art. 72. Suspensiones.—En los especticu-
los al aire libre, si por causas del mal tiempo
u otras no imputables al personal tuviera que
suspenderse el espectaculo una vez comenza-
do el mismo, el personal percibird integro su
sueldo o jornal correspondiente.

Si se suspendiera antes de dar comienzo el
espectaculo el personal percibira solamente el
50 por ciento, salvo que haya efectuado tra-
bajos de preparacién, montaje o similares, en
cuyo caso percibira el salario integro.

En los casos de suspension temporal por
otras causas se estara a lo dispuesto en el De-
creto de 26 de enero de 1944 y demas dis-
posiciones complementarias.

Art. 73. Respeto a las condiciones mas be-
neficiosas.—Por ser condiciones minimas las
establecidas en la presente Reglamentacion,
habran de respetarse las que vengan implan-
tadas por disposicion legal o costumbre reite-
rada cuando, examinadas en su conjunto, re-
sulten mas beneficiosas para el personal.

En todo caso, se respetaran como condicio-
nes mas beneficiosas, si existieren, las siguien-
tes:

a) La jornada de trabajo normalmente es-
tablecida, inferior a la legal, o la jornada inten-
siva.

b) El encuadramiento de un local en clase
o zona, superior a la que en este Reglamento
se determina.

c) Los sueldos iniciales reglamentarios su-
periores.

d) Las vacaciones de mayor duracién.

e) Gratificaciones periddicas fijas de mayor
cuantia.

f} Los salarios especificamente asignados a
los recibidores o porteros y acomodadores por
aplicacion de la Orden de 28 de marzo de
1946, y 11 de noviembre de 1947.

g) Las comisiones, gratificaciones, bonifi-
caciones y demas emolumentos complemen-
tarios, cuando su cuantia fuese superior a la
determinada en las presentes normas, o no es-
tuviesen establecidas en las mismas.

h) Los porcentajes del plus familiar superio-
res a los reglamentariamente establecidos.

[

Art. 74. Aplicacién de la legislacion gene-
ral.—En lo no previsto o regulado en la pre-
sente Reglamentacion de Trabajo, seran de
aplicacion las normas que sobre la materia res-
pectiva vengan establecidas, por la legislacién
general.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—En el plazo de dos meses, a con-
tar desde la publicaciéon de estas Ordenanzas,
todas las empresas de locales de espectaculos
y deportes haradn el encuadramiento de todo
su personal que preste servicio en la actuali-
dad, en los distintos grupos y categorias se-
Aalados por las mismas.

A este efecto, deberan atender a la capaci-
dad y condiciones del individuo que se trate
de encuadrar, asi como las funciones que éste
realice, siguiendo las normas directrices de
esta Reglamentacién.

Los que no se consideren debidamente cla-
sificados, tendran derecho a un examen de ca-
pacitacion, en la forma establecida en la sec-
cién quinta del capitulo lll.

Contra la clasificaciéon podra reclamar el per-
sonal ante la Delegacién de Trabajo, en el pla-
zo de quince dias, a partir de la fecha en que
le haya sido comunicada.

Segunda.—Si por tratarse de espectaculos
de temporada determinadas empresas no es-
tuviesen en funcionamiento a la publicacién
del presente Reglamento, el plazo de dos me-
ses fijado anteriormente, se empezara a contar
desde que dicha temporada se inicie.
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Tercera.— El personal de tramoya sera cla-
sificado nuevamente con arreglo a las funcio-

“nes que realmente realicen, sin que pueda ale- .

-garse como condicién mas beneficiosa, las ca-
tegorias que ostentasen en el momento de la
entrada en vigor de este Reglamento, teniendo

0. de 29 de abril de 1950 (B.O.E. de 15 de
mayo —rectificado en B.O.E. de 29 de julio—)
que aprueba la Reglamentacion.

Res. de 1 de diciembre de 1950 (B.O.E. del
8) que fij6 la jornada de los tramoyistas fue
derogada por la Res. de 22 de julio de 1961
(B.O.E. de 1 de agosto, I.L. 855).

Res. de 15 de diciembre de 1950 (B.O.E. del
22) que complementa el art. 11 de esta Regla-
mentacion.

Res. de 30 de marzo de 1951 (B.O.E. del 14
de abril} que complementa el art. 44 de la Re-
glamentacion.

Res. de 12 de julio de 1951 (B.O.E. del 25)
que complementa el art. 36 de la Reglamen-
tacion.

Res. de 19 de noviembre de 1953 (B.O.E. del
8 de diciembre) que complementa el ambito
funcional de la Reglamentacion.

unicamente derecho a mantener, en su caso,
la superior retribucién que viniese percibiendo.

DISPOSICION FINAL

Quedan derogadas cuantas bases, acuerdos,
pactos o Reglamentos dictados con anteriori-

REFERENCIA DE DISPOSICIONES

0. de 8 de enero de 1954 (B.O.E. de 1 de
febrero —rectificado en el B.O.E. de 13 de fe-
brero—). -

0. de 15 de enero de 1954 (B.O.E. de 5 de
abril) que complementa el ambito funcional de
la Reglamentacion.

Res. de 29 de enero de 1954 (B.O.E. de 19
de febrero) que complementa el ambito funcio-
nal de la Reglamentacion.

Res. de 12 de febrero de 1954 (B.O.E. del
19) que modifica el art. 43 de la Reglamenta-
cién.

Res. de 23 de julio de 1954 (B.O.E. del 4 de
agosto) que complementa el dmbito funcional
de la Reglamentacion.

O. de 26 de octubre de 1956 (B.O.E. de 14
de noviembre —rectificado en B.O.E. de 14 de
diciembre—) que modifica los arts. 29, 32, 40
y 43.

0. de 19 de diciembre de 1957 (B.O.E. de 6
de enero de 1958) que modifica zonas.

dad, regulaban el trabajo en las empresas de
locales de espectaculos y deportes.

0. de 24 de octubre de 1958 (B.O.E. de 6 de
noviembre) que modifica el art. 32. i

0. de 31 de agosto de 1960 (B.O.E. de 28
de septiembre, LL. 743} que da nueva redac-
cion al punto 4 del art. 19.

0. de 3 de diciembre de 1960 (B.O.P. Bar-
celona del 27) que modifica zonas.

0. de 29 de abril de 1961 (B.O.P. Alava de
13 de mayo, LL. 374) que modifica zonas.

0. de 20 de mayo de 1961 (B.O.P. Murcia de
5 de junio, L.L. 192) que modifica zonas.

0. de 26 de julio de 1961 {B.O.P. Santa Cruz
de Tenerife de 11 de agosto, |.L. 816) que mo-
difica zonas.

0. de 21 de noviembre de 1961 (B.O.E. del
29, I.L. 1163) que suprime zona tercera.

0. de 28 de diciembre de 1961 (B.O.E. de
12 de enero de 1962, I.L. 52) que deroga el art.
41 de la Reglamentacion.

Res. de 27 de febrero de 1965 (B.O.E. de 8
de marzo, |.L. 263} que da interpretacién al art.
37 de la Reglamentacion.



