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Tripulantes pilotos Tnferivres a dos afios

E)Y BOporlOD ..o i e

Siendo de aplicacién a los paises que siguen: Irlanda,
Uruguay, Portugal y Colombia.

53,50 USD

Nota: Los paises que no tengan un indice establecido se les aplicard
Ia basica.

‘Efectividad: 1 de enero de 1985.

ANEXO 410

Indemnizaciones por destinos superjores a dos anos

Tripulantes pilotos Superiores 8 dos afos
NacionaleS .........coiiiiiiiiiiiiiirirarrairareraiacaninnnns 2.783,00 ptas.
Extranjeras:
A) BESICO ..ot s 46,99 USD
B) 126por 00 ....cooeeii e 58,74 USD
Las cuantias citadas scrin de aplicacion a los siguien-
tes paises: Estados Unidos, Puerto Rico, paises de
Africa Ecuatorial, Arabia Saudi, Kuwait, Emiratos
Arabes Unidos y Egipto. )
C) 112por 100 (.o e 52,63 USD
Se aplicardn a los paises siguientes: Austria, Filipinas,
Francia, Peri, Italia, Alemania, Holanda, Canada,
Cuba, Repiblica Dominicana, Suecia, Venezuela,
Finlandia, Costa Rica, Brasil y Dinamarca.
DY 95Ppor 100 ..o 44,64 USD
Se aplicarin a: Argentina, Bélgica, Luxemburgo, Méxi-
co, Grecia, Paraguay y Suiza.
E) 80porl00 ... 37,69 USD
Siendo de aplicacidn a los paises que siguen: Irlanda,
Uruguay, Portugal y Colombia.

Nota: Los paises que no tengan un indice establecido se les aplicara
la bdsica.

Efectividad: 1 de enero de 1995.

Consecuclién beneflclos

Efectividad: 1 de enero de 1996.

Durante la vigencia del IV Convenio Colective y igado a la consecucién
de beneficios, la compahia aportari una cantidad anual equivalente
a 33.820 pesetas por cada tripulante piloto al Fondo Solidario de Pilotos.
Esta cantidad tendra tratamiento independiente de la masa salarial.

Consecuci6én objetivos
Efectividad: 1 de enero de 1995.

Pesetas

153.429
143.862
134.892
124.789
114.674
103.811
92914
81.882
62.946
56.465
47.603
36.599

7920  RESOLUCION de 21 de marzo de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del Acuerdo para e

sustitucion de la Ordenanza de Comercio,

Visto el lexto del Acuerdo para la sustitucién de la Ordenanza de Comer-
cio, que fue suscrito con fechas 8 de febrero y 6 de marzo de 1996, de
una parte, por la Federacion Estatal de Comercie de CC.00 y por la Fede-
racién Estatal de Trabajadores y Empleados de Servicios de UGT, y, de
otra, por la Confederacidn Espanola de Comercio, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 83.3, en relacién con el 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por ¢l que se aprueba
e] texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decrete 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Con-
venios Colectivos de trabgjo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeifn del citado Acuerdo para la sustitucién
de la Ordenanza de Comercio en el correspondiente Registro de este centro
directivo.

Segundo.—Disponer. su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 21 de marzo de 1996.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACUERDO PARA LA SUSTTTUCION DE LA ORDENANZA
DE COMERCIO

Exposiclén de motivos

La disposicién transitoria sexta del Real Decrete Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se apruebsa el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, establecid, recogiendo lo dispuesto en la
disposicién transitoria segunda del Estatuto de los Trabajadores, segin
la redaccién dada porla Ley 11/1994, de 19 de mayo, la pérdida de vigencia
de las Ordenanzas y Reglamentaciones de Trabajo, que no se hubiesen
sustituido por Convenio Colectivo hasta el 31 de diciembre de 1994, auto-
rizando al Ministerio de Trabsjo ¥y Seguridad Social a derogar total o par-
cialmente dicha normativa o a prorrogarla hasta el 31 de diciembre
de 19956, en aquellos casos en los que pudieran presentarse problemas
de cobertura al tiempo de la derogacion.

A tal efecto, se establecia que las partes legitinadas para la negociacion
celectiva en el Ambito de cada Ordenanza, siempre que no existiese nego-
ciacion colectiva suficiente, podrian ser convocadas por la Comision Con-
sultiva de Convenios Colectivos para negociar un Convenio Colectivo o
acuerdo sobre materias concretas que elimine los defectos de cobertura.

Por Orden del Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad Social de 28 de diciem-
bre de 1994, y haciendo uso de las facultades a que se ha hecho mencién,
se establecié la prérroga integra de una serie de Ordenanzas y Regla-
mentaciones que se relacionaban en el anexo 1 de dicha Orden, y entre
las que se encontraba !a Ordenanza de Comercio, aprobada por Orden
de 24 de julio de 1971.

Asimismo, y para analizar los posibles vacios legales que la derogacién
de las Ordenanzas y Reglamentaciones podia producir, las organizaciones
sindicales ¥ empresariales mds representativas a nivel nacional suscri-
bieron €l dia 7 de octubre de 1994 el Acuerdo Interconfederal en materia
de Ordenanzas y Reglamentaciones de Trabajo, con el fin de poder esta-
blecer un marco conuin de actuacién para alcanzar dicho propdsito.

En virtud de lo anterior, y de conformidad con el principio de autonomia
colectiva que nuestro marco constitucional otorga a las organizaciones
sindicales y empresariales, las partes firmantes de este Acuerdo entienden
que con el mismo se da solucion a los problemas de cobertura que la
caducidad de la Ordenanza de Comercio conlleva.

CAPITULO L
Normas de configuraeidn

Articulo 1. Naituraleza y aplicacion del Acuerdo.

1. El presente Acuerdo se suscribe al amparo del articulo 83.3 del
Estatuto de los Trabajadores, y atendiendo a la disposicién transitoria
sexta del Real Decrcto Legislativo 1/1995, de 24 de 1narzo, que aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

A tal efecto, se configura como un acuerdo sobre materius concretas
por el que se sustituye ia Ordenanza de Comercio.
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2. En cualquier momento, las partes legitimadas, segitn los articu-
los 87 y 88 dei Estatuto de los Trabajadores, podran disponer de Ja tolalidad
o de alguno de los contenidos del presente Acuerdo.

Asimismo, lo convenido en este Acuerdo no podra afectar a lo dispizesto
en los acuerdos o convenios colectivos vigentes.

3. En todo caso, las normas previstas en el presente Acuerdo seran
de obligada aplicacidn si no existiese texto legal o convencional que con-
temple el tratamiento de algunas de las materias que en el mismo se
desarrollan.

Articulo 2. Ambito funcional

Estaran incluidas en el presente Acuerdo las empresas cuya actividad,
exclusiva o principal, desarrollada profesionalments y con establecimiento
mercantil abierto, consista en la venta de cualguicr clase de articulos,
bien sea al detall o al por mayor, en nombre propio o de terceros, y que
no estén afectas por un ciclo de produccién, aunque el preducto pueda
sufrir un acondicionamiento previo, siempre que cstuvieran dentro del
campo de aplicacion de la Ordenanza de Comercio y que no hubieran
excluido por Convenio Colectivo o acuerdo la aplicacion de la misma.

Asimismo, también quedan excluidas las empresas que antes del 31
de diciembre de 1995 culminen acuerdos propios de sustitucion de la
Ordenanza de Comercio, salvo que acuerden la inclusion cxpresa en este
Acuerdo.

Articulo 3. Ambifo persenal

El presente Acuerdc afecta a los trabajadores que presten sus servicios
en las empresas incluidas en el Ambito funcional del mismo.

Lo contenido en ¢l presente Acuerdo no serd de aplicacion a las per-
sonas que se encuentren comprendidas en algunos de los supuestos con-
templados en los articulos 1.3 y 2 del Estatuto de los Trabajadores, salvo
en el supuesto de relaciones laborales de caracter especial, el régimen
disciplinario.

Articulo 4. Ambito territorial

El presente Acuerdo serd de aplicacion en todo el territorio nacional.

Articulo 5.  Vigencia.

El presente Acuerdo se mantendrd vigente durante los afios 1996, 1997
y 1998,

Transcurrido este tiempo, el Acnerdo perderi vigencia y, por tanto,
dejara de surtir efectos, salvo que las partes firmantes, de comiin acuerdo
¥ con una antefacién minima de tres meses a a finalizacién del Acuerdo,
decidan prorrogar la totalidad o alguno de los contenidos del mismo.

No obstante, cualquiera de las partes firmantes del Acuerdo podri,
en el mismo plazo minimo de antelacién descrito en el parrafo anterfor,
solicitar por escrito a la Comisidon Mixta la iniciaciéon de un proceso de
negociacién para modificar o sustituir el Acuerdo, para lo que se concederd,
si fuern necesario, una prirroga linica de seis meses, con inmediata cadu-
cidad transcurrido este plazo.

CAPITULO I
Estructura profesional ¥ periodo de prueba

Articulo 6. Clasificacidn profesional.

Los trabajadores que presten sus servicios en las empresas incluidas

en ¢l dmbito del presente Acuerde serdn clasificados en atencién a sus

aptitudes profesionales, titilaciones y contenido general de la prestacion.

La clasificacién se realizara en grupos profesionaies, por interpretacion
y aplicacién de los factores de valoracion y por las tareas y funciones
bésicas mis representativas gue desarrollen los trabajadores.

Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se estableceri el con-
tenido de la prestacién laboral objeto del contrato de trabaje, asi como
su pertenencia a uno de les grapos profesionales previstos en este Acuerdo.

Este criterin de clasifieacién no supordri que se excluya, en los puestos
de trabajo de cada grupo profesional, la realizacion de tareas comple-
mentarias que sean basicas. ’ ’

La realizacion de funciones de superior o inferior grupo se hard con-
forme a lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto dc¢ los Trabajadores.

La presente clasificacion profesional pretende lograr une mejor inle-
gracién de los recursos humanos en la estructura organizativa de la empre
53 sin merma alguna de la dignidad, oportunidad de promocién y justa
retribucién de los trabajadores y sin que se produzca discriminacién alguna
por razones de edad, sexo o de cualquier otra indole.

Articulo 7. Factores de valoracidn.

Los factores que, conjuntamente ponderados, deben tenerse en cuenta
para la inclusion de los trabajadores en un determinado grupo profesional,
son los siguientes:

a} Conocimicntos: Factor para cuya valoracién se tendrd en cuenta,
ademds de la formacién bésica necesaria para cumplir correctamente los
cometidos, la experiencia adquirida y la dificultad para la adquisicidén
de dichos conocimientos y experiencias.

b) Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el grado
de seguimiento a normas o directrices para la ejecucion de tareas o fun-
ciones,

c} Autonomia: Factor para cuya valoracién se tendri en cuenta el
grado de dependencia jerdrquica en el desempefio de las tareas o funciones
que se desarrollen.

d) Responsabilidad: Factor para cuya vaioracidn se tendrd en cuenta
el grado de autonomia de accion del titular de la funcién, el nivel de
influencia sobre los resultados y la relevancia de ia gesiion sobre los recur-
sos humanos, técniicos y productivos.

e) HMando: Factor para cuya valoracién se tendrd en cuenta el grado
de supervisién y ordenacion de las funciones y tareas, la capacidad de
interrelacion, las caracteristicas del colectivo vy el nimero de personas
sobre las que se ejerce el mando.

f) Complejidad: Factor para cuya valoracién se tendri en cuenia el
niimereo y el grado de integracion de los diversos factores antes enumersdos
en la tarea o puesto encomendado.

Para una mejor adecuacién de los anteriores factores de valoracion
a3 las especiales caracteristicas de las empresas de menor dimensién (em-
presas de hasta 50 trabajadores), las partes firmantes acuerdan definir
para esfe tipe de empresas unos grupos . profesionales especificos, que
aun teniendo su conceptualizacion en los mismos criterios, esto es, la
interpretacion y aplicacion de los factores de valoracién descritos ¥ en
las tareas y funciones desarrolladas, se ajusten y respondan de una manera
mas préxima a la reatidad organizativa y estructfural de dichas empresas.

Articulo 8. Grupos profesionales.

Grupos profesionales en empresas de 50 o mds trabajadores:
Grupo profesional 1.

Criterios generales: Tareas que consisten en operaciones realizadas
siguiendo un método de trabgjo preciso, segin instrucciones especificas,
con un total grado de dependencia jerdrquica y funcional. Pueden requerir
esfuerzo fisico. No necesitan formacién especifica aunque vcasionalmente
pieda ser necesario un periodo breve de adaptacion.

Formacion: Conocimientos elementales relacionados c¢on Ias tareas que
desempefia_ '

Grupo profesional II

Critcrios generales: Tareas que consisten en la ejecucién de trabyjos
que, aunque se realizan bajo instruceciones precisas, requieren adecuados
conocimientos profesionales y apritudes pricticas y cuya responsabilidad
estd limitada por una supervisién directa o sistemdtica.

Formacion: Titulacién o conocimientos profesionales equivalentes a
Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o Educacion
Secundaria Obligatoria.

Grupo profesional I,

Criterios genecrales: Trabajos de ejecucién autéonoma que exijan habi-
tualmente iniciativas por parte de los trabajadores encargados de su eje-
cucién. Funciones que suponen integracién, coordinaciéon y supervisién
de tareas homogéneas. Pueden suponer corresponsabilidad de mando.

Formacién: Titulacién o conocimientos profesionales equivalentes al
Bachillerato Unificado Polivalente, Formacidén Profesional de segundo gra-
do o Bachillzrate o Formacidn Profesional de grado medio.

Grupo profesional IV.

Criterios generales: Funciones que suponen la integracién, coordina-
cidn y supervision de tareas diversas, realizadas por un conjunto de
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colaboradores. Tareas complejas pero homogéneas que, aun sin implicar
responsabilidad de mando, tienen un alto grado de contenido intelectual
interrelacién humang, en un marco’ de instrucciones genera.les de alta
complejidad técnica.

Formacién: Titulacién a nivel de educacién universitaria, Formacién
Profesional de grado superior o conocimientos profesionales equivalentes
adquiridos tras una experiencia acreditada.

Grupo profesional V.

Criterios generales: Funciones que suponen la realizacién de tareas

técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto
grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. Funciones
que suponen la integracién, coordinacion y supervision de funciones, rea-
lizadas por un conjunto de colaboradores en una misma unidad funcional,
Se incluyen también en este grupo profesional funciones gue suponen
responsabilidad concreta para la gestién de una ¢ varias dreas funcionales
de la empresa, a partir de directrices generales muy amplias emanadas
del personal perteneciente al grupo profesional «0» o de la propia direccidn,
a los que debe dar cuenta de su gestién. Funciones qune suponen la rea-
lizacién de tareas técnicas de mé4s alta complejidad e incluso la parti-
cipacién en la definicién de los objetivos concretos a alcanzar en un campo,
con un alto grado- de autonomia, iniciative y responsabilidad en dicho
cargo de especialidad técnica.

Formacién: Titulacién a nivel de educacién universitaria, complernen—
tada con una formacién especifica en el puesto de trabajo, o conocimientos
profesionales equivaleéntes tras una experiencia acreditada.

Grupo profesional 0.

Criterios generales: El personal perteneciente a este grupo planifica,
organiza, dirige y coordina las diversas actividades propias del desen-
volvimiento de la empresa. Sus funciones comprenden la elaboracién de
la politica de la organizacidn, recursos- humanos y materiales de la propia
empresa, la orientacién y el control de las actividades de la organizacién
conforme al programa establecido, o 1a politica adoptada, el establecimiento
y mantenimiento de estructuras productivas y de apoyo al desarrollo de
la politica comercial financiera. Toman decisiones o participan en su ela-
boracién. Desempeiian altos puestos de direccion ¢ ejecucion de los mismos
en los departamentos, divisiones, centros de trabajo, etc., en que se estruc-
tura la empresa y que responden sxempre ala partlcular ordenaciéon de
cada una.

Grupos profesionales en empresas de hasta 60 trabajadores:

Grupo profesional I: Los trabajos requieren poca iniciativa y se gjecutan
bajo instrucciones concretas, con un total grado de dependencia jerarquica
y funcional. Las funciones pueden implicar incomodidad temporal o esfuer-
zo fisico. No necesitan formacién especifica aunque ocasionalmente puede
ser necesario un periodo breve de adaptacién.

Nivel de asimilacién: Grupo profesional I anteriormente descrito.

_Grupo profesional II: Realiza trabajos cualificados que requieren un
adecuado nivel de conocimientos. y que se prestan coh un cierto grado
de autonomia, iniciativa y responsabilidad, bajo la supervision directa o
sistematica del elemento jerarguico superior.

Nivel de asimilacién: Grupos profesionales II y Ii anteriormente des-
critos.

Grupe profesional II: Realiza funciones con alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad, ejerciendo el mando, direccién, control y
supervisién de tareas y/o personas. N '

Nivel de asimilacign: Grupos profesionales IV y V anteriormente des-
critos.

Articulo 8.  Periodo de prueba.

El ingreso de los trabajadores se considerara hecho a titulo de prueba
de acuerdo con la escala que a continuacidn se fija-para cada uno de
los grupos profesionales enumerados en ¢l articulo 8:

Empresas de hasta 50 trabajadores:

Grupo III: Seis meses.
Grupo I1: Tres meses,
Grupo I: Un mes.

Empresas de 50 o mds trabajadores:

Grupos IV y V: Seis meses.
Grupos Il y II: Tres meses.
Grupo I Un mes.

Estos periodos serin por dias naturales de trabajo efectivo, por lo
que no computardin en el mismo los periodos de tiempo en los que esté
suspendido el contrato de trabajo.

CAPITULG ITX -

Estructura salarial

Articulo 10. Estructura salariol.

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el dmbito de apli-
cacién del presente acuerdo constardn de un salario base de grupo o salario
de contratacién y, en su caso, por 10s complementos del mismo.

Salario base de grupolo_ salario de contratacion.—Por tal se entiende
la retribucién que remunera la prestacién de servicios del trabajador por
unidad de tiempo en funcién de su pertenencia a uno de los grupos pro-
fesionales descritos en el presente acuerdo y sera el que figure en cada
uno de los convenjos colectivos para cada grupo profesional. En ausencia -
de Convenio Colectivo serd el acordado en el momento de su contratacién.

El salario base remunera la jornada semanal y/o anual de trabajo efec-
tivo fijada por Convenio Coleci;ivo o norma legal y los periodos de descanso
legalmente establecidos.

Complementos salariales—Son complementos salariales las cantidades
que deban adicionarse al salario base de grupo o salario de contratacion
por cualquier concepto distinto al de jornada anual y/o semanal del tra-
bajador y de su adscripcién a un grupo profesional.

Los complementos salariales: se ajustardn a algunas de las signientes
modalidades:

i. Complementos personales.—S$on los complementos derivados de las
condiciones personales del trabajador. Dichos complementos tendrin las
mismas caracteristicas que el salario base de grupo o salario de contra-
tacién, excepto que serdn cantidades a titulo exclusivamente personal.
Seran siempre consolidables.

El tratamiento del complemernto de antigiedad serd, en su caso, el
previsto por las partes en sus respectivos convenios. !

2. Complementos del puesto de trabajo o por razén del trabajo rea-
lizado.—Son aquellos que percibe el trabajador por razén de las carac-
teristicas del puesto de trabajo o de la forma de realizar su actividad
profesional y cuya percepeién depende, exclusivamente, de la efectiva pres-
tacién de trabajo en ¢l puesto asignado, por lo que no tendra cardcter
consolidable.

3. Complementos por calidad o cantidad de tribajo.—Son aquellos
que perclbe el trabajador por razén de una mejor calidad o una mayor
cantidad de trabajé, vayan o no unidos a un sistema de retribuciones
por rendimiento, en cuyo caso habri de tenerse en cuenta lo establecido
en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores,

Articulo 11.  Gratificaciones extraordinarias,

Serdn las previstas en cada Convenio Colectivo. En ausencia de Con-
venio Colectivo todos los trabajadores tendrin derecho, como minimo,
a dos gratificaciones extraordinarias, una de ellas con ocasidn de las fiestas
de Navidad y ]a otra antes de los primeros quince dias de julio; no obstante,
esta ditima podrd abonarse en fecha distinta, siempre que haya acuerdo
con los representantes de los trabajadores o asi lo determine la Comisién
Mixta de este acuerdo a peticidn de los interesados.

El importe de las pagas extraordinarias, cuando no haya sido fijado
por Convenio Colectivo, comprenderd la periodificacion mensual del sala-
rio base de grupo o de contratacion y, en su caso, de los complementos
personales.

En ios casos de gueva incorporacion, reingreso o cese, la cuantia de
las pagas extraordinarias se calculard en proporcién al tiempo trabajado

durante el aiio.

.

CAPITULO IV
Régimen disciplinario
Articulo 12,
La empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en que

incurran los trabajadores de acuerdo con la graduacién de las faltas y
sanciones que se establecen en el presente texto.

Articulo 13.

Toda falta cometida por un.trabajador se clasificard, atendiendo a su
importancia y trascendencia, en leve, grave o muy grave.
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Articulo 14.. Faltas leves.

Segconsidera.rén faltas leves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando
exceda de quince minutos en un mes.

2. No cursar en tiempo oportunc la baja correspondiente cuando se
falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de haberlo efectuado.

3. Pequeiios descuidos en la conservacion enlos géneros o de] material
de 12 empresa.

4. No comunjcar a }a empresa cualquier cambio de domieilio.

5. Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias
de la empresa, siempre que no sea en presencia del puiblico.

6. El abandono-del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por
breve tiempo. 8i como consecuencia del mismo se originase perjuicio grave
a la empresa o hubiere causado riesgo a la integridad de las personas,
esta falta podrd ser considerada como grave o muy grave, segiin los casos.

7. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que
pueda afectar al procese productivo e imagen de la empresa.

8. No atender al piiblico con la correccién y diligencia debidos.

9. Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacién o causa jus-
tificada. - . ’

Articulo 16. Faltas graves.

Se consideraran como faltas graves las siguientes:

1. Lasuma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando
exceda de treinta minutos en un mes. ]

2. Ladesobediencia alaDireccion de la empresa o a quienes se encuen-
tren con facultades de direccién u organizacién en el ejercicio regular
de sus funciones en cualquier materia de trabajo. Si la desobediencia fuese
reiterada o implicase quebranto manifiesto de la disciplina en el trabgjo
o de ella se derivase perjuicio para la empresa o para las-personas podrd
ser calificada como falta muy grave. '

3. Descuido importante en la conservacion de los géneros o del mate-
rial de la empresa.

4. Simular la presencia de otro tra.ba,]ador fichando o ﬁrma.ndo por £l

5. Las discusiones con otros traba,]a.dores en presencia del publico
o que trascienda a éste.

6. Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de laempresa,
o sacarlos de las instalaciones o dependencias de la empresa a no ser
que exista autorizacion.

7. Realizar, sin el -oportuno perlmso, trabauos pa.mcula.res durante
la jornada laboral.

8. 'La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa jus-

_tificada de dos dias en seis meses.

9. La comisién de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién o amonestacién por
escrito, :

Articulo 16. Faltas muy graves.

Se considerarin como faltas muy graves las siguientes: i

1. Faltar més de dos dias al trabajo sin la debida autorizacién o causa
justificada en un aiio.

2. Lasimulacién de enfermedad o accidente.

3, El fraude, deslealiad o abuso de confianza en Jas gestiones enco-

mendadas, asi como en el trato con los otros trabajadores o con cualquier
otra persona durante el trabajo, o hacer negociacionesde comercio o indus-
tria por cuenta propia o de otra persona sin expresa autorizacién de la
empresa, asi como la competencia desleal en la actividad de la misma.

4, Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales,
qtiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, ense-
res y documentos de la empresa. N

5. El robo, hurto o malversacién cometidos t.anw a la empresa como
a los companeros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las
dependencias de la empresa o durante la jornada laboral en cualquier
otro lugar.

6. YViolar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la empresa, o revelar a personas extrafias a la misma el contenido
de éstos.

7. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de
trabajo.

8. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

9. Los malos tratos de palabra u obra o la falla grave de respeto
¥ consideracion a los Jefes o a sus familiares, asi como a los companerus
y subordinados.

10. Toda conducta, en el dmbito laboral, que atente gravemente al
respeto de la intimidad y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica,
de caricter sexual. 5i la referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose

. de una posicién jeriarquica, supondrd una circunstancia agravante de

aquélla. : :

11. La comisién por un superior de un hecho arbitrario que suponga
la vulneracion de un derecho del trabajador legalmente reconocido, de
donde se derive un perjuicio grave para el subordinado,

12. La continuada y habitual falta de-aseo y limpieza de tal indole
que pueda afectac al proceso productivo e imagen de la empresa.

13. La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jor-
nada laboral ¥ en su puesto de trabajo. El estado de embriaguez o la
ingestién de estupefacientes manifestados una sola vez serdn constitutivos
de falta grave.

14. Disminucién continuada y voluntana en el rendimiento normal
de su trabajo, siempre que no esté motivada por derecho alguno reconocido
por las Leyes.

15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de los seis meses algmentes de haberse
producido la primera. : '

Articulo 17. Réﬁ‘imen de sanciones.

Coﬁesponde a la Direccion de la empresa la facultad de imponer san-
ciones en los términos estipulados en el presente acuerdo. La sancién
de las faltas leves, graves ¥y muy graves requerira comunicacién escrita
al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

Para la imposicién de sanciones se seguirdn los trdmites previstos en
la legislacion general.

Articulo 18. Sanciones mdrimas.

Las sanciones que podrin imponerse en cada caso, atendiendo a la
gravedad de la falta cometida, serdn las siguientes: -

1.* Por faltas leves: Amonestacién verbal. Amonestacion por escrito.
Suspensién de empleo y sueldo hasta tres dias.

2.% Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince
dias. . .

3.* Por faltas muy graves: Desde la suspensién de empleo y sueldo
de dieciséis a sesenta dias hasta la rescision del contrato de trabajo en
los supuestos en que la falta fuera calificada en su grado maximo.

Articulo 19. Prescripcion.

La facultad de la Direccién de la empresa para sancionar prescribira
para las faltas leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte
dias y para las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en
que aquélla tuve conocimiento de su comlsmn y, en cualquier caso, a
los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO V
Comisién mixta

Articulo 20. Comision mixia.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién Mixta
de interpretacion y seguimiento del cumplimiento del presente acuerdo.

Esta Comisién mixta estard integrada paritafiamente por ocho repre-
sentantes de las organizaciones sindicales firmantes y ocho por la orga-
nizacion empresarial firmante del mismo.

En el acto de su constitucién, la Comisidén Mixta, en sesién plenaria,
elegird dos Secretarios, uno por parte empresa.rial y otro por parte sindical.
Este tiltimo ser4 rotativo cada afio.

Asimismo, la Comisién podré interesar los servicios de asesores oca-
sionales o permanentes en cuantas materias son de su competencia, quie-
nes serdn libremente désignadas por las partes.

La Comisién elaborard su propio Reglamento de funcionamiento.

La Comision habra de reunirse, al menos, una vez al trimestre.

La Comision tendra las siguientes funciones:

1. La interpretacién del acuerdo, asi como el seguimiento y cum-
plimiento del mismo.

2.2 Entender, de forma previa y obllga.tona a la via administrativa
y jurisdiccional, en relacién con los conflictos colectivos que puedan ser
interpuestos, por quienes estan legitimados para ello, respecto a la apli-
cacion e interpretacién de los preceptos derivados del presente acuerdo.
Las decisiones que adopte la Comisién en tales conflictos tendrin la misma
eficacia normativa que tienen las cldusulas de este acuerdo.
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3.2 Podra elaborar un informe anual acerca del grado de cumplimiento
del acuerdo, de las dificultades surgidas en su aplicacién e interpretacion,
asi como de aquellas cuestiones que las partes presentes en la Comisién
estimen convenientes para un mejor desarrollo ¥ aplicacién del mismo.

4.* Laelaboracion de recomendaciones o criterios para la negociacion
colectiva con vista a una racignalizacion de la misma y a una progresiva
extensién de la actividad negocial.

B2 De conformidad con el articulo 92.2 del Estatuto de los Traba-
jadores, esta Comision serd la encargada de emitir el informe previo para
proceder a la extension de los convenios colectivos.

6. Cuantas otras funciones se deriven de lo estipulado en el presente
Acuerdo.

El domicilio de la Comisién queda constituide, a todos los efectos,
en la sede de la Confederacién Espafola de Comercio, sita en Madrid,
calle Diego de Ledn, niimero 50, tercera planta.

Disposicion adicional.

Las partes firmantes se comprometen, mediante la coneclusion del
correspondiente acuerdo sobre materias concretas y de conformidad con
lo establecido en el articulo 83.3 del Estainto de los Trabajadores, a ratificar
o adherirse al Acuerdo sobre solucién extrajudicial de conflictos laborales
firmado el pasado 25 de enero por las organizaciones empresatiales y
sindicales mas representativas en el Ambito nacional.

ANEXO0O DE ADECUACION

Durante la vigencia de este Acuerdo se fomentard, por las partes fir-
mantes, la transformacién de las categorias profesionales existentes en
la Ordenanza de Comercio por los grupos profesionales definidos en el
mismo. ’

Por tal motivo, las partes firmantes han acordado poner a disposicién
de trabajadores y empresarics el siguiente anexo de adecuacién como ins-
trumento orientador y facilitador de la 1mplantac1on de los grupos pro-
fesionales recogidos en el Acuerdo.

Grupo I:

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que,
por analogia, son asimilables a las siguientes:

Actividades manuales, envasados, etiquetaje, embalaje, empaquetado,
etcétera. )

Operaciones elementales de mdquinas sencillas.

Actividades auxiliares.

Tareas sencillas de costura, pIanchado

Operaciones de limpieza.

Actividades que consisten en efectuar recados, encargos, transporte
manual Hevar o recoger correspondencias y otras tareas subalternas.

Vigilancia de edificios y locales.

Operaciones de venla sin especializacién.

Telefonista-Recepeionista.

Operaciones de recepcién, carga, transporte, apllamlento descarga,
colocacion y reposicién de mercancias.

Grupo II:

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que,
por analogia, son asimilables a las siguientes:

Aplicaciones basicas de informdtica.

Trabajos de reprografia.

"Tarcas basicas administrativas.

Manipulacion de mdquinas de envasado y/o acondicionado.

Vendedores especializados.

Conduccion y reparto de mercancias.

Funciones y lareas de supervisidn de cajas regisiradoras formalizando
la documentacién necesaria para el control administrativo.

Grupo III:

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que,
por analogia, son asimilables a las siguientes:

Actividades de informdtica acordes con el nivel de conocimientos reque-
ridos.

Actividades administrativas acordes con el nivel de conocimientos
requeridos.

Tareas de gestién de compra de pequefia complejidad.

Mando sobre un grupo pequeiio de personal de cualquiera de las acti-
vidades. )

Grupo IV:

En este grupo profcsional se incluyen todas aquellas actividades que,
por analogia, son asimilables a los siguientes:

Actividades de informitica acordes con el nivel de conocimientos reque-
ridos.

Responsables de ordenar y supervisar la ejecucion de tareas de man-
tenimiento, servicios, administracién o red de ventas.

Estudjo y supervision del disefio correspondiente al grupo de su espe-
cialidad en los proyectos asignados, reelaborando la programacion de los
trabajos a realizar y su coordinacion.

Tareas de gestién de compras de importante complejidad.

Tareas de jefatura sobre varios grupos de trabajadores de ventas o
servicios de distintas secciones,

Gm};o V:

En este grupa profesional se incluyen todas aquellas actividades que,
por analogia, son asimilables a las siguientes:

Realizar las funciones propias de su profesiéon estando en posesion
de 1a titulacion superior correspondiente,

Realizacién de funciones que impliquen tareas de investigacién o con-
trol de trabajos con capacitacion para estudiar y resolver los problemas
que se plantean.

Supervisién técnica de la totalidad de un proceso.

Supervisién técnica de un grupo de servicios o de la totatidad de los
mismos, e incluso de los procesos técnicos. .

Coordinacidn, supervisién y ordenacion de trabajos administrativos
heterogéneos o del conjunto de actividades administrativas.

Responsabilidad de la explotacién de un ordenador sobre el conjunto
de servicios del proceso de datos.

Anilisis de sistemas de informatica.

Delegados de la red de ventas.

Planificacién, ordenacién y supervision de sistemas, procesos y cir-
cuitos de trahajo.

Desarrollo de tareas de gestién y de investigacién de alto nivel con
la programacion, desarrollo y responsabilidad de los resultados, del control,
planificacién y del conjunto de las tareas de informatica.
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RESOLUCION de 30 de diciembre de 1995, de la Universidad
de Sevilla, por la que se dispone publicar la relacion
de puestos de trabajo del personal de Administracion y
Servicios.

Mediante acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno de la Univer-
sidad de Sevilla y por el Consejo Social, en sesiones celebradas los dias
2 de noviembre de 1895 y el 12 de diciembre de 1995, respectivamente,
fue aprobada una modilicacién de la relacién de puestos de trabajo en
la que se recogian las diversas actualizaciones que se han realizado sobre
dicho instrumento técnico en 1995, a fin de adaptar la estructura del
personal de Administracién y Servicios a las demandas de gestién plan-
teadas por la Universidad.

La conveniencia de disponer de un 1inico documento organizativo que
refleje dicha estructura, determina que por este Réctorado se haya dis-
puesto lo siguicnte:

Primero.—Publicar la vigente relacién de puestos de trabajo del personal
de Administracién y Servicios de la Universidad de Sevilla, en la que
los complementos especificos y de categoria se encuentren referidos a
ias cuantias establecidas para 1996.

Segundo.—fsta relacion de puestos de trabajo entrard en vigor el 1
de enero de 1996, sin perjuicio que los efectos econdmicos para los pues‘ms
adscritos a funcionarios se retrotraigan al 1 de enero de 1995,

Sevilla, 30 de diciembre de 1995.—El Rector, Juan Ramén Medina
Precioso.



