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Presentacio

Flaix Borsa 41: Primer trimestre 2022.

“Flaix Borsa” pretén reflectir 'activitat de la Borsa de Treball de la Cecot de manera sintética (“La
Borsa de Treball de la Cecot en xifres”). De publicacié trimestral, us en presentem el nUmero 41,
corresponent al primer trimestre de 2022.

Com és habitual, en aquest “Flaix Borsa” ens hem fixat un objectiu doble.

D’'una banda, oferir les dades corresponents al primer trimestre de 2022 quant als moviments
d’'ofertes i demandes (curriculums) de feina a la Borsa de Treball, comparant-les amb les dades de
trimestres anteriors.

De l'altra, constatar les caracteristiques principals de les necessitats laborals de les empreses que
utilitzen els serveis de la Borsa de Treball i dels curriculums de les persones usuaries de la mateixa.

www.cecot.org
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1r trimestre 2022 —ofertes de feina

Descens del 6% de les ofertes respecte del trimestre anterior

Ofertes de feina
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Quadre 1: ofertes de feina (1rT 2022, 4t T 2021 i 1r T 2021).
Font: Borsa de Treball de la Cecot.
= EIl 1r trimestre del 2022 es va produir un descens del 6% del nombre d’ofertes de feina a la

Borsa de Treball respecte del 4t trimestre de 2021.
= Respecte del primer trimestre del 2021, 'augment d’'ofertes de feina va ser del 17%.

L’Area d’Administracié (24%) i la Industrial (22% del total), les que van generar més
ofertes de feina el 1r trimestre de 2022

Per analitzar quines van ser les arees d’activitat amb més ofertes de feina a la Borsa de Treball de
la Cecot durant el primer trimestre de 2022, analitzem els quadres 2 i 3.

1r T 2021: arees d'activitat amb més
ofertes de feina

1r T 2022: arees d'activitat amb més
ofertes de feina

] - L.
Administracié
24%

- Administracio
24%

B | ogistica
9%

B Produccio
9%

Quadre 2: Arees amb més ofertes de feina 1r T 2022.
Font: Borsa de Treball de la Cecot.

B | ogistica
8%

B Producci6
10%

Quadre 3: Arees amb més ofertes de feina 1r T 2021.
Font: Borsa de Treball de la Cecot.

= El 1r trimestre de 2022 I'Area d’Administracié va continuar en primera posicié com a generadora
de més ofertes de feina, assolint el 24% del total. El 1r trimestre de 2021 també s’havia situat
en primera posicio (també amb el 24% del total d’ofertes). La perspectiva historica ens diu que
aquesta area és solida liderant la Borsa de Treball de la Cecot, una preeminencia que s’allarga

ja més enlla dels tres anys.

= En segona posicio hi trobem I'Area Industrial amb el 22% del total d’ofertes de feina gestionades.
Dos punts percentuals més que el 1r trimestre de I'any anterior.

www.cecot.org
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= |’area de Vendes, amb el 12% del total, continua a la tercera posicio, superant Logistica i
Produccio, totes dues amb el 9% del total. Respecte del mateix periode de I'any anterior, Vendes
perd un parell de punts, mentre que Logistica i Produccio obtenen resultats molt similars.

Les ocupacions més sol-licitades

A continuacié detallem les ocupacions més sol-licitades per les empreses que, dins de les cinc
arees d’activitat destacades anteriorment, van tenir més preséncia en la Borsa de Treball de la
Cecot durant el 1r trimestre de 2022:

Area d’Administracié —ocupacions:
= Auxiliar d’Administracioé —perfil generalista.
= Personal técnic d’Administracié: comptabilitat, fiscalitat, recursos humans.

Area Industrial —ocupacions:
= Electromecanica i Manteniment industrial.
= Electricista industrial.

Area Vendes —ocupacions:
= Comercial — Vendes.
= Personal d’Exportacio.

Area de Produccié —ocupacions:
» Peonatge de produccio: plastic, alimentacid, quimic-farmaceutic.

Area de Logistica —ocupacions:
= Mosso de magatzem: tot tipus de sector d’activitat empresarial.

1r trimestre de 2022: 36% d’ofertes de feina amb contracte indefinit, 3 punts més
respecte del 4t trimestre de 2021

Ofertes de feina amb contracte indefinit
L] 1r T 2022
36%
l O 4t T 2021
33%
O 1r T 2021
48%
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Quadre 4: ofertes amb contracte indefinit (1r T 2022, 4t T 202 i 1r T 2021).
En percentatge. Font: Borsa de Treball de la Cecot.

= Quant a la tipologia de contractes, el 36% de les ofertes de feina gestionades per la Borsa
de Treball de la Cecot el 1r trimestre de 2022 van oferir contractacio indefinida, xifra que
suposa 3 punts percentuals més respecte del trimestre anterior.

www.cecot.org
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» Quant a la comparativa amb el 1r trimestre de 2021, el percentatge de contractes indefinits
va decréixer 12 punts.

Conclusmns Cecot — Ofertes de feina

La disminucié de 6 punts del nombre d’ofertes de feina respecte del trimestre anterior
s’explica, basicament, per la incertesa que ha tornat a emergir al si de les empreses arran
de la conjuntura economica i politica (encariment de I'’energia i de bona part de les materies
primeres, aixi com també inestabilitat global arran de la invasio russa d’Ucraina).

L’Area d’Administracié continua al capdavant de les arees amb més ofertes de feina,
seguida, com és habitual, de I'’Area Industrial. El Vallés Occidental es consolida com un pol
d’activitat industrial.

El perfil generalista en I'ambit de I'administracioé continua essent el més buscat a la Borsa
de Treball de la Cecot. Parlem de polivaléncia, multitasques i adaptabilitat.

Continua també el déficit de professionals en segons quins ambits industrials: perfils
electromecanics i de manteniment sén molt dificils de trobar. S’hi afegeix, en aquest punt,
el problema de la jubilacié sense un relleu clar en moltes plantilles de segons quins sectors,
com ara el textil.

El tipus de contractacié, amb I'entrada en vigor de la nova legislacié laboral, continua a
I'expectativa de 'evolucié de I'economia i de I'aplicacié de la nova normativa. Amb tot, el
percentatge de contractacié indefinida es manté i fins i tot augmenta respecte del trimestre
anterior.

www.cecot.org
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1r trimestre 2022 —demandes de feina

Augment del 14% de curriculums respecte del trimestre anterior

Demandes de feina
L] 1r T 2022
897
O 4t T 2021
787
— B 1r T 2021
887
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Quadre 5: demandes de feina (1r T 2022, 4t T 202 i 1r T 2021).
Font: Borsa de Treball de la Cecot.

» Durant el primer trimestre de 2022 el nombre de curriculums gestionats a la Borsa de Treball va
augmentar el 14% respecte del 4t trimestre de 2021.

= Respecte de fa un any, el 1r trimestre de 2021, la pujada va ser de '1%.

Nivell formatiu: 47% amb estudis terciaris

Nivell formatiu: demandants amb estudis
terciaris

L] 1r T 2022
47%
O 4t T 2021
53%
— @ 1r T 2021
63%
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Quadre 6: Demandants amb estudis terciaris. 1r T 2022, 4t T 202 i 1r T 2021. En percentatge.
Font: Borsa de Treball de la Cecot.

Quant a estudis:

= Primer trimestre 2022: 47% de les candidatures amb estudis terciaris.
= Quart trimestre 2021: 53% de les candidatures, amb estudis terciaris.

=  Primer trimestre 2021: 67% de les candidatures, amb estudis terciaris.

www.cecot.org
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Geénere demandants de feina: 65% dones — 35% homes

Genere dels demandants de feina

1r T 2022 homes 35% dones 65%

4t T 2021 dones 77%

1r T 2021 dones 55%

Quadre 7: genere dels demandants de feina: 1r T 2022, 4t T 202 i 1r T 2021. En percentatge.
Font: Borsa de Treball de la Cecot.

Quant a génere de les persones demandants, les dades dels ultims tres exercicis sén:
= Primer trimestre 2022: 65% dones — 35% homes.

= Quart trimestre 2021: 77% dones — 23% homes.

*= Primer trimestre 2021: 55% dones — 45% homes.

Edat demandants de feina: 50% de curriculums de 45 i més anys

Edat dels demandants

45 i més 50%
30-44 33%
16-29 17%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
1r T 2021 4t T 2021 wm1r T 2022

Quadre 8: distribucié per edats dels demandants de feina: 1r T 2022, 4t T 202 i 1r T 2021.
En percentatge. Font: Borsa de Treball de la Cecot.

Quant a edat de les persones demandants de feina, les dades dels Ultims tres exercicis son:
»  Primer trimestre 2022: 16-29 anys, 17%. 30-44 anys, 33%. 45 i més anys, 50%.

» Quart trimestre 2021: 16-29 anys, 17%. 30-44 anys, 31%. 45 i més anys, 52%.

»  Primer trimestre 2021: 16-29 anys, 32%. 30-44 anys, 26%. 45 i més anys, 42%.

www.cecot.org



9

Flaix Borsa

Conclusions Cecot — Demandes de feina.

La Borsa de Treball de la Cecot es consolida com a punt de referéncia de moltes persones
a I'hora de buscar feina. Les dades de gestio de curriculums aixi ho certifiquen.

Per primera vegada en molts trimestres, el perfil formatiu dels usuaris de la Borsa de Treball
amb estudis terciaris (a partir de Cicle Formatiu de Grau Superior) no arriba al 50%.

Continua la major preséncia de dones com a demandants de feina, tot i el descens de 12
punts respecte del trimestre anterior. Gairebé 2/3 dels demandants de feina a la Borsa de
Treball son dones.

Les persones a partir de 45 anys es consoliden com el col-lectiu amb més preséncia a la
Borsa de Treball. Els joves (de 16 a 29 anys) s’estanquen en el 17% del total durant dos
trimestres consecutius.

Arran d’aquestes dades, la necessitat de programes especifics per a cadascun d’aquests
col-lectius (nivell formatiu, génere, edat) és urgent.

Contacte

= Sant Pau, num. 6 08221 Terrassa (Barcelona).

= WWwWWw.cecot.org

= Telefon: 93 736 11 00.
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