ESTATUTS DE LA CECOT

TiITOL PRIMER.- DENOMINACIO, OBJECTE, AMBIT | DURADA

Article 1. La Cecot és una Associacid sense afany de lucre que fou constituida el 6 d’abril de 1978 com a
entitat intersectorial de coordinacio6, representacio, gestio, foment i defensa dels interessos generals i
comuns de les empreses i organitzacions empresarials que voluntariament s'adhereixin a la mateixa,
dins de I'ambit de Catalunya. Té caracter independent de qualsevol Administracié Publica, de qualsevol
associacio politica o de qualsevol altra de caracter alié als interessos per ella representats.

L'Associacié es constitueix emparant-se en l'article 22 de la Constituci6 Espanyola; la Llei Organica
1/2002, de 22 de marg, reguladora del Dret d'Associacio; la Llei 19/1977, d'1 d'abril reguladora del dret
d'associacié sindical, aixi com el Reial Decret 873/1977, de 22 d’abril, actualment derogat pel Reial
Decret 416/2015, de 29 de maig, sobre dipodsit dels estatuts de les organitzacions sindicals i
empresarials. Dins aquest marc juridic es regira pels presents Estatuts, la seva Reglamentacio i demés
normes i acords que s'adopten a la seva empara.

L'Associacio gaudira de plena capacitat juridica i per obrar per al compliment de les seves finalitats.

Article 2. L'Associaci¢ tindra una durada de caracter indefinit, sense perjudici de les causes de dissolucio
previstes en els Estatuts o a la Llei.

Article 3. El domicili de la Cecot és a Terrassa, Carrer Sant Pau nim. 6.

OBJECTIUS | FINALITATS

Article 4. La Cecot es proposa com a finalitats fonamentals:

1. Collaborar en el desenvolupament econdmic i en el progrés i cohesio social de Catalunya per
mitja del foment, promocié i assisténcia a la iniciativa privada empresarial.

2. Desenvolupar |'esperit de solidaritat entre els seus membres, en benefici de I'interés general.

Per tal d'assolir les esmentades finalitats, i com a entitat sense afany de lucre que té finalitats de
representacio, promocio i defensa dels interessos dels empresaris i empresaries i dels seus
treballadors i treballadores en matéria de prevencié de riscos laborals, la Cecot podra participar
en les convocatories d’ambit autonomic i estatal per a 'obtencié d'ajuts publics i subvencions que
es presentin en relaci¢ d’aquesta matéria.

Per aixo, la Cecot desenvolupara les segiients funcions:

a) Representar, gestionar i defensar els interessos de les empreses i les entitats
associades, en els seus aspectes generals i comuns, especialment en relacié amb les
Administracions Publiques i entitats sindicals, incloent la interposicid de recursos en via
administrativa.

b) Fomentar I'associacionisme empresarial promocionant ['afiliacié de les empreses.
c) Fomentar els vincles i la col-laboracié entre les empreses i les entitats associades.

d) Elaborar estudis, publicacions, conferéncies i activitats sobre temes econdmics i socials
que poden ser d'utilitat per a les empreses i les entitats associades.

e) Participar en la tasca de formacio i reciclatge de totes les persones vinculades a I'ambit
empresarial.

f)  Elaborar recomanacions sobre politica salarial i laboral.

g) Tenir cura de l'organitzacié i la prestacié6 de serveis que poden ser d'utilitat a les
empreses | les entitats associades i a I'activitat econdmica general.

h) Fomentar la col-laboracié i els contactes amb entitats de naturalesa o finalitats similars o




analogues, en ordre a una millor defensa i representacio dels interessos de totes elles.

i) Fomentar la solidaritat dels afiliats i de les afiliades proporcionant i creant ambits de
relacié empresarial.

i) Elaborar programes, projectes i serveis que beneficiin, a través d'economies d'escala, a
les empreses representades.

k) Podra comparéixer en judici davant de tot tipus de jutjats i tribunals per exercir les
accions i oposar les excepcions que corresponguin per defensar els drets i interessos
dels seus associats i els de la propia organitzacio.

[) La intervencié en les relacions laborals mitjangant la negociacio col-lectiva laboral, el
plantejament de conflictes col-lectius de treball, el dialeg social i la participacid
institucional en els organismes plblics de les administracions publiques laborals.

En queda exclos tot anim de lucre.

Totes aquestes funcions les podra fer per si mateixa o mitjancant convenis i col-laboracions amb altres
entitats.

TITOL SEGON.- MEMBRES INTEGRANTS

Article 5. Poden ser membres de la Cecot les associacions, les federacions i les organitzacions
empresarials, llurs objectius siguin compatibles amb els propis de la Cecot. Successivament, les
associacions, les federacions i les organitzacions empresarials seran anomenades “els associats, les
associades” o “els socis, les socies”.

Article 6. L’adhesi6 dels socis i de les socies es formalitza a través de la signatura d'un conveni que
implica l'acceptacio expressa per part del sollicitant, dels presents Estatuts, el seu Reglament i de
quantes decisions puguin ser preses validament pels érgans directius.

Article 7. Els socis i les socies de la Cecot podran causar baixa de la mateixa:

1. Perrenuncia del soci i de la socia.

2. Per separacidé acordada per |'Assemblea de la Cecot amb motiu d'actuacions contraries als
Estatuts i Reglament de la Cecot.

TITOL TERCER.- DRETS | DEURES DELS MEMBRES

Article 8. Els membres de la Cecot que es trobin al corrent de les seves obligacions de qualsevol natura,
tindran els segtients drets:

1. Proposar i escollir candidats i candidates per ocupar carrecs de govern, sempre per mitja de
votacio lliure i secreta.

2. Esser informats i informades oportunament de les actuacions de la Cecot i de les guestions que
els/les afecten.

3. Utilitzar els serveis de la Cecot, en la manera que reglamentariament o per conveni s'estableixi.

4. Expressar lliurement llurs opinions relacionades amb els assumptes que directament els/les
afectin o figurin en l'ordre del dia de les reunions, i formular propostes i peticions als organs de
Govern, sempre que no vagin en contra dels presents Estatuts i de les normes de general
observanga.

Exercir les accions i recursos que calguin en defensa dels seus drets associatius i instar a la
Cecot a que interposi les accions i recursos adients per a la defensa dels interessos de la
representaci¢ que tingui encomanada.

6. Participar en les votacions i formacié d'acords dels érgans de govern dels que en formin part.




Article 9. S6n deures dels membres de la Cecot, els seglients:

1.

Participar en I'eleccid de representants en els diferents organs de govern.

Complir els acords adoptats per I'd6rgan competent en cada cas i ajustar la seva actuacio a les
lleis i als presents Estatuts.

Vetllar que els membres de la seva organitzacio que hagin estat escollits i escollides per ocupar
carrecs directius, actuin amb |la responsabilitat i diligéncia necessaria.

Respectar la lliure manifestacid d'opinions i no entorpir directa o indirectament les activitats de
I'Entitat.

Facilitar informacid solvent i responsable sobre les qiestions que no siguin de naturalesa
reservada, quan els sigui requerida pels organs de govern de la Cecot.

Satisfer les quotes establertes per conveni per contribuir al manteniment economic de la Cecot.

Article 10. El/la secretari/aria portara un llibre de registre general d’afiliats i afiliades amb les dades d'altes
i baixes definitives.

TiTOL QUART.- ORGANS DE GOVERN

Article 11. Sén organs de govern de I'Entitat: 'Assemblea, la Junta Directiva, la Presidéncia i el Comité
Executiu.

DE L'ASSEMBLEA

Article 12. | 'Assemblea General de la Cecot esta integrada per:

Els membres que integren la Junta Directiva de l'entitat, a excepcid dels/de les vocals

consultors/es.

Les associacions, federacions i organitzacions empresarials. Cadascuna de les associacions o

gremis associats a I'entitat tindran un/a representat i un vot.

En funcié del numero d’associats i d'associades que tinguin adscrits els gremis i les associacions
s'incrementara el nimero de representants i el seu dret a vot, d’acord amb els criteris establerts al
reglament de regim intern.

Per raons historiques, I'Institut Industrial de Terrassa i la Unié Empresarial Metal-llrgica de Terrassa
gaudiran d'una quota de sobrerepresentacié per cada una d'elles, del 10% dels membres que integrin
I'assemblea de la Cecot. El citat percentatge sera arrodonit sempre per excés.

Article 13. L'Assemblea és competent per tractar i pronunciar-se sobre qualsevol assumpte que afecti a
la Cecot i d'una manera exclusiva seran de la seva competéncia les seglients atribucions:




1. Aprovar i modificar els presents Estatuts.

2. Aprovar els programes i plans d'actuacié de I'Entitat,

3. Escaollir al/la president/a.

4, Ratificar 'admissié de nous membres, determinant, el nombre de vocals a 'Assemblea que
corresponen a cada entitat integrada.

5. Fixar i controlar els criteris amb els que hauran de desenvolupar les seves accions els organs
executius de la Cecot.

6. Aprovar els pressupostos i els comptes anuals, que seran sotmesos a auditoria comptable
voluntaria.

7. Aprovar la memoria anual d'activitats.

8. Aprovar el reglament de regim intern.

9. Acordar l'afiliacié de I'Entitat a altres organitzacions empresarials, aixi com qualsevol altre acord
d'integraci6 o coordinacio.

10. Acordar la dissolucié i la forma de liquidacié de la Cecot, en el seu cas, amb la majoria
gualificada prevista en els Estatuts.

11. Aprovar la constituci¢ o participacio de la Cecot en qualsevol tipus d'entitat juridica.

12. Proposar la modificacidé de l'ordre del dia de l'assemblea en el cas que es donin les
circumstancies del paragraf segon de 'article 26 dels presents estatuts.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Article 14. La Junta Directiva és I'drgan que supleix a I'Assemblea en els periodes entre sessions. Els
carrecs dels membres que integren la Junta Directiva tindran una durada de 4 anys, reelegibles per
periodes equivalents. Estara composada per:

- El president/la presidenta.

- Els/les membres del Comite Executiu, que com a maxim seran 15.

- Un/a representant per cada soci afiliat a I'Entitat que hagi signat un conveni amb la Cecot en el que
s’atorgui el dret de representacio.

- Els presidents i presidentes de les diferents comissions de treball.

- Els/les vocals consultors/es, els/les quals tindran dret a veu pero no a vot.

Els drets d'increment de representacio establerts a favor de ['Institut Industrial de Terrassa i la Unio
Empresarial Metal-lUrgica de Terrassa seran també d'aplicacié en la presa d'acords de les reunions de la
Junta Directiva de |la Cecot.

Article 15. Els carrecs de la Junta Directiva seran gratuits, encara que tindran dret al reemborsament de
les despeses que degudament justificades ocasioni el desenvolupament de les seves funcions, sense
que les quantitats percebudes per aquest concepte puguin excedir dels limits previstos en la normativa
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de I'lmpost sobre la Renda de les Persones Fisiques, per ser considerades dietes exceptuades de
gravamen.

Els/les membres de la Junta Directiva podran percebre de la Cecot retribucions per la prestacio de
serveis, inclosos els prestats en el marc d'una relacié de caracter laboral, diferents dels que implica el
desenvolupament de les funcions que els hi corresponen com a membres de la Junta Directiva.

Article 16. Son competéncies de la Junta Directiva, entre d'altres, les segiients:
1. Fer efectius els acords de I'Assemblea.
2. Proposar a I'Assemblea les quotes que els membres hauran de satisfer.
3. Elaborar la memoria anual d'activitats, que sera sotmesa a l'aprovacio de Assemblea.

4. Elaborar els pressupostos i els comptes anuals, que seran sotmesos a l'aprovacio de
Assemblea.

5. Ratificar, si s'escau, les gestions del Comite Executiu.

6. Aprovar el nomenament i remoci¢ del/de la secretari/aria general de I'Entitat, a proposta del
Comite Executiu.

7. Substituir a I'Assemblea en els periodes entre sessions, especialment per a la interposicid de
tota classe de recursos en nom de I'Entitat.

8. Les que siguin assignades o delegades per I'Assemblea, fret de les que esdevinguin
indelegables en base a aquests Estatuts o a la legislacio aplicable.

9. Coneixer mitjangant els/les representants de cada Entitat adherida a la Cecot, el
desenvolupament de les activitats propies de cadascuna d'elles.

10. Acordar I'admissié de nous, noves socis, socies fins la ratificacio de I'Assemblea.

11. Distribuir els carrecs de la Junta Directiva a proposta del/de la president/a.

DE LA PRESIDENCIA

f Article 17. El/la president/a de la Cecot, que ho sera alhora de 'Assemblea, de la Junta Directiva i del
Comité Executiu, sera escollit/da per I'Assemblea d'entre els/les seus/ves membres, mitjancant sufragi
liure i secret. La durada del seu mandat sera de quatre anys reelegible Unicament per dos mandats
complets addicionals, amb independencia de si es fan de manera seqliencial o alterna. El procés
electoral esta definit pel reglament de régim intern.

Article 18. El/la president/a o qui estatutariament el/la substitueixi tindra les segiients competéncies:

1. Presidir 'Assemblea, la Junta Directiva i el Comite Executiu, dirigir els debats i l'ordre de les
reunions i executar els seus acords.



2. Representar davant de tercers a la Cecot, podent efectuar tota classe d'actes d'administracio
dins del marc de l'objecte social, estant facultat a tal efecte per celebrar tota classe d'actes o
negocis juridics, signant els documents pertinents, en exercici de les esmentades facultats
d'administracio i ordenant els pagaments de I'Entitat.

3. En especial, representar a la Cecot en tots aquells actes, personacions i relacions de tot ordre i
jurisdiccio on hi hagi d'intervenir aquesta davant els Jutjats, Tribunals i Organismes de les
Administracions Publiques, signant els documents necessaris, sempre dins del marc de les
facultats d'administracié compreses dins I'objecte de I'Entitat.

4. Convocar les reunions de I'Assemblea, la Junta Directiva i el Comite Executiu.

5. Designar tants vicepresidents i vicepresidentes com consideri i delegar-ne les funcions que
estimi oportunes.

6. Supervisar, orientar i controlar l'organitzacié interna de la Cecot per poder complir les seves
finalitats.

7. Supervisar i controlar la Secretaria General.

8. Nomenar els/les vocals consultors/es de la Junta Directiva.
Article 19. En cas de quedar vacant la Presidéncia, els/les vicepresident/es faran les funcions de
Presidéncia, convocant en el més breu termini possible una Assemblea per procedir a I'eleccié d'un/a

nou/va president/a. Els/les vicepresidents/es col-laboraran amb el/la president/a en les seves tasques i
especialment en les funcions que delegui.

DEL COMITE EXECUTIU

Article 20. El Comité Executiu, nomenat pel president/a, és l'érgan permanent de govern, gestio,
administracié i direccié de I'Entitat, i estara format pel president/a, els/les vicepresidents/es, el/la
secretari/aria general i les vocalies. En cap cas superara els 15 integrants.

L'eleccio dels/les vicepresidents/es haura de recaure en un/a membre de la Junta Directiva. Ellla
secretari/aria sera elfla secretari/aria general de 'Entitat.

Article 21. Seran funcions del Comité Executiu les segients:
1. Planificar i dirigir les activitats de la Cecot.

2. Presentar a la Junta Directiva els pressupostos, balangos i liquidacions de comptes per a la
seva aprovacio per I'Assemblea.

3. Establir els serveis técnics, d'estudis, assessorament, assisténcia i demés que es considerin
adients, a través dels quals s'exerciran les activitats de la Cecot.

4. La constituci® de comissions assessores i de treball, les quals representaran interessos
empresarials, i la determinacio de la seva composicid i competéncies.

5. Proposar a la Junta Directiva el nomenament o remoci¢ del/la secretari/aria general de la
Cecot.

6. Adoptar acords de la competéncia de I'Assemblea o de la Junta Directiva en casos d'extrema
urgéncia que no poden esperar a la seva corresponent convocatoria. En aquests casos
simultaniament haura de ser acordada la convocatoria de I'drgan de que es tracti per ratificacio
dels esmentats acords. Sense aquesta convocatoria no ftindran validesa, ni tant sols
provisionalment.

7. Vetllar pel compliment dels acords dels altres érgans de govern de |'Entitat.
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8. Controlar i fiscalitzar la comptabilitat i totes les activitats de la Cecot, aixi com vetllar pel normal
funcionament dels seus serveis.

9. Acordar la celebracié de negocis juridics davant de tercers, en |'ambit de la mera administracio,
aixi com les actuacions judicials o extrajudicials que consideri convenients en defensa dels
drets i interessos de la Cecot.

10. Les que poden ser-li delegades per I'Assemblea o per la Junta Directiva.

11. Totes aquelles facultats que no hagin estat expressament atribuides a d’altres organs de
govern.

TiTOL CINQUE.- ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT
Article 22. Secretaria General

La direccié del funcionament técnic i administratiu dels serveis de la Cecot, aixi com la seva organitzacio
interna, sera desenvolupada per un/a secretari/aria general que alhora fara les funcions de secretari/aria
dels organs de govern de I'Entitat, als que assistira amb veu perd sense vot. En cas d'absencia del/de la
secretarifaria general, el propi drgan escollira qui el/la substitueixi a la reunio.

El seu nomenament correspon a la Junta Directiva a proposta del Comité Executiu i disposara dels
poders necessaris en ordre a la gestid executiva de la Cecot.

Article 23. L'Assemblea es reunira obligatdriament una vegada a 'any en sessi6 ordinaria, i amb caracter
extraordinari, podra reunir-se tantes vegades com ho sol-liciti per escrit la tercera part dels seus/ves
membres, o bé quan ho decideixi el/la president/a o la Junta Directiva.

Les assemblees, tant de caracter ordinari com extraordinari, per decisio del/la president/a, podran
celebrar-se per mitja de videoconferéncia o d’altres mitjans de comunicacio, sempre que quedi garantida
la identificacio dels/les assistents, la continuitat de la comunicacio, la possibilitat d'intervenir en les
deliberacions i 'emissio de vot. En aquest cas, s'entén que la reunid se celebra en el lloc on esta la
persona que presideix, perd hauran de complir els mateixos requisits de convocatoéria i realitzacid de
I'acta que les reunions presencials.

Article 24. La Junta Directiva es reunira obligatoriament, com a minim, un cop al trimestre en sessio
ordinaria, i amb caracter extraordinari quan aixi ho sol-licitin el/la seu/va president/a o una tercera part
dels seus membres, per mitja de qualsevol medi per escrit que permeti notificar fefaentment, com per
exemple, 'email, la carta certificada, burofax, etc.

La convocatoria la fara el/la president/a amb 7 dies d'antelacié com a minim de la data fixada per a la
reunio.

Les juntes directives, tant de caracter ordinari com extraordinari, per decisié del/la president/a, podran
celebrar-se per mitja de videoconferéncia o d'altres mitjans de comunicacié, sempre que quedi
garantida la identificacio dels/les assistents, la continuitat de la comunicacio, la possibilitat d’intervenir
en les deliberacions i I'emissio de vot. En aquest cas, s'entén que la reunié se celebra en el lloc on
esta la persona que presideix, perd hauran de complir els mateixos requisits de convocatoria i
realitzacid de l'acta gue les reunions presencials.

Article 25. El Comité Executiu es reunird mensualment, com a minim, i tantes vegades com sigui
necessari, prévia convocatoria pel/la president/a o a sollicitud de la tercera part dels/les seus/ves
components.

Els comités executius, tant de caracter ordinari com extraordinari, per decisié del/la president/a, podran
celebrar-se per mitja de videoconferéncia o d'altres mitjans de comunicacié, sempre que quedi garantida
la identificacié dels/les assistents, la continuitat de la comunicacid, la possibilitat d'intervenir en les
deliberacions i 'emissié de vot. En aquest cas, s’entén que la reunid se celebra en el lloc on esta la
persona que presideix, perd hauran de complir els mateixos requisits de convocatoria i realitzacié de
I'acta que les reunions presencials.

Article 26. El/la president/a convocara als membres de I'Assemblea sempre que sigui possible, amb 15
dies d'antelacio, com a minim, a la data fixada per a la reunio, per mitja de qualsevol medi per escrit



que permeti notificar fefaentment als/les interessats/des, com per exemple, I'email, la carta certificada,
burofax, etc.

A la convocatoria hi constara I'Ordre del dia, obert i provisional, al que s'hi podran afegir d'altres
assumptes que seran proposats per escrit abans de les setanta-dues hores anteriors a la reunio, per
un nombre de membres de l'assemblea que representin, com a minim, una tercera part del/les
seus/ves components. Les esmentades propostes seran incorporades a l'ordre del dia definitiu, que
sera comunicat als/les convocats/des amb la maxima antelacio possible. També es fara constar en la
convocatoria el dia, 'hora i el lloc de la reunié en primera i en segona convocatoria.

Article 27. En primera convocatoria sera requerida la preséncia, com a minim, de la meitat més un dels
membres de 'Assemblea. En segona convocatoria, la reunié sera celebrada amb els/les qui hi siguin
presents. Aixd sera entés sense perjudici dels suposits en els que pels Estatuts o la Llei sigui necessari
un quérum especial. En tot cas, sera precisa I'assisténcia del/la president/a i del/la secretari/aria o dels
qui els/les substitueixin.

Entre la primera i la segona convocatoria hauran de passar un minim de guinze minuts.

Article 28. A partir de la convocatoria, els/les membres de I'drgan de govern del que es tracti tindran tota
la documentacié necessaria per al desenvolupament de la reunid, a la Secretaria General de la Cecot.

Article 29. La representacio en els organs de govern només podra ser delegada per cada reunié concreta
en un/a altre/a membre del mateix organ, mitjangant carta adregada al/la president/a.

Article 30. Aixd no obstant, s'entendra validament constituida 'Assemblea o la Junta Directiva quan
trobant-se personalment o degudament representats/des tots els/les seus/ves components, acordin i
acceptin per unanimitat, celebrar la reunio. En aquest cas no estaran limitats per cap ordre del dia.

Article 31. Els acords es prendran per majoria simple dels/les membres assistents o degudament
representats/des, tret els suposats en que per aquests Estatuts o per la Llei sigui preceptiva una majoria
superior. En cas d'empat, ellla president/a tindra vot de qualitat o diriment.

Article 32. De totes les reunions dels drgans es redactara una acta, en la que seran reflectits els acords
adoptats, els percentatges d'aprovacio, la llista d'assistents, el dia i hora de la reuni¢ i I'aprovacio de
I'acta anterior. Aquestes actes se signaran pel/la president/a i ellla secretari/aria. Les certificacions
d'aquestes actes s'emetran pel/la secretari/aria o qui ellla substitueixi, amb el vistiplau del/la president/a
o0 qui ellla substitueixi.

TiTOL SISE.- REGIM ECONOMIC

Article 33. Els recursos economics de la Cecot estaran integrats per:

Les quotes que aportin els/les membres de la Cecot.

Les donacions i llegats a favor de la Cecot.

Les subvencions publiques o privades que rebi la Cecot.

L’import que resulti de les compravendes dels béns de la seva titularitat.

Ingressos procedents de la prestacio de serveis propis de I'Entitat.

Qualsevol altre recurs obtingut amb adequacié a les disposicions legals i preceptes estatutaris.
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Il Article 34. EI Comité Executiu adoptara les mesures adequades perqué tots els/les associats/des puguin
'I coneéixer la situacié econdmica de la Cecot.

Article 35. Els recursos econdmics de la Cecot, aixi com el seu patrimoni, es destinaran al compliment de
les seves finalitats.

TiTOL SETE.- MODIFICACIO DELS ESTATUTS | DISSOLUCIO

Article 36. La modificacid dels Estatuts de I'Entitat solament podra ser acordada per I'Assemblea, a
proposta de la Junta Directiva o d'un nombre de membres de I'Assemblea superior a la seva tercera part,
i requerira el vot favorable de dues terceres parts dels/les membres assistents a 'Assemblea.



Article 37. L'Assemblea és |'Unic organ facultat per acordar la dissolucio o la fusié de la Cecot, essent
requerit a aquest efecte el vot de les tres quartes parts dels/les membres de la mateixa.

La proposta de dissolucio o fusio podra ser formulada per la Junta Directiva o un nombre de membres de
I'Assemblea que com a minim constitueixi la meitat més un dels/les seus/ves integrants.

Article 38. L'Assemblea que tracti la modificaci¢ dels Estatuts requerira, com a minim, l'assisténcia de la
meitat més un dels/les seus/ves membres. La que tracti de la dissolucio o de la fusio de I'Entitat
requerira, com a minim, l'assisténcia de les tres quartes parts dels/les seus/ves membres, i el vot
favorable de dues terceres parts dels/les membres assistents a [I'Assemblea.

Atticle 39. En cas de dissolucié la Junta Directiva es constituira en Comissio Liquidadora de la Cecot que
procedira al compliment de les obligacions pendents i destinara el possible romanent a favor d'entitats
amb finalitats similars o coincidents amb els objectius de la Cecot.

Atticle 40. En cas de fusio, les condicions en qué es dugui a terme seran les que s'hagin fixat en 'acord.

TiTOL VUITE.- REGLAMENT DE REGIM INTERIOR

Article 41. Totes les gliestions no previstes de manera expressa en els presents Estatuts poden ser
regulades en el reglament de regim intern, que haura de ser aprovat per I'Assemblea.

Aquest Reglament no podra contenir cap estipulacié que es trobi en contradiccid amb els presents
Estatuts, i podra ser modificat per I'Assemblea.

Diligéncia: aquests estatuts han quedat redactats amb la inclusié de la modificacio dels Estatuts dels
articles 10, 14, 18.5, 20, 23, 24, 25 i 33, i en caracter general en tot el redactat amb I'adaptacié a un
llenguatge inclusiu i de tracte de génere, acordada en Assemblea General Extraordinaria de 5 d’octubre
de 2022. ee——————__

El secretefi Vistiplau del president
Oriol Alb& i Sendra Xavier Panés i Sancho



