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Hem elaborat aquest document amb mesures i propostes 
pensades per ajudar a evitar la caiguda de la població activa en 
els propers anys i assegurar la viabilitat del sistema econòmic, 
social i laboral.  
 
La demografia té un impacte directe en àmbits com el mercat de 
treball, les pensions, la sanitat, l’ensenyament o el model de 
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que marqui l’eix d’actuació de les accions que es desenvolupin 
des de qualsevol àmbit de la societat. 
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[1] INTRODUCCIÓ 

 
La viabilitat del nostre sistema econòmic, social i laboral se sustenta a partir de 
tres elements: la qualificació de la població autòctona, la natalitat i la 
immigració. 

 
Sovint, la immediatesa dels problemes que s’han d’enfrontar ens allunya de 
l’estratègia que, a mitjà i a llarg termini, ha de permetre la sostenibilitat del 
model econòmic. Alhora, la manca de coratge polític per acarar grans reptes 
socials també contribueix de manera decisiva a ajornar decisions transcendents. 

 
En aquest sentit, els tres fonaments que hem esmentat a l’inici –qualificació, 
natalitat i immigració– formen part de l’estratègia que, per tal que sigui eficaç, 
ha de treballar-se de manera conjunta. La simultaneïtat de les actuacions és 
essencial per no generar situacions de discriminació o abandonament en la 
població autòctona. 

 
A continuació, presentem un informe que, partint de l’anàlisi demogràfica, 
apunta conclusions i propostes en tots tres àmbits. 
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[2] DEMOGRAFIA:  

        POBLACIÓ, NATALITAT I IMMIGRACIÓ 
 

Les demografia té un impacte directe en àmbits com el mercat de treball, les 
pensions, la sanitat, l’ensenyament, el model de ciutat, entre d’altres. És a dir, 
té una relació molt estreta en la competitivitat i la viabilitat econòmica d’un 
país. 

 
 

Població 
Les projeccions de població, en aquest sentit, tenen una gran rellevància com a 
indicadors del nivell de progrés futur d’una societat, contemplats des 
d’escenaris a curt, mitjà i llarg termini. Algunes dades: 

 
Projecció de població activa període 2017 – 2050 (Catalunya): 
 població activa 2017: 3,76 milions. 
 població activa 2030: 3,93 milions (+127.000 persones). 
 població activa 2050: 3,67 milions (-260.000 persones). 

 
Projeccions edat i població activa (Catalunya): 
 2030: pes relatiu dels majors de 55 anys en la població activa: 21,9% (el 2014 

era del 14%) 
 2050: pes relatiu dels majors de 55 anys en la població activa: 19,8%. 

 
Indicadors d’interès: 
 2030: 2,35 actius per cada jubilat (el 2014 n’hi havia 2,89). 
 2050: 1,57 actius per cada jubilat (inactiu major de 65 anys). 

 
Evolució de a taxa d’atur, aturats, ocupats i població activa 2013 – 2018 
(Catalunya): 

 
 taxa d’atur 

(%) 
nº total 
aturats 

nº total 
ocupats 

població 
activa 

1r trimestre 
2013 

24,45 949.000 2.933.200 3.882.200 

1r trimestre 
2018 

12,19 458.700 3.303.300 3.762.000 

figura 1: font Idescat 
 
 
 

De l’anàlisi de la taula es constata: 
 La disminució de la població activa 2013-2018 (120.200 persones menys). 
 La reducció del nombre de persones a l’atur a un ritme de 98.060 

persones/any de mitjana. 
 Si se segueix amb aquest increment de persones ocupades al mercat 

laboral, en poc més de dos anys i mig no hi haurà suficient població activa 
per abastir el ritme de creixement del mateix. 

 Segons la projecció de població activa de l’IDESCAT per al 2030 (3,93 
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milions de persones) si seguim al mateix ritme de creixement caldrà que 
1.176.720 persones s’incorporin a la població activa, mentre que aquesta 
només creixerà en 127.000 –el dèficit de població activa s’acosta, doncs, al 
milió de persones. 
 
 

Natalitat 
Un altre indicador a tenir molt en compte és el de la natalitat, per la seva 
correlació amb escenaris de futur de la societat. Algunes dades: 

 
Índexs de fertilitat (2016): nº fills per dona i edat de la dona al naixement del 1r 
fill –països UE 

 

Figura 2: font Eurostat. 
 
 
 

Espanya se situa, juntament amb Itàlia i Portugal, al quadrant més baix quant 
a índex de fertilitat i a l’edat de la dona en el naixement del 1r fill. 

 
Evolució índex de fertilitat (2007 – 2016) 

 
TERRITORI/ANY 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 
Unió Europea 1,56 1,61 1,61 1,62 1,59 1,59 1,55 1,58 1,57 1,60 
Alemanya 1,37 1,38 1,36 1,39 1,39 1,41 1,42 1,47 1,50 1,60 
Espanya 1,38 1,45 1,38 1,37 1,34 1,32 1,27 1,32 1,33 1,34 
França 1,98 2,01 2,00 2,03 2,01 2,01 1,99 2,01 1,96 1,92 
Itàlia 1,40 1,45 1,45 1,46 1,44 1,43 1,39 1,37 1,35 1,34 
Països Baixos 1,72 1,77 1,79 1,79 1,76 1,72 1,68 1,71 1,66 1,66 
Portugal 1,35 1,39 1,34 1,39 1,35 1,28 1,21 1,23 1,31 1,36 
Suècia 1,88 1,91 1,94 1,98 1,90 1,91 1,89 1,88 1,85 1,85 

figura 3: font Eurostat. 

 
Espanya, des del 2017 fins al 2016, no ha experimentat canvis significatius en 
índex de fertilitat – fet que es correspon, alhora, a la manca de polítiques 
públiques concretes per al seu foment. 
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Evolució de la mitjana d’edat de les dones al naixement del 1r fill (2007 – 
2016) 

 
TERRITORI/ANY 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 
Unió Europea : : : : : : 28,7 28,8 28,9 29,0 
Alemanya : : 28,7 28,9 29,0 29,1 29,3 29,4 29,5 29,4 
Espanya 29,4 29,3 29,6 29,8 30,1 30,3 30,4 30,6 30,7 30,8 
França : : : : : : 28,1 28,3 28,5 28,5 
Itàlia : : : : : : 30,6 30,7 30,8 31,0 
Països Baixos 29,0 29,1 29,2 29,2 29,3 29,3 29,4 29,5 29,7 29,8 
Portugal 27,6 27,7 27,9 28,1 28,4 28,6 28,9 29,2 29,5 29,6 
Suècia 28,8 28,8 28,9 28,9 29,0 29,1 29,1 29,2 29,2 29,2 

figura 4: font Eurostat. 

L’edat de les dones al naixement del 1r fill ha experimentat, a Espanya, un 
augment de gairebé un any i mig en el període 2007 – 2016, situant-se als 30,8 
anys (figura 3). 
 
 
Evolució de la mitjana d’edat de les dones a ser mares (2007 – 2017)als  
principals països UE: 
 
TERRITORI/ANY 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 
Unió Europea 29,7 29,7 29,8 29,9 30,1 30,1 30,3 30,4 30,5 30,6 
Alemanya 29,9 30,1 30,2 30,4 30,5 30,6 30,8 30,9 30,9 30,9 
Espanya 30,8 30,8 31,0 31,2 31,4 31,6 31,7 31,8 31,9 32,0 
França 29,8 29,8 29,9 30,0 30,0 30,1 30,2 30,3 30,4 30,5 
Itàlia 31,0 31,1 31,2 31,3 31,4 31,4 31,5 31,5 31,7 31,8 
Països Baixos 30,6 30,7 30,7 30,8 30,9 30,9 31,0 31,1 31,2 31,3 
Portugal 29,4 29,6 29,7 29,8 30,1 30,2 30,4 30,7 30,9 31,1 
Suècia 30,6 30,6 30,7 30,7 30,8 30,9 30,9 31,0 31,0 31,1 

figura 5: font Eurostat. 

 
Mentre que la mitjana d’edat de les dones a ser mares, al 2016, s’ha situat als 
32 anys, edat que ha augmentat en més d’un any durant el període 2007 – 
2016 (figura 4). 
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Immigració 
El tercer element que té una incidència clara en la demografia és la immigració, 
entesa tant a partir dels fluxos migratoris poblacionals com a partir de la gestió 
que se’n fa. Algunes dades: 

 
Evolució de la població total i estrangera. 2000-2017: 

 

 
Any 

 
(1) Població 

Població 
estrangera. 
total 

Població 
estrangera. % 
sobre (1) 

Població 
estrangera 
variació absoluta 

Població 
estrangera 
variació relativa 
(%) 

2017 7555830 1041362 13,78 17964 1,76 
2016 7522596 1023398 13,6 -4671 -0,45 
2015 7508106 1028069 13,69 -

61145 
-5,61 

2014 7518903 1089214 14,49 -
69258 

-5,98 

2013 7553650 1158472 15,34 -
28307 

-2,39 

2012 7570908 1186779 15,68 927 0,08 
2011 7539618 1185852 15,73 -

12686 
-1,06 

2010 7512381 1198538 15,95 9259 0,78 
2009 7475420 1189279 15,91 85489 7,75 
2008 7364078 1103790 14,99 13128

3 
13,5 

2007 7210508 972507 13,49 58750 6,43 
2006 7134697 913757 12,81 11485

3 
14,38 

2005 6995206 798904 11,42 15605
8 

24,28 

2004 6813319 642846 9,44 99838 18,39 
2003 6704146 543008 8,1 16098

8 
42,14 

2002 6506440 382020 5,87 12470
0 

48,46 

2001 6361365 257320 4,05 75730 41,7 
2000 6261999 181590 2,9 : : 

figura 6: font IDESCAT. 

A Catalunya, el 2017, hi estan empadronats 1.041.362 estrangers, el 13,78% del 
total de la població. 
Des de l’any 2000, s’observa un augment d’estrangers empadronats de 859.772 
persones. 

 
Països d’origen de la població estrangera (2017): 

figura 7: font IDESCAT. 
 
 

A Catalunya, gairebé el 20% de la població d’origen estranger prové d’El Marroc. 
La comunitat d’origen romanès arriba fins al 8,5%. 
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[3] CONCLUSIONS I PROPOSTES  
 

Històricament, el creixement econòmic d’un territori s’ha sustentat per la 
correlació entre la població activa i el PIB. 

 
Les dades demogràfiques que hem aportat ens indiquen que, per continuar en 
la línia de creixement, la població activa no experimentarà un augment suficient 
–any 2030– o que fins i tot disminuirà significativament –any 2050. 

 
Aquest fet, afegit a la vulnerabilitat per raons de formació i qualificació 
d’àmplies capes de la societat i a la necessitat de gestionar amb encert els 
fluxos migratoris, posa el país davant de la necessitat de bastir una estratègia 
forta per fer-hi front. 

 
A continuació, des de la Cecot apuntem diverses propostes. 

 
 

Polítiques de formació-acompanyament 
 

El nostre país continua amb un índex d’atur molt elevat –al voltant del 12%– i 
amb àmplies capes de la societat en situació de risc d’exclusió. A més, al 
voltant del 50% de la població té estudis només fins a la Secundària Obligatòria 
i el fracàs escolar arriba al 17%. La vulnerabilitat social, doncs, és elevada. 

 
Així doncs, són prioritàries polítiques que vetllin per disminuir el risc d’exclusió 
de la població autòctona i que li ofereixin resposta per mitjà de la formació i de 
l’acompanyament i l’orientació. 

 
En aquest sentit, les propostes de la Cecot són: 

 
1. Formació: 
 Foment de la formació ocupacional i de requalificació per a les persones en 

cerca de feina. 
 Establiment de programes d’acreditació de competències professionals. 
 Impuls de programes formatius a mida. 
 Compromís amb la qualificació al llarg de la vida. 
 Accés a programes de teleformació mitjançant l’ús de les noves tecnologies. 
 Suport a programes de requalificació. 
 Acords sectorials per a programes d’alternança formació-feina. 
 Emprenedoria i Reempresa. 
 Programes d’adquisició de competències necessàries per a feines de futur. 

 
2. Acompanyament-orientació: 
 Programes d’orientació professional al llarg de la vida. 
 Programes de coaching i mentoring. 
 Atenció individualitzada a persones en risc d’exclusió social, amb visió 

global: àmbit personal i àmbit professional. 
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 Programes específics d’orientació per a col·lectius en risc d’exclusió, amb 
una incidència especial cap a aquells col·lectius d’edat amb dificultats 
afegides d’inserció –joves i majors de 45 anys. 

 Polítiques d’orientació per a reconduir el fracàs escolar. 
 
 

Polítiques de família i de natalitat 
 

Les propostes de la Cecot són: 
 

1. Establiment d’incentius per a la recuperació de la natalitat. 
 Transferències monetàries a les llars. 
 Suports indirectes a les famílies amb fills, en especial quant a oferta d’escoles 

bressol. 
 Promoció de la compatibilitat horària. 
 Racionalització de la jornada laboral. 
 Reduccions en les cotitzacions socials. 
 Foment del contracte a temps parcial. 
 Millora de la protecció laboral per a les mares treballadores. 

 
2. Permisos: 
 Impuls per a la igualtat en la durada dels permisos de maternitat i paternitat. 
 Ajustar la durada dels permisos de paternitat i maternitat. 

 
 

Política migratòria 
 

Les propostes de la Cecot són: 
 

1. Fluxos migratoris i accés al mercat de treball: 
 Foment de l’accés a les polítiques específiques de formació contínua i 

l’ocupabilitat. 
 Promoció de l’accés a la formació inicial i contínua de la població immigrada 

ocupada. 
 Agilitació dels tràmits per a l’homologació de la formació, el reconeixement 

de l’experiència professional i la creació de mecanismes d’inserció laboral 
per als sectors qualificats. Alhora, agilitar la resposta administrativa a les 
modificacions en les autoritzacions inicials de treball. 

 Mesures d’acompanyament, d’orientació i tutorització per a l’accés al 
mercat de treball de les persones amb dificultats d’inserció. 

 Facilitar, després d’un procés de formació reglat, l’accés a una autorització de 
treball. 

 Vetllar pel bon funcionament dels processos de reagrupament familiar, així 
com per facilitar l’autorització de treball de les persones reagrupades. 

 
2. Fluxos migratoris externs: 
 Impulsar i dinamitzar els mecanismes de contractació en origen quan el 

mercat laboral local no pugui absorbir les demandes empresarials. 
 Crear plans d’acollida per a la integració efectiva de les persones immigrants. 
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 Fomentar les autoritzacions temporals de recerca de feina per al sector de 
serveis de proximitat i cura a les persones. 

 Combatre la contractació irregular. 
 Bastir programes integrals d’acollida de les persones refugiades. 

 
3. Fluxos migratoris i països d’origen: 
 Cooperació entre països d’origen i destinació migratòria en matèria de 

desenvolupament. 
 Limitar i compensar la descapitalització humana dels països d’origen. 
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[5] ANNEXOS 
 

Immigració 
Font: 
IDESCAT. 

 
Concessions de nacionalitat (2017, 2016, 2015, 2014 i 2013). 

 
Concessions de nacionalitat espanyola. 2017 
Per sexe i continent de nacionalitat anterior. Províncies 

 
Font: Ministeri d'Ocupació i 
Seguretat Social. Notes: 
- El total inclou el nombre de concessions en les quals no consta el sexe. 
- L'any 2017 ha disminuït el nombre de concessions per causes administratives. 

 

 
 Barcelona Girona Lleida Tarragona  Catalunya  Espanya % 

   Cat./Esp. 

Total 4.654 714 416 780 6.564 25.924 25,3 

homes 2.286 379 230 424 3.319 12.349 26,9 

dones 2.368 335 186 356 3.245 13.575 23,9 

Unió Europea 72 15 13 15 115 828 13,9 

homes 36 6 6 7 55 364 15,1 

dones 36 9 7 8 60 464 12,9 

Resta d'Europa 101 32 5 26 164 624 26,3 

homes 39 13 1 9 62 240 25,8 

dones 62 19 4 17 102 384 26,6 

Àfrica 1.425 362 283 425 2.495 7.823 31,9 

homes 894 241 176 264 1.575 4.896 32,2 

dones 531 121 107 161 920 2.927 31,4 

Amèrica del Nord 61 3 0 2 66 233 28,3 

homes 27 1 0 0 28 95 29,5 

dones 34 2 0 2 38 138 27,5 

Amèrica del Sud i Central 2.479 270 103 285 3.137 14.891 21,1 

homes 934 97 38 123 1.192 5.798 20,6 

dones 1.545 173 65 162 1.945 9.093 21,4 

Àsia i Oceania 514 32 11 27 584 1.507 38,8 

homes 354 21 9 21 405 945 42,9 

dones 160 11 2 6 179 562 31,9 

Apàtrides i no hi consta 2 0 1 0 3 18 16,7 

homes 2 0 0 0 2 11 18,2 

dones 0 0 1 0 1 7 14,3 
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Concessions de nacionalitat espanyola. 2016 
Per sexe i continent de nacionalitat anterior. Províncies 

 
Font: Ministeri d'Ocupació i Seguretat Social. 
Nota: El total inclou el nombre de concessions en les quals no consta el 
sexe. 

 

 
 Barcelona Girona Lleida Tarragona Catalunya Espanya % 

    Cat./Esp. 

Total 12.405 2.970   1.426 2.012 18.813 93.760 20,1 

homes 6.154 1.422 752 1.110 9.438 42.680 22,1 

dones 6.251 1.548 674 902 9.375 51.079 18,4 

Unió Europea 206 52 62 37 357 2.794 12,8 

homes 104 21 28 20 173 1.221 14,2 

dones 102 31 34 17 184 1.573 11,7 

Resta d'Europa 210 60 33 63 366 1.912 19,1 

homes 73 16 17 33 139 705 19,7 

dones 137 44 16 30 227 1.207 18,8 

Àfrica 5.209 1.588 893 1.234 8.924 31.724 28,1 

homes 2.986 886 546 764 5.182 18.677 27,7 

dones 2.223 702 347 470 3.742 13.046 28,7 

Amèrica del Nord 137 5 6 5 153 786 19,5 

homes 62 2 3 2 69 292 23,6 

dones 75 3 3 3 84 494 17 

Amèrica del Sud i Central 5.783 1.114 407 586 7.890 52.582 15 

homes 2.370 390 142 234 3.136 19.384 16,2 

dones 3.413 724 265 352 4.754 33.198 14,3 

Àsia i Oceania 856 151 24 86 1.117 3.918 28,5 

homes 558 107 16 57 738 2.374 31,1 

dones 298 44 8 29 379 1.544 24,5 

Apàtrides i no hi consta 4 0 1 1 6 44 13,6 

homes 1 0 0 0 1 27 3,7 

dones 3 0 1 1 5 17 29,4 



-14-  

Concessions de nacionalitat espanyola. 2015 
Per sexe i continent de nacionalitat anterior. Províncies 

 
Font: Ministeri d'Ocupació i Seguretat Social. 
Nota: El total inclou el nombre de concessions en les quals no consta el 
sexe. 

 

 
 Barcelona Girona Lleida Tarragona Catalunya Espanya % 

     Cat./Esp. 

Total 10.341 2.127 1.447 1.415 15.330 78.000 19,7 

homes 5.055 1.091 754 763 7.663 35.312 21,7 

dones 5.286 1.036 693 651 7.666 42.683 18 

Unió Europea 135 47 38 31 251 2.072 12,1 

homes 67 25 19 16 127 907 14 

dones 68 22 19 15 124 1.165 10,6 

Resta d'Europa 147 53 37 31 268 1.492 18 

homes 60 21 23 12 116 570 20,4 

dones 87 32 14 19 152 922 16,5 

Àfrica 4.119 1.164 931 918 7.132 25.269 28,2 

homes 2.396 717 551 553 4.217 15.129 27,9 

dones 1.723 447 380 365 2.915 10.139 28,8 

Amèrica del Nord 106 6 3 5 120 634 18,9 

homes 49 1 0 1 51 235 21,7 

dones 57 5 3 4 69 399 17,3 

Amèrica del Sud i Central 5.085 733 419 377 6.614 45.424 14,6 

homes 1.994 249 149 146 2.538 16.557 15,3 

dones 3.091 484 270 230 4.075 28.863 14,1 

Àsia i Oceania 747 123 18 53 941 3.083 30,5 

homes 488 78 12 35 613 1.897 32,3 

dones 259 45 6 18 328 1.186 27,7 

Apàtrides i no hi consta 2 1 1 0 4 26 15,4 

homes 1 0 0 0 1 17 5,9 

dones 1 1 1 0 3 9 33,3 



-15-  

Concessions de nacionalitat espanyola. 2014 
Per sexe i continent de nacionalitat anterior. Províncies 

 
Font: Ministeri d'Ocupació i Seguretat Social. 
Nota: El total inclou el nombre de concessions en les quals no consta el 
sexe. 

 
 

 Barcelona Girona Lleida Tarragona Catalunya Espanya % 
    Cat./Esp. 

Total 15.575 2.615   1.641 1.827 21.658 93.714 23,1 

homes 7.883 1.347 839 965 11.034 43.669 25,3 

dones 7.689 1.267 802 862 10.620 50.034 21,2 

Unió Europea 189 46 70 53 358 2.602 13,8 

homes 92 20 34 31 177 1.173 15,1 

dones 96 26 36 22 180 1.428 12,6 

Resta d'Europa 245 79 38 60 422 1.844 22,9 

homes 98 28 12 31 169 730 23,2 

dones 147 51 26 29 253 1.114 22,7 

Àfrica 5.004 1.404 797 917 8.122 25.884 31,4 

homes 3.067 837 506 564 4.974 15.923 31,2 

dones 1.935 566 291 353 3.145 9.956 31,6 

Amèrica del Nord 152 12 6 10 180 894 20,1 

homes 49 4 4 2 59 322 18,3 

dones 103 8 2 8 121 572 21,2 

Amèrica del Sud i Central 8.630 961 696 722 11.009 58.239 18,9 

homes 3.598 387 258 285 4.528 22.759 19,9 

dones 5.032 574 438 437 6.481 35.476 18,3 

Àsia i Oceania 1.352 112 34 65 1.563 4.194 37,3 

homes 976 70 25 52 1.123 2.731 41,1 

dones 376 42 9 13 440 1.462 30,1 

Apàtrides i no hi consta 3 1 0 0 4 57 7 

homes 3 1 0 0 4 31 12,9 

dones 0 0 0 0 0 26 0 
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Concessions de nacionalitat espanyola. 2013 
Per sexe i continent de nacionalitat anterior. Províncies 

 
Font: Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Observatorio Permanente de 
la Immigración. 

 

 
 Barcelona Girona Lleida Tarragona Catalunya Espanya % 

      Cat./Esp. 

Total 57.842 7.285 2.738 5.603 73.468 261.295 28,1 

homes 26.959 3.659 1.351 2.818 34.787 117.911 29,5 

dones 30.866 3.621 1.387 2.783 38.657 143.304 27 

Unió Europea 467 110 53 104 734 5.360 13,7 

homes 199 54 25 51 329 2.360 13,9 

dones 268 56 28 53 405 2.999 13,5 

Resta d'Europa 594 139 53 119 905 3.468 26,1 

homes 223 44 20 42 329 1.240 26,5 

dones 371 95 33 77 576 2.228 25,9 

Àfrica 13.747 3.540 1.273 2.561 21.121 59.938 35,2 

homes 8.331 2.055 760 1.558 12.704 36.480 34,8 

dones 5.409 1.483 513 1.003 8.408 23.438 35,9 

Amèrica del Nord 617 32 4 36 689 2.301 29,9 

homes 271 7 0 9 287 898 32 

dones 346 25 4 27 402 1.403 28,7 

Amèrica del Sud i Central 38.890 3.169 1.296 2.621 45.976 180.554 25,5 

homes 15.452 1.303 500 1.046 18.301 70.844 25,8 

dones 23.429 1.863 796 1.573 27.661 109.659 25,2 

Àsia i Oceania 3.449 275 29 160 3.913 9.282 42,2 

homes 2.430 186 22 110 2.748 5.817 47,2 

dones 1.018 89 7 50 1.164 3.457 33,7 

Apàtrides i no hi consta 78 20 30 2 130 392 33,2 

homes 53 10 24 2 89 272 32,7 

dones 25 10 6 0 41 120 34,2 



-17-  

Estrangers amb autorització de residència 
 
 
 

Estrangers amb autorització de residència. 
2017 Per país de nacionalitat. Províncies 

 
Font: Ministeri d'Ocupació i Seguretat Social. 

 
 Barcelona Girona Lleida Tarragona Catalunya 

Total 763.732 153.515 85.937 143.135 1.146.319 

Total Unió Europea (UE28) 284.949 54.645 42.577 62.480 444.651 

Romania 48.468 19.494 31.867 34.198 134.027 

Itàlia 69.002 5.015 774 4.817 79.608 

França 38.767 8.796 537 3.505 51.605 

Alemanya 22.921 3.565 259 2.650 29.395 

Regne Unit 21.974 3.639 338 3.811 29.762 

Portugal 16.180 2.701 1.991 1.960 22.832 

Polònia 13.790 1.962 2.422 2.239 20.413 

Bulgària 8.498 2.465 3.070 2.853 16.886 

Països Baixos 10.563 2.365 155 1.425 14.508 

Suècia 8.528 225 24 141 8.918 

Bèlgica 4.272 1.616 86 1.009 6.983 

Lituània 1.510 566 232 1.265 3.573 

República Txeca 2.036 386 125 561 3.108 

Eslovàquia 1.428 413 293 726 2.860 

Irlanda 2.983 276 44 231 3.534 

Hongria 2.378 288 54 321 3.041 

Àustria 2.393 138 56 112 2.699 

Resta Unió Europea 9.258 735 250 656 10.899 

Total resta Europa 28.862 9.343 4.837 7.388 50.430 

Ucraïna 8.706 3.324 3.437 2.551 18.018 

Rússia 10.271 4.166 627 2.186 17.250 

Moldàvia 1.727 573 410 1.261 3.971 

Suïssa 2.617 771 22 769 4.179 

Resta Europa 5.541 509 341 621 7.012 

Total Àfrica 160.776 56.102 29.114 46.388 292.380 

Marroc, el 122.732 39.602 15.602 39.241 217.177 

Gàmbia 5.298 7.950 1.400 282 14.930 

Senegal 10.255 3.266 3.658 2.924 20.103 

Algèria 3.123 739 2.551 1.889 8.302 

Mali 3.284 1.898 1.908 246 7.336 

Nigèria 3.645 441 612 742 5.440 

Ghana 4.619 398 380 409 5.806 

Guinea 2.005 762 1.237 126 4.130 

Mauritània 1.076 402 366 24 1.868 

Resta Àfrica 4.739 644 1.400 505 7.288 
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Total Amèrica 155.591 21.041 6.040 16.481 199.153 

Equador 23.280 1.380 576 1.936 27.172 

Colòmbia 13.238 2.198 1.434 3.410 20.280 

Bolívia 23.148 2.345 666 1.403 27.562 

Perú 14.209 721 436 755 16.121 

República Dominicana 13.057 1.148 614 1.255 16.074 

Argentina 10.424 1.780 403 1.938 14.545 

Brasil 8.689 1.500 853 1.449 12.491 

Xile 5.248 775 146 662 6.831 

Uruguai 4.523 1.101 115 758 6.497 

Cuba 4.691 737 216 859 6.503 

Hondures 7.945 5.792 111 316 14.164 

Paraguai 7.961 233 91 413 8.698 

Veneçuela 6.823 410 157 584 7.974 

Mèxic 3.472 236 81 280 4.069 

Estats Units, els 4.902 320 53 231 5.506 

Resta Amèrica 3.981 365 88 232 4.666 

Total Àsia 132.737 12.273 3.347 10.346 158.703 

Xina 49.703 4.664 2.073 3.826 60.266 

Pakistan 39.224 958 595 3.761 44.538 

Índia 13.422 5.158 360 1.431 20.371 

Filipines 9.781 356 22 417 10.576 

Bangladesh 5.992 90 97 20 6.199 

Geòrgia 3.623 364 70 391 4.448 

Armènia 2.811 195 31 105 3.142 

Resta d'Àsia 8.181 488 99 395 9.163 

Total Oceania 596 67 10 25 698 

No consta 221 44 12 27 304 
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