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O Bive cecot

Consell Territorial

Presentacio

Teniu a les mans l'informe socioecondmic de la Cecot, que correspon al territori de
Terrassa.

A la primera part, s’hi inclouen:

= Les caracteristiques demografiques principals.
= La situacié econdmica i del teixit empresarial.
= Les dinamiques del mercat laboral.

A la segona, la descripcié de les principals caracteristiques de les politiques actives
d’ocupacio que es despleguen al municipi.

| a la tercera, les conclusions principals de I'informe i els reptes més rellevants que se’n
deriven.
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1. Caracteristigues demografiques

En aquest apartat es fa referéncia als principals elements que defineixen les
caracteristiques demografiques, tant les corresponents a Terrassa com les que abasten
el conjunt de Catalunya.

Evolucioé de la poblacié

A continuacio, es detallen diverses taules amb dades poblacionals corresponents a
Terrassa i a Catalunya, primer per a 'any 2024 (taules 1 i 2), després per a I'any 2023
(taules 3 i 4), per observar-ne I'evolucio:

Taula 1

Poblacio TERRASSA 2024

Poblacié total: 228.708.

Edat:

= De 0a 14 anys: 34.094: 14,9%.

= De 15 a 64 anys: 153.989: 67,3%.
= A partir de 65 anys: 40.625: 17,8%.
Sexe:

= Homes: Total: 112.376.

= Dones: Total: 116.332.
Nacionalitat: informacié no disponible.

Taula 2

Poblacié CATALUNYA 2024

Poblacio total: 8.016.606.

Edat:

= DeOal4anys: 1.096.121. 13,7%.

= De 15 a 64 anys: 5.355.792. 66,8%.

= A partir de 65 anys: 1.564.693. 19,5%.
Sexe:

= Homes: Total: 3.945.812.

= Dones: Total: 4.070.794.
Nacionalitat: informacié no disponible.

Taula 3

Poblacio TERRASSA 2023

Poblacio total: 225.274

Edat:

= De0al4 anys: 35.015. 15,5%.
= De 15 a 64 anys: 150.781. 66,9%.
= De 65 a 84 anys: 33.064. 17,6%
Sexe:

= Homes: Total: 110.695.

= Dones: Total: 114.579.
Nacionalitat:

= Espanyola: 193.83: 86%.

= Estrangera: 31.437: 14%.
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Taula 4

Poblacié CATALUNYA 2023

Poblacio total: 7.901.963.

Edat:

= DeOal4anys: 1.116.910. 14,1%.
= De 15 a 64 anys: 5.255.889. 66,5%.
= A partir de 65 anys: 1.529.164. 19,4%
Sexe:

= Homes: Total: 3.887.223.

= Dones: Total: 4.014.740.
Nacionalitat:

= Espanyola: 7.157.448. 89,8%.

= Estrangera: 812.984: 10,2%

Envelliment de la poblacié i necessitats de renovacio de plantilles

Quant a I'envelliment poblacional, a la ciutat de Terrassa, i segons el Pla Local per a un
Envelliment Integral de Terrassa s’estima que I'any 2030 Terrassa tindra al voltant de
253.550 habitants, amb gairebé el mateix nombre d’homes i dones, i un augment de
2.892 habitants més cada any. Les causes d’aquest increment se sustenten en:

= Creixement migratori: tant de poblacio local (principalment, per raons economiques
i habitacionals) com de poblacié estrangera (fluxos migratoris globals).

= Descens i estabilitzacié de I'index de natalitat.

= Envelliment de la poblacio.

= Mortalitat a I'al¢a, arran de I'increment de I'esperanca de vida.

Alhora, al mateix informe s’hi constata que la poblacié de Terrassa té tendéncia a
envellir, amb una estructura poblacional, al 2030, amb les caracteristiques segients:

= Disminucio de persones a la franja d’edat entre els O i els 14 anys.
= Augment de persones a la franja d’entre 151 29 anys.

= Augment moderat de la poblacié activa d’entre 30 i 49 anys.

= Augment rellevant de la poblacié d’entre 50 i 85 anys.

Es evident que aquesta projeccid en torn I'envelliment poblacional tindra un impacte
important en I'ambit econdmic, especialment en les necessitats de personal de les
empreses.

Aix0 no obstant, les incerteses amb qué ja compta el mercat laboral actual, sobre les
necessitats de personal a curt i mitja termini (especialment, arran de I'impacte de la
intel-ligéncia artificial en 'ambit de les ocupacions) provoca que, en bona mesura, les
previsions sobre renovacié i necessitats de les plantilles de les empreses siguin
agosarades.
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Analisi dels indicadors demografics i de creixement

A continuacio, es detallen dues taules amb indicadors d’evolucié de la poblacié. La taula
5 correspon a Terrassa I'any 2024, la 6 a Catalunya també per al 2024:

Taula 5
Evolucié de la poblacio — Terrassa (2024):
= Creixement anual: 1,46%
= Edat mitjana: 42,38 anys.
= Poblacié de 65 i més anys: 17,8%.
= Creixement vegetatiu: -101.
= Creixement migratori: 4.034.
= Arribades: 11.947.
= Sortides: 7.113.
= Taxa de joventut: 10,52.
= Naixements per 1000 habitants: 7,71.
= Defuncions per 1000 habitants: 8,16.
* index d’envelliment: 109,88.
» [ndex de sobre envelliment: 15,69.
= [ndex de dependéncia senil: 26,43.
= index de dependéncia global: 51,65.
= [ndex de recanvi de la poblaci6 en edats actives: 95,64.
= [ndex de dependéncia juvenil: 24,63.
Taula 6

Evoluci6 de la poblacié — Catalunya (2024):

Creixement anual: 1,45%

Edat mitjana: 43,5 anys.

Poblaci6é de 65 i més anys: 19,5%.

Creixement vegetatiu: -14.324.

Creixement total: 114.643 (dades 2023, no disponible creixement natural ni
creixement migratori)

Taxa de joventut: dada no disponible.

Naixements per 1000 habitants: 6,8 (dades 2023).
Defuncions per 1000 habitants: 8,49.

index d’envelliment; 142,7.

index de sobre envelliment: 16,2.

index de dependéncia senil: 29,2

index de dependéncia global: 49,7.

index de recanvi de la poblaci6 en edats actives: 108,2.
index de dependéncia juvenil: 20,5.
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2. Situacié economica i del teixit empresarial del territori

En aquest apartat, es fa referencia als diferents elements que configuren la situacio
economica i del teixit empresarial tant de Terrassa, de la seva comarca -el Vallés
Occidental- com de Catalunya.

Valor afegit brut

Segons les Ultimes dades disponibles (Idescat, 2022), les xifres absolutes del Valor
Afegit Brut per grans sectors sén les segients (en milions d’euros):

TAULA 7

VAB Terrassa -grans sectors:
= Agricultura: 1,2.

= |nduastria: 733,2.

= Construccio: 355,1.

= Serveis: 4.097,5.

= TOTAL:5.187.

VAB Vallés Occidental -grans sectors:
= Agricultura: 8,9.

= |ndUstria: 7.218.

= Construccio: 1.360,5.

= Serveis: 20.949,7.

= TOTAL: 29.537.

VAB Catalunya -grans sectors.
= Agricultura: 1.980.

= |ndustria; 47.158,8.

=  Construccio: 11.464,6.

= Serveis: 187.359,2.

= TOTAL: 247.962,9.

Segons les Ultimes dades disponibles (Idescat, 2022), el pes dels grans sectors és el
seguent:
TAULA 8

Terrassa -pes dels grans sectors (en percentatge):
= Agricultura: 0%.

= |nduastria: 14,1%.

= Construccio: 6,8%.

= Serveis: 79%.

Vallés Occidental -pes dels grans sectors (en percentatge)::
= Agricultura: 0%.

= Industria: 24,4%.

= Construccio: 4,6%.

= Serveis: 70,9%.

Catalunya -pes dels grans sectors (en percentatge)::
= Agricultura: 0,8%.

= Inddstria: 19%.

= Construccio: 4,6%.

=  Serveis: 75,6%.
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Producte Interior Brut

A continuacio (taula 9), s’ofereixen les dades corresponents al PIB per habitant, aixi com
també el total (en milions d’euros), corresponent a Terrassa, el Vallés Occidental i a
Catalunya.

TAULA 9

Terrassa (2023):
e PIB per habitant: 27.074€.
e PIB (milions d’euros): 6.099,1.

Vallés Occidental (2022):
e PIB per habitant: 34.019€.
e PIB (milions d’euros): 32.103,1,1.

Catalunya (2023):
e PIB per habitant: 37.013€ (2023.
e PIB (milions d’euros): 292.474,2.

A continuacio (taula 10) el PIB per sector de Terrassa, el Valles Occidental i Catalunya
(en valor absolut i en percentatge respecte del total):

TAULA 10

Terrassa:
= PIB Agricultura: 1,5 milions €.
= 0,02% del total.

= PIB Industria: 859 milions €.
=  14,1% del total.

=  PIB Construcci6: 414 milions €.
=  6,8% del total.

= PIB Serveis: 4.818 milions €.
= 79% del total

Vallés Occidental:
= PIB Agricultura: 8,9 milions €.
=  0,03% del total.

= PIB IndUstria: 7.218,0 milions €.
= 24,4% del total.

=  PIB Construcci6: 1.360,5 milions €.
=  4,6% del total.

=  PIB Serveis: 20.949,7 milions €.
= 71% del total

Catalunya:
= PIB Agricultura: 2.408 milions €.
= 0,8% del total.




O pirie cecot

= PIB Industria: 50.034 milions €.
= 17,1% del total.

=  PIB Construccio: 12.620 milions €.
= 4,3% del total.

=  PIB Serveis: 204.377 milions €.
=  69,9% del total

Renda Familiar Bruta Disponible

A continuacio (taula 11) la Renda Familiar Bruta disponible (RFBD) a Terrassa, el Valles
Occidental i Catalunya, total (en milers d’euros), per habitant (en euros) i en referéncia
a I'index Catalunya:

TAULA 11

Terrassa (2021):

= RFBD (milers d’euros): 4.009.800.

= RFBD per habitant (euros): 18.011.

= RFBD per habitant (index Catalunya=100): 98,1.

Vallés Occidental (2021):

= RFBD (milers d’euros): 17.936.978.

= RFBD per habitant (euros): 19.125.

= RFBD per habitant (index Catalunya=100): 104,2.

Catalunya (2021):

= RFBD (milers d’euros): 142.363.357.

= RFBD per habitant (euros): 18.356.

= RFBD per habitant (index Catalunya=100): 100.

Sectors i subsectors economics del territori

A continuaci6 (taula 12), afiliacions al régim general segons compte de cotitzacio, per
sectors (2024), a Terrassa, el Valles Occidental i Catalunya:

TAULA 12

Terrassa:

= Agricultura: 60.

= |nduastria: 10.575

= Construccio: 5.995.
= Serveis: 59.935.

= Total: 76.565.

Vallés Occidental:

= Agricultura: 280.
IndUstria: 78.960.
Construccio: 20.490.
Serveis: 267.655.
Total: 367.385.

Catalunya:

10
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Agricultura: 10.665.
IndUstria: 467.095.
Construcci6: 157.000.
Serveis: 2.478.800.
Total: 3.113.560.

A continuacié (taula 13), afiliacions al régim de professionals autbnoms segons compte
de cotitzacio, per sectors (2024), a Terrassa, el Vallés Occidental i Catalunya:

TAULA 13

Terrassa:

= Agricultura: 30.

= |nddastria: 1.150.

= Construcci6: 2.130.
= Serveis: 9.990.

= Total: 13.300.

Vallés Occidental:

= Agricultura: 215.

= |nduastria: 5.315.

= Construcci6: 8.445.
=  Serveis: 47.470.

= Total: 61.440.

Catalunya:

= Agricultura: 20.675.
IndUstria: 36.070.
Construcci6: 70.115.
Serveis: 438.080.
Total: 564.940.

A continuacio (taula 14), comptes de cotitzacio de la Seguretat Social per sector (2024),
a Terrassa, el Vallés Occidental i Catalunya.

TAULA 14

Terrassa:

= Agricultura: 10.

= |nddstria: 670.

= Construccio: 816.
= Serveis: 3.959.

= Total: 5.455.

Vallés Occidental:
= Agricultura: 56.

= |nduastria; 3.575.

=  Construccio: 3.082.
= Serveis: 18.656.

= Total: 25.369.
Catalunya:

= Agricultura: 2.523.

11
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IndUstria: 21.060.
Construcci6: 25.222.
Serveis: 196.805.
Total: 245.610.

Contractacio

A continuaci6, distribucié dels contractes per modalitat, edat, sexe i sector d’activitat
economica a Catalunya (2024). Taula 15, contractacio indefinida; Taula 16, contractacio
temporal:

TAULA 15
Catalunya: Contractacio indefinida (2024)
TOTAL: 64.502.
Percentatge segons el total de contractes: 37,85%
Per franges d’edat:
= Menors de 19 anys: 5.196.
= Entre 19124 anys: 12.194.
= De 25a29anys: 10.181.
= De 30 a44 anys: 21.455.
= A partir de 45 anys: 15.476.
Per sexe:
= Homes: 35.190.
= Dones: 29.312.
Per sectors d’activitat:
= Agricultura: 1.601.
= Industria: 5.332.
= Construccio: 4.288.
= Serveis: 53.281.
TAULA 16

Catalunya: Contractacio temporal (2024)
TOTAL: 105.928.
Percentatge segons el total de contractes: 62,15%

Per franges d’edat:

= Menors de 19 anys: 9.413.

= Entre 191 24 anys: 25.123.
= De 25a29anys: 16.115..

= De 30 a44 anys: 31.848.

= A partir de 45 anys: 23.429.

Per sexe:
= Homes: 50.397.
= Dones: 55.531.

Per sectors d’activitat:
= Agricultura: 1.140.
= |nddstria: 16.399.
= Construcci6: 811.

12
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= Serveis: 87.578.

A continuaci6, dades sobre contractacié a Terrassa (2024) segons tipologia de contracte
(taula 17):

TAULA 17
Total registrat (en percentatge)
Indefinits 47%
Durada determinada 53%

Dades sobre sexe i edat: nd

A continuacio6 (taula 17), I'evolucié de la contractacio registrada per sectors (Terrassa,
2024):

TAULA 18
Periode Agricultura | Industria | Construccié| Serveis Total
01/2024 11 471 685 3.633 4.800
02/2024 11 267 608 3.024 3.910
03/2024 7 318 476 2.943 3.744
04/2024 8 407 601 3.322 4.338
05/2024 nd 334 612 3.452 4.401
06/2024 5 333 529 3.690 4.557
07/2024 4 486 640 4.575 5.705
08/2024 nd 313 400 2.510 3.224
09/2024 20 467 837 3.876 5.200
10/2024 9 378 633 4.709 5.729
11/2024 9 322 514 3.626 4.471
12/2024 8 246 322 3.347 3.923

A continuacio (taula 18), I'evolucio de la contractacio registrada per sexes (Terrassa,
2024):

TAULA 19
Periode Homes Dones Total
01/2024 2.344 2.456 4.800
02/2024 1.867 2.043 3.910
03/2024 1.842 1.902 3.744
04/2024 2.074 2.264 4.338
05/2024 2.042 2.359 4.401
06/2024 2.050 2.507 4,557
07/2024 2.578 3.127 5.705
08/2024 1.587 1.637 3.224
09/2024 2.575 2.625 5.200
10/2024 2.553 3.176 5.729
11/2024 2.053 2.418 4471
12/2024 1.647 2.276 3.923

13
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A continuacio (taula 20), I'evolucié de la contractacié registrada per edats (Terrassa,
2024):

TAULA 20
>=20a <25 | >=25a<30 | >=30a<45
Periode | < 20 anys anys anys anys >45anys | Total
01/2024 477 1.013 620 1.447 1.243 4.800
02/2024 391 740 515 1.223 1.041 3.910
03/2024 395 730 477 1.115 1.027 3.744
04/2024 438 858 588 1.365 1.089 4.338
05/2024 579 931 576 1.254 1.061 4.401
06/2024 719 1.061 541 1.183 1.053 4.557
07/2024 860 1.535 665 1.460 1.185 5.705
08/2024 430 681 424 899 790 3.224
09/2024 540 1.111 705 1.559 1.285 5.200
10/2024 689 1.325 759 1.572 1.384 5.729
11/2024 544 937 614 1.260 1.116 4.471
12/2024 555 879 553 1.132 804 3.923

A continuacio (taula 21), I'evolucié de la contractacio registrada per durada de contracte,
segons primera contractacié i segona contractacié (Terrassa, 2024):

TAULA 21
Durada del Contractacio | Contractacio | %Contractacio | %Contractacio
contracte 1 2 1 2
Fins a 1 mes 1.542 1.396 39,73% 35,59%
D'1 a 3 mesos 361 364 9,30% 9,28%
De 3 a 6 mesos 118 86 3,04% 2,19%
De 6 a 12 mesos 56 28 1,44% 0,71%
De 12 a 18 mesos 10 nd 0,26% 0,08%
De 18 a 24 mesos nd nd 0,00% 0,05%
Més de 24 mesos 6 7 0,15% 0,18%
Indeterminada 399 441 10,28% 11,24%
Indefinits 1.389 1.596 35,79% 40,68%
TOTAL 3.881 3.923 100,00% 100,00%

14
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Nivell formatiu

A continuacio (taula 22), nivell de formacié assolit (educacio primaria o inferior, primera
etapa d’educacié secundaria, segona etapa d’educacié secundaria, i educacio superior)
a Terrassa, el Valles Occidental i Catalunya (en percentatge):

TAULA 22

Terrassa:

= Educaci6 primaria o inferior: 14,2.

= Primera etapa d’educacioé secundaria: 31,4.
= Segona etapa d’educacio secundaria: 22,9.
= Educaci6 superior: 31,5.

Vallés Occidental

= Educaci6 primaria o inferior: 12,6.

= Primera etapa d’educacié secundaria: 28,9.
= Segona etapa d’educacié secundaria: 23,5.
= Educaci6 superior: 35,0.

Catalunya

= Educaci6 primaria o inferior: 14,0.

= Primera etapa d’educaci6 secundaria: 27,9.
= Segona etapa d’educacio secundaria: 23,4.
= Educaci6 superior: 34,7.

A continuacio (taula 23), nivell de formacio assolit de les persones aturades a Terrassa
(2024):

TAULA 23
Total registrat % del total

Sense estudis 225 1,78
Estudis primaris incomplets 573 4,53
Estudis primaris 918 7,25
Programes d’FP 1.396 11,03
Educacié General 7.957 62,89
FP Superior 835 6,6

Primer Cicle Universitat 166 1,31
Segon Cicle Universitat 571 4,51
Altres estudis post-secundaris 13 0,10
TOTAL 12.654 100

Poligons d’activitat econdmica

A continuacié (taula 24), informacié sobre els PAE, poligons d’activitat economica
(nombre, superficie en hectarees, nombre de parcel-les, nombre d’empreses, sectors

15




O pirie cecot

economics dels diferents poligons, serveis oferts, i subministraments) de Terrassa
(2024):

TAULA 24

Poligons d’activitat economica de Terrassa — caracteristiques

Nombre de PAE: 13.

Superficie en hectarees: 381,36.
Nombre de parcel-les: 1.164.
Nombre d’empreses: 1.390.

Sectors economics dels diferents poligons:

= Metal-lurgia i fabricacié de productes metal-lics.
= |ndustries d’altres productes minerals no metal-lics.
= Teéxtil, cuiri pell.

= Activitats comercials.

= Activitats de serveis.

Serveis oferts en els diferents poligons:

= Entitat de gestio (9, 69%)

= Transport public (13, 100%)

= Recepcionats definitivament (12, 92%)

Subministraments:
=  Gas (13, 100%)
= Fibra (12, 92%)
= Estacid — subestacié transformadora (12, 92%)

Analisi de les dinamiques sectorials

A continuaci6 , informacié sobre sectors creixents i decreixents a Terrassa en els ambits
de l'agricultura, ramaderia i pesca (taula 25), indastria (taula 26), metall (taula 27),
quimica i plastic (taula 28), téxtil i confeccié (taula 29), alimentaria (taula 30), paper i arts
grafiques (taula 31), construccié (taula 32), serveis (taula 33), comer¢ (taula 34), sanitat
(taula 35), serveis a les empreses (taula 36), hostaleria (taula 37), TIC (taula 38), en el
periode compres entre el 3r trimestre de 2023 i el 3r trimestre de 2024

TAULA 25
AGRICULTURA, RAMADERIA | PESCA
Sectors creixents:
= Serveis de suport a la silvicultura.
Sectors decreixents: no aplica.
TAULA 26

INDUSTRIA

Sectors creixents:

= Fabricacio d'elements metal-lics per a la construccio

= Arts grafiques i activitats dels serveis que s'hi relacionen

= Acabament de textils

= Tractament i revestiment de metalls; enginyeria mecanica general per compte d'altri
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Recollida de residus

Sectors decreixents:

Preparacio i filatura de fibres téxtils

Confeccid de peces de vestir, excepte de pelleteria
Fabricacié altres tipus materials i equips eléctrics
Fabricacié productes quimics basics, fertilitzants
Confeccid d'articles amb teixits de punt

cecot

TAULA 27

METALL

Sectors creixents:

Fabricacié d'elements metal-lics per a la construccié
Tractament i revestiment de metalls; enginyeria mecanica
Forja, estampacié i emboticié de metalls; pulverimetal-lUrgia
Fabricaci6 d'instruments i aparells de mesura

Reparacio de productes metal-lics, maquinaria i equips

Sectors decreixents:

Fabricaci6 d'altres tipus de materials i equips eléctrics
Fabricacié d'un altre tipus de maquinaria d'Us general
Fabricaci6 de maquinaria d'us general

Instal-lacié de maquinaria i equips industrials
Fabricacié d'aparells domestics

TAULA 28

QUIMICA | PLASTIC

Sectors creixents:

Fabricacié de productes de matéries plastiques

Sectors decreixents:

Fabricacié de productes quimics basics
Fabricaci6 d'altres productes quimics

Fabricaci6 preparats farmaceutics i altres productes d'Us medicinal

TAULA 29

TEXTIL | CONFECCIO

Sectors creixents:

Acabament de textils
Fabricaci6 d'altres productes téxtils

Sectors decreixents:

Preparacio i filatura de fibres téxtils
Confecci6 de peces de vestir, excepte de pelleteria
Confeccid d'articles amb teixits de punt

TAULA 30

ALIMENTARIA

Sectors creixents:

Fabricaci6 d'altres productes alimentaris
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= Preparacid i conservacio de fruites i hortalisses
= Fabricacio de productes lactis

Sectors decreixents:
= Fabricacio de productes de fleca
= Sacrifici de bestiar

cecot

TAULA 31
PAPER | ARTS GRAFIQUES
Sectors creixents:
= Arts grafiques i activitats dels serveis que s'hi relacionen
= Fabricacio de pasta de paper, paper i carto
Sectors decreixents (no aplica).
TAULA 32
CONSTRUCCIO
Sectors creixents:
= Altres activitats especialitzades de la construccio
= Acabament d'edificis
= Promocio immobiliaria
= Construccio de xarxes
Sectors decreixents:
= Construccié d'altres obres d'enginyeria civil
= Construcci6 carreteres, vies ferries, ponts i tinels
= Construcci6 d'edificis
= Preparaci6 d'obres
TAULA 33

SERVEIS

Sectors creixents:

= Activitats de neteja

= Altres activitats de suport a les empreses

= Manteniment i reparacio de vehicles de motor

= Comerg al detall en parades de venda i mercats ambulants

= Activitats de seguretat privada

= Administracio publica i de la politica economica i social

Sectors decreixents:

= Restaurants i establiments de menjars

= Serveis integrals a edificis i instal-lacions

= Activitats de les empreses de treball temporal

= Comerg al detall de combustibles per a I'automocié en establiments especialitzats

= Comerc al detall en establiments no especialitzats

= Comerg al detall d'altres articles en establiments especialitzats

TAULA 34

COMERC

Sectors creixents:
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= Manteniment i reparacié de vehicles de motor

= Comerg al detall en parades de venda i mercats ambulants
= Comerg a I'engros no especialitzat

= Venda de vehicles de motor

Sectors decreixents:

= Comerg al detall combustibles I'automocié en establiments especialitzats
= Comerg al detall en establiments no especialitzats

= Comerg al detall d'altres articles en establiments especialitzats

= Intermediaris del comerg

TAULA 35
SANITAT
Sectors creixents:
= Activitats médiques i odontologiques
= Activitats hospitalaries
Sectors decreixents:
= Activitats veterinaries
= Altres activitats sanitaries
TAULA 36

SERVEIS A LES EMPRESES

Sectors creixents:

= Altres activitats de suport a les empreses

= Altres activitats professionals, cientifiques i técniques

= Activitats de seguretat privada

= Serveis de tecnologies de la informacio

= Serveis técnics d'arquitectura i enginyeria i altres activitats relacionades amb
I'assessorament

Sectors decreixents:

= Serveis integrals a edificis i instal-lacions

= Altres serveis d'informacié

= Arrendament de la propietat intel-lectual i productes similars
= Altres tipus de provisio de recursos humans

= Activitats de les empreses de treball temporal

TAULA 37
HOSTALERIA
Sectors creixents:
= Establiments de begudes
= Provisié de menjars preparats
= Hotels i allotjaments similars
Sectors decreixents:
= Restaurants i establiments de menjars
TAULA 38

SECTORTIC
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Sectors creixents:
= Serveis de tecnologies de la informacio
= Reparaci6é d'ordinadors i equips de comunicacio

Sectors decreixents:
= Edicié de programes informatics
= Fabricacié components electronics i circuits impresos acoblats

cecot

Quant a I'evolucié del nombre d’empreses, a Terrassa s’observa, els darrers anys, una

certa tendéncia a la concentracié empresarial (de 5.448 empreses el 2014, a 5.385 el
2024), amb algunes empreses que, sobretot en el sector industrial, guanyen dimensio.

En qualsevol cas, el teixit empresarial de la ciutat continua caracteritzant-se per la seva

atomitzacid, amb una preséncia molt destacada de pimes i microempreses, aixi com

també la consolidacié dels professionals autdbnoms.

Politiques publiques sobre reactivacié economica.

A Terrassa, giren entorn 3 ambits estratégics, amb 10 objectius. Els ambits estratégics,

establerts el 2024, sén els seglents:
= Entorn fisic, sobre condicionament i adequaci6 dels PAE.

= Competitivitat, sobre suport a les empreses i atraccid6 de noves activitats

economiques.

= Sostenibilitat, sobre I'impuls de la transicié energética, la promocié de la mobilitat

sostenible i el foment de 'economia circular.

Objectius de I'ambit estratégic 1, entorn fisic:

= Millora de I'espai public dels PAE.

= Actualitzacio i rehabilitacio de les naus industrials.
= Activacioé del sol industrial.

Objectius de I’ambit estratégic 2, competitivitat:
= Generacio i captacié de talent als PAE.
= Introduccio de les noves tecnologies als PAE.

= |ncrement del suport al teixit empresarial i al moviment associatiu.

= Millora dels serveis complementaris als PAE.

Objectius de I’ambit estratégic 3, sostenibilitat:
» Impuls de la transicié energética.

= Millora de la gesti6 de residus.

= Promoci6 de la mobilitat sostenible.
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Nivell tecnologic del teixit empresarial

A continuaci6, analitzem el nivell tecnologic del teixit empresarial a Catalunya
(referéncia, 2022), amb dades sobre tipus d’'innovacié i nombre d’empreses (taula 39) i
d’empreses innovadores per sector d’activitat (taula 40):

TAULA 39
EMPRESES INNOVADORES PER TIPUS D’INNOVACIO
Empreses innovadores de producte
= Total:4.058.
= % sobre el total d’empreses: 13,3.
Per mida:
= De 10 a 249 ocupats: 3.734.
= De 250 ocupats o més: 324.
Empreses innovadores de processos de negoci
= Total: 7.228.
= % sobre el total d’'empreses: 23,6.
Per mida:
= De 10 a 249 ocupats: 6.816.
= De 250 ocupats 0 més: 412.
TAULA 40

EMPRESES INNOVADORES PER SECTOR D’ACTIVITAT

Empreses amb innovacions introduides, completades, en curs o abandonades (1)
= Agricultura: 166.

= Inddstria: 2.708.

= Construccio: 568.

= Serveis:5.321.

= TOTAL: 8.763.

Empreses amb innovacions de producte o processos de negoci
= Agricultura: 148.

= Inddstria: 2.417.

= Construccio: 562.

= Serveis: 4.989.

= TOTAL: 8.116.

Empreses amb innovacions completades, en curs o abandonades
= Agricultura: 41.

= Inddstria: 1.327.

= Construccio: 76.

= Serveis: 1.503.

= TOTAL: 2.947.

Empreses amb innovacions completades (2)
= Agricultura: 23.

» Industria: 526.

= Construcci6: 44.
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= Serveis: 430.
= TOTAL: 1.022.

Empreses amb activitats innovadores en curs a finals de I'any de referencia
= Agricultura: 24.

= Inddstria: 983.

= Construccio: 33.

= Serveis: 1.130.

= TOTAL: 2.169.

Empreses amb activitats innovadores abandonades o suspeses
= Agricultura: 3.

= Inddstria: 369.

= Construccio: 41.

= Serveis: 297.

= TOTAL: 710.

Empreses amb activitats d'R+D interna
= Agricultura: 44.

= Inddstria: 1.348.

= Construccio: 33.

= Serveis: 1.199.

= TOTAL: 2.624.

Empreses amb activitats de compra d'R+D (R+D externa
= Agricultura: 20.

Industria: 330.

Construccio: 3.

Serveis: 402.

TOTAL: 755.

Empreses innovadores a Terrassa

Quant a Terrassa, i segons un informe d’ACCIO (2023), la ciutat és la tercera de
Catalunya amb més empreses emergents de tecnologia profunda, cosa que representa
el 3% del total d’aquesta tipologia d’empreses de tot el pais.

També seguint I'informe d’ACCIO, la ciutat t& 32 empreses emergents (o start-ups), cosa
gue la situa, altra vegada, com la tercera en el conjunt de Catalunya (representen
'1,52% del total a Catalunya).

Respecte del total d’'empreses de la ciutat (al voltant de 5.400) les start-ups egarenques
representen, aproximadament, el 0,6% del total. A Catalunya, aquesta proporci6 és del
0,33%, com sigui que al territori hi ha un total de 2.102 start-ups.

A nivell comarcal, el Vallés Occidental és la segona comarca de Catalunya amb més
presencia de start-ups, només superada pel Barcelonés, amb un total de 205 empreses
emergents (el 9,8% del total de Catalunya).

Els sectors als quals corresponen aquestes empreses son la salut, la tecnologia i el
mobiliari.
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L’index Socioeconomic territorial (IST)

A continuacio, oferim dades sobre I'index socioeconomic territorial referides a Terrassa.
En aquest cas, corresponen a I'any 2021. Les dades, a la taula 41, es desglossen per
districtes de la ciutat. La referencia, index Catalunya, és igual a 100.

Aguest index es basa en diferents parametres, com ara el nivell d’estudis de la poblacio,
la seva renda mitjana de les llars, la taxa d’atur, les ocupacions qualificades i sectors
economics predominants, les condicions de [I'habitatge, entre d’altres. Permet
diagnosticar les desigualtats territorials.

TAULA 41

ISD Terrassa.

Mitjana Terrassa: 97,9.

Per barris:

= Terrassa 1 (Cementiri Vell): 105,5

Terrassa 2 (Centre - Placa Vella): 121,3

Terrassa 3 (Centre - Estaci6 del Nord): 122,1

Terrassa 4 (Vallparadis - Antic Poble de Sant Pere): 112,0
Terrassa 5 (Placa de Catalunya - Escola Industrial): 96,1
Terrassa 6 (Ca n'Anglada): 63,3

Terrassa 7 (Torre-sana - Montserrat - Can Vilardell): 89,1
Terrassa 8 (Can Palet): 88,8

Terrassa 9 (Can Jofresa - Can Palet Il - Guadalorce - Xaquer): 80,4
Terrassa 10 (Can Parellada - les Fonts): 97,6

Terrassa 11 (Segle XX): 109,7

Terrassa 12 (Ca n'Aurell Est)  :111,8

Terrassa 13 (Ca n'Aurell Oest): 107,1

Terrassa 14 (la Cogullada): 98,3

Terrassa 15 (la Maurina): 82,1

Terrassa 16 (Roc Blanc - Urbanitzacions Districte Censal 4): 107,3
Terrassa 17 (Can Boada): 94,2

Terrassa 18 (Can Roca - Pla del Bon Aire): 107,8
Terrassa 19 (Poble Nou - Zona Esportiva): 106,3
Terrassa 20 (Sant Pere): 108,2

Terrassa 21 (Torrent d'en Pere Parres): 107,5

Terrassa 22 (les Arenes - la Gripia - Can Montllor): 98,8
Terrassa 23 (Egara): 79,1

Terrassa 24 (Sant Llorencg): 69,6

Terrassa 25 (Sant Pere Nord - Can Tusell): 88,6

L’index sintétic del desenvolupament econdmic local (ISODEL)

L'index Sintétic d'Ocupacié i Desenvolupament Econdmic Local (ISODEL) és una eina
desenvolupada pel Servei Public d'Ocupacié de Catalunya (SOC) per avaluar el
desenvolupament economic i I'ocupacié en diferents territoris. Aquest index es compon
de sis objectius i trenta-set indicadors que descriuen diversos aspectes relacionats amb
I'ocupacié i el desenvolupament economic d'una area.

El Valles Occidental ocupa la 4a posicié del ranquing comarcal en aquest index, amb un
total de 55,4 punts.
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Segons les sis dimensions que estudia I'index, el Vallés Occidental presenta aquests
resultats respecte del conjunt de comarques de Catalunya:

= Forca de treball qualificada: 12a posicié.
Aquesta dimensio fa referéncia a la capacitat del territori per generar i fidelitzar persones
treballadores amb nivell alt de qualificacio.

= Oportunitats laborals: 27a posicio.

Aquesta dimensié es refereix a la disponibilitat i la qualitat dels llocs de treball del territori,
aixi com també a la capacitat del mateix territori de generar oportunitats laborals a la
poblacié que hi resideix.

= Mercat de treball inclusiu: 25a posicio.
Aquesta dimensié fa referéncia a la capacitat territorial per a la garantia d’accés
equitativa al mercat laboral.

= Qualitat de 'ocupacié: 15a posicio.
Aguesta dimensio fa referéncia a les condicions laborals i la sostenibilitat de les
ocupacions que hi ha al territori.

= Fortalesa empresarial: 6a posicio.

Aquesta dimensié fa referéncia a la solidesa de les empreses del territori, aixi com a la
seva capacitat per generar ocupacid de qualitat, innovar i adaptar-se als reptes
economics.

= Economia innovadora: 1.

Aquesta dimensio fa referéncia a la capacitat del territori de generar activitat economica
basa en la innovacié i el coneixement, vectors en gué la innovacié empresarial hi té una
rellevancia destacada.

3. Dinamiques del mercat de treball

A continuacié, oferim dades sobre la dinamica del mercat laboral al territori de referencia:
poblacio activa, poblacié ocupada i poblacié segons nivell de formacié assolit.

La poblaci6 activa

Terrassa €s una ciutat de 228.785 habitants (padr6 2024), amb una poblacié activa de
115.920 persones, amb un augment del 2,4 per cent cada any al llarg de I'tltim trienni.

Al Valles Occidental la poblacié activa va arribar a les 459.964, mentre que al conjunt
de Catalunya va assolir el total de 3.698.834 persones (2022).

Evolucié de la poblacié ocupada

A continuacio, oferim dades sobre I'evolucié de la poblacié ocupada, tant a Terrassa,
com a Catalunya, amb dades desglossades per sectors (taules 41 i 42).
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TAULA 41

Terrassa

3r trimestre de 2024:

Ocupacio per sectors:

= Serveis: 59.935 persones treballant, una disminucié de 705 respecte al juliol (-
1,16%).

= Construccié: 5.995 persones treballant, 150 menys que tres mesos abans (-2,44%).

= |ndustria: 10.575 persones treballant, 45 menys (-0,42%).

= Agricultura: 60 persones treballant, 5 més que al juliol (+9,09%).

TAULA 42

Catalunya

3r trimestre de 2024:

= Serveis: 64.300 persones més ocupades, un increment del 2,2% respecte al mateix
trimestre de l'any anterior.

= Construccié: 4.500 persones més ocupades, un augment del 2,0%.

= Inddstria: 12.700 persones menys ocupades, una disminucio del 2,0%.

= Agricultura: 3.300 persones menys ocupades, una baixada del 6,8%

Evolucié de la poblacié desocupada

A continuacio, dades sobre evolucié de la poblacié desocupada per sectors, tant a
Terrassa com a Catalunya (segon trimestre de 2024), taules 43 i 44:
TAULA 43

Terrassa

2n trimestre de 2024:

= Serveis: La poblaci6 desocupada en el sector serveis ha augmentat en 31.100
persones respecte a l'any anterior, amb un creixement del 8,5%.

= |ndustria: La poblaci6 desocupada en el sector industrial ha experimentat un
increment similar, amb un augment del 8,5% interanual.

= Construccié: La poblaci6 desocupada en el sector de la construccié també ha
registrat un augment del 8,5% interanual.

TAULA 44

Catalunya

2n trimestre de 2024:

= Serveis: La poblacid desocupada en el sector serveis ha augmentat en 31.100
persones respecte a l'any anterior, amb un creixement del 8,5%.

= Induastria: La poblacié desocupada en el sector industrial ha experimentat un
increment similar, amb un augment del 8,5% interanual.

= Construccio: La poblacié desocupada en el sector de la construccié també ha
registrat un augment del 8,5% interanual.
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A continuacio, consignem els indexs d’atur a Terrassa, el Vallés Occidental i Catalunya

(2024):
= Terrassa: 10,46%.

= Vallés Occidental: 9,08%.
= Catalunya: 8,47%.

Poblacid segons nivell de formaci6 assolit

A continuacié (taula 45), dades sobre nivell de formacié assolit de la poblacié a Terrassa,

el Vallés Occidental i Catalunya (2022), taula 45:

TAULA 45

Poblacié segons nivell de formacié assolit:

Nivell de formacié assolit: Terrassa

= Educaci6 primaria o inferior: 15,4%

= Primera etapa d'educacié secundaria o similar: 31,4%
= Segona etapa d'educacio secundaria o similar: 22,8%
= Educacié superior: 30,4%

Nivell de formacié assolit: Vallés Occidental:

= Educaci6 primaria o inferior: 22,6%

= Primera etapa d'educacié secundaria o similar: 20,0%
= Segona etapa d'educacié secundaria o similar: 23,8%
= Educacio superior: 33,6%

Nivell de formacié assolit: Catalunya

= Educaci6 primaria o inferior: 14,0%

» Primera etapa d'educacio secundaria o similar: 27,9%
= Segona etapa d'educacio secundaria o similar: 23,4%
= Educaci6 superior: 34,7%
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Consell Territorial

CARACTERITZACIO DEL DESPLEGAMENT DE LES POLITIQUES ACTIVES
D’'OCUPACIO
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Caracteritzacié de les politiques actives d’ocupacio
Les politiques actives d’ocupacié es poden classificar en 9 ambits diferenciats:

1. Formacio i capacitacio
Es desplega en programes de formacié vers la professionalitzacid, de formacié
ocupacional, i d’acreditacié de competéncies.

Terrassa és una poblacié potent quant a centres que imparteixen formacié ocupacional
i formacio vers la professionalitzacio. Aquesta oferta inclou una tipologia de formacions
molt variada, també I'atencié a persones amb diversitat funcional.

2. Suport alainsercié laboral
Es desplega en els ambits de 'orientacié professional i la intermediacié laboral.

En I'ambit de I'orientacié professional, a Terrassa, a banda dels centres de formacié que
ofereixen orientacié académica, hi destaquen els serveis d’orientacié de Foment de
Terrassa (que desenvolupa programes propis i també d’altres administracions), la
patronal Cecot i la patronal PIMEC.

En aquest ambit és destacable el Pacte per 'Ocupacié de Terrassa, que implica tots els
agents socials de la ciutat en torn la millora de I'ocupabilitat de la poblacio. Aquest pacte
es concreta, per exemple, en el projecte “Terrassa Aposta per 'Ocupacid”, en qué els
diferents agents terrassencs treballen de manera mancomunada en [orientacio
professional de la ciutadania, amb el denominador comu de la “finestra Unica” d’atencio.

Quant a borses de treball, la ciutat compta amb dos operadors potents: Foment de
Terrassa (borsa de I'Ajuntament de la ciutat) i Cecot (borsa de I'associacié empresarial).
Les ofertes de feina de totes dues entitats es publiquen conjuntament al portal Treball
Terrassa, iniciativa que demostra el treball conjunt dels agents economics de la ciutat.

3. Foment de l'autoocupacio i I'emprenedoria
Es desplega per mitja d’ajuts per a la creaci6 d'empreses, suport a 'emprenedoria social
i el cooperativisme i a través de I'assessorament empresarial.

A Terrassa, és important destacar la preséncia de nombrosos punts d’atencié a
'emprenedor (PAE), que s’encarreguen de donar suport a la creacié d’empreses. A la
ciutat, els principals punts PAE son el de Foment de Terrassa, Cecot, la Cambra de
Comerg.

4. Foment de la contractacio

Es desplega, basicament, per mitja de subvencions a la contractacié vers diferents
col-lectius en risc d’exclusié (atur de llarga durada, majors de 45 anys, persones amb
diversitat funcional...)

5. Millora de I'ocupabilitat

Es desplega per mitja del desenvolupament de competéncies transversals,
especialment en 'ambit de la formacio.
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La majoria de formacions del Consorci per la Formacié Continua giren en torn aquest
ambit. | a Terrassa, organitzacions com la Cecot en s6n un dels principals impulsors.

6. Atencio a col-lectius vulnerables
Es desplega per mitja de politiques especifiques per afavorir la insercié laboral de
col-lectius en situacié de vulnerabilitat (joves, dones, immigrants, diversitat funcional...).

A Terrassa, per mitja de diferents iniciatives del programa de Garantia Juvenil, que
desenvolupen agents de la ciutat com Foment de Terrassa, 'associacié empresarial
Cecot, Prodis i la FACT.

7. Impuls de la mobilitat laboral
Es desplega per mitja de programes gue incentiven la mobilitat laboral.

8. Promoci6 d'igualtat d'oportunitats laborals
Es desplega per mitja del foment de la igualtat de génere.

9. Desenvolupament de la sostenibilitat i 'economia verda
Es desplega per mitja del foment de I'ocupacié verda i sostenible

Despesa de les politiques actives d’ocupacio

A Tl'Ajuntament de Terrassa, al pressupost corresponent a 2024, la partida sobre

“Actuacions de protecci6 i promocié social” té una assignacio de 39,14 milions d’euros.

La partida es desglossa en dues:

= Serveis socials i de promocid social, amb 36,02 milions d’euros. Es clar que la
totalitat d’aquesta partida no va destinada, estrictament, a politiques actives
d’ocupacioé. Tanmateix, s’hi inclouen iniciatives de promocié de la igualtat de génere
i la reinsercio social.

= Foment de I'Ocupacio, amb 3,12 milions d’euros.

Quant al Consell Comarcal del Vallés Occidental, el pressupost de I'any 2025, la partida
de cohesié social inclou:

= Millora i qualitat de 'ocupacid, amb un pressupost d’1,3 milions d’euros.

= |gualtat de génere, amb una assignacié de 352.728 euros.

La despesa del SOC en politiques actives d’ocupacié a la comarca del Valles Occidental
en el periode 2015 — 2022 va ascendir a 278 milions i mig d’euros.

Durant el mateix periode (2015 — 2022) i quant a la Diputaci6é de Barcelona, la despesa
en PAO al Vallés Occidental va ser de gairebé 64 milions d’euros.

Entitats executores

A la ciutat, basicament les entitats executores de les politiques actives de la ciutat
s’estructuren en:
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Formacio: els centres de formacio de la ciutat, tant publics com privats. A Terrassa hi
tenen un paper molt destacat Foment de Terrassa, organisme que depén de
I'Ajuntament de la ciutat, Cecot, associacié empresarial de referéncia, i les delegacions
sindicals d’'UGT i de Comissions Obreres (aixi com els seus organismes adscrits).

Orientacid: en aquest cas, també Foment de Terrassa (Ajuntament de Terrassa), com
I'associacido empresarial Cecot hi tenen un paper molt destacat, aixi com també els
organismes adscrits a les organitzacions sindicals.

Emprenedoria: 'Ajuntament de Terrassa, via Foment, Cecot i la Cambra de Comer¢ de
Terrassa son els organismes que hi tenen un paper més rellevant.

Foment de I'ocupacié: 'Ajuntament de Terrassa, via Foment, hi té el protagonisme
principal, amb els Plans d’Ocupacio.

Mapa d’agents que desenvolupen politiques actives d’ocupacio

A continuacié, es mostren les principals entitats que desenvolupen politiques actives a
la ciutat de Terrassa, entre centres de formacio, punts d’'informacié sobre acreditacié de
competéncies, Escoles d’Adults i punts PAE.

A la taula 46, centres de formacio de Terrassa:

TAULA 46

Centres de Formacio de Terrassa

= ACAU (Associacié Coordinadora d'Ajuda Unida).

= Actiuhuma SL.

= Alberg Vallparadis.

= Associaci6 AMAL.

= Associaci6 la Fuente.

= Ateneu Candela.

= ATLETIA Centre Formacié Reglada en Esports.

= Autoescola Matadepera.

= Autoescola Planeta.

= BINOMIS-Servei d'Inserci6 Laboral-L'Heura.

= CAL (Coordinadora Associacions Llengua Catalana).
= Cambra de Comer¢ de Terrassa.

= Caritas Diocesana Terrassa.

= CCOO-Fundacio6 Paco Puerto.

= Cecot.

= Centre Formacio Professional Sant Llatzer (CFPSLL).
= Centre Noves Oportunitats.

= CET Segle XX.

= CIFO Sabadell (Vallés).

= CPNL-CONSORCI PER A LA NORMALITZACIO LINGUISTICA.
= Creu Roja Terrassa.

= Escola Municipal ART | DISSENY.

= Escola Municipal la Llar.
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FIAC.

Foment de Terrassa.

Fundaci6é Docéncia Sant Llatzer.
Fundacié MAIN.

Fundaci6é Maria Auxiliadora Terrassa.
GREINTEC.

L'Heura del Vallés, Fundacié Privada.
LaFACT.

Mdatua Terrassa.

Prodis.

Salesians de Terrassa.

SMC Salut Mental Terrassa.
UGT-IDFO.

cecot

A la taula 47, punts d’informacio i orientacié per a I'acreditacio de competéncies a la
ciutat:

TAULA 47

Punts d’informacioé i orientacié del servei d’Acreditaci6 de competéncies
professionals a Terrassa.

Foment de Terrassa.

Consell Comarcal del Vallés Occidental.
Formacio6 i Orientaci6é Planeta.

Cecot.

Fundacié President Amat Roumens.
OTG de Terrassa.

A la taula 48, Escoles d’Adults de Terrassa:

TAULA 48

Centres de Formacio d’Adults — Terrassa.

Ramon Llull.
Anna Muria.
Egara.

La Llar.
Salvador Espriu.

A la taula 49, punts PAE a Terrassa:

TAULA 49

Punts PAE a Terrassa

ACAT: TERRASSA: MIRIAM LAO FERNANDEZ

ADECLA: TERRASSA: ANA PAULA LOPEZ CARRANZA
ADECLA: TERRASSA: DIANA MILENA GIRALDO GARZON
ADECLA: TERRASSA: JULIA LOPEZ DURA
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ADVOCAT: TERRASSA: FRANCISCO PELAYO OSUNA

ADVOCAT: TERRASSA: JUAN JOSE TORCAL

ADVOCAT: TERRASSA: ANDRES ROBLES LORENTE

ADVOCAT: TERRASSA: JORDI TORRADAS

ADVOCAT: TERRASSA: JOSE LUIS DURAN CUADRADO
ADVOCAT: TERRASSA: SERGI DUENAS SANCHEZ

AECE: TERRASSA: MANEL CAMPANA DOBLAS

AECE: TERRASSA: ASESORIA ENRIQUE YANEZ, S.L.

AECE: TERRASSA: ASESORIA GEX, SL

AECE: TERRASSA:FISLAC ASESORES

AJUNTAMENT DE TERRASSA.

ASESORLEX: TERRASSA: GABINET D'ASSESSORAMENT | GESTIO PER
EMPRESES DE L'ECONOMIA SOCIAL DEL VALLES SL

ASOCIAE: TERRASSA: SERVET CONSULTING

CAMARA DE COMERCIO DE TERRASSA

CECOT

ECONOMISTA: TERRASSA: ADRIA SOLSONA RODRIGUEZ
ECONOMISTA: TERRASSA: ALBERT ALOS INIGUEZ
ECONOMISTA: TERRASSA: ANTONIO VIVES NAVARRO
ECONOMISTA: TERRASSA: FENOY & ASSOCIATS, S.A.
ECONOMISTA: TERRASSA: JUAN CARLOS PEREZ GOMEZ
ECONOMISTA: TERRASSA: MANUEL LUQUE POYATO
ECONOMISTA: TERRASSA: NURIA COMPANO VILA
ECONOMISTA: TERRASSA: BUSINESS CONSULTING FIRM SLU
ECONOMISTA: TERRASSA: CARLOS JOSE FILLOL HERNANDEZ
ECONOMISTA: TERRASSA: CORCOY Y VIDAL CONSULTORS SL
FETTAF: TERRASSA: ALEXANDRE MARTINEZ CRUZ

GERARD CASAMIQUELA MORRAL

GESTOR ADMINISTRATIU: TERRASSA: JARA ASENJO MONTAGUD
GESTOR ADMINISTRATIU: TERRASSA: BERENGUER ASSESSORS
TERRASSA

GESTOR ADMINISTRATIU: TERRASSA: FRANCISCO JAVIER RIERA
GRADUADO SOCIAL: TERRASSA: ANA M2 CABRERA PORTILLO
JORDI PRAT CARRERAS

MARTA SANCHEZ UGART

MGESTIO (MARIA MARIN URBANO)

MIGUEL ANGEL LOPEZ NIETO

Politiques actives d’Ocupacié a la Ciutat

A continuacié, una panoramica de les politiques actives d’ocupacié a la ciutat de
Terrassa, en els ambits de la formacid, l'orientacié, el foment de Il'ocupacio i
'emprenedoria.

Formacio
FOAP -Servei d’Ocupacié de Catalunya, basicament destinats a persones a l'atur.
S’inclouen formacions dels ambits seguents:

Competencies digitals.

Arees especifiques de sectors professionals, com la sanitat, I'educacié, el comerg,
la indUstria, o serveis (jardineria, neteja, transport, entre altres).

Certificats de professionalitat, cursos que acrediten les competéncies laborals en
diverses arees professionals.

Llengties.
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Consorci per la Formacié Continua, basicament destinats a persones en actiu.
S’inclouen formacions dels ambits segients:

= Competencies digitals.

= Tecnologies de la informacid i la comunicacié.

= Mecanica, electricitat, electronica, energia i altres arees industrials.

= Seguretat laboral i la gesti6 de la qualitat en arees industrials.

= Atenci6 a persones.

= Comerg, marqueting i gestié empresarial.

= Gestio comercial.

= Llengles.

Orientacio
Programa Orienta, del Servei d’'Ocupacio de Catalunya.
Orientacioé professional per a persones a l'atur.

Programa Projecta’t, del Consorci per la Formacié Continua de Catalunya.
Orientaci6 professional per a persones en actiu.

Programa SINGULARS, del Servei d’Ocupacié de Catalunya.
Millora de l'ocupabilitat de joves d'entre 16 i 29 anys, especialment aguells que es troben
en situacié d'atur o que no estan estudiant ni treballant.

Programa 30 Plus, del Servei d’'Ocupacio de Catalunya.
Foment de la insercio laboral de persones a partir de 30 anys en situacié d’atur.

Terrassa Aposta per I’Ocupacid, de 'Ajuntament de Terrassa.
Orientacié a persones a partir de 45 anys.

Foment de I'ocupacio de persones Joves en practiques, del Servei d'Ocupacié de
Catalunya.

Programa que ofereix contractes de treball en practiques durant un periode de 12 mesos
a jornada completa per a persones joves d’entre 16 i 29 anys amb formacio.

TransRassa Ocupacio, Ajuntament de Terrassa.
Insercié laboral per persones Trans i per al col-lectiu LGTBI+ en general.

Programa de Suport a I'Ocupacié Juvenil, del Servei d’'Ocupacié de Catalunya.
Programa dirigit a persones joves d’entre 16 i 29 anys amb l'objectiu de promoure i
mantenir la seva continuitat formativa, a través de processos d’orientacio, suport i
mentoria.

TTT - Treball, Talent i Tecnhologia, de 'Ajuntament de Terrassa.
Projecte creat per promoure el treball digne, la millora competencial del talent local i el
creixement economic sostenible a través de la Tecnologia.

Primera experiéncia professional en les administracions publiques, Ajuntament de
Terrassa.

33



O Bikie cecot

Primera experiéncia ajuda a adquirir competéncies i habilitats professionals a través
d’una experiéncia laboral a ’Administracié Publica.

Jove decideix — Revoluci6 Jove, de 'Ajuntament de Terrassa.
Programa personalitzat d’orientacié professional per a joves. Actuacions integrals
d’orientacié per al desenvolupament professional de la persona jove.

Foment de I’Ocupacié

Treball als barris, de I'Ajuntament de Terrassa.

Projecte que contempla un conjunt d’accions en l'ambit de l'ocupacié i del
desenvolupament local, per tal de desenvolupar un entorn socioeconomic favorable a
empreses i persones que requereixen d’'una atencié especifica.

Programes d’emprenedoria
Reempresa, Cecot.
Mercat de compravenda de petites i mitjanes empreses de Catalunya.

Erasmus per a Joves Emprenedors, de la Cambra de Comerg.
Programa d'intercanvi internacional que permet als nous emprenedors adquirir
experiéncia en empreses consolidades a l'estranger.

Mentoring, de la Diputaci6 de Barcelona.
Suport a les persones emprenedores a posar en marxa un negoci, fer-lo créixer o
incorporar-hi canvis.

Ajust de les politiques actives d’ocupacié al territori

El mecanisme per a I'impuls i desenvolupament de les politiques actives al territori fins
ara ha tingut el seu pes més rellevant en les decisions preses per les entitats que
disposen del pressupost d’assignacio en els seus ambits respectius.

Més concretament, analitzem succintament cada servei de manera individual:
orientacio, formacio i foment de la contractacio:

Orientacio:

= En els projectes d’orientacio del Servei d’Ocupacio de Catalunya (els de més dotacio
economica) és el comite de direccié del SOC, conformat per els agents socials més
significatius i les entitats municipalistes, I'0rgan de decisié sobre I'assignacio i el
desplegament dels seus programes (Orienta, Singulars, 30Plus...)

= En els d’ambit local, és I'’Ajuntament el responsable de dissenyar i desplegar els
programes d’orientacié. A Terrassa, el Terrassa Aposta per I'Ocupacié n’és un
exemple paradigmatic.

Formacio:

= En els programes de formacié del Servei d’'Ocupacié de Catalunya (els de més
dotacié economica) és també el comité de direccié del SOC, conformat per els
agents socials més significatius i les entitats municipalistes, I'drgan de decisié sobre
I'assignacié i el desplegament dels seus programes (FOAP).
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Consell Territorial

En els programes del Consorci per la Formacié Continua, el comité executiu de
'organisme, conformat pels agents socials més representatius, és e que pren la
decisio sobre I'assignacié i desplegament dels seus programes (Formacié Sectorial).

Foment de la contractacio:

En I'ambit de l'actuacié autondmica, és el departament d’empresa i d’ocupacié el
gue desplega les iniciatives de foment de la contractacié (bonificacions a la

Seguretat Social, jaciments d’'ocupacié...)
En I'ambit local, és I'’Ajuntament el responsable de desplegar el seus programes de

foment de 'ocupacié (Plans d’ocupacio).

35



QOBIME cecot

CONCLUSIONS | REPTES
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Conclusions part 1

1. Caracteristiques demografiques

Conclusions principals sobre evoluci6 de la poblacio:

= Tant a Terrassa com a Catalunya, s’experimenta un creixement de la poblacié
similar, en torn un 1,5% I'any.

= A Terrassa, el percentatge de persones de 0 a 14 anys és lleugerament superior
respecte de Catalunya, més d’'un punt percentual.

= A Terrassa, el percentatge de persones a partir de 65 anys és més d'1,5 punts
inferior al del conjunt de Catalunya.

= En tots dos casos, hi ha major preséncia de dones que d’homes, en torn a un punt
percentual.

= El percentatge de poblacié estrangera a Terrassa (amb dades només de 2023) és
gairebé quatre punts superior al de Catalunya.

= A l'horitz6 2030, a Terrassa la poblacid té tendéncia a envellir (amb un augment
rellevant a la franja entre 50 i 85 anys), la poblacié activa també augmentara (a la
franja de 15 a 29 anys i, de manera més moderada, a la d’entre 30 i 49 anys) i la
franja de persones entre els 0 i 14 anys té tendéncia a disminuir.

Conclusions principals sobre indicadors demografics i de creixement

(comparativa entre Terrassa i Catalunya):

* index d’envelliment, significativament més elevat a nivell catala, de més de 30 punts.

= Les taxes de naixements, tant a Terrassa com a Catalunya en conjunt, son
significativament baixos, tot i que Terrassa compta amb gairebé un punt percentual
més (7,7 i 6,8, respectivament).

= index de recanvi de poblaci6 en edats actives, significativament més elevat a nivell
catala, de més de 12 punts.

= index de dependéncia juvenil, significativament més elevat en el cas de Terrassa,
de més de 4 punts.

2. Situacié economica i del teixit empresarial

Conclusions principals sobre el Valor Afegit Brut (comparativa entre Terrassa,

Vallés Occidental i Catalunya):

= El pes del VAE a Terrassa, com al conjunt del Vallés Occidental i de Catalunya, ve
encapcalat pel sector serveis, seguit de la Industria, la Construccio i I'’Agricultura.

= A Terrassa, el VAE del sector de la construccié és significativament més rellevant
que en el Vallés Occidental i Catalunya, mentre que el del sector de la IndUstria és
significativament més petit.

Conclusions principals sobre el Producte Interior Brut:

= A Terrassa, el PIB per habitant és significativament més petit que el del Valles
Occidental i que al conjunt de Catalunya, de 7.000 i 10.000 euros respectivament.

= El pes del PIB a Terrassa per sectors constata un pes més petit de la Industria que
en els casos del Valles Occidental i Catalunya, de 10 i 3 punts respectivament.
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= Elpesdel PIB a Terrassa per sectors constata una forta preséncia del sector Serveis,

8 punts més que en el cas del Valles Occidental i 10 punts més que en el de
Catalunya.

Conclusions principals sobre Renda Familiar Bruta Disponible:

= Terrassa es troba per sota de la mitjana de la Renda Familiar Bruta disponible per
habitant de Catalunya (gairebé dos punts), i més de 4 punts per sota de la del Vallés
Occidental.

Conclusions principals sobre els sectors i subsectors economics del territori:

= Tant a nivell d’afiliacions al régim general com al régim de professionals autonoms,
Terrassa té en el sector serveis la seva principal font d’afiliacio (el 78,2% en el cas
del assalariats, el 74,4% en el cas dels professionals autonoms).

= Al Valles Occidental, els assalariats al regim general del sector serveis son el 72,8%,
mentre que els que ho son al régim d’autdonoms s’enfilen al 77,2%.

= A Catalunya, els assalariats al régim general del sector serveis sén el 79%, mentre
que els que ho sén al régim d’autonoms arriben al 77%.

= A Terrassa, el Vallés Occidental i a Catalunya, els comptes de cotitzacié al sector
serveis també son majoria, amb un 72,5%, un 73,5%, i un 80,9% respectivament.

Conclusions sobre contractacio:

= La contractacié indefinida a Terrassa el 2024 va ser de gairebé 10 punts més
elevada que al conjunt de Catalunya.

= Durant el 2024, a Terrassa es va produir una rellevant disminucié de nova
contractacio en tots els sectors economics, especialment en 'ambit de la construccié
(descens del 52%) i de la industria (descens del 47%).

= El descens en la contractacio a Terrassa va afectar, especialment, els homes, els
menors de 20 anys i els majors de 45 anys.

= En primera contractacio, els contractes de fins a 1 mes van ser els de més preséncia
a Terrassa (amb el 39%), mentre que els indefinits ho van ser en segona contractacio
(41%).

Conclusions sobre nivell formatiu

= A Terrassa, al Vallés Occidental i a Catalunya, el nivell formatiu amb més preséncia
entre la poblacio és el de I'educacié superior, amb el 31,5%, el 35% i el 34,7%
respectivament.

» La poblacié amb estudis fins a formaci6 primaria o inferior és del 14,2% a Terrassa,
del 12,6% al Valles i del 14% al conjunt de Catalunya.

= Entre les persones aturades de Terrassa, el 62% tenen estudis d’Educacié General.
En canvi, només el 6,6% de persones aturades compta amb estudis d’FP superior, i
en torn el 3% amb estudis universitaris.

Conclusions sobre els PAE:

= A Terrassa, entre els elements positius dels poligons d’activitat econdmica hi ha
laccés en transport public, els subministraments (gas, fibra i preséncia
d’estacid/subestacio transformadora) i la diversitat dels sectors economics que
acullen.
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= Entre els elements a millorar, la superficie disponible i, especialment, la grandaria
de les parcel-les. També cal incidir en la importancia que tots comptin amb entitats
que els gestionin per acarar les necessitats que requereixen.

Conclusions sobre les dinamiques sectorials

= En tots els sectors analitzats a Terrassa, hi ha subsectors en creixement i en
decreixement. En aquest sentit, és important estudiar bé cada sector per esmercar
els recursos necessaris en aquells que tenen més recorregut.

= Entre els objectius que cal perseguir per a la millora de les dinamiques sectorials,
cal fer incidéncia en I'entorn fisic (disponibilitat i millora dels PAE), la competitivitat
(talent, noves tecnologies, suport al teixit i a 'associacionisme empresarial) i la
sostenibilitat (transicié energetica, gestié de residus i mobilitat sostenible).

Conclusions sobre el nivell tecnologic del teixit empresarial:

= A Catalunya, el percentatge d’empreses innovadores quant a producte és tan sols
del 13,3%, mentre que quant a processos de negoci és del 23,3%.

= A Terrassa, les start-ups representen el 0,6% del total d’empreses de la ciutat,
mentre que a Catalunya aquest percentatge és del 0,33%.

= Ala ciutat hi ha I'1,52% d’empreses emergents de Catalunya, i al conjunt del Vallés
Occidental hi ha el 9,8% del total (aquesta comarca és la segona del ranquing amb
més empreses d’aquesta tipologia del pais, només superada pel Barcelonés).

Conclusions sobre I'index socioeconomic territorial (IST):

= Terrassa compta amb un IST de 97,9 punts, per sota de la referéncia del conjunt de
Catalunya (igual a 100).

= Ala ciutat, s’hi detecten diferéncies rellevants per barris: mentre que al centre I'lST
supera els 120 punts, en barris com Ca n’Anglada (63,3 punts) o Sant Lloren¢ (69,6
punts) la distancia sobre la referéncia catalana dels 100 punts és molt destacada.

Conclusions sobre l'index sintétic del desenvolupament econémic local

(ISODEL):

= El Vallés Occidental ocupa la 4a posicié del ranquing comarcal de I'lISODEL, amb
un total de 55,4 punts.

= Les dimensions de 'ISODEL amb més fortalesa a la comarca son la d’economia
innovadora (posicié 1 del ranquing), i fortalesa empresarial (nimero 6).

= Les dimensions de 'ISODEL amb més marge de millora a la comarca son la
d’oportunitats laborals (posicié 27 del ranquing) i la de mercat de treball inclusiu
(nimero 25).

3. Dinamiques del mercat de treball

Conclusions sobre poblacié activa, poblacié ocupada i poblacié desocupada:

= La poblacié activa de Terrassa ha augmentat un 2,4% cada any durant el trienni
2022 — 2024.

= A Terrassa, la poblacié ocupada el 3r trimestre de 2024 va experimentar un descens
en els tres sectors d’activitat principals (serveis, construccié i industria), amb
retrocessos de I'1,16%, el 2,44% i el 0,42%, respectivament.
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= A Catalunya, la poblaci6é ocupada va experimentar augments del 2% en els sectors

de serveis i de construccio, mentre que va disminuir al sector industria (-2%) i a
I'agricultura (-6,8%).

Conclusions sobre nivell de formaci6 assolit per la poblacié:

= A Terrassa, la franja de poblacié amb formacio fins a la primera etapa d’educacié
secundaria és la que té més preséncia, amb el 31,% del total (és el 20% a nivell del
Valles Occidental i el 28% a nivell catala).

= La poblacié amb estudis d’educacié superior és, a Terrassa, del 30,4%, tres punts
menys que al conjunt del Vallés Occidental, i quatre menys que a Catalunya.

= La ciutadania amb nivell de formacié primaria o inferior és, a Terrassa, el 15,4% del
total, mentre que al Valles Occidental és del 22,6% i a Catalunya del 14%.

Conclusions part 2

Conclusions sobre caracteritzacio de les politiques actives d’ocupacio:

= A Terrassa es despleguen un seguit de politiques actives d’ocupacioé que abasten
totes les seves dimensions: formacio i capacitacio; suport a la insercid laboral;
foment de l'autoocupacié i 'emprenedoria; foment a la contractacié; millora de
I‘ocupabilitat; atencié a col-lectius vulnerables; impuls a la mobilitat laboral; promocié
d’igualtat d’oportunitats laborals; i desenvolupament de la sostenibilitat i 'economia
verda.

= |La despesa arran del desplegament de les diferents politiques actives d’ocupacié al
territori és molt complexa de determinar, com sigui que hi intervenen molts actors i,
alhora, la seva diversitat fa que formin part de partides pressupostaries diverses. Els
actors principals quant a finangament de politiques actives d’ocupacio al territori sén
el Servei d’Ocupacié de Catalunya, el Consorci per la Formacié Continua de
Catalunya, la Diputacié de Barcelona, el Consell Comarcal del Vallés Occidental i
I'Ajuntament de Terrassa.

= Ala ciutat, hi ha nombroses entitats que despleguen politiques actives d’ocupacié a
la ciutat. Les principals son Foment de Terrassa (organisme de I'Ajuntament de la
ciutat), 'associacio empresarial Cecot i les principals organitzacions sindicals.

= Les entitats que despleguen politiques actives d’ocupacié a Terrassa abasten tant
la formacio, com l'orientacid, 'emprenedoria i el foment de 'ocupacio.

= La ciutat compta amb un extens cataleg de programes de formacio, d’orientacid,
d’emprenedoria i de foment de I'ocupacié.
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Consell Territorial

Reptes

Repte 1: Creixement poblacional.
Objectius:
1. Preveure l'impacte del creixement poblacional, en torn I'1,5% anual, en els serveis

socials basics de la ciutat (escolaritzacio, atencié sanitaria, habitatge, mobilitat, etc.)

2. Ferfront al'index de dependéncia juvenil (per cobrir les seves necessitats) i a I'index
d’envelliment (en salut i benestar, també quant al seu impacte econdmic en I'ambit
assistencial).

3. Dimensionar els serveis i les estructures d’acollida de la poblacié estrangera (drets i
deures, escolaritzacié-formacié, ocupacio, habitatge, etc.)

Repte 2: Situacié economica i teixit empresarial.
Objectius:
1. Estimular el creixement del PIB per habitant de la ciutat, amb la generacié d'un

entorn formatiu i productiu enfocat als sectors emergents.

2. Fomentar el sector industrial de caracter innovador, com a generador d’entorns
economics estables i de qualitat.

3. Impulsar I'emprenedoria i I'autoocupaci6 com a mitja de creaci6 de riquesa i
d’oportunitats professionals.

Repte 3: Formacié — orientacio
Obijectius:

1. Impulsar la convergéncia entre la formacio i les necessitats empresarials, amb el
concurs dels agents implicats: administracid, centres de formacio i empreses.

2. Combatre el fracas escolar i augmentar el nivell minim de formacié de la poblacié.

3. Fomentar la formaci6 i I'orientacié professional al llarg de la vida, com a elements
indispensables per al progrés individual i col-lectiu.

41
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Repte 4: Politiques actives

Objectius:
1. Major transparéncia en la distribucié i desenvolupament de les politiques actives

d’ocupacio al territori.

2. Participacio dels agents economics de la ciutat en la presa de decisions sobre
politiques actives i el seu desplegament.

3. Augmentar el pes de les politiques actives en torn 'emprenedoria i la creacio
d’empreses, especialment en 'ambit de la innovacié.
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Fonts:

Informacio estadistica local, Diputacié de Barcelona.

Municipi en xifres — Terrassa, Generalitat de Catalunya.

Servei d’Estudis i Observatori de la ciutat, Ajuntament de Terrassa.

Sistema d’informacio de Poligons d’Activitat Econdmica, Generalitat de Catalunya.
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https://www.diba.cat/hg2/menu.asp?mnid=5
https://www.idescat.cat/emex/?id=082798
https://www.terrassa.cat/es/servei-estudis
https://empresa.gencat.cat/ca/treb_ambits_actuacio/industria/inversio-industrial/sipae/

