


Aquest document recull el resultat del sondeig realitzat entre la comunitat d’empreses i professionals de la Cecot
en relacid a la seva perspectiva empresarial per a U'excercici 2026 aixi com la seva particular visié d’un tema
d’actualitat com ho és l'impacte de |'ajornament de l'entrada en vigor del Veri*Factu prevista per |'1 de gener de
2026 i ajornada un mes abans pel Govern. El sondeig s’ha dut a terme via formulari electronic i els resultats aqui
exposats es corresponen als 623 formularis valids rebuts entre el dilluns 22 de desembre de 2025 i el dijous 15 de
gener a les 15h.



Gran empresa

1.Tipologia d’empresa i Mo

Mitjana empresa

e Autonom (sense treballadors al carrec) 10.2%
e Microempresa (menys de 10 treballadors)

e Petita empresa (entre 10 i 49 treballadors)

e Mitjana empresa (entre 50 i 249 treballadors)

e Gran empresa (més de 250 treballadors)

Petita empresa

2. Sector d’activitat 20.2%

Serveis

Industria 27%

Construccid, reformes i immobiliaria 13%

Altres 10%

Comerg 10%

Transport i logistica
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Energia 2%

Agropecuari
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3. Facturacio (en

)

Menys de 500.000 euros

Entre 500.000 i menys d'1 milié d'euros
Entre 1i menys de 2 milions d'euros
Entre 2 i menys de 10 de milions d'euros
Entre 10 i menys de 50 milions d'euros
Entre 50 i menys de 100 milions d'euros
Entre 100 i menys de 250 milions d'euros

Més de 250 milions d'euros

34%



4. Com valoreu el tancament de ’exercici 2025 per a la vostra
empresa?

Negatiu Molt negatiu ot positiu
910  0.9% 11.8%

Similar a 2024

39.5% Positiu

38.6%

5. En relaciéo amb 2024, com ha evolucionat la facturacio el 2025?

Ha disminuit significativament
2%

Ha augmentat significativament

Ha disminuit moderadament 11.4%

15.5%

Ha augmentat moderadament

S’ha mantingut estable 39.5%

31.8%




Impacte de factors geopolitics o comercials internacionals (aranzels, ...).

6.Quina ha estat l'evolucié de la plantilla el 2025 respecte ['any 2024?

Ha disminuit
14.4%

S'ha mantingut igual

55.9% Ha incrementat

29.7%

7.Quins d'aquests factors han dificultat més el creixement de la
vostra empresa durant el 20257

(Resposta muiltiple. Maxim 3 opcions.)

Burocracia administrativa. Incertesa reguladora o legislativa 18 %

Manca de personal qualificat

17%

Absentisme laboral

14 %

Pressi6 fiscal 12%

Augment de la competéncia en el sector

Impacte de la inflacio en els costos operatius. 7%

Desacceleracié de la demanda interna
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Dificultats per accedir a fons europeus o altres ajuts publics
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Increment dels costos energeétics
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Canvis en els habits de consum

N
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Problemes en la cadena de subministrament
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8.Quines son les vostres expectatives generals per al 20267

Empitjorara clarament
2%

Empitjorara lleugerament |  Millorara clarament respecte a 2025
11% 14%

Es mantindra estable

0,
35.6% Millorara lleugerament

37.3%

9. Preveieu fer inversions rellevants durant el 20267

Si, inversions importants

No preveiem fer inversions
P 7.2%

19.5%

Si, inversions moderades
31.4%

Només inversions imprescindibles
41.9%



Impacte de factors geopolitics o comercials internacionals (aranzels, ...)

10. Pel que fa a l'ocupacio, quina és la previsio per al 2026?

Reduirem plantilla
7.6%

Augmentarem plantilla
23.3%

Mantindrem plantilla
69.1%

11.1, quins riscos considereu més determinants per al creixement
de la vostra activitat empresarial el 20267

(Resposta miiltiple. Maxim 3 opcions.)

Manca de personal qualificat

19%

Burocracia administrativa. Incertesa reguladora o legislativa
Absentisme laboral
Pressid fiscal

Augment de la competencia en el sector

Desacceleraci6 de la demanda interna
7%

Impacte de la inflacio en els costos operatius 7%

Dificultats per accedir a fons europeus o altres ajuts publics
Problemes en la cadena de subministrament

Canvis en els habits de consum

Increment dels costos energétics - 2%



12. En quin punt es trobava la vostra empresa respecte a la
implantacio del sistema VeriFactu abans de I’anunci de
[’ajornament?

No haviem iniciat cap actuacié

Estavem en fase d’analisi i planificacié 13 %

Haviem iniciat el procés d’implementacié

El sistema ja estava practicament implantat 23 %

El sistema ja estava plenament operatiu 2%

No ens era d’aplicaci6 / no ho teniem clar
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10 15 20 25

13. L’ajornament del VeriFactu ha tingut algun impacte
economic o organitzatiu en la vostra empresa?

No ha tingut cap impacte apreciable 35%

21%

Si, un impacte moderat (costos parcials, hores de treball, recursos interns)

No, l'impacte ha estat minim 20%

Si, sobretot a nivell organitzatiu o de planificacié 10%
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No ho sabem / és aviat per valorar-ho

Si, un impacte economic rellevant (inversions ja realitzades)
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1%

Reputacié i confianca de l'entitat




14. Davant I’ajornament, quina decisio ha pres la vostra empresa
respecte al projecte VeriFactu?

Mantenim el calendari previst i continuem amb la implantacié

Encara no hem pres cap decisié
27.7%

22.7% :

. i i - Ralentim el projecte pero no aturem
Aturem temporalment la implantacié a 'espera de més claredat normativa I P le So/p Y
070
27.7%

15. Com valoreu la gestid i la comunicacio de [’'ajornament del sistema
VeriFactu per part de ’Administraci6?

Ni positiva, ni negativa _ 20 %
Sense opinié - 1404
Positiva . 4%

Molt positiva Il %



16. Pensant en el futur, quin impacte creieu que aquest tipus
d’ajornaments té en la planificacié empresarial?

No té cap impacte rellevant

10.9%
Aporta flexibilitat i marge d’adaptacié
5%

TS

Té un impacte limitat
6.8%

Genera molta incertesa i dificulta la planificacid
45.5%

Genera certa incertesa
31.8%



17. Vols afegir algun comentari o reflexid sobre qualsevol dels aspectes
tractats en aquest formulari?

Aportacions qualitatives de les empreses: principals inquietuds de cara al 2026

Les empreses que han volgut completar el sondeig amb comentaris oberts expressen, de
manera reiterada, una sensacié de pressio creixent sobre la viabilitat i la continuitat de I'activitat
empresarial, especialment en el cas de pimes i persones autonomes.

Un dels eixos centrals de les aportacions és la pressio reguladora i administrativa, amb especial
incidéncia en 'ambit fiscal. El sistema VeriFactu concentra una part significativa de les
valoracions, majoritariament critiques, tant pel cost d'implantacio, la incertesa generada pels
ajornaments, com per la percepcié de manca de planificacié i coordinacioé per part de
I'administracié. Diverses empreses assenyalen que ja operen sota el regim del Sll, fet que
minimitza l'impacte directe, mentre que d'altres —especialment proveidors tecnologics—
lamenten l'esfor¢ inversor realitzat sense un retorn clar. En conjunt, es posa de manifest una
demanda clara de seguretat juridica, criteris estables i una comunicacié més rigorosa en la
implantacio de nous sistemes obligatoris.

Un altre ambit especialment sensible és el del mercat de treball. Les empreses apunten de
manera reiterada la manca de personal qualificat, I'increment sostingut dels costos laborals
(salaris i cotitzacions) i un absentisme laboral elevat, especialment vinculat a les baixes
d’'IT i a I'ampliacié de permisos. Moltes aportacions expressen indefensié empresarial
davant la gestid de les baixes, la dificultat per fer-ne seguiment i I'impacte directe que
tenen sobre l'organitzacid, la productivitat i els costos. En aquest context, la possible
reducciod de la jornada laboral i els canvis normatius continus generen incertesa i
dificulten la planificacié pressupostaria.

Les empreses també manifesten una fatiga generalitzada derivada de la combinacié de
pressio fiscal elevada, increment de costos, dificultats per augmentar la facturacio i excés de
burocracia, factors que, segons apunten, resten competitivitat i desincentiven la inversio. En
alguns casos, aquesta situacié es tradueix en una clara desmotivacié empresarial i, fins i tot, en
el plantejament de reduir o cessar l'activitat.

Finalment, diverses aportacions reclamen més suport especific a pimes i autonoms, tant en
financament, ajuts a la inversid i a la contractacié, com en acompanyament administratiu i
digital, especialment per als perfils amb més dificultats d'adaptacio als nous requeriments
tecnologics. També es posa sobre la taula la necessitat que les politiques publiques tinguin
en compte la diversitat sectorial del teixit empresarial.

En conjunt, aquestes reflexions qualitatives reforcen els resultats quantitatius del sondeig i
apunten a un 2026 marcat per la necessitat d'estabilitat normativa, reduccié de carregues
administratives i un marc laboral més equilibrat, com a condicions clau per preservar la
competitivitat i la continuitat del teixit empresarial.
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