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Presentacio

Teniu a les mans la “Guia de formacié en comunicacié en perspectiva de génere”
adrecada al personal formador de la Fundacié Cecot Formacio.

Aquest document es compon dels objectius, els continguts, la metodologia, els recursos,
i l'avaluacié necessaris perqué el personal formador de la Fundacié Cecot Formacio
pugui iniciar-se en I'ambit de la comunicacié en perspectiva de génere.

També compta amb un recull dels diferents recursos que, des de la Cecot, s’han
desenvolupat per sensibilitzar en torn la perspectiva de génere — i la comunicacié les
empreses del pais.

Aquesta guia s’emmarca en el projecte “IGx3 -lgualtat per tres”, que pretén I'impuls de
la igualtat al si de les empreses, especialment entre les pimes.

“IGx3” s’estructura en tres blocs: el diagnostic de comunicacié web; la sensibilitzacio
empresarial per mitja de tres guies de bones practiques (organitzacié dels temps de
treball; emprenedoria femenina; i accés de les dones a la direccid); i la capacitacio, de
la ma de tres propostes formatives (igualtat -nivell inicial; comunicacié en perspectiva de
genere; i temps de treball).

Amb “IGx3”, doncs, a la Fundacié Cecot Formacié seguim compromesos amb la
incorporacio de la igualtat de génere dins de les empreses. Perqué fer-ho té un impacte
directe també en les persones que en formen part.

I, alhora, la promocié de la igualtat de génere i la presa en consideracio de la perspectiva
de génere comporten beneficis significatius en la resta de parts interessades de
lempresa i les persones que les conformen, és a dir, clients, proveidors, altres
empreses, i la societat en general.

Esperem que aquesta “Guia de formacié en comunicacié en perspectiva de génere”
ajudi en aquest impuls vers la igualtat.
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Objectius

Objectiu principal:

= |Impulsar la comunicacié en perspectiva de génere entre els formadors i les
formadores que formen part de la Fundacio Cecot Formacié.

Objectius especifics:

= Sensibilitzar i conscienciar: entendre per qué és necessari i important aplicar la
perspectiva de génere en la comunicacio que es fa i 'impacte que té.

= Dotar de coneixement tedric en termes d’igualtat de génere — perspectiva de génere
interseccional i comunicacio.

= Promoure habilitats i competéncies per aplicar la perspectiva de génere en la
comunicacio diaria i, més concretament, en 'ambit de la formacio.

» Facilitar el canvi d’actitud i comportament en torn la igualtat de génere.
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Avaluacio nivell inicial

Per al desenvolupament correcte de la formacid, suggerim un breu qlestionari
d’avaluacio inicial dirigit a les persones assistents a la sessio.

1. La perspectiva de génere és:

1 Una forma de discriminacio positiva.

[ 1 Un enfocament que busca entendre i abordar les diferéncies de génere.
(1 Una politica que només beneficia les dones.

L1 Un estil literari.

2. Per qué és important incorporar la perspectiva de génere en la comunicacié?
[ ] No és tan important.

[1 Perqué és tendéncia actualment i m’hi he d’adaptar.

[ ] Per assegurar una comunicacio equitativa i inclusiva.

[ 1 Perqué actualment s6n més importants les dones.

3. La interseccionalitat és:

(] La uni6 de les variables génere i edat, exclusivament.

[ ] Una teoria que ens parla que els homes i les dones blanques sén al centre dels
estudis.

[ La intersecci6 entre homes i dones.

1 Tenir en compte diferents variables com el génere, I'ética, laraga, la cultura, la classe
social, entre d’altres.

4. Quina d’aquestes accions promou la igualtat de génere en la comunicaci6?
(] Utilitzar un llenguatge neutre i inclusiu.

[ ] Parlar en masculi singular, exclusivament.

(] No parlar de génere.

1 Cap de les opcions és correcta.

5. Quin d’aquests és un impacte positiu d’aplicar la perspectiva de génere en la
formaci6?

(1 Redueix la qualitat de la formacio.

.| Potencia la inclusi¢ i la diversitat en I'aprenentatge.

(1 Té un impacte directe pel que fa a la conscienciacio sobre la igualtat i la diversitat.
[] Lasegonaila tercera opcié son correctes.

6. Qué és un estereotip de génere?

[] Creenca sobre les caracteristiques, capacitats i comportaments que es consideren
d’homes i de dones.

[ ] Manera de ser de les persones.

[ 1 Els diferents géneres que existeixen.

(1 Una norma que hem de seguir.
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7. Qué s’entén per comunicacié no sexista?

[ ] Evitar la preséncia de dones en les comunicacions.
[] La comunicacié que parla de les persones.

L] Utilitzar 'home com a referéncia de les persones.
(] La utilitzacié d’un llenguatge no discriminatori.

8. Que signifiquen les sigles LGTBIQ+?

Lesbianes, Gais, Bisexuals, Transgénere, Interseccionals, Questioning i més.
Lesbianes, Gais, Bisexuals, Transgenere, Interracial, Queer i altres identitats de
genere i orientacions sexuals.

Lesbianes, Gais, Bisexuals, Transversals, Intersex, Questioning i més.

Lesbianes, Gais, Bisexuals, Transgénere, Intersexual, Queer i altres identitats de
geénere i orientacions sexuals.

O O

OO

9. Qué és el génere neutre?

1 Fer referéncia a “Ellis”.

1 Ello/Ellu.

[] Concepte que es refereix al fet d'utilitzar formes linguistiques, identitats i expressions
que no es defineixen com a masculines ni femenines
Només existeixen el genere femeni i el génere masculi.

0

10. Qué és la feminitzacié i la masculinitzacié?

(1 El procés pel qual una ocupacio, rol o atribut esdevé majoritariament associat amb
les dones 0 amb els homes.

[l El fet d’associar, per exemple, les dones a imatges de cientifica i els homes a
imatges de neteja.

[ L’acte d’adoptar qualitats femenines i qualitats masculines.

[1 La feminitzacio és 'augment de la poblacié femenina en una ciutat, mentre que la
masculinitzacio és 'augment de la poblacié masculina en una ciutat.
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Continguts de la formacio

= Contingut 1: Breu Historia i Origens.
= Contingut 2: Conceptes clau.
= Contingut 3: La perspectiva de génere en la comunicacioé.

= Contingut 4: Normativa — Recomanacions — Institucions.
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Contingut 1: Breu historia i origens.

Temes

= |ntroducci6 a la historia dels estudis de génere.
= Moviments feministes i els seus impactes en la societat i 'educacio.
= Evolucio de la perspectiva de génere en el context educatiu.

= | enla comunicaci6?

Durada

2 hores.
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Introduccid a la historia dels estudis de genere

Els estudis de génere tenen les seves arrels en els moviments feministes del segle XIX
i principis del segle XX, perd van comencar a desenvolupar-se com una disciplina
académica independent a partir dels anys 60 i 70. Aquesta evolucié va ser impulsada
per la segona onada del feminisme, que va posar de manifest la necessitat d'analitzar
les estructures de poder que perpetuen les desigualtats de génere.

Primera Onada del Feminisme (finals del segle XIX - principis del segle XX):
Centrada principalment en la lluita pels drets legals i politics de les dones, com el dret al
vot i la propietat.

Moviments destacats: el moviment sufragista, la Convencié de Seneca Falls (1848).

Segona Onada del Feminisme (décades de 1960 i 1970):

Ampliacié de les reivindicacions feministes per incloure la igualtat en I'ambit laboral,
educatiu i reproductiu.

Introduccié de conceptes com la "polititzacié de l'experiéncia personal" (personal is
political) i I'analisi de les estructures patriarcals.

Influencia en I'académia: naixement dels primers programes d'estudis de génere a les
universitats.

Moviments feministes i els seus impactes en la societat i I'educacio

Els moviments feministes han tingut un impacte profund en la societat i I'educacio,
contribuint a canvis significatius en la legislacié, les politiques publiques i les practiques
educatives.

Reforma de la legislacio:

L’aprovacio de lleis d’igualtat de génere i contra la discriminacio, com ara la Llei
d’Igualtat de Génere (1979) en molts paisos.

Normatives internacionals com la Convenci6 sobre I'Eliminacioé de Totes les Formes de
Discriminacio contra la Dona (CEDAW, 1979).

Politiques publiques:

Implementacié de programes i politiques d’igualtat de génere en ambits com I'educacid,
la salut i el treball.

Creacio d’institucions dedicades a promoure la igualtat de génere, com els instituts
nacionals de les dones.

Practiques educatives:

Integracio de la perspectiva de génere en els curriculums educatius.

Desenvolupament de materials didactics i formacions especifiques per als docents
sobre igualtat de génere.
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Evolucio de la perspectiva de genere en el context educatiu

La integracié de la perspectiva de génere en I'educacié ha evolucionat de manera
significativa al llarg dels anys, passant de ser una questié marginal a una preocupacio
central en moltes politiques educatives.

Década de 1980 i 1990:

Inici de la introduccié de programes d’estudis de génere i cursos especifics sobre dones
i génere en les universitats.

Publicacié de recerques que evidencien els biaixos de génere en els llibres de text i
materials educatius.

Década de 2000:

Expansioé de la formacié en perspectiva de génere per a docents en tots els nivells
educatius.

Desenvolupament de programes d’educacio no sexista i inclusiva en escoles i instituts.
Implementacio de projectes europeus i internacionals per a la promocié de la igualtat de
genere en 'educacio.

Actualitat:

Creixent conscienciacié sobre la importancia d’integrar la perspectiva de génere no
nomeés en els continguts curriculars, sind també en les practiques educatives i les
politiques institucionals.

Utilitzacio d’eines digitals i tecnologies per fomentar una educacio inclusiva i detectar
biaixos de génere en materials educatius.

Increment de les recerques sobre interseccionalitat i com les diferents identitats (génere,
raga, classe, orientacié sexual) es creuen per influir en les experiéncies educatives.

| en la comunicacié?

Any 1995. IV Conferéncia Mundial de les Nacions Unides (ONU) a Beijing sobre les
dones. Document Plataforma d’Accié: Especial atencié a la capacitat dels mitjans de
comunicacié per poder avancgar en la igualtat d’oportunitats de dones i homes. Es dona
importancia al paper dels mitjans de difusié com sigui que té moltes possibilitats de
promoure 'avancament de la dona i la igualtat entre dones i homes mostrant-los sense
estereotips i de manera diversa i equilibrada.

“S’ha de suprimir la projeccié constant d'imatges constants negatives i degradants de la
dona en els mitjans de comunicacio, ja siguin electronics, impresos, visuals o sonors”.

En els ultims anys, a banda d’estar treballant per la visibilitzacié de la dona, s’esta
avancant en la incorporacio i reconeixement de les persones LGTBIQ+, d’altres étnies i
races, capacitats diverses, entre d’altres, donant representacio i normalitat a la diversitat
a través de la comunicacio.

Proposta formativa de comunicacié en perspectiva de génere
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Aquest recorregut historic mostra com la perspectiva de génere — interseccional ha anat
guanyant terreny i influéncia en I'ambit comunicatiu i educatiu, destacant la importancia
de seguir treballant per una educacié i una comunicacié més inclusiva i equitativa.

i\
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Contingut 2: Conceptes clau.

Temes
= Génere.
=  Sexe.

= Perspectiva de génere.

= Perspectiva de génere interseccional.

» |gualtat de génere.

= Equitat de génere.

= Génere neutre.

= Desdoblament de génere (en el llenguatge).
» Alternanga de génere (en el llenguatge).
= Diversitat funcional.

= Diversitat sexual.

= Diversitat de génere.

= Diversitat d’habilitats.

= Diversitat étnica i racial.

*» Persones LGTBIQ+.

= |dentitat i expressié personal.

= Estereotip de génere.

= Rols de génere.

= Biaix de génere.

= Per aprofundir continguts.

= Altres conceptes relacionats.

Durada

3 hores.
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Génere
Conjunt d’expectatives, normes, costums i practiques que s’atribueixen a les persones
d’'una manera diferenciada en funcié del seu sexe. Inclou aspectes com la masculinitat
i la feminitat, aixi com identitats no binaries. Fa referéncia a la construccié cultural que

una societat fa a partir de les diferéncies bioldgiques, assignant a cada sexe uns rols i
actituds determinats.

Sexe
Conjunt d’elements que constitueixen les diferéncies bioldgiques, fisioldgiques i
organiques, que existeixen entre homes i dones.

Perspectiva de génere

Eina conceptual que considera les diferéncies i desigualtats socioculturals entre géneres
en un ambit o una activitat per a trobar linies de reflexié i d’accio per fer front a aquestes
desigualtats i discriminacions.

Perspectiva de génere interseccional

Enfocament que té en compte com es relacionen les categories biologiques, socials i
culturals (génere, orientacio sexual, étnia, classes socials, nacionalitat, entre d’altres) en
diferents nivells. Permet evidenciar els efectes del génere sense homogeneitzar o
simplificar les experiéncies de les dones i d’altres col-lectius minoritzats.

Igualtat de génere

La condicio de ser iguals homes i dones en les possibilitats de desenvolupament
personal i de presa de decisions, sense les limitacions imposades pels rols de génere
tradicionals, per la qual cosa els diferents comportaments, aspiracions i necessitats de
dones i d’homes sén igualment considerats, valorats i afavorits.

Equitat de génere

Distribucio justa dels drets, els beneficis, les obligacions, les oportunitats i els recursos
sobre la base del reconeixement i el respecte de la diferéncia entre dones, homes i
persones no binaries en la societat. Mentre que la igualtat de génere se centra en el
tractament igualitari independentment del génere, I'equitat de génere posa émfasi a
garantir que les desigualtats existents es reconeguin i s’abordin mitjangant tractaments
justos i imparcials.

Génere neutre

Concepte que es refereix al fet d’utilitzar formes linguistiques, identitats i expressions
que no es defineixen com a masculines ni femenines. En I'ambit linguistic, implica la
utilitzacié de conceptes que no especifiquen el génere d’'una persona com ho fa “un/una”
o “ell/ella”. En I'ambit social i cultural, fa referéncia a que el génere va més enlla del
masculi i femeni i pot incloure identitats de persones que no es reconeixen en aquestes.

Desdoblament de génere (en el llenguatge)

Concepte que fa referéncia al fet d’utilitzar paraules i expressions que incloguin tant el
masculi com el femeni per referir-se a les persones, en comptes d'’utilitzar el masculi
exclusivament, com per exemple “Els/les treballadors/es” enfront a “Els treballadors”.

Proposta formativa de comunicacié en perspectiva de génere
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Alternanca de génere (en el llenguatge)

Accié d’emprar una paraula concreta com un substantiu, pronom i d’altres elements
linguistics, segons el génere concret que associa la societat a una persona, com per
exemple “llest (masculi) o llesta (femeni)”.

Diversitat funcional

Concepte que fa referéncia a la variabilitat en les capacitats i funcionalitats de les
persones que afecten la seva manera de viure i interactuar amb el mén. Aquesta
diversitat inclou aspectes fisics, sensorials, cognitius i emocionals, i reconeix que cada
persona té un conjunt Unic de competéncies, necessitats i potencialitats. El concepte
promou la inclusié i el respecte per les diferéncies, posant I'accent en la importancia
d'adaptar l'entorn i les eines per assegurar que tothom tingui accés a les mateixes
oportunitats.

Diversitat sexual

Heterogeneitat en termes de sexe, orientacidé sexual i expressié sexual. En torn
l'orientacié sexual i 'expressid sexual es refereix a com les persones experimenten i
expressen atraccions cap a altres persones de forma diferent i es poden identificar com
heterosexual, homosexual, bisexual, pansexual, asexual, entre d’altres. El concepte
promou la inclusié i el respecte per les diferéncies, posant I'accent en la importancia
d'adaptar I'entorn i les eines per assegurar que tothom tingui accés a les mateixes
oportunitats.

Diversitat de génere

Pluralitat en termes d’identitat de génere i expressié de génere. Es refereix a com les
persones s’identifiquen amb un génere i expressié d’aquest, existint una gran pluralitat
d’aquests fora de les categories home o dona. El concepte promou la inclusié i el
respecte per les diferéncies, posant I'accent en la importancia d'adaptar I'entorn i les
eines per assegurar que tothom tingui accés a les mateixes oportunitats.

Diversitat d’habilitats

Varietat de capacitats, talents i competéncies que tenen les persones. Aquesta diversitat
pot incloure habilitats fisiques, emocionals i socials. El concepte promou la inclusid i el
respecte per les diferéncies, posant l'accent en la importancia d'adaptar I'entorn i les
eines per assegurar que tothom tingui accés a les mateixes oportunitats.

Diversitat étnica i racial

Pluralitat de persones de diferents origens étnics (caracteristiques culturals com la
llengua i les practiques) i racials (caracteristiques fisiques com el color de la pell) dins
d'un grup o comunitat. EI concepte promou la inclusié i el respecte per les diferéncies,
posant I'accent en la importancia d'adaptar I'entorn i les eines per assegurar que tothom
tingui accés a les mateixes oportunitats.

Proposta formativa de comunicacié en perspectiva de génere
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Persones LGTBIQ+
Concepte que fa referéncia al col-lectiu de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres o

transsexuals, intersexuals, queers i simbol + en relacié a totes aquelles branques de
sexualitat i identitat de génere dissidents.

Identitat i expressio personal

La identitat personal es refereix a com la persona es percep, sent i compren a ella
mateixa: les seves creences, valors, interessos, experiéncies, elements socials,
culturals, de genere, entre d’altres. El concepte d’expressié personal fa referéncia a com
la persona manifesta la seva identitat davant de les altres persones.

Estereotip de génere

Conjunt d’actituds, de valoracions, d’opinions o d’'imatges convencionals, simplificades,
generalitzades que associen caracteristiques, capacitats i comportaments segons el
genere i el seu rol.

Rols de génere

Conjunt de normes i expectatives socials que ens porten a actuar d’'una determinada
manera segons el génere que se’ns ha assignat. Els rols sdn construccions socials que
poden variar segons la cultura, I'época i el context, i inclouen aspectes com les
expectatives laborals, les funcions familiars o les normes de comportament.

Biaix de génere

Conjunt de prejudicis, estereotips o practiques que influeixen en la percepcio, el tracte i
les oportunitats de les persones segons el seu génere. Aquest biaix pot manifestar-se
en ambits com I'educacid, el mén laboral, la politica i les relacions socials, i sovint resulta
en la discriminacié o en la desigualtat d'oportunitats entre homes, dones i persones no
binaries.

Altres conceptes relacionats

Ageénere: Persona de génere neutre, la qual la seva identitat de génere no correspon
amb cap dels géneres tradicionals propis del binarisme (home i dona). Forma part de
les identitats no binaries.

Asexual: Persona que no sent atraccioé sexual per ningu. Encara que estableixi vincles
emocionals, romatics o afectius amb altres persones, no té necessitat o desig de
mantenir relacions sexuals amb aquestes.

Bifobia: Aversié a la bisexualitat. Es manifesta a través d’actituds negatives i
discriminatories cap a les persones bisexuals.

Binarisme de génere: Sistema de pensament institucionalitzat que restringeix la divisié
del sexe i el génere a les categories de masculi i femeni, les quals es perceben com
independents, oposades i immutables. A més, no reconeix com a altres identitats de
geénere les persones no binaries, agénere o génere fluid, entre altres.
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Bisexual: Persona que sent atraccié per més d'un génere, ja sigui el seu o diferent. La
distingim de la persona pansexual perqué aquesta se sent atreta per persones
independentment del seu génere, mentre que la persona bisexual s’hi sent per dos o
meés géneres.

Cisgénere: Persona que s’identifica amb el génere que se li va assignar al néixer
d’acord amb les seves caracteristiques biologiques.

Queer: Dit de la persona que no s’identifica amb cap génere ni orientacié sexual
concrets. Rebutja ser classificada segons el seu génere o practiques sexuals per no
limitar la seva experiéncia com a persona.

Intersexual: Persona que presenta caracteristiques fisiques que no s’ajusten a cap
sexe en concret, ni masculi ni femeni.

Pangénere: Persona que s’identifica amb tots o diversos géneres de manera simultania.

Pansexual: Persona que sent atraccidé cap a altres persones independentment de la
seva identitat o expressid de génere. Es distingeix de la persona bisexual perqué
aquesta implica atraccio cap a dos o més geéneres.

Transgénere: Persona que no s'identifica amb el génere que li va ser assignat en néixer
segons les seves caracteristiques bioldgiques, sigui perqué se sent del génere contrari
o0 bé perqué la seva identitat no s'ajusta a les categories de génere tradicionalment
establertes.

Transexual: Persona que no s'identifica amb el génere assignat en néixer i decideix, en
algun moment de la seva vida, fer una transicié cap al génere amb el qual s'identifica.
Aquesta transicié pot implicar tractaments médics, com terapies hormonals o cirurgies,
perd no necessariament.

Homosexual: Persona que sent atraccié sexual o afectiva per persones del seu mateix
sexe.

Heterosexual: Persona que sent atraccio sexual o afectiva per persones de I'altre sexe.

Homofobia: Aversié a 'homosexualitat. Es manifesta a través d’actituds negatives i
discriminatories cap a les persones homosexuals.

Drag queen: Persona que es presenta amb una identitat de génere femenina exagerada
a través de la roba, el maquillatge i I'actuacio, sovint com a forma de performance
artistica o com a manera d'expressar-se.

Drag king: Persona que es presenta amb una identitat de génere masculina exagerada

a través de la roba, el maquillatge i I'actuacid, sovint com a forma de performance
artistica o com a manera d'expressar-se.
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Transfobia: Aversi6 a la transsexualitat. Es manifesta a través d’actituds negatives i
discriminatories cap a les persones transsexuals.
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Contingut 3: La Perspectiva de Génere en la comunicacio

Temes

= Introduccié.
= Llenguatge.

= |matges.

Durada

5 hores.
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Introduccid

Queé és incorporar la perspectiva de génere en la comunicacié? Incorporar la perspectiva
de génere en la comunicacié implica assegurar que els missatges, els continguts i les
practiques comunicatives considerin i reflecteixin la diversitat de génere i promoguin la
igualtat entre homes i dones. Anant una mica més enlla hi sumem el concepte
d’interseccionalitat, com sigui que creiem que és necessaria tenir-la present per tal
d’assolir realment I'objectiu de representar i normalitzar la diversitat.

La interseccionalitat permet visualitzar com es relacionen les categories biologiques,
socials i culturals (génere, orientacié sexual, étnia, classe social, nacionalitat, entre
d’altres) en diferents nivells. Aixi, aquest enfocament permet evidenciar els efectes del
génere sense homogeneitzar o simplificar les experiéncies de les dones i d’altres
col-lectius minoritzats.

Principis a tenir en compte:
= Llenguatge inclusiu: Utilitzar llenguatge que no sigui sexista ni discriminatori.

= Representacio igualitaria i participacio diversa: Evitar estereotips de genere i mostrar
persones de tots els géneres en una varietat de rols i situacions.

= Perspectiva critica: Analitzar com el génere pot influenciar en la manera en que es
llancen i es perceben els missatges.

* Formacid i sensibilitzacié: Es necessari que totes aquelles persones que es dediquin
a comunicar tinguin formacio i coneixements en 'ambit de la perspectiva de génere
—interseccional- amb I'objectiu de que es continui treballant cap a una societat més
igualitaria i justa, en tots els sentits.

Llenguatge

Tal com afirma I'Institut d’Estudis Catalans al document aprovat per la Secci6 Filologica
20/10/2023, en catala, com en les altres llengiies romaniques, el masculi és el génere
no marcat i es pot fer servir per fer referéncia genéricament a grups o individus tant de
génere masculi com de génere femeni. En canvi, el femeni genéric té un Us especific i
linglisticament es considera el genere marcat, no pot incloure individus de génere
diferent.

Recentment, s’ha comencgat a utilitzar el femeni genéric per tal de reivindicar i visualitzar
el paper de les dones a través del llenguatge, en comptes del masculi genéric. El fet
d'utilitzar el femeni genéric per referir-se a un grup de persones format per dones i
homes fa que s’interpreti que els homes en queden exclosos.

Amb l'objectiu de continuar treballant en la representacio igualitaria i la visibilitat de
dones a través del llenguatge, proposem diverses accions en I'ambit de la comunicacio:
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= Utilitzacié de mots col-lectius. Si parlem de “funcionaris i funcionaries”, tot i que la
forma masculi és correcte per representar ambdds géneres “els funcionaris”, podem
fer servir la paraula “el funcionariat”. O utilitzar “tothom” en compte de “tots”, si
estem parlant d’'un grup format per homes i dones.

= Utilitzar formes dobles, prioritzant d’altres recursos que no comporten I'is de
formes dobles. “Benvolguts formadors i benvolgudes formadores” o bé
“Formador/a”.

= Substituir substantius per adjectius. “Els treballadors del magatzem” el podem
substituir per “el personal del magatzem” o “informe médic” en comptes de “I'informe
del metge”.

= No pressuposar — no associar determinades professions a dones exclusivament (o
a homes). “El personal administratiu” en comptes de “les noies d’administracio”.

= No pressuposar — no assumir que la persona que tenim davant és heterosexual.
“Les seves parelles” en comptes de “les seves dones”.

» Modificar I'expressio estar + adjectiu per un substantiu. “Amb formacié en” en
comptes de “esta format en”.

= Compte amb expressions plenes d’estereotips. Trenca amb expressions com
“corre com un home” o “la sensibilitat de les dones”.

= No més Sr. - Sra. - Srta. Tant se val si la dona és casada o soltera.
Més informacié: veure apartat contingut 5 “Manuals i Recursos”.

Imatges

Les imatges tenen un impacte clar en la formacié de les percepcions, actituds i valors
de les persones. Creiem que és important que el personal formador sigui conscient de
la necessitat de triar aquell material visual que es regeixi en els principis de:

= Diversitat i Inclusié, com sigui que les imatges puguin representar diverses
identitats de génere, étnia, edat, capacitats, entre d’altres.

= Equitat en la representacio, evitar que les imatges de les dones s’associin a certs
rols de cura, per exemple, i en el cas dels homes a imatges de posicions de poder o
autoritat.

= Representacié positiva, amb l'objectiu de representar certs rols associats a un
geénere a la inversa per trencar amb els estereotips de génere.

Un dels objectius d’incorporar la perspectiva de génere en la comunicacié —visual— és
combatre la feminitzacio i la masculinitzacio, ja que sovint s’associen les dones a certs
rols concrets i als homes a d’altres.
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FEMINITZACIO

Dones representades:

MASCULINITZACIO
Homes representats:

Netejant.

Cura d’infants.
Jugant a nines.
Suport emocional.
Sensibles.

Debils.

Presa de decisions.

Posicions d’autoritat i lideratge.
Forts i protectors.

Emocionalment forts i poc sensibles.
Jugant a construccio — cotxes.
Cientifics, enginyers.

Per aprofundir en la introduccié de la perspectiva de génere —de caire interseccional—
en la comunicacio, podem fer-nos aquestes preguntes:

= Les imatges mostren diversitat de génere?

= Les imatges mostren diversitat étnica i racial?

= Les imatges mostren inclusié de persones LGTBIQ+?

= Les imatges mostren respecte a la identitat i expressié personal?

» Les imatges mostren equitat en la representacié de grups?

* Les imatges mostren diversitat de col-lectius culturals?

* Les imatges mostren diversitat d’edat?

» Les imatges mostren diversitat d’habilitats?
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Contingut 4: Normativa i institucions

Temes

= |Legislacié sobre igualtat de génere a nivell internacional, europeu, nacional i local.

= |nstitucions.

Durada

3 hores.
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Legislacié sobre igualtat de genere a nivell internacional, europeu, nacional i local.

Per posar context normatiu a la perspectiva de génere en I'ambit de la comunicacio,
repassem els diferents marcs normatius d’igualtat de génere i els diferents aspectes que
contempla cada Llei o Reial Decret.

Ambit internacional

UNESCO. Resolucié 14.1 (1987). Reuni6 24, paragraf 2, que estableix que s'haura
d'adoptar, en la redaccié de tots els documents de treball de I'organitzacio, una
politica encaminada a evitar, en la mesura del possible, I'is de termes que es
refereixen explicitament o implicita només a un sexe, excepte si es tracta de
mesures positives a favor de la dona.

UNESCO. Resolucié 10.9 (1989). Reunié 25, paragraf 3, que estableix que se
seguiran elaborant directrius sobre I'Us d'un vocabulari que es refereixi explicitament
a la dona, i se’n promoura la utilitzacio als Estats membres. També estableix que
s'haura de vetllar pel respecte d'aquestes directrius en totes les comunicacions,
publicacions i documents de I'organitzacio.

Ambit espanyol i catala

Recomanacié del Consell de Ministres (1990). «Eliminacié del llenguatge sexista»,
que considera que el llenguatge és un instrument essencial en la formacié de la
identitat social de cada persona. En aquesta recomanacio es proposen tres mesures
basiques als governs dels Estats membres: a) incorporar iniciatives per a promoure
un llenguatge no sexista; b) promoure I'is d'una terminologia harmdnica amb el
principi d'igualtat entre sexes en els textos juridics, educatius i de I'administracio
publica; ¢) fomentar la utilitzacié d'un llenguatge lliure de sexisme en els mitjans de
comunicacio.

Llei Organica 3/2007, del 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.
L'article 14, que regula els criteris generals d'actuacié dels poders publics, estableix
explicitament en el punt 11, la implantacié d'un llenguatge no sexista en I'ambit
administratiu i el seu foment en la totalitat de les relacions socials, culturals i
artistiques. L'article 28 de la llei també regula la necessitat d'incorporar el principi
d'igualtat d'oportunitats en totes les accions dutes a terme en I'ambit de la societat
de la informacié.

També s’hi estableix la incorporacié de la igualtat de génere en I'ambit educatiu:
exigeix la revisio dels materials educatius per evitar estereotips sexistes i fomenta la
formacio del professorat en igualtat de génere.

Llei Organica 1/2004, del 28 de desembre, de mesures de proteccio integral contra
la violencia de génere. Aquesta dedica el capitol Il a I'ambit de la publicitat i els
mitjans de comunicacio.
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Llei 11/2014, del 10 d’octubre, promou la sensibilitzacio i la formacié sobre diversitat
sexual i de génere en el sistema educatiu, aixi com 'elaboracié de protocols contra
I'assetjament escolar per motius d’orientacio sexual, identitat o expressié de génere.

Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes. L'article 3, que
regula els principis d'actuacio dels poders publics, estableix explicitament en el punt
vuité un us no sexista ni estereotipat del llenguatge, «els poders publics [...] han de
fer un Us no sexista del llenguatge, que eviti I'expressié de concepcions sexistes de
la realitat i els usos androceéntrics i amb estereotips de génere, i han de promoure
un llenguatge respectuds amb les dones, amb les minories i amb totes les persones
en general en l'atencié personal i en tota la documentacié escrita, grafica i
audiovisual.

Els poders publics han de formar el personal en I'Us respectuds i inclusiu de la
llengua». A més, l'article 21, referent a la coeducacio, estableix que I'alumnat haura
de formar-se en I'Us no sexista ni androcentric del llenguatge.

Llei 5/2008, del 24 d'abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista.
Aquesta dedica el capitol VI als mitjans de comunicacié i fa especial émfasi als
continguts relacionats amb la difusié de la violéncia masclista i a la necessitat d'un
tractament no androceéntric ni sexista del llenguatge.

Reial Decret 6/2019, d’1 de marg, de mesures urgents per a la garantia de la igualtat
de tracte i d’'oportunitats entre dones i homes en I'ocupacio, la formacié professional,
la promocié professional, les condicions de treball, entre d’altres.

Podem ressaltar-ne:

Importancia d’'incloure la perspectiva de génere en els curriculums educatius.
Formacio del professorat en matéria de perspectiva de génere.
Establiment de com ha de ser un pla d’igualtat.

Es promou la sensibilitzacié i 'educacié en igualtat de génere des de les
primeres etapes educatives.

S’introdueixin mesures per prevenir la violéncia de génere en el context
educatiu.

RD 901/2020, de 13 d’octubre, pel qual es regulen els plans d’igualtat.

RD 902/2020, de 13 d’octubre, d’igualtat efectiva entre dones i homes. Busca establir
mesures especifiques per a fer efectiva la igualtat de tracte i no discriminacié en
matéria retributiva entre dones i homes. Es destaca I'obligacié d’igual retribucié per
treball d’igual valor.

Llei 15/2022, de 12 de juliol, per la igualtat de tracte i la no discriminacio per
qualsevol motiu, incloent-hi 'orientacié sexual, identitat de génere, raga, capacitats
diverses, religio, entre d’altres.
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Ambit local — Terrassa

= Reglament Organic Municipal de Terrassa. Aquest estableix a I'article 7.3 que, «en
tot cas, s'evitaran els comportaments linglistics que impliquin tractaments
discriminatoris i sexistes».

= Reglament Municipal per a la Igualtat de Génere de I'Ajuntament de Terrassa. A
l'article 13, s'estableix un «Us no sexista ni androcéntric dels llenguatges i evitacié
d'estereotips: la documentacio escrita, grafica i audiovisual, I'atencié personal i els
mitjans de comunicacid, incloent-hi els digitals i els comptes de les xarxes socials,
elaborats per I'Ajuntament de Terrassa, han d'emprar llenguatges no sexistes ni
androceéntrics.

El govern municipal ha de garantir la visibilitat equitativa de dones i homes en els

anuncis, campanyes, materials 0 mecanismes estables de comunicacio, excepte en els
casos en qué es dirigeixi exclusivament a un o altre sexe de forma justificada».

Institucions

Llistat d’algunes institucions a nivell local, estatal i europeu que treballen per la igualtat
— perspectiva de génere en I'ambit de la comunicacio i educacié.

= Departament d’lgualtat i Feminismes.

= Ministerio de Iqualdad.

= Ageéncia de la Uniéo Europea de Drets Fonamentals.

= Advancing Gender Equality in Media Industries.

= Asociacion de mujeres cineastas y de medios audiovisuales.

= Associacio de Dones Periodistes de Catalunya.

= Consell d'Europa: Women in Media.

= Dones Visuals.

= Asociacion Espanola de Mujeres Profesionales de los Medios de
Comunicacion.

=  European Women's Audiovisual Network.

= Geena Davis Institute on Gender in Media.

= Global Alliance on Media And Gender.
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https://www.igualdad.gob.es/
https://fra.europa.eu/en/themes/sex-sexual-orientation-and-gender
https://www.agemi-eu.org/
https://cimamujerescineastas.es/
https://www.adpc.cat/new_site/
https://www.coe.int/en/web/genderequality/women-in-media
https://donesvisuals.cat/
https://www.ameco.org.es/
https://www.ameco.org.es/
https://www.ewawomen.com/
https://geenadavisinstitute.org/
https://gamag.net/
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Diputacié de Barcelona.

Institut Catala de les Dones.

European Institute for Gender Equality.

Instituto de las Mujeres y para la Igualdad de Oportunidades.

International Women's Media Foundation.

La Bonne. Centre de Cultura de Dones.

ONU Muijeres.

Comision de Derechos de las Mujeres e Iqualdad de Género. Parlamento
Europeo.

Women in News.

Women’s Media Center.

Xarxa Europea de Dones Periodistes.

European Women's Lobby.

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura

(UNESCO).

Fundaciéon Mujeres.

Xarxa Vives. Universitats Catalanes.

Instituto _de Investigaciones Feministas de la Universidad Complutense de
Madrid.

International Association for Media and Communication Research.

Media Diversity Institute.
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Metodologia i competencies docents

Es important que la persona que imparteixi la formacié tingui coneixements de
metodologia de competéncia docent per al desenvolupament de la seva comesa.

En aquest apartat, hi fem referéncia.

Metodologia

La persona docent haura de tenir en compte els principis metodologics seglients per
tal de desenvolupar amb eficacia la seva tasca:

= Nivell inicial del qual es parteix: caldra tenir present el nivell inicial en igualtat —
perspectiva de génere — comunicacié dels participants per tal de comencgar a
treballar-hi des d’alld que ja coneix.

= Us de les noves tecnologies: suport de la Intel-ligéncia Artificial en la comunicacié
en perspectiva de génere — per creacié de continguts inclusius- , utilitzacié d’'eines
per identificar i corregir biaixos de génere en textos i imatges, visionat d’analisis de
la comunicacio en perspectiva de génere de pagines web, la recerca a Internet...
caldra implicar la persona formadora amb el seu aprenentatge.

= Diversitat i Equitat: a 'hora d’exemplificar conceptes, utilitzar exemples variats que
representin diferents rols de génere, evitant estereotips.

= Aprenentatge actiu: la persona formadora ha de participar activament en les
activitats i debats que sorgeixin, fomentant el sistema de torns i mirant d’evitar que
la por, vergonya o desconeixement del tema siguin més forts que la desimboltura a
I’hora d’opinar i expressar-se.

= Aprenentatge significatiu: mirar de connectar alld que ja sap la persona formadora
amb alld que aprén. Donar importancia a I'aplicabilitat en el seu dia a dia connectant
amb el contingut en el qual estan especialitzats i facilitar debat sobre com les
experiéncies de génere poden afectar la comprensié de certs temes.

= Transferéncia d’aprenentatge: assignar tasques que requereixin aplicar la
perspectiva de génere a situacions reals.

= Desenvolupament d’habilitats: fomentar habilitats critiques mitjangcant com els
mitjans de comunicacio representen els diferents géneres i quin impacte té en les
persones i en les tasques del dia a dia.

= Aprenentatge cooperatiu: promoure el treball en grup per tal d’enfortir els lligams

entre persones formadores que s’acullen a I'aprenentatge de la comunicacié en
perspectiva de génere i augmentar-ne la cohesio.
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= Flexibilitat: estar preparat/ada per adaptar les activitats segons les necessitats del
personal formador, com sigui que la tematica en perspectiva de génere és amplia.

= Avaluacio i retroalimentacié continua: realitzar retroalimentacio continua i formes
d’avaluacio que reflecteixin situacions reals per tal de veure si la formacié esta tenint
'impacte que es vol o s’ha d’adaptar.

Competéncies docents

La persona que imparteix la formacié haura de tenir present les competéncies docents
seguents per tal de desenvolupar amb eficacia la seva tasca amb les persones
formadores:

= Capacitat de planificacié i organitzacié del propi treball.
Es recomana que la persona que du a terme la formacié planifiqui i organitzi el contingut
i les activitats amb rigor i flexibilitat.

= Capacitat de comunicacio.

Es recomana que la persona docent tingui competéncies de comunicacié amb bon nivell,
aix0 és: capacitat de parlar en public, capacitat d’interrelacié personal, capacitat de
comunicacié escrita, habilitat per adaptar el llenguatge i els exemples a les
caracteristiques del grup participant.

= Capacitat de treballar en equip.
Es recomana que la persona docent tingui I'habilitat de crear grups, impulsar-ne la
cohesio i dinamitzar-ne les activitats, assumint rols de direccio, facilitacio i guiatge.

= Coneixements sobre génere - perspectiva de génere - igualtat -
interseccionalitat — comunicacio.

Es recomana que la persona docent tingui una base formativa i coneixements

actualitzats sobre el tema.

= Competéncia en comunicacié inclusiva
Es recomana que la persona docent tingui habilitats per utilitzar un llenguatge inclusiu
que eviti estereotips de génere i promogui la igualtat.

= Capacitat d’establir relacions interpersonals satisfactories i de resoldre els
conflictes.

Es recomana que la persona docent vetlli pel bon funcionament de les relacions
interpersonals i sapiga reconduir eventuals malentesos entre les persones que participin
en la formacio.

= Capacitat d’utilitzar les noves tecnologies de la informacié i la comunicacié.
Es recomana que la persona docent sigui destra a I’hora de relacionar-se amb les noves
tecnologies, les conegui i en sapiga fer un bon us per dissenyar i impartir formacions
efectives.
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= Compromis amb la Igualtat de Génere.

Es recomana que la persona docent tingui compromis ferm amb la promocié de la
igualtat de génere i la lluita contra la discriminacié de genere, com sigui que també una
actitud proactiva en I'aplicacio de la perspectiva de génere en totes les dimensions de
la practica docent .

= Tenir un autoconcepte positiu i ajustat.

Es recomana que la persona docent sigui una persona entusiasta, engrescadora i de
valors solids, per tal que també sigui capag de traslladar-los a les persones participants
en procés d’aprenentatge de la comunicacio en perspectiva de génere.

= Capacitat d’autoavaluar-se en les propies accions.

Es recomana que la persona docent sigui exigent amb si mateixa i sapiga canviar
d’estratégia quan la que ha aplicat no funciona correctament, aprenent a cada nova
iniciativa que prengui per foment de la comunicacio en perspectiva de génere.
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Manuals i Recursos

Documentacié

Recull de documentacié d’interés per treballar i incloure la perspectiva de génere en
I'ambit de la comunicacio:

= Comunicacié de linstitut d’Estudis Catalans (IEC) sobre el llenguatge inclusiu i
recomanacions (20 d’octubre 2023).

Enllac

= Guies per a una docencia universitaria amb perspectiva de genere. Xarxa Vives.
Enllac

= Guia per a I'is no sexista del llenguatge a la Universitat Autonoma de Barcelona.
Enllac

= Guia per a una comunicacié no sexista. Diputacié de Barcelona.
Enllac

= Pensa sexista. Guia per a publicitaris/aries que volen vendre un mén més igualitari.
Enllac

» Guia dusos no sexistes de la llengua, en els textos de I'’Administracié de la
Generalitat de Catalunya.
Enlla

L

= Guia per a la introduccié de las perspectiva de génere a la comunicacié de les
administracions publiques. Institut Catala de les Dones.

Enllac

= Guia d’us no sexista del llenguatge. 10 punts per visibilitzar les dones en el
llenguatge. Ajuntament de Barcelona.

Enllac

= De llengua, diferéncia i context. Institut Catala de les Dones.
Enllac

» Us no sexista de la llengua. Universitat Oberta de Catalunya.
Enllac

= Criteris multilinglies per a la redacci6 de textos igualitaris. Xarxa Vives.
Enllac

= Manual préactico comunicacion e imagen con perspectiva de género. Instituto
Andaluz de la Mujer.

Enllac
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https://llengua.diba.cat/comunicat-de-l-iec-sobre-el-llenguatge-inclusiu
https://www.vives.org/programes/igualtat-genere/guies-docencia-universitaria-perspectiva-genere/
https://www.uab.cat/doc/llenguatge
https://centredocumentacioap.diba.cat/cgi-bin/koha/opac-retrieve-file.pl?id=1e1ae6029c43aeec3a767e6071b19708
https://issuu.com/piensasexi/docs/pensasexicat
https://aplicacions.llengua.gencat.cat/llc/AppJava/pdf/Guiausosnosexistes.pdf
https://govern.cat/govern/docs/2020/12/02/13/22/4b292c67-39ac-4326-b9c1-42e79926aef6.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/guia-de-llenguatge-no-sexista/ca/
https://dones.gencat.cat/web/.content/03_ambits/docs/publicacions_quaderns03.pdf
https://www.uoc.edu/portal/ca/servei-linguistic/redaccio/tractament-generes/index.html
https://www.vives.org/book/criteris-multilingues-per-a-redaccio-textos-igualitaris/
https://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/index.php/publicaciones/novedades/comunicacion-e-imagen-con-perspectiva-de-genero-manual-practico
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Guia basica para un uso del lenguaje no sexista. Universidad Complutense de
Madrid.
Enllac

Lenguaje inclusivo en cuanto al género. Nacions Unides.
Enllac

Guia de intervencion ante la publicidad sexista. Instituto de la Mujer. Ministerio de
Igualdad.
Enllac

Eines

Eina de diagnostic de la comunicacio en perspectiva de génere en les pagines web
de les empreses. Cecot.

Introduint la perspectiva de genere interseccional a les estadistiques. Guia
teoricopractica. Universitat Rovira i Virgili i Govern de Catalunya.

Enllac

Geénere i mitjians de comunicacié. Eines per visibilitzar les aportacions de les dones.
Consell de I'Audiovisual de Catalunya; Institut Catala de les Dones; Col-legi de
Periodistes de Catalunya.

Enllac

Eina per a una comunicacié no sexista. Observatori de les dones en els mitjans de
comunicacio.

Enllac

Més documentacio i eines d’interés, a:
Toolkit de génere (uoc.edu)
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https://www.ucm.es/catedravaloresdemocraticosygenero/file/catedra-de-valores-guia-de-lenguaje-es/?ver
https://www.un.org/es/gender-inclusive-language/toolbox.shtml
https://www.inmujeres.gob.es/observatorios/observIgualdad/estudiosInformes/docs/012-guia.pdf
https://govern.cat/govern/docs/2022/12/13/12/34/6ce0ab9b-2655-43ce-816e-aeefad66c9b2.pdf
https://cic.periodistes.cat/wp-content/uploads/2013/12/Eines_visibilitzar_aportacions_dones.pdf
https://eina.observatoridelesdones.org/que-es-leina/
https://genere-toolkit.recursos.uoc.edu/
Pere Ejarque Guillamat | Cecot
@Alba Rosa | Cecot com ho resolem, això?
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Avaluacio

L’avaluacio I'estructurarem en diferents accions que avaluaran el seglients continguts:

= Avaluacio contingut 1.
= Avaluacioé contingut 2.
= Avaluacio contingut 3.

= Avaluacio contingut 4.
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Avaluacio contingut 1

1. Quina conferéncia de I'ONU va destacar la importancia dels mitjans de
comunicacio per avangar en la igualtat de génere?

Conferéncia de Copenhaguen.

Conferéncia de Rio de Janeiro.

Conferéncia de Beijing.

Conferéncia de Viena.

2. Quin és un dels objectius principals de la perspectiva de génere en la
comunicacio, segons la Plataforma d’Accié de Beijing?
Evitar I'is de tecnologies digitals.
Suprimir la projeccio constant d’'imatges negatives i degradants de la dona.
Promoure els estereotips de génere tradicionals.
Reduir la participacié de dones en els mitjans de comunicacié.

3. Quina és una accié clau per promoure la igualtat de génere en els mitjans de
comunicacio?

Mostrar homes i dones en rols estereotipats.

Donar representacié i normalitat a la diversitat.

Reduir la visibilitat d’homes.

Evitar els continguts inclusius.

4. Quin document de 1995 posa émfasi en el paper dels mitjans de comunicacié
per promoure la igualtat de génere?
Declaracié Universal dels Drets Humans.
Convencio sobre I'eliminacid de totes les formes de discriminacié contra la dona
(CEDAW).
Plataforma d’Acci6 a la Lluita de Beijing.
Convencio de Justa Lluita per les Dones.

5. Quina década va veure I'’expansio de la formacié en perspectiva de génere per
a docents?

Anys 70.

Anys 80.

Anys 90.

Anys 2000.

6. Quins moviments han tingut un impacte profund positiu en la societat i
I’educacié pel que fa a la igualtat de génere, contribuint a canvis significatius en
la legislacio, les politiques publiques i les practiques educatives?

El marxisme.

El masclisme.

El feminisme.

El feixisme.
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Avaluacio contingut 2

Uneix conceptes.

Geénere

Perspectiva de
genere
interseccional

Desdoblament

de génere

Equitat de
genere

Diversitat de
genere

Diversitat
etnica i racial

LGTBIQ+

Biaix de génere

Estereotip de

genere

W Generalitat de Catalunya
N Departament d’lgualtat i Feminismes

Pluralitat caracteristiques culturals i
fisiques

“Les dones s’emocionen més”.

“Aquest lloc de feina només pot ser
ocupat per un home, ja que s6n més

forts”

Pluralitat d’identitats i expressié de
génere.

Classificacié en home — dona en funcié
de les caracteristiques fisiques.

Geénere x Orientacié sexual x Etnia x

Nacionalitat x Altres.

Caracteristiques psicologiques,
emocionals, conductuals, etc., que la
societat atribueix en funcié del sexe.

dissidents.

Col-lectiu que recull totes les branques
de sexualitat i identitat de genere

Els / les formadors/es.

Reconeix que les persones tenen
necessitats diferents.
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Avaluacio contingut 3

Accié 1. Quins elements d’aquest text poden ser modificats per tal de promoure
una comunicacié més inclusiva? Identifica’ls i refés-los.

“Aquest curs es dirigeix als treballadors, com per exemple mecanics o secretaries, que
volen aprendre a comunicar en perspectiva de genere. Els formadors explicaran com

incorporar la perspectiva de génere en la comunicacio, i alhora, el seu impacte. Els @
coordinadors del curs també oferiran suport als alumnes que necessitin ajuda
addicional”.

Accio 2. Identificacio d’imatges. Identifica aquells elements que no vagin en la
linia de la perspectiva de génere interseccional. Qué en milloraries?

Imatge 2 Ysmasaryt s ns
Imatge 1 9 I %00

Te proponemos llenar esta lista de
[areas, por lo menos una vez al mes:

Imatge 3
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Imatge 4

Imatge 5

Hablar sobre un chico
Criticar a una chica

Criticar al novio de esa chica
Criticar a los “ex” de esa chica
Un café

Pedir consejo

Otro café y una tarta
Cenar. Y sequir hablando
Probarse un vestido nuevo
Comentar el vestido nuevo

Devolver el vestido nuevo
Ir auna discoteca

Pedir una copa y hablar

Ir al bafio y seguir hablando

Imatge 6
TU INSTALACION
FOTOVOLTAICA

T 1T

I50€ &=

PARA EMPRESAS
Y PARTICULARES
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WXGIELA cw:pw
Coond Eeonomica

,20:00 - 15 €
£ JUNIO DE 2021
(o4 FINCA LAS CAROLINAS

Imatge 8

8 Grupo e ninas

0
Sote”a gratis y muchas

| SOrpr : :
Seny, 3 MAs mi

de ‘: "0 te pierdas um
%palmejores fiestas y
Ma de mallorca”

Proposta formativa de comunicacié en perspectiva de genere



Ce COt m Generalitat de Catalunya
N Departament d’lgualtat i Feminismes

Imatge 9

Imatge 10
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Avaluacio contingut 4

1. El 1990, quina d’aquestes recomanacions va fer el Consell de Ministres
espanyol?
Fomentar I'is del masculi en la llengua.
No en va fer cap, de recomanacio.
Incorporar la terminologia “ellis”.
Eliminacio del llenguatge sexista, com sigui que considera que el llenguatge és un
instrument essencial en la formacio de la identitat social de cada persona.

2. Qué estableix I'article 7.3 del Reglament Organic Municipal de Terrassa?
La promocio de la igualtat retributiva entre dones i homes.
L’evitacié de comportaments linguistics discriminatoris i sexistes.
La revisio dels materials educatius per eliminar estereotips sexistes.
La formacié del personal en matéria de diversitat sexual i de génere.

3. Segons el Reglament Municipal per a la Igualtat de génere de I’Ajuntament de
Terrassa, quin tipus de llenguatge s’ha d’utilitzar en la documentacié escrita,
grafica i audiovisual?

Llenguatge formal i professional.

Llenguatge técnic i especialitzat.

Llenguatge no sexista ni androcentric.

Llenguatge senzill i accessible.

4. Quina excepcidé s’estableix en la garantia de visibilitat equitativa de dones i
homes en els materials de comunicacié del govern municipal?

Quan els materials siguin per a us intern exclusiu.

Quan es dirigeixin exclusivament a un o altre sexe de forma justificada.

Quan els materials tractin temes cientifics o técnics.

Quan es tracti de materials educatius per a infants.

5. Quines lleis destacaries pel seu paper clau en la introduccié de la perspectiva
de génere en la comunicacié?
Llei Organica 3/2007, del 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes i
Llei 5/2008, del 24 d'abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista.
Llei Organica 1/2004, del 28 de desembre, de mesures de proteccio integral contra
la violéncia de génere i Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i
homes.
Llei 11/2014, del 10 d’octubre, de sensibilitzacié i formacié sobre diversitat sexual i
de génere i Llei 15/2022, de 12 de juliol, per la igualtat de tracte i la no discriminacié.
Totes les anteriors.
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Annex

Respostes avaluacio inicial

Un enfocament que busca entendre i abordar les diferéncies de génere.

Per assegurar una comunicacié equitativa i inclusiva.

Tenir en compte diferents variables com el génere, I'étnia, la raga, la cultura, la
classe social, entre d’altres.

Utilitzar un llenguatge neutre i inclusiu.

Té un impacte directe pel que fa a la conscienciacio sobre la igualtat i la diversitat.
Creenca sobre les caracteristiques, capacitats i comportaments que es consideren
d’homes i de dones.

La utilitzacié d'un llenguatge no discriminatori.

Lesbianes, Gais, Bisexuals, Transgénere, Intersexual, Queer i altres identitats de
geénere i orientacions sexuals.

Concepte que es refereix al fet d’utilitzar formes lingiistiques, identitats i expressions
que no es defineixen com a masculines ni femenines

El procés pel qual una ocupacio, rol o atribut esdevé majoritariament associat amb
les dones 0 amb els homes.

Respostes avaluacio contingut 1

Ao~

o o

Conferéncia de Beijing.

Suprimir la projeccio constant d’'imatges negatives i degradants de la dona.

Donar representacié i normalitat a la diversitat.

Convencio sobre I'eliminacié de totes les formes de discriminacié contra la dona
(CEDAW).

Anys 2000.

El feminisme.

Respostes avaluacio contingut 2

Geénere - Caracteristiques psicologiques, emocionals, conductuals, etc., que la
societat atribueix en funcié del sexe.

Sexe — Classificacié en home — dona en funcié de les caracteristiques fisiques.
Perspectiva de génere interseccional — Génere x Orientacié sexual x Etnia x
Nacionalitat x Altres.

Desdoblament de génere — Els / les formadors/es.

Equitat de génere — Reconeix que les persones tenen necessitats diferents.
Diversitat de génere — Pluralitat d’identitats i expressié de génere.

Diversitat étnica i racial — Pluralitat caracteristiques culturals i fisiques.

LGTBIQ+ -— Col-lectiu que recull totes les branques de sexualitat i identitat de génere
dissidents.

Biaix de genere — “Aquest lloc de feina només pot ser ocupat per un home, ja que
s6n més forts”.

Estereotip de génere — “Les dones s’emocionen més”.
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Respostes avaluacio contingut 3

Accio 1

“Persones treballadores” en lloc de “treballadors”.

“Professionals de la mecanica o de la secretaria” en lloc de “mecanics o secretaries”.
“El personal formador” en lloc de “els formadors”.

“El grup de coordinacio” del curs en lloc de “coordinadors”.

“L’alumnat” en lloc de “alumnes”.

Aquest curs esta dirigit a les persones treballadores, com ara professionals de la
mecanica o de la secretaria, que volen aprendre a comunicar amb perspectiva de
genere. El personal formador explicara com incorporar la perspectiva de génere en la
comunicacio, aixi com 'impacte d’aquesta. El grup de coordinacié del curs també oferira
suport a l'alumnat que necessiti ajuda addicional.

Accio 2

Imatge 1: La imatge mostra una nena amb una planxa de joguina i un nen amb un
microscopi. Aquesta representaciéo constata la perpetuacio dels estereotips de
genere, en els quals les tasques doméstiques sén associades a les dones i les
tasques cientifiques, als homes. Alhora, també hi trobem el fet d’associar el color
rosa a les dones i el blau als homes.
Proposta de millora: Intercanvi de rols i diversitat d’activitats. Alhora, també,
treballar en una representacié més inclusiva.

Imatge 2: La manera en qué s’hi exposa la llista de tasques necessaries a fer per les
dones perpetua els estereotips de génere, com sigui que: (1) reafirma que les dones
estan centrades en l'aparencga i en el fisic, i alhora (2) les associa a tasques
doméstiques, com ara cuinar. Tambeé hi destaca: la llista de tasques sembla suggerir
que aquests aspectes sén centrals per a la identitat femenina.
Proposta de millora: La primera proposta és correcta, com sigui que se centra
en tenir cura de la salut. Les altres podrien anar per aquesta linia.

Imatge 3: La imatge perpetua estereotips de génere negatius cap a les dones i els
homes. Defineix les relacions amb les dones, presentant-les com a conquestes o
trofeus. Emfatitza la pressié social cap als homes per tenir relacions esporadiques
amb les dones, com més millor. Alhora reforga la idea de no mantenir una relacié o
lligam afectiu responsable i estable.
Proposta de millora: Es adequat promoure la salut fisica i mental, i es pot
continuar fent aixi, sense esmentar “la dona” en cap moment.

Imatge 4: Perpetua estereotips de génere negatius cap a les dones. Emfatitza la idea
que els homes es troben amb amistats per motius simples i socialment acceptables.
I, en canvi, les dones ho fan principalment per motius superficials i negatius. Associa
les dones a persones que es dediquen a la tafaneria i a la critica i en fomenta una
visio negativa.
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Proposta de millora: Mostrar homes i dones amb una varietat de motius
positius per reunir-se. Evitar activitats que fomentin la negativitat, la critica i
la tafaneria i mostrar que les persones també es reuneixen per compartir
connexions, suport mutu i creixement personal.

Imatge 5: Associa I'aparenca fisica de la dona com a unic valor valid de les dones
per superar-se entre elles, alhora que simplifica, perpetua i fomenta la imatge de
competitivitat i rivalitat. També s’hi destaca mostrar “la dona” amb els canons de
bellesa establerts i acceptats per la societat.
Proposta de millora: Qualsevol opcié que no compari els aliments amb les
dones, que eviti els estereotips de génere i les relacions toxiques.

Imatge 6: Perpetua el canon de bellesa de com ha de ser una donaii la idea d’intentar
vendre a través del seu cos (cosificacio); presenta la dona com a objecte en lloc de
com a persona autdbnoma; us de la metafora i expressio “ponlas mirando pal sur” en
substitucié de I'expressié misogina i sexista “ponerla para Cuenca”.
Proposta de millora: Centrar-se en el benefici de la placa solar. No mostrar
la dona com a objecte ni com a benefici.

Imatge 7: Perpetua el canon de bellesa de com ha de seruna donai la idea d’intentar
que les persones assisteixin a I'acte donant importancia al fet que hi sortiran dones
en banyador en comptes de a la causa en si. La dona és vista com a objecte en lloc
de com a persona autdbnoma.
Proposta de millora: Donar més importancia a la causa en si de I'acte. Alhora
que mostrar els banyadors sense utilitzar exclusivament cossos “normatius”.

Imatge 8: Les dones s’associen a un objecte per atraure els homes. Intenta atreure
les dones amb un reclam simple de “botella gratis”. Exclou altres grups de persones,
fomentant una discriminacio basada en el génere.
Proposta de millora: No és necessari fer mencié a cap tipus de génere si es
vol promocionar una festa.

Imatge 9: L’opcid per atraure els homes és simplista, com sigui que els identifica
com a persones amb pensament basic que només assistiran a un sopar si hi ha
dones mig despullades —com a entreteniment— i alhora hi fan un xou erotic. S’hi
utilitza el paper de la dona i la seva imatge —cosificacio— com a objecte, i manifesta
estereotipis sexistes. Promou que “la noche de hombres” hagi de ser d’aquest estil,
posant eémfasi a la masculinitat toxica. Exclou qualsevol altre tipus d’identitat de
génere que pugui participar al sopar.

Proposta de millora: No utilitzar el paper de la dona com a reclam d’homes

per anar al sopar.

Imatge 10: Aquesta imatge promociona els clubs on les dones presten el seu cos a
canvi de diners. Cosifica les dones i la seva representacido com a objectes sexuals.
Mostra la desigualtat de poder entre géneres. Perpetua la idea que els homes poden
aconseguir qualsevol dona a canvi de diners.

Proposta de millora: No utilitzar aquest tipus d’anuncis.
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Respostes avaluacio contingut 4

1. Eliminacié del llenguatge sexista, com sigui que considera que el llenguatge és un
instrument essencial en la formacié de la identitat social de cada persona.
L’evitacié de comportaments linguistics discriminatoris i sexistes.

Llenguatge no sexista ni androceéntric.

Quan es dirigeixen exclusivament a un o altre sexe de forma justificada.

Totes les anteriors.

Ok ownN
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Aquesta guia és propietat de la Fundacié Cecot Formacié i ha estat elaborada amb el
Suport del Departament d’lgualtat i Feminismes.

Desembre de 2024.
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