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Proposit de I'informe

Aquest informe analitza els sectors Quimic, Transformacié Digital, Serveis a les
Empreses, Salut i Atencié a les Persones, objectius del programa PROJECTA'T
durant el 2025, a partir de:
Prospeccié empresarial: entrevistes i questionaris a empreses per identificar
ocupacions demandades, competéncies clau i necessitats formatives.
Orientacié d’usuaris: dades de més de 80 persones interessades en el sector,
incloent perfils, competéncies i barreres d’insercio.

L’objectiu d’aquest informe és generar informacio util per a empreses i entitats de
formacio per:

Ajustar I'oferta formativa
Millorar la inserci6 laboral
Anticipar tendéncies i ocupacions emergents




Quin tipus d'informacio inclou I'informe?

Aquest informe ofereix una visié completa dels sectors Quimic, Transformacio Digital,
Serveis a les Empreses, Salut i Atencio a les Persones, objectius del programa
Projecta’t 2025, a partir de dues fonts: prospeccié empresarial i orientacié d’'usuaris.

Inclou:
Ocupacions més demandades i perfils amb major preséncia al sector.
Ocupacions de dificil cobertura i factors que expliquen la seva escassetat.
Ocupacions emergents i tendéncies futures que impactaran en el sector.
Competencies téecniques i transversals més valorades per les empreses.
Perfil dels usuaris orientats: formacio, experiéncia, competéncies i barreres
d’insercio.




La Cecot

La Cecot és una confederacié empresarial multisectorial amb seu a Terrassa.
Agrupa gremis i associacions empresarials i dona servei a empreses de diversos
sectors economics.

La seva missioé principal és:
Defensar els interessos de les empreses.
Impulsar-ne la competitivitat.
Oferir serveis de suport em (entre altres):
Formacio.
Assessorament laboral, fiscal i juridic.
Innovacio i internacionalitzacié.




7 Resultats de la
Prospeccio Empresarial



Composicio i caracteristiques de la mostra n

@ Distribucio territorial

95% Barcelonés

2% Gironés
1% Lleida, I’Alt Pirineu

Empreses

1% Terres de I’Ebre

1% Catalunya Central
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Composicio i caracteristiques de la mostra

Mida de les empreses

Quimic Transformacié Digital
10%

= Grans empreses 35% 32% = Grans empreses

20% “ 40%

30%

= Mitjanes empreses
= Petites empreses

= Microempreses

Serveis a les Empreses

24% II 24%

33%

Nota. Micro (menys de 10 treballadors), Petita (10 a 49 treballadors), Mitjana (50 a 249 treballadors) i Gran empresa (250 o més treballadors).

= Grans empreses
= Mitjanes empreses
= Petites empreses

= Microempreses

>

10%

23%

= Mitjanes empreses
= Petites empreses

= Microempreses

Salut i Atencio a les Persones

o q

12%

h
25%

= Grans empreses
= Mitjanes empreses
= Petites empreses

= Microempreses



Ocupacions més demandades

Empreses entrevistades indiquen que els perfils més sol-licitats sén:

Quimic Transformacio Digital Serveis a les Salut i Atencié a les
Empreses Persones

Especialista en el Analista de dades Mosso/a de magatzem | Mestre/a d'educacio
desenvolupament de primaria
productes quimics
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Ocupacions de dificil cobertura

Aquestes ocupacions presenten una escassetat significativa de professionals, fet que genera
dificultats per cobrir vacants en empreses del sector.

Quimic Transformacio Serveis a les Empreses | Saluti Atencioé a les
Digital Persones

Enginyer/a técnic/a Desenvolupador/a Empleat/ada de Técnic/a en dietética

especialitzat en de programari comptabilitat
productes sanitaris
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Ocupacions emergents i futures

Les seguents tendéncies impulsen perfils professionals que seran clau en els proxims anys.

Quimic

Desenvolupador de
Programari Especialitzat
en Productes
Farmaceutics

Transformacio
Digital

Gestor/a de
projectes de TIC

Serveis a les
Empreses

Responsable de la
proteccion de dades

Salut i Atencio a les
Persones

Psicoleg/loga
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Competencies tecniques més valorades

Les empreses destaquen la importancia de les seguents competéncies tecniques. Aquestes
habilitats son essencials per adaptar-se a entorns cada vegada meés digitalitzats i amb necessitats

especifiques.

Quimic Transformacio Serveis a les Salut i Atencio a les
Digital Empreses Persones

Biotecnologia Adaptabilitat a Analitzar dades Primers auxilis
I'evolucio tecnologica
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s+ Resultats de
I’Orientacio d’Usuaris



Perfil dels usuaris orientats — QUIMIC

Subsectors d’interes

m Produccié i Operacions

m Laboratori i Qualitat

Mostra: » Enginyeria i R+D
Persones = Farmaceutic
= Administracié i Gestio
= Altres
Diversitat de perfils professionals
Personal de recerca Farmaceéutiques Analista
Quimic Gestio de Projectes Administracic ~ Enginyeria quimica
Técnic de laboratori  Docent Operari quimic RRHH
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Perfil dels usuaris orientats — TRANS. DIGITAL

Subsectors d’interes

. 5%
59 % = Audiovisual
6% = Experiéncia digital
Mostra: \ = Multimédia

= Programari

Persones

= Analisi i ciéncia de dades

= Arts visuals

m Altres

Diversitat de perfils professionals

Tecnic/a audiovisual Analista de dades Motion Graphics
Generalista 3D Cineasta Técnic d‘efectes visuals Disseny grafic

Animacio Tecnologies immersives  UXUI
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Perfil dels usuaris orientats — SERVEIS EMPRESES n

Subsectors d’interes

8

= Administracié i Gestio

= Publicitat i marqueting

Mostra: = Comptabilitat
Persones = Magatzem
= RRHH
= Altres
Diversitat de perfils professionals
Docent Comercial Mosso de magatzem

Auxiliar administrativa prevencis Riscos Laborals Comptable RRHH
Mérqueting Relacions Publiques  Administrativa Técnica comercial
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Perfil dels usuaris orientats — SALUT

Sectors d’interés

m Sanitat

m Sociocultural

Mostra: « Neteja

88 Persones = Veterinaria

m Esport

m Altres

Perfils professionals orientats

Terapeuta Ocupacional Treballadores Socials Veterinaris  Integradors Socials
Mestres i Docents Auxiliars d'infermeria Professionals de neteja Monitors

Educadors Socials Psicolegs  Auxiliars de geriatria Tecnic desport Fisioterapeutes
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Motivacions i barreres

Qué impulsa i qué frena les persones orientades?

Motivacions principals

* Voluntat de formar-se: CP, FP, lideratge, idiomes, digitalitzacio.
» Interés en emprenedoria: projectes propis, marca personal.
» Accés al sector public: salut, administracio, docents.

Barreres detectades

« Desconeixement de la llengua catalana.

» Situacié administrativa irregular.

» Dificultat d’accés a formaci6 especifica.

» Desconeixement de vies d’acceés al sector public.

19



Tipus d’acompanyament realitzat

Com hem acompanyat les persones orientades?

Accions realitzades

* Preparacio de CVs i perfil de Linkedin,

» Facilitacio d’eines i recursos per a la cerca de feina autdnoma.
« Seguiment personalitzat.

» Derivacions a formacié o emprenedoria.

Situacions diverses

» Alguns usuaris ja han trobat feina.
« Altres no volen més assessorament.
« Casos amb vulnerabilitat social o en procés de regularitzacio.
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. Conclusions i
Recomanacions
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Conclusions

Convergencia de necessitats entre empreses i usuaris: tant uns com altres
coincideixen en la manca de competéncies técniques especifiques |
transversals (comunicacio, autonomia, adaptabilitat).

Altes necessitats de talent qualificat en perfils técnics intermedis i en
especialitats emergents (quimica verda, dades, cura de persones, etc.).
Desconnexid parcial entre formacio i realitat empresarial, especialment en
I'ambit sociosanitari i quimic.

Augment del valor de la digitalitzacioé i la sostenibilitat com a competéncies
transversals prioritaries.

El Projecta’t consolida el seu paper com a pont entre empreses i persones
en transicio professional.




Recomanacions

Per a empreses

* Promoure convenis de practiques i col-laboracions amb entitats formatives (FPODual).
* Impulsar formacio continua en competencies digitals i de gestié d’equips.
* Participar en xarxes sectorials per anticipar necessitats de talent.

Per a professionals i usuaris

» Reforcar les competéncies digitals i comunicatives.
» Buscar formacié complementaria especialitzada segons subsector.
« Participar en programes d’orientacio per millorar I'estratégia d’insercié laboral.

Per a entitats formatives i d’orientacio

» Actualitzar continguts formatius segons els perfils emergents detectats.
* Fomentar itineraris flexibles amb moduls breus i practics.
» Compartir dades de tendéncies sectorials amb el teixit empresarial.




cecot

Desembre 2025

Aquest informe ens permet
entendre millor les necessitats del
sector i orientar accions futures.
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