RESUMEN EJECUTIVO SOBRE LA DECISION DEL COMITE EUROPEO DE
DERECHOS SOCIALES (CEDS) EN LO RELATIVO A LA INDEMNIZACION POR
DESPIDO IMPROCEDENTE

> La decision concluye que las disposiciones sobre el calculo de la
indemnizacion por despido improcedente supondrian una
violacion del articulo 24.b de la Carta Social Europea.

» La CEDS argumenta que, de acuerdo con lo contenido en
anteriores resoluciones, la indemnizaciéon por despido
improcedente debe ser proporcional a la pérdida sufrida por la
victima y suficientemente disuasoria para los empleadores.

En este sentido, cualquier limite méaximo de indemnizacién que
pueda impedir que los dafios y perjuicios sean proporcionales
a la pérdida sufrida y suficientemente disuasoria es, en principio,
contrario al articulo 24 de la Carta.

» En determinados casos los limites maximos de indemnizacion
podrian facilitar a los empleadores hacer estimaciones sobre la
carga financiera de un despido improcedente lo que puede
podria fomentar la utilizacion del despido improcedente.

» De acuerdo con la decision, el actual modelo no permite
conceder una indemnizacion mas elevada en funciéon de la
situacion personal e individual del trabajador ya que los
tribunales solo pueden ordenar una indemnizacidn dentro de los
limites de la escala establecida.

> EI CEDS valora que a pesar de que la jurisprudencia espanola, en
algln caso, haya reconocido una posible indemnizacion
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adicional a la fijada para el despido improcedente, esta se ha
dado con cardécter residual no siendo acogida con cardcter
general por los tribunales nacionales.

Asi pues, considera que los limites méaximos no son lo
suficientemente elevados para reparar el dano especifico del
trabajador ni ser disuasorios para el empleador. Por lo tanto, el
Comité considera que el derecho a una indemnizacién
adecuada u otra reparacion apropiada en el sentido del Articulo
24.b de la Carta no estd suficientemente garantizada.



