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1  INTRODUCCIÓN 

En este Observatorio del Mercado 

Laboral, como en meses anteriores, 

llevamos a cabo un análisis de la 

situación del mercado de trabajo 

español, centrándonos para ello en los 

datos oficiales de paro registrado, 

contratación y afiliación a la Seguridad 

Social, correspondientes al mes de 

mayo de 2023 con el fin de estudiar y 

valorar la realidad y perspectivas del 

empleo y la contratación. 

Como hacemos habitualmente, el 

análisis de los datos de mayo se 

completa con la comparativa con las 

cifras del mes anterior y del mismo 

período del año precedente, para 

conjugar la visión de la situación 

presente con las perspectivas y 

evolución a corto plazo. 

Complementario al estudio de 

carácter general, y con el propósito de 

descender a las diversas variables que 

integran el empleo y la contratación, el 

examen de los datos se aborda desde 

una perspectiva territorial y sectorial, 

sin que falte una especial atención a 

los distintos colectivos de mayor 

interés para el empleo -jóvenes, 

mayores, mujeres, extranjeros-.  

Partiendo de este análisis, el 

documento finaliza con unas breves 

conclusiones sobre la situación laboral 

y unas recomendaciones generales. 
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2  PARO REGISTRADO 

Los datos del Ministerio de Trabajo y 

Economía Social, hechos públicos hoy, 

ponen de manifiesto un descenso en 

mayo del desempleo, siendo éste un 

mes tradicionalmente favorable para 

el empleo por motivos estacionales.  

En concreto baja en 49.260 personas, 

aunque en términos 

desestacionalizados sube en 11.963. 

La reducción es significativamente 

menor que la producida de media en 

los meses de mayo del periodo 

prepandemia -2014 a 2019-, cifrada en 

104.899 personas. No podemos olvidar 

que persiste un contexto de gran 

incertidumbre, con efectos en la 

economía y el empleo, que se une a la 

necesidad de una mayor eficacia y 

eficiencia de las políticas activas de 

empleo. 

En total, hay 2.739.110 personas en 

desempleo, la cifra más baja en este 

mes desde 2008, superando los tres 

millones -3.261.815- si contabilizamos a 

los excluidos de las listas oficiales por 

estar realizando cursos de formación o 

ser demandantes de empleo con 

“disponibilidad limitada” o con 

“demanda de empleo específica”. 

Considerando los datos interanuales, el 

saldo de los últimos doce meses refleja 

una bajada del desempleo en 183.881 

parados registrados, con una tasa de 

variación del -6,29%. 

SECTORES DE ACTIVIDAD ECONÓMICA 

Si atendemos al sector de actividad 

económica, el desempleo desciende 

en los cuatro principales sectores. 

Baja en mayo, respecto al mes de abril, 

en Servicios -34.665 personas menos-, 

Industria -4.622 menos-; Construcción 

-3.896 menos-; y Agricultura –2.501 

menos-.  

También desciende el Colectivo sin 

empleo anterior en 3.576 personas. 
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SEXO 

Por sexo, disminuye el paro en las 

mujeres, al bajar en 24.540, un 1,46%, en 

relación con el mes anterior, hasta 

1.655.027 desempleadas. 

Igualmente, el desempleo baja en los 

hombres, concretamente en 24.720, un 

2,23%, y se sitúa en 1.084.083 

desempleados. 

EDADES 

Según las edades, cae el desempleo en 

mayo en los menores de 25 años, en 

7.208 personas, y en términos 

interanuales en 11.877 -un 5,94%-, 

situándose en 188.043 personas, la cifra 

más baja de toda la serie histórica. 

En los mayores de esa edad desciende 

el desempleo en mayo en 42.052 

respecto al mes de abril y en términos 

interanuales en 172.004 personas -un 

6,32%-, alcanzando la cifra de 2.551.067. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TERRITORIOS 

Atendiendo al ámbito territorial, el 

desempleo disminuye en mayo en 

todas las comunidades autónomas y 

en Ceuta y Melilla, encabezadas por 

Andalucía  -6.521 menos-, Castilla-La 

Mancha -6.138 menos- y Galicia    -4.909 

personas desempleadas menos-.  

EXTRANJEROS 

El paro de los trabajadores extranjeros 

se cifra en mayo en 354.341 personas, 

disminuyendo en 8.593 -un 2,37%-, 

respecto al mes anterior, y en 10.006 

personas -un 2,75%- sobre el mismo 

mes de 2022. 
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3  CONTRATACIÓN 
 

En mayo el número total de contratos 

registra un descenso del 13,93%                       

-228.534 contratos menos-, sobre el 

mismo mes del año anterior, y frente al 

mes de abril de 2023 hay 254.745 

contratos más, lo que implica un 

ascenso del 22,01%. 

De esta forma, el número de contratos 

registrados es de 1.412.061. 

CONTRATOS INDEFINIDOS 

El dato más relevante es que en mayo 

se suscriben 624.853 contratos 

indefinidos, lo que supone un 44,25% del 

total de los registrados, produciéndose 

un ascenso de un 17,78% con respecto a 

las cifras de abril.  

Comparando con el mismo mes del 

año anterior, se han registrado 105.574 

contratos indefinidos menos, un 14,45% 

menos. 

 

CONVERSIONES 

Del total de contratos indefinidos, 41.224 

proceden de la conversión de 

contratos temporales en fijos, el 6,60% 

de los indefinidos registrados en mayo. 

CONTRATOS TEMPORALES 

En mayo se suscriben 787.208 

contratos temporales, siendo un 25,60% 

más que en el mes de abril y un 13,51% 

menos que el año anterior por las 

mismas fechas, en que se registraron 

910.168.  

Los datos evidencian que sigue 

consolidándose la estabilidad en el 

empleo, con un porcentaje de afiliados 

con contrato temporal que se 

mantiene en el mínimo histórico del 

14%, con especial incidencia en las 

mujeres y claramente en los jóvenes, 

en los que la temporalidad ha 

descendido más de un 30% tras la 

entrada en vigor de la Reforma laboral. 
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TIEMPO PARCIAL 

Los contratos indefinidos a tiempo 

parcial, 139.829, experimentan un 

incremento del 15,64% respecto al mes 

pasado, y un descenso del 19,91% sobre 

el mismo mes del año anterior, en que 

se firmaron 174.595.  

Por su parte, los contratos temporales 

a tiempo parcial, 255.192, aumentan un 

26,51% sobre el mes de abril y 

disminuyen un 13,95% sobre el mismo 

mes de 2022, en que se formalizaron 

296.577.

 

 

 

 

FIJOS DISCONTINUOS 

Los contratos fijos discontinuos, 234.261, 

se reducen un 11,44% en relación con el 

mes de mayo de 2022, en que se 

registraron 264.524, con un aumento 

del 26,41% sobre las cifras de abril de 

2023.  
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4  AFILIACIÓN A LA SEGURIDAD 

SOCIAL 

 

Los datos de Seguridad Social reflejan 

un ascenso del número medio de 

afiliados, respecto al mes anterior, de 

200.411 personas.  

Igualmente, en términos 

desestacionalizados la afiliación 

aumenta en 47.883 personas. 

Por lo tanto, nos encontramos que 

crece con menor intensidad que los 

años anteriores a la pandemia -2014 a 

2019- en los que ascendió de media en 

213.582 personas.  

No obstante, el número medio de 

afiliados en mayo se cifra en 20.815.399, 

el dato más alto en la serie histórica. 

En términos interanuales, la afiliación 

sube en 582.676 personas, de las que 

580.796 corresponden al Régimen 

General, situándose la tasa de 

variación anual en el 2,88%. 

 

El ascenso de la afiliación alcanza en el 

Régimen General a todos los sectores, 

respecto al mes anterior, encabezados 

por Hostelería -67.315 afiliados más-; 

Actividades Administrativas y Servicios 

Auxiliares -20.930 más-; Comercio, 

Reparación de Vehículos de Motor y 

Motocicletas -16.009 más-; e Industria 

Manufacturera -11.136 cotizantes más-.  

En términos interanuales 

prácticamente todos los sectores 

presentan variaciones positivas en el 

Régimen General, empezando por 

Hostelería -100.558 personas afiliadas 

más-; seguida de Comercio, 

Reparación de Vehículos de Motor y 

Motocicletas -64.873 más-; 

Construcción -58.867 más-;  

Actividades Sanitarias y Servicios 

Sociales -52.725 más-; Transporte y 

Almacenamiento –44.276 más-; e 

Información y Comunicaciones -42.365 

afiliados más-. 
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Las caídas se limitan, en términos 

anuales, a las producidas en 

Actividades de los Hogares como 

Empleadores de Personal Doméstico y 

Productores de Bienes y Servicios para 

uso Propio -815 menos-; y Actividades 

de Organizaciones y Organismo 

Extraterritoriales -124 personas 

ocupadas menos-.          

En cuanto al colectivo de autónomos, 

aumenta en 9.552 afiliados respecto a 

abril de 2023, y en términos a anuales 

en 1.354 personas, un 0,04%, frente al 

crecimiento del 3,45% del Régimen 

General, destacando el aumento de las 

Actividades Profesionales Científicas y 

Técnicas en 6.879 personas respecto al 

mismo mes de 2022 y la caída en 

Comercio; Reparación de Vehículos de 

Motor y Motocicletas en 19.499 

personas. 

Aumenta la afiliación en mayo en el 

Sistema Especial Agrario -16.539 

ocupados más- y también en el 

Servicio del Hogar -644 personas más- 

respecto al mes anterior; en términos 

interanuales el primero baja en 25.813 

personas frente al aumento en 3.103 en 

el segundo. 

 

 

 

 

AMBITO GEOGRÁFICO 

Atendiendo al ámbito geográfico, la 

afiliación registra en mayo una subida 

en todas las Comunidades y Ciudades 

Autónomas. 

Los aumentos más significativos en            

valores    absolutos respecto a abril   

tienen   lugar   en Islas Baleares   -49.265 

personas afiliadas más-; Cataluña          

-40.503 más-; Madrid -16.463 más-; 

Castilla la Mancha -14.189 más-: y 

Aragón -12.693 cotizantes más-. 

SEXO 

Por sexo, los hombres suponen en 

mayo el 52,81% de los afiliados,                  

10.992.516 , con un aumento interanual 

del 2,51%.  

Por su parte, las mujeres representan el 

47,19% de las personas afiliadas, 

9.822.883, con un crecimiento del 3,30%. 

EXTRANJEROS 

Finalmente, en cuanto a la afiliación de 

extranjeros, aumenta en 74.310, 

personas respecto al mes anterior, y en 

254.365 en términos interanuales, 

situándose en 2.680.993 afiliados. 
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5  CONCLUSIONES 
  

El mes de mayo finaliza con 200.411 

cotizantes más de media y 49.260 

desempleados menos, situándose la 

afiliación a la Seguridad Social en más 

de 20 millones ochocientas mil 

personas ocupadas, concretamente 

20.815.399. 

En un mes tradicionalmente positivo 

para el empleo por los puentes se 

aprecia, no obstante, una subida de la 

afiliación menor que la producida de 

media en los meses de mayo del 

periodo prepandemia -2014 a 2019-, 

cifrada en 213.582 personas, y un 

descenso del paro que se encuentra 

muy alejado de la media en dichos 

años, situada en 104.899. 

Este dato podría inducir a pensar que 

se ha tocado techo en la reducción del 

desempleo, hecho, en su caso, muy 

preocupante teniendo en cuenta que 

en España el paro se sitúa en 2.739.110 

personas -ello sin tener en cuenta los 

desempleados con disponibilidad 

limitada o demanda de empleo 

específica, que situarían el desempleo 

real en 3.261.815 personas-, con la tasa 

más alta de desempleo del entorno 

europeo. 

No podemos ignorar que una patología 

alarmante del mercado laboral 

español es la persistencia de altas 

cifras de paro, con un marcado 

carácter estructural, pese a los 

elevados volúmenes de afiliación. Al 

mismo tiempo, empresas de múltiples 

sectores tienen dificultades para cubrir 

sus vacantes, lo que demuestra una 

evidente ineficiencia de las políticas 

activas de empleo cuyas medidas 

continuistas frustran el retorno de la 

cuantiosa inversión realizada.   

En este mes de mayo el desempleo 

desciende moderadamente gracias al 

sector servicios, abanderando la 

hostelería los datos de afiliación. 

También en los sectores de Industria, 

Construcción y Agricultura baja el paro 

al igual que en el Colectivo sin empleo 

anterior.  
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Un mes más hay que resaltar el 

comportamiento de la contratación 

indefinida, donde más de cuatro de 

cada diez contratos formalizados en 

mayo son indefinidos. De esta forma se 

mantiene la temporalidad en mínimos 

históricos del 14% de los afiliados, con 

especial incidencia en las mujeres y en 

los menores de treinta años, en los que 

desde la entrada en vigor de la 

Reforma laboral la temporalidad ha 

descendido más de treinta puntos 

porcentuales. 

El Régimen de Autónomos crece, 

aunque menos que en el mes de abril, 

sumando 9.522 personas a dicho 

Régimen, siendo el aumento más bajo 

en dicho mes desde 2012, al tiempo que 

avanza el desplome del Comercio 

hasta las 19.499 personas, respecto a 

mayo de 2022, lo que denota que, 

aunque en líneas generales el empleo 

mantiene un balance positivo, las 

empresas de pequeño tamaño se 

están viendo especialmente afectadas 

por las consecuencias de los 

incrementos de costes y de la 

incertidumbre.  

 

 

 

 

 

 

 

En este contexto incierto, desde CEOE 

reiteramos la necesidad de reforzar las 

políticas activas de   empleo      y,     en 

especial, la orientación y formación 

permanente que serán más relevantes 

si cabe, de cara al futuro, con la 

transformación digital, ecológica y 

demográfica.  

Igualmente, resulta prioritario que se 

alcance un entorno institucional que 

asegure la estabilidad social y política 

y la certidumbre y seguridad jurídica 

que coadyuven a estimular la inversión 

y el proceso de crecimiento y creación 

de empleo. 

 

 

 


