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CARTA DEL PRESIDENT

Aquest any 2020 ha tornat a ser un any excepcional, pero
aquesta vegada |'extraordinarietat de la situacié no prové
del context politic i economic a Catalunya i Espanya, com
hem viscut els darrers exercicis, siné que té relacié directa
amb la irrupcié d'una pandemia a escala planetaria. Una
crisi sanitaria que haimpactatde ple a l'activitat empresarial
i economica, que ha provocat canvis d'habits, que ha posat
en questié determinades dinamiques, que ha generat un
debat global sobre la necessitat de prioritzar valors com la
sostenibilitat o la salut, i apel-lar a la responsabilitat social
de tothom.

Lany 2020 hem tingut dos efectes provocats per la
pandémia. D'una part, |'aturada de l'activitat de molts
sectors econdmics. De |'altra, s’han consolidat i intensificat
determinades tendencies socials i economiques que
ja portaven una trajectoria de creixement, que soén
estructuralsi, pertant, hanvingut per quedar-se: I'increment
de la compra per internet, la creixent preocupacio pel
nostre entorn/medi ambient i la salut i la digitalitzacio
dels processos i els models de treball, especialment el
teletreball.

En tots tres casos les empreses depenem cada vegada
més de les administracions i tal com estan les coses, no
és una bona noticia, per quatre raons: la primera, per la
clara tendéncia a I'estatitzacié de I'economia; la segona,
per la manifesta ineficacia que han demostrat i continuen
demostrant els governs d'aquests pais, en general, en la
gestié de la pandémia; la tercera, per la manca total de
dialeg amb els interlocutors socials i la quarta i ultima,
especialment a Catalunya, per la inestabilitat institucional
amb unes eleccions complexes, en perspectiva, i una
incertesa més quant a la constitucié d'un govern i un

parlament establesia ple rendiment per prendre decisions.
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En bona part, durant el darrer any les empreses han dedicat
els seus esforcos a “mantenir-se” i a preparar-se pel futur.
| aixi haura de continuar durant el 2021. Les previsions son
que, en funcié del ritme que pugui agafar el procés de
vacunacié (que clarament va massa lent) i del moment i la
forma en quée s'apliquin els fons europeus que arribin, les
coses millorin el segon semestre del 2021. Pero, passi el
que passi, hem de seguir endavant i ho hem de fer junts.

Enguany, l'activitat desenvolupada per la nostra entitat
també ha estat excepcional i s’ha centrat primordialment
a acompanyar, assessorar i informar en tot moment a
les empreses i professionals perqué poguessin prendre
decisions organitzatives de manera rapida davant les
mesures preses pels Governs en la seva gestié per reduir
la propagacié de la Covid-19. En aquest aspecte vam
facilitar a les empreses una guia per elaborar un Pla de
contingencia just es va decretar |'estat d'alarma a mitjans
de marg, que han aplicat prop més de sis mil empreses.
També hem emfatitzat |'accidé institucional davant el
Govern de la Generalitat en funcions i els Ministeris del
Govern d’Espanya com el de Treball, el d’'Economia o el
de Seguretat Social per tal de reclamar ajudes directes
a les empreses, 'Gs de la politica fiscal per facilitar la
reactivacio i evitar el sobre endeutament, una coordinacid
més intensa en aspectes com els ERTO i una cooperaci
publicoprivada més efectiva que permetés actuar amb
més celeritat en aspectes com els cribratges massius o la
vacunacio.

Les prioritats per al 2021 exigeixen mantenir el nivell
d'informacié permanentment al soci envers tot allo que
pot afectar a la seva competitivitat/supervivencia, ajudar
en la seva reactivacié, especialment en tot allo relatiu a
la seva digitalitzacio i emfatitzar la tasca de suport a les
empreses en el procés de transicié energeética. |, tal com
especifiquem al document de mesures i propostes Cecot
per la reactivacié empresarial, continuarem reclamant les
infraestructures pendents, un nou marc laboral per fer
més flexible 'actual, la reforma de les administracions,
molt més dialeg amb els interlocutors socials i treballar
al maxim la innovacié i la gestié del talent. Creiem que
condicionar els fons europeus per a la recuperacid
economica al compromis dels estats per emprendre
reformes estructurals seran una oportunitat per assolir
els canvis que fa décades que necessitem i homologar el
nostre marc econdomic, productiu, laboral i social a nivells

europeus.
Cordialment,
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Antoni Abad i Pous
President de la patronal Cecot




Associacionisme empresarial

COM ENTENEM
L'ASSOCIACIONISME
EMPRESARIAL?

La Cecot som una confederacié empresarial
multisectorial catalana, constituida I'any 1978
i integrada per una gran diversitat de gremis
i associacions empresarials a qui representem
davant dels interlocutors socials.

La fundacié de la Cecot va ser el resultat
d'unes circumstancies socials, politiques i
economiques de |'eépoca de la transicid pero
també és I'exit col-lectiu d'uns empresaris que
van voler mantenir els valors que durant prop
de dos segles havien impulsat altres persones
en I'ambit dels gremis d'artesans, del comerg i
de la industria.

Aquests valors es fonamenten en impulsar no
només el creixement economic i empresarial
dels seus negocis, sind que aquest creixement
ha d’anar en paral-lel i al mateix ritme que el
desenvolupament del territori, de I'entorn i de
la societat.

Aquesta consigna continua imperant en
qualsevol de les accions que totes i cadascuna
de les persones que han format part,
formen part i de les que ho facin en el futur.

Entenem I'associacionisme empresarial com
una suma de voluntats orientades a la defensa
i el desenvolupament del teixit empresarial,
es trobi amb |'escenari que es trobi a cada
moment, i amb una clara voluntat per fer
que aquest desenvolupament economic vagi
directament lligat a una millora de la cohesié

social i a I'aportacid de benestar social.

Els membres dels actuals organs de govern,
conviden a tota persona que ho vulgui, a formar
part i implicar-se activament en una entitat com
la Cecot.

COM DESENVOLUPEM
AQUEST
ASSOCIACIONISME?

A la Cecot pretenem ser una guia que marqui
nous camins, una aposta per la innovacié en
tots aquells aspectes que fan que els seus
socis i col-laboradors treballin en les millors
condicions. En aquest sentit, desenvolupem la
tasca de promocionar les activitats, iniciatives
o idees originals que contribueixen a |'aveng
del teixit empresarial. Els reptes que inspiren
les actuacions de la Cecot sén el marc idoni de
col-laboracié perquée I'esperit emprenedor i la
flexibilitat de I'empresariat tinguin efecte.

MISSIO

Promoure i defensar éticament els interessos
de les empreses catalanes oferint un servei
innovador i de qualitat en resposta a les seves
necessitats presents i futures, d'acord amb el
desenvolupament social, natural i economic del
seu entorn.

VALORS QUE PROMOVEM

A la Cecot compartim uns valors encaminats
a proporcionar la plena satisfaccio de les
persones encarregades de la governanca de les
empreses catalanes:

e |'orientacié a |'associat/da
e | a qualitat

e El treball en equip

® [ a innovacid

El futur de les empreses, a dia d'avui, s'escriu
en clau de creixement, flexibilitat, innovacio,
qualitatiinternacionalitzacid, i la responsabilitat
de la Cecot és fer entendre a la societat la
importancia que les empreses assoleixin
aquests reptes perqué millori la seva qualitat
de vida alhora de proveir-les de tot allo que
necessiten per aconseguir-ho.
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Empreses i col-lectius empresarials

Enguany la Cecot manté la vinculacié de més de
40 col-lectius empresarials que representen prop
de 45.000 empreses catalanes.

Asociacion de Servicios Bosch de Automocion de Espania
Asociacion Nacional de Talleres Autorizados Iveco
Associacié Catalana de Corredors i Corredories
d'Assegurances

Associacié Catalana d’'Empreses de Neteja i Recollida de
Residus

Associacié Catalana d'Empreses del Lleure, I'Educacid i la
Cultura

Associacié de Comerciants, Serveis i Restauracié de Rubi
Associacié de Concessionaris del Mercat de la
Independéncia

Associacié de Mitjans d'Informacié i Comunicacié
Associacié de Professionals de I'’Audiovisual Catala
Associacié d'Empresaris de Cardona

Associacié d'Empresaris de Clubs Catalans de Fitness
Associacié d’Empreses d'Informatica i Tecnologies de la
Comunicacié de Catalunya

Associacié d'Industries del Plastic de Catalunya
Associacié Professional d’'Empresaris d'Electricitat,
Fontaneria, Gas, Sanejament de Terrassa

Centre Empresarial Col-lectiu de Treball
Col-lectiu d'Arts Grafiques

Col'lectiu de Restauracié i Catering

Col-lectiu d’Empreses Comercials

Col-lectiu Empreses de Seveis

Col-lectiu Empreses del Comerg - Retail
Col-lectiu Gestories

Collectiu Professionals Autonoms

Comerg Terrassa Centre

Confederacién de la IndUstria Textil

Consejo Espafiol de Curtidores

Serveis
55.9%
Automocio (23,50%)

Informatica i TIC (10,29%)
Transports (9,66%)
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Federacié de la Fusta i el Mobles de la Provincia de
Barcelona

Federacié Vic Comerg

Gremi de Flequers i Pastissers de Terrassa i Comarca
Gremi de Jardineria de Catalunya

Gremi de la Construccié del Valles

Gremi de la Fusta

Gremi de Professionals de la Imatge de Catalunya
Gremi de Tallers de Reparacié d'Automobils de Terrassa
i Comarca

Gremi de Transports i Logistica de Catalunya

Gremi d'Empreses de Serveis Funeraris de Catalunya
Gremi Empresarial d'Hostaleria de Terrassa

Gremi Quimic de la Cecot

Gremi Textil de Terrassa

Institut Industrial de Terrassa

Unié de Carnissers i Cansaladers-Xarcuters de Terrassa
Unié de Floristes de Terrassa

Unié de Pintors del Valles

Unié Empresarial Metal-ldrgica de Terrassa

EE l Construccid
9.7%

===

Comerg ﬁ‘t:‘

102% == :

Comerc a I'engros (51,20%)
Comerg al detall (48,80%)

Inddstria
24.2%

Metall (55,11%)
Quimic (24,75%)
Textil (11,229%)







ORGANS DE GOVERN

PRESIDENCIA

Antoni Abad i Pous

President
President Unié Empresarial
Metal-lurgica

COMITE
EXECUTIU

Ignasi Amat
Vocal

Jordi Casas

Vocal Vocal

Francisco Hoya
President Cercle
Cecot Joves
Empresaris

Carlos Garriga
President de FEM

Toni Palet
President Gremi de
la Construccié del
Vallés

Daniel Puente

Vocal Vocal

SECRETARIA
GENERAL

'L

David Garrofé
Secretari general

Ignasi Cusidé

Xavier Queralt

B

Josep Armengol

Vicepresident
President Institut
Industrial de Terrassa

2

Cristina Escudé
Presidenta de Cecot
Comerg interior

Jordi Dinarés
Vicepresident de
I'Institut Industrial

‘ oo

Manuel Jiménez
President Forum
Cecot Rubi

Xavier Panés
President Club
Financer & Fiscal

Jordi Parera
Vocal

Nuria Betriu

Presidenta del Club Cecot
Internacionalitzacié
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VOCALS
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Francesca Novell i Ramos
Presidenta Gremi de Flequers i Pastissers de
Terrassa i Comarca

Josep Lluis Corral i Pérez
President Associacié Catalana d'Empreses de
Neteja i de Recollida Residus

Xavier Linares i Ferrer
President Associacido Comerg Terrassa Centre

Antonio Martinez i Méndez
President Gremi de Transports i Logistica de
Catalunya

Oriol Gali i Reyes
President Associacid d'Industries del Plastic de
Catalunya

Ramon Grau i Soldevila
President Associacié de Mitjans d'Informacio i
Comunicacid

Pedro Gémez i Fernandez

President Associacié d'Empreses d'Informatica
i Tecnologies de la Comunicacié de Catalunya
(ASEITEC)

Francisco José Hoya i Muiioz
President Associacioé Catalana de Corredors i
Correduries d'Assegurances (ACCA)

Ignasi Lépez i Vidal

President Associacid professional d'empresaris
d'electricitat, fontaneria, gas, sanejament i afins
de Terrassa i Comarca (Greintec)

Pere Lluis Marti i Abella
President Asociacién Nacional de Talleres
Autorizados IVECO (ANTAI)

Josep Monroig i Verges
Vicepresident Unié Empresarial Metal-ldrgica

Josep Maria Mons i Gallifa
President Associacié d'Empreses de Serveis
Funeraris de Catalunya

Pasqual Moya i Gémez
President Gremi de Tallers de Reparacid
d'Automobils de Terrassa i Comarca

Bernat Navarro i Gibert

Col-legi d'Aparelladors i Arquitectes Técnics i
Enginyers d'Edificacié de Barcelona. Delegacio
del Valles Occidental

Enric Rius i Macias
President Organitzacié d’Autonoms de
Catalunya

Maria Jesis Sabatés i Mas
Presidenta Gremi Quimic de la Cecot

Pere Solanellas i Anglerill
President Gremi de la Fusta

Susana Soriano i Hernandez
Presidenta Viladecavalls Empresarial

Jordi Vilar i Alarcén
President Agrupacié de Poligons de Terrassa

VOCAL CONSULTOR

Bernat Morales i Loscos
Mercadona
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PARTICIPACIO EN INSTITUCIONS

Tots els Gremis i Associacions empresarials
adherits a la Cecot participen de forma lliure
i voluntaria en les respectives associacions
sectorials i territorials d'ambit superior. La Cecot,
independentment d'aquesta vida associativa
dels Gremis/Associacions individuals, participa
de forma activa i regular en diverses institucions

d'ambit local, autonomic i estatal.

AMBIT LOCAL

Ajuntament de Terrassa:
Comissio Local de Proteccié Civil.
Comissio Terrassa preparada i resilient.
Comissio Pla estrategic de I'economia social
i solidaria.
Consell Municipal de Medi Ambient:

Taula de Residus.

Taula de I'Aigua.

Taula de Prevencid i gestié de residus.

Consell de Comerg i Turisme de Terrassa.
Consell de la Formacio Professional de
Terrassa.
Consell Universitari de Terrassa.
Junta Arbitral del Consum.
Observatori de I'Aigua.
Plataforma Innointegra.
Pacte per a I'Ocupacié:
Comissio Politica Industrial.
Comissio Politiques actives.
Comité Transversal.

Prointesa :
Consell d’Administracid.

Cambra de Comerg i Indistria de Terrassa:
Membre del Ple.

Aigiies de Terrassa :
Membre del Consell d’Administracio.
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Cambra de la Propietat Urbana de
Terrassa i Comarca:
Entitat cooperant.

Egarsat:
Comissié de Control i Seguiment.

Ajuntament de Rubi :

Rubi Forma.

Consell de la Formacio Professional de Rubi.
Taula de la competitivitat Industrial de Rubi
(TCIR).

Consell Comarcal del Vallés Occidental:
Comissid Permanent Pacte per I'Ocupacié
del Valles Occidental.

Pacte per la Reindustrialitzacié del Valles
Occidental.

Valles Circular.

Associacié Ambit B-30
Consell Plenari.
Comissid organitzacions empresarials.

Patronat EUNCET
Membre del Patronat.

Fundacié Especial Antiga Caixa Terrassa
Membre del Patronat.

Fundacié Antigues Caixes Catalanes
Membre del Patronat.

Ajuntament de Cerdanyola del Vallés
Consell Municipal de Medi Ambient.

Ajuntament de Barcelona

Consell Economic, Social i Comerg del
districte de Sant Marti.

Comissionat d'economia social,
desenvolupament local i consum.
Taula de contractacid publica.




2 Departament d’Empresa i Coneixement
AMBIT PROVINCIAL Pacte Nacional per la Transicié Energetica.

Pacte Nacional per a la Universitat.

El Pacte Industrial de la Regié Consell Assessor de la Generalitat de

Metropolitana de Barcelona : Catalunya en materia de comereg.

Comite Executiu. Consell Assessor de I'lCAEN.

Consell General. Pla Finestra Unica Empresarial.
Consell Catala de I'Empresa

Autoritat del Transport Metropolita: Consell Assessor Comissié Facilitacié

Pla Director de Mobilitat 2020 - 2025 Activitat Econdomica.

Grup de treball per a I'agilitzacié dels tramits
administratius.
Consell Catala de I'Empresa.

Consell Assessor Comissid Facilitacid
AMBIT AUTONbMIC Activitat Economica.

Departament de Treball, d’Afers Socials i

Foment del Treball Nacional Families
Comité Executiu i Junta Directiva Consell General del Consorci de la Formacid
Comissions assessores. Continua de Catalunya.
Consell de Relacions Laborals.
Fepime Catalunya Pacte Nacional per a la Immigracié.
Comite Executiu. Consell de Direccid del Servei Public
Junta Directiva. d'Ocupacié de Catalunya
Enginyers Industrials de Catalunya =
Organ Consultiu del Consell de Formacié
i Ocupacio
CEOE
Generalitat de Catalunya: Assemblea General.

Comissions assessores.
Departament de Territori i Sostenibilitat

Pla Especific de Mobilitat del Valles. CONFEMETAL

Assemblea/Agenda Urbana de Catalunya. Junta Directiva.

Grup de Treball de Peatges. Comissié d'assumptes laborals.

Taula del Corredor del Mediterrani. Comissid de Formacié i Prevencié de Riscos
Grup impuls estacions del futur d'FGC. Laborals.

Comissié usuaris d'FGC. Comissié de Internacional.

Grup de treball sobre la gestid i
financament del Sistema de Vies d'altes
Prestacions (SIVAP).

Cimera Catalana d'Accié Climatica.

Fem memoria 2020




\.
i v
| ”
ﬂ dINGYW advog ALHM -

- s »

;ﬁ.;,,;




ORGANITZACIO DELS AMBITS DE TREBALL

La Cecot pretén ser una guia que marqui nous camins, una aposta per la innovacié en tots aquells
aspectes que fan que els seus socis i col-laboradors treballin en les millores condicions. En aquest
sentit, tenim com a objectiu promocionar les activitats, iniciatives o idees originals que contribueixen
a l'avenc del teixit empresarial.

Els reptes que inspiren les actuacions de la Cecot sén el marc idoni de col-laboracié perqué I'esperit
emprenedor i la flexibilitat de I'empresariat tinguin efecte.

d'ambits de treball:

cecot formacié
&desenvolupament

fundacid cecot

[f(-:l innovacio

Gclub cecot

financer
& fiscal

Y

e club cecot Ryl
internacionalitzacio

Peraconseguiraquestsreptes des de la Cecot organitzem |'activitaten base ala segtent estructuracié

FUNDACIO CECOT FORMACIO i FUNDACIO CECOT
PERSONA I TREBALL

que sota la marca Cecot Formacié & Desenvolupament, ofereixen i
presten serveis de Formaciod i de Consultoria de Recursos Humans a
les empreses de I'entorn.

www.cecotformacio.org
cecotpersonaitreball.wordpress.com

FUNDACIO CECOT INNOVACIO

desd’'ons’ofereixen elsserveis de Gestid de lalnnovacid, Recolzament
a la Internacionalitzacié i Impuls a I'Emprenedoria i el Creixement
Empresarial.

www.fci.cat

CLUB CECOT FINANCER & FISCAL

el Club vol ser un espai de relacid i debat entre professionals
d'aquest ambit, mitjangant 'organitzacié de actes on es tracten
temes d'interes amb reconeguts professionals, tant de I'ambit public
com privat. També vol fer de lobby davant de les administracions
publiques, defensant els interessos de les empreses associades a la
Cecot.

CLUB CECOT INTERNACIONALITZACIO

el Club Cecot Internacionalitzacié va néixer amb la voluntat
d'impulsar I'activitat internacional de les empreses. Per aquest
motiu es constitueix com un ens de defensa dels interessos de les
empreses exportadores i de negociacid amb I'administracié de
politiques que estimulin i donin suport a I'exportacid. El Club és un
forum d'intercanvi d’experiéncies sobre els diferents aspectes que
envolten |'activitat exportadora de les empreses.

www.cecotinternacionalitzacio.org
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club cecot CLUB CECOT DE MARQUETING | VENDES

wa‘r uef,‘nﬁ el Club Cecot de Marqueting i Vendes neix amb la voluntat de
¢ lendes, promoure que les empreses s’'orientin al mercat, donant a conéixer
el marqueting com a linia estratégica amb I'objectiu de vendre més i
desmitificar el fet que les PIMEs no poden fer marqueting, aportant-
ne exemples reals.

Gclub cecot CLUB CECOT RECURSOS HUMANS
h recursos el Club Cecot de Recursos Humans es va crear amb la finalitat de ser
umans el marc idoni per l'intercanvi d'idees i experiencies al voltant de la
gesti6 de les persones i les organitzacions.

{< club cecot CLUB CECOT D’'INNOVACIO | TECNOLOGIA

. 'lnn0V39|° el Club Cecot d'Innovacié i Tecnologia es crea per ser |'espai de

I tecnologla refereéncia de les empreses on poden participar del debatil'intercanvi
d'experiéncies i bones practiques que les ajuda a impulsar les
claus de la innovacié com element indispensable per augmentar la
competitivitat.

www.clubinnovatech.cat

cecot CECOT COMERC

Comerg Cecot Comerg esta integrada per empresaris i empresaries dels
diferents gremis i associacions empresarials que conformen la
patronal catalana Cecot i representa un retail amb molta capacitat
d'adaptacié i que esta assolint els reptes que garanteixen que els
centres urbans continuin donant vida a les ciutats.

Actualment representa directament 4.000 empreses del sector
comerg i prop de 120.000 treballadors. Cecot Comerg és una de les
entitats fundadores de la Unié d’'Entitats de Retail de Catalunya -
RETAILcat.

(- CERCLE CECOT JOVES EMPRESARIS

Egi%'e el febrer de 1.997 es constitueix el Cercle Cecot Joves Empresaris,

Srbreses dirigit a empresaris i empresaries menors de 45 anys amb |'objectiu
de dinamitzar el teixit productiu i el desenvolupament economic des
d'un punt de vista més proper a les noves generacions de directius/

ves i amb la voluntat de millorar el seu entorn social i econdmic.
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3 FORUM CECOT
fo ru mceCOt es crea per ser el marc més adient per analitzar la situacié economica

i empresarial del moment, reflexionar sobre nous models de gestid,
donaraconeéixerleslinies d'actuacié de les administracions publiques,
entre d'altres, amb ['objectiu de contribuir a complementar la
formacié de persones que puguin liderar i gestionar organitzacions
competitives en el marc d'una economia globalitzada i en I'era de la
societat del coneixement.
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ENTITATS COL-LABORADORES |
PARTNERS ESTRATEGICS




ENTITATS COL-LABORADORES | PARTNERS

ESTRATEGICS

Autcocupacio

Soz el que vaull ser

°Sabadell

CESCES

ara.cat

@nfolab
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QUE FEM PER LES
EMPRESES?

DesdelaCecotactuemcomacorretjade transmissio
entre el sector empresarial i les administracions
publiques. A I'hora prestem serveis que suposin una
millora per la competitivitat dels nostres associats
des de qualsevol dels seus ambits funcionals.

®

<<y FISCALITAT

De la nostra activitat com empresaris, ens
sentim contribuidors del sistema i del territori on
desenvolupem ['activitat. La nostra implicacié
va més enlla que la de ser simples referencies
tributaries.

| INFRAESTRUCTURES

El nostre paper és el d'interlocutors del mon
empresarial en el territori que vetlla per la
finalitzacié d'unes infraestructures cabdals per
al desenvolupament de I'activitat empresarial
com la finalitzacié de la B40 (Ronda Vallés) o el
corredor ferroviari del Mediterrani...

ﬁ COMERC | CONSUM

En aquest ambit les nostres accions van
encaminades a donar resposta a la nova
realitat del comerc de casa nostra, i contribuir
a la seva evolucid, defensa, competitivitat i
professionalitzacié.

FINANGCAMENT

Disposar d'un pla de finangament adequat és
vital per al desenvolupament de les funcions de
qualsevol empresa. Cal conjugar molts factors
per optimitzar els recursos i reixir, i a la Cecot
procurem traslladar a les empreses coneixements

i serveis que millorin aquesta funcid.

N

7
J=~>ENERGIA I MEDI AMBIENT

Diversesorganitzacionsempresarialshemempres
accions de denuncia a la Comissié Europea sobre
els costos d'electricitat, I'impacte economic de
decisions com el magatzem CASTOR o la manca

d'un marc idoni per I'autoconsum energetic.

%y MARC LABORAL

Es necessari fer evolucionar el marc laboral per
cobrir les necessitats de la dinamica empresarial
com ara la flexibilitzacié o el desenvolupament
d'instruments per per crear una cultura del
coneixement, de la meritocracia i de la gestié
del talent.
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%} INNOVACIO

Volem aconseguir un contracte social per
la innovacié per desenvolupar un Unic
ecosistema que integri la recerca cientifica i el
desenvolupament i la innovacid industrial.

@ INTERNACIONALITZACIO

Independentment del sector o la grandaria
de cada empresa, el seu curt i mig termini ha
de passar per replantejar i integrar a la seva
estratégia la innovacid i la internacionalitzacié. El
nostre objectiu és eixamplar la base d’empreses

catalanes amb exportacié regular.

La Cecot ofereix tot

el que es necessita per
alagestié diariade
les empreses

EMPRENEDORIA | CREIXEMENT

Des d'aquest ambit promovem activament
la creacid de noves empreses de futur i el
creixement i consolidacié de les mateixes perque
considerem |'empresa com la cel-lula mare de

qualsevol economia.

5 FORMACIO &
DESENVOLUPAMENT

El nostre sistema requereix d'un “Pacte per

la formacié” entre els interlocutors socials
i el Govern per garantir la seva estabilitat i
permanencia en el temps. Nosaltres estem per
un model educatiu més vinculat al mén economic
i amb molta més participacié empresarial en el

seu desenvolupament.

{:‘J”s SIMPLIFICACIO ADMINISTRATIVA

| FUNCIO PUBLICA
Sobrecarrega  de  normativa, excés de
requeriments informatius o processos complexes
de validacions a les Administracions Publiques
afecten a |'activitat empresarial. Per aixo
treballem per millorar la gestié en les relacions
empresa-administracio.
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DEFENSA DELS DRETS EMPRESARIALS,

MESURES | PROPOSTES

. 20 de gener de 2020

Es ratifica publicament I'acord pressupostari que
el Govern de la Generalitat i el grup parlamentari
d'En Comu Podem per tal de facilitar I'aprovacié
del pressupost de la Generalitat, i que es concreta
en una reforma fiscal d'impostos com I'IRPF o
successions, i la incorporacié d'un nou impost
verd que gravara I'impacte mediambiental de les
empreses energétiques, entre altres. La Cecot
considera necessari comptar amb un pacte
pressupostari per Catalunya, malgrat mostrar-se
disconformeamb/l’incrementdelafiscalitat, sobre
tot després d’haver demandant en reiterades
ocasions, uns pressupostos  participatius.

. 18 de febrer de 2020

Es crea una comissié mixta de treball entre
I’Ajuntament i |'"Agrupacié de Poligons de
Terrassa per definir les estrateégies a curt i mig
termini que possibilitin la millora dels poligons.

. 21 de febrer de 2020

El Consell de Ministres deroga la Reforma
Laboral del 2012 aplicada a I'article 52.d de
I'Estatut dels Treballadors una decisié que
la Cecot comparteix alhora que reivindica
I'esperit del text del 1980 on Govern, patronals
i sindicats van definir mesures per combatre el
suposit de |'absentisme professionalitzat en
I'ambit de les pimes. El Govern també anuncia
una reforma en la subcontractacié. En aquest
cas la Cecot adverteix que el teixit empresarial
no es pot permetre prescindir del valor de
I'especialitzaci6 que aporta. Tanmateix, si
caldria clarificar els criteris d'activitat principal
o auxiliar per evitar la indefensié juridica actual.
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. 2 de marg¢ de 2020

La Cecot reitera la necessitat de reduir pressio
fiscal a Catalunya per evitar la perdua de
competitivitat de les empreses, per aixo recolza
el document d’esmenes elaborat Foment del
Treball al Projecte de Llei de mesures fiscals,
financeres, administratives i del sector public,
i de creacié de I'Impost sobre les instal-lacions
que incideixen en el medi ambient pel 2020,
coneguda com la llei d'acompanyament als
Pressupostos de la Generalitat de Catalunya.

. 10 de mar¢ de 2020

Representants de la plataforma FEMvalles i
del Departament de Territori de la Generalitat
de Catalunya es reuneixen per tractar les
al-legacions al nou Pla de Mobilitat del Valles.

. 13 de marg¢ de 2020

Davant l'allau de consultes relatives a les
cotitzacions a la SS, a com equilibrar els costos
laborals  temporalment davant |'anul-lacio
de comandes, a com gestionar els costos de
lloguer d'espais (locals, naus, despatxos), entre
d'altres, la Cecot proporciona les bases per
elaborar un Pla de contingencia perque les
empreses catalanes facin front a l'afectacié
de la COVID-19 a lactivitat empresarial.




. 15 de mar¢ de 2020

Davant la crida del Govern de la Generalitat a un
raonable confinamentel més estricte possible per
part de la ciutadania, la situacié de les empreses
és de total desconcert i manca d'informacio per
poder prendre decisions proporcionades i en
base a serveis minims, prevencid i cura de les
persones al carrec, |'obligatorietat impositiva,
I'anul-lacié de comandes i els costos fixos. Cecot
considera que la decisié d'ajornar l'aprovacié
d'un paquet de mesures extraordinaries de
caracter economic i laboral al proper Consell
de Ministres és erronia i agreujara encara més
I'impacte del COVID-19 sobre autonoms,
microempreses i pimes.

. 16 de mar¢ de 2020

La inconcrecié en l'aplicaciéd de I'estat d'alarma,
la interpretacié de les autoritats locals i la
demanda de confinament a Catalunya han
generat tal confusié entre les empreses que el
cap de setmana del 13, 14 i 15 de mar¢ la Cecot
ha atés més de 3.000 consultes d’empreses i
persones autbnomes.

. 17 de marg de 2020

El Consell de Ministres acorda un pla de xoc de
mesures economiques per fer front a I'impacte

de la COVID-19. La Cecot demanda celeritat en
la seva implementacié.

. 18 de marg¢ de 2020

La Cecot proposa als ajuntaments catalans
implementar 5 mesures per ajudar el teixit
empresarial local:

1. Ajornar els pagaments de tots els impostos
fins que hagi passat la situacié de pandemia i es

doni temps a normalitzar |'activitat.

2. Reduir les taxes de residus i de terrasses,
amb bonificacions per a totes les activitats que
acreditin que han paralitzat la seva activitat en
els centres de treball (inclou a totes les empreses
que han pres mesures alternatives de teletreball
i que, per tant, no generen residus en els centres

de treball).

3. Subvencionar I'lAE de les empreses que
acreditin que han hagut de paralitzar la seva
activitat.

4. Subvencionar I'IBI de les empreses que
acreditin que han hagut de paralitzar la seva
activitat.

5. Subvencionar I'IBl dels propietaris de finques
arrendades que acreditin que han fet una
moratoria en el cobrament de les rendes.

. 19 de mar¢ de 2020

La Cecot insta al Govern demanar al BCE la
maxima col-laboracié per atendre les necessitats
de liquiditat dels mercats i de les empreses. La
mesura financera de major impacte a curt termini
consisteix en que les empreses i autonoms
obtinguessin una moratoria en el retorn del
capital dels credits mantenint el pagament
d'interessos i sota un marc autoritzat per les
autoritats bancaries. Les mesures financeres
previstes en el RD 7/2020 no solucionaran el
problema de liquiditat perquée si el Banc Central
Europeu no canvia els requeriments a la banca
europea, els criteris dels departaments de riscos
seguiran essent els mateixos que abans de la
declaracié de pandemia i impediran i alentiran
la concessié de crédits i avals necessaris que

sol-licitin les empreses.
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. 22 de marg de 2020

Reclam wunitari del comerg, el turisme i la
restauracid, subscrit per 23 entitats, gremis i
associacions del sector per demanar urgentment
la  suspensié imminent en el pagament
d'impostos.

. 23 de marg de 2020

La Cecot demana a la Ministra de Treball que
el SEPE agiliti el pagament de la prestacié
als treballadors afectats per ERTO per evitar
problemes de liquiditat. La tramitacid de
presentacié dels ERTO limita la viabilitat de
moltes empreses pels sobre costos i el temps
que suposa.

. 24 de marg¢ de 2020

La Cecot exigeix al Govern que utilitzi la
politica fiscal com a recurs rapid per palliar
els efectes del COVID-19 a empreses i
autonoms ja que les mesures aprovades
pel Consell de Ministres sén insuficients
per salvaguardar empreses i llocs de treball

de

Govern:

d'Autonoms
proposa al

L'Organitzacié
Catalunya - Autcat
Generar prestacions per a tots els autonoms que
hagin vist reduida la seva activitat en més d'un
30%. Unes prestacions que haurien d'estar,com a
minim, al nivell del Salari Minim Interprofessional
i amb una durada, com a minim, de 3 mesos
posteriors a la finalitzacid de I'estat d'alarma,
ja que és obvi, que I'activitat econdmica no es
reactivara sols per un Reial Decret.

Durant el mateix periode de temps no s'ha
de fer efectiu el pagament de la cotitzacio,
tot i que si que es tindran a compte

com a periode efectivament cotitzat..
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Deixar de girar els rebuts d'autonoms
durant el mateix periode de temps.
No presentar cap tipus dImpost fins

passats tres mesos des de la finalitzacié
de l'estat d'alarma, en que es declarara
tota l'activitat feta des de lIinici de I'any.

Per les activitats que tributen en els regim
d'estimacié objectiva en I'IRPF i en el regim
simplificat de I'lVA, caldra modificar els index
per adequar-los als mesos efectius de treball i
tenint en compte la disminucié de I'activitat en
la situacié anterior i posterior a I'estat d'alarma.

Accés agil i facil al credit, amb garantia 100% de
I'estat, per a cobrir les necessitats de tresoreria
generadesperl’aturadaecondmica,ambuninterés
baix per cobrir simplement els costos de gestié.

Que tots els tramits es simplifiquin i es redueixi la
carregadocumental per a sol-licitar els ajuts en un
momentonl'accés aladocumentacié es limitada.

. 25 de marg de 2020

L'activitat productiva de les empreses catalanes
cau un 66% com a consequencia de lainseguretat
juridica del Decret-Llei 8/2020 del COVID-19.
Entre els resultats de |'enquesta que realitzada
per la Cecot indiquen que malgrat que el 91% de
les empreses poden mantenir la seva activitat,
la realitat és que el 74,6% |'estan realitzant amb
moltes dificultats.

. 31 de mar¢ de 2020

La Cecot demana al Govern que es deixi d'anar
aprovant mesures economiques per capitols
i proposi d'una vegada un paquet de mesures
concretes, clares i consensuades perqué les
empreses puguin actuar i aplicar-les sense
incerteses ni desconfiances.




. 1 d'abril de 2020

Es publica al BOE el Reial decret llei 11/2020, de
31 de marg, pel qual s'adopten mesures urgents
complementaries en I'ambit social i economic
per a fer front al COVID-19. La Cecot manifesta
la seva total disconformitat amb que els fons de
qualificacié de treballadors de 2020 es destinin
a cobrir altres despeses. Aquest capital resultara
imprescindible per a la reactivacié de I'economia
i per a fomentar |'ocupabilitat de les persones
treballadores en I'escenari post COVID-19.

. 2 dabril de 2020

La Cecot demana a la Ministra de Treball una
ampliacié del termini de presentacié dels ERTOs
davant la saturacié del SEPE. Les persones
afectades per un ERTO esperen de les seves
empreses i gestories la correcta gestid en la
tramitacié del cobrament del subsidi d'atur per
disposar de liquiditat per a les seves despeses
essencials.

. 3 d'abril de 2020

La Cecot apel-la al compromis social dels bancs
per facilitar la liquiditat d’empreses i autonoms.
Cal que tant el Govern com el sistema bancari es
comprometin a l'activacié de mesures efectives
i proporcionades per injectar liquiditat, ja que
I'empresariat defuig de tornar-se a endeutar
després de |'experiencia de la crisi del 2008.

. 7 d'abril de 2020

La Cecot demana als seus socis que no es
precipitin en presentar les seves declaracions
tributaries d'abril. La majoria dels estats
europeus han acordat endarrerir la presentacid
i el pagament dels impostos, especialment
I'IVA i les retencions per IRPF, com a mesura de
dotar de liquiditat immediata a les empreses i
autonoms.

. 8 d'abril de 2020

La Cecot, mitjangant un acord amb |'empresa
alemanya Hartmann, distribuira un milié de
mascaretes de proteccié a preu de cost per
donar cobertura a prop de cent mil treballadors.

. 10 d'abril de 2020

L'aprovacid del RD13/2020 que decreta el
contagi per COVID-19 com a accident laboral,
generaincredulitatiincertesa entre les empreses
i els Serveis de Prevencié. Es pretén exigir
unes quotes de seguretat que sén impossibles
d'assumir en aquest moment ni pels Serveis de
Prevencio, ni per les empreses i, deduim, que
ni pel propi Govern, tenint en compte el grau
de desconeixement sobre el comportament del
virus. La Cecot demana al Govern que exoneri la
causa de contagi per COVID-19 com a malaltia
laboral fins a poder tenir tipificades les mesures
de seguretat i protocols concrets d'actuacié
perque els Serveis de Prevencié puguin actuar
en consequencia.

. 12 d'abril de 2020

Es demana, via carta al president de I'ICO,
clarificar les condicions dels avals, establint
uns limits minims i maxims als tipus d'interés
aplicables i, especialment, que clarifiqui que no
s'han de sol-licitar avals a les empreses, ja que
la garantia per les entitats bancaries ja I'esta
donant I'Institut de Credit Oficial.
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. 14 d'abril de 2020

El Consell de Ministres anuncia |'aprovacié de
I'ajornament del pagament d'impostos al 20
de maig amb unes condicions que la Cecot
planteja com insuficients per garantir la liquiditat
a les empreses i autonoms. Entre les propostes
realitzades per la Cecot per a pal-liar la caiguda
de I'activitat, la reduccié de la facturacié i poder
equilibrar els costos fixos per a mantenir |'activitat
amb posterioritat a la COVID-19, es troben les
de: posposar fins a finals d'any el pagament de
tots els impostos i la suspensid d'haver de fer les
autoliquidacions i declaracions fiscals (o almenys
el seu ingrés) i retornar els impostos que |'Estat
ha anat ingressant en els Ultims sis mesos, havent
de retornar-se durant els 18 mesos seguents.
Cap empresa vol deixar de pagar impostos, pero
tampoc pot deixar de pagar salaris i proveidors.

. 15 d'abril de 2020

Davant la prorrogacié de I'Estat d’Alarma del
Govern fins el 26 d'abril, la Cecot demana poder
prorrogar també les mesures extraordinaries
contemplades al RDL 8/2020 com |'exoneracié
de quotes a la SS o la flexibilitzacid en la
tramitacio d'ERTOs, que deixaran de ser vigents
el 17 d'abril.

La Cecot demana als ajuntaments Plans Locals
per reactivar I'economia dels municipis i proposa
mesures concretes per dur-los a terme, entre
elles que els ajuntaments facin front al pagament
a proveidors de manera urgent.

. 16 d'abril de 2020

La Cecot demana a la Ministra d'Hisenda
accelerar el retorn de I'IlVA de les empreses
exportadores. Paisos com Frangca o Belgica ja
han anunciat actuacions en aquest sentit per
afavorir la liquiditat del seu teixit empresarial.
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. 17 d'abril de 2020

La Cecot considera oporty el debat sobre
la renda minima i demana al Govern visid
global a I'hora de focalitzar la inversid en les
persones. La proposta de l'entitat passa per
estimular conversions de contractes temporals
en indefinits i establir bonificacions a la SS per
les empreses amb caigudes de vendes durant
dos mesos seguits i superiors a un percentatge
que s'acordi a la taula de dialeg, com a exemple
d'accions directes i efectives per poder evitar la
propagacié de I'atur.

. 21 d'abril de 2020

Cecot Formacié repren les classes mitjangant
una nova plataforma d’e-learning per garantir la
formacié continua de treballadorsii treballadores.

. 24 d'abril de 2020

La Cecot denuncia que els credits ICO de les
operacions COVID-19 s’estan obtenint amb avals
del 180% per una gestid nefasta, per inexistent,
entre aquest organisme i el sector bancari. El
nivell d'indignacié entre l'empresariat de la Cecot
davant |'autoexoneracié de responsabilitat del
Ministeri d’'Economia i del sector bancari per
I'endarreriment en la concessié de credits ICO
per fer front a la COVID-19 comenca a arribar a
limits insostenibles.

. 29 dabril de 2020

Les empreses i professionals de I'ambit de la
construccié i les infraestructures associats a la
Cecotdemanenpodermobilitzarrecursospublics
pero també els privats que estan pendents de
validacions administratives per tal de reactivar
I'activitat i reincorporar personal a la feina. Es
demana reactivar I'ambit de les infraestructures
mitjancant declaracions responsables i reduint el

temps de gestid dels tramits administratius.




. 5 de maig de 2020

La Cecot demana al Govern d'Espanya que
malgrat que el Congrés no prorrogui |'estat
d'alarma, mantingui I'ampliacié dels ERTOs de
forca major. A Espanya, 3.074.462 treballadors es
troben en situacid d'ERTO per for¢a major que
podrien decaure en finalitzar |'estat d'alarma,
amb el consequent risc per al manteniment
d'aquests llocs de treball i la viabilitat de les
empreses.

. 7 de maig de 2020

CecotiRetailcatdemanen al Govern que concreti
avui la fase de desescalada on s'ha de situar el
sector a partir de dilluns 11. Les empreses no
poden esperar al diumenge a Ultima hora a cop
de BOE, ja que a tall d’exemple, es necessiten
un parell de dies per a desafectar les persones
treballadores afectades per ERTOs.

. 13 de maig de 2020

La Cecot reitera la seva total disconformitat amb
qué els fons de qualificacié de treballadors de
2020 es destinin a cobrir altres despeses. La
Cecot remarca el caracter d'inconstitucionalitat
de la mesura per tractar-se de fons finalistes, la
qual cosa comporta que s'hagin d'utilitzar per
la finalitat per la qual s’han cotitzat, és a dir la
formacié continua, i que cal recordar que generen
empreses (0,6%) i persones treballadores (0,1%).

L'Organitzacié d’Autonoms de Catalunya - Autcat

reclama ampliar la moratoria de pagament de
les cotitzacions a la totalitat dels autonoms.

. 21 de maig de 2020

La derogacié de l'article 52.d de I'Estatut dels
Treballadors que el Govern va aprovar el mes de
febrer es va donar al marge del dialeg social.

Des de la Cecot es considera que en el marc de
les negociacions relatives a reformes estructurals,
la politica no pot dissociar-se de la realitat social
i deixar de comptar amb els qui seran els actors
principals en la seva aplicacio.

La Cecot dirigeix una carta a la presidenta de la
Comissid Europea perque escolti i prengui en
consideracio les propostes i la participacié dels
agents economics i socials abans d'acordar un
pla i posar en marxa les mesures que s'aprovin.

. 22 de maig de 2020

La Cecot denuncia que el col-lapse del SEPE,
una gestié ineficient i la manca de liquiditat del
Govern estan creant tensions innecessaries a les
empreses amb ERTO per COVID-19.

. 26 de maig de 2020

La Cecot alerta que les moratories d'impostos
anteriors a |'estat d'alarma poden suposar el
tancament de pimes i autonoms. Per a totes les
empreses la situacié s'agreujara el mes de juliol
quan, a més del venciment d'impostos també
hagin d'abonar les pagues extres i les vacances.

. 9 de juny de 2020

La Cecot considera que ara és el moment oportu
per una revisid en profunditat del model de
mecenatge i demana a la Ministra d'Hisenda que
homologui els estimuls a tipus europeus. Les
mesures urgents per incentivar el mecenatge que
reclama la Cecot no requereixen d'una dotacid
economica dels Governs per implementar-se
pero si d'una reforma estructural que passa per
apoderar la societat, fer-la particip de la presa
de decisions sobre els temes d'interés general, i
motor de projectes socials.
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. 12 de juny de 2020

La Cecot presenta un pla d'intervencio
immediata en el mercat laboral per acompanyar
la reactivacié empresarial durant la desescalada
i mantenir 'ocupacié. El document detalla un
seguit de mesures que permeten adequar la
reactivacié de les empreses en cada moment
a les circumstancies que vagin presentant-se
garantint, en paral-lel, una adequada cobertura
social per a les persones treballadores.

. 18 de juny de 2020

La Cecot demanda el Govern per la seva decisio
de no retornar als consumidors de gas el
reintegrament del sobre cost de CASTOR.

. 19 de juny de 2020

L'Autcat recorda a les Mdtues d'Accidents que
els autonoms tenen dret a percebre la prestacio
de cessament fins al 30 de juny.

. 22 de juny de 2020

L'Organitzacié d'Autonoms de Catalunya -
Autcat demana al Ministre José Luis Escriva
ampliar la prestacié de cessament d'activitat per
als autonoms tal i com s'ha fet amb els ERTO.

. 23 de juny de 2020

L'Organitzacié d'Autonoms de Catalunya -
Autcat demana al Ministre José Luis Escriva
ampliar la prestacié de cessament d'activitat per
als autonoms tal i com s’ha fet amb els ERTO.

. 29 de juny de 2020

L'Organitzacié d’Autonoms de Catalunya - Autcat
expressa la seva decepcié amb la redaccié final
de les mesures de reactivacié i proteccié als
autonoms aprovades en el redactat final del RDL
24/2020.
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. 2 de juliol de 2020

La Cecot demana a la Ministra de Treball que
detalli el total de treballadors que encara no
han cobrat els ERTO i la distribucié per CCAA.
Mitjancant el Grup Parlamentari d’ERC al
Congrés dels Diputats, la Cecot ha traslladat
una pregunta escrita dirigida a Yolanda Diaz en
relacio a I'estat de la prestacié dels ERTO.

. 10 de juliol de 2020

La Cecotil'Autcat demanen al Govern que amplii
el marge de sol-licitud d’aplagaments tributaris.

FEMvalles a favor del nou tunel FGC Valles-
Barcelona i demana que passi per Vallvidrera i
es dirigeixi al centre de Barcelona. El nou tinel
donaria solucié al col-lapse de la linia amb més
demanda a Catalunya.

. 14 de juliol de 2020

La Cecot i I’Autcat consideren inacceptables els
embargaments sobre devolucions fiscals com a
practica per a cobrir aplacaments concedits a les
empreses.

. 20 de juliol de 2020

La Cecot elabora un document de propostes
per reduir I'index d'absentisme laboral. L'any
2018 AMAT va xifrar el cost total de I'absentisme
laboral en més de 85.140 milions d'euros i el
2019 va incrementar prop de 90.000M €. La
Cecot aposta per reformular, de manera amplia i
consensuada amb els agents socials i economics
implicats, el marc per reduir I'index d'absentime
ja que té un impacte global al pais. En moments
on s'estan posant a la taula de dialeg social
aspectes com la regulacid del teletreball,
instruments com els ERTO o la reforma laboral,
I'absentisme ha d’entrar en el debat social.




. 22 de juliol de 2020

L'acord aconseguit el 21 de juliol pels liders
europeus en relacioé als fons per a la recuperacié
suposa per primera vegada assumir un
endeutament conjunt per a fer front a I'impacte
de la Covid-19. L'acord suposa per a Espanya
140.000 milions d'euros, 72.700 d'ells a fons
perdut per ajudes directes. Perd també suposa
el condicionament d'un pla d’inversions per a
I's dels fons. La Cecot veu el condicionament
imposat per paisos europeus per accedir als fons
com el reactivador per dur a terme definitivament
les reformes estructurals demandades pels
agents economics i socials.

. 23 de juliol de 2020

La Cecot i I'‘Autcat demanen al Ministeri
d'Hisenda que els ajuts per COVID-19 rebuts
per autonoms i treballadors estiguin exempts de
tributacio.

. 29 de juliol de 2020

La Cecot elabora un document d'analisi i de
mesures en la prestacié de serveis en regim de
teletreball que han de contribuir a enriquir el
debat per la seva regulacié.

. 1 de setembre de 2020

Davant l'inici escolar, la Cecot demanda més
flexibilitat en la gesti¢ de les relacions laborals
per garantir la conciliacié laboral i familiar. Davant
del suposit de tancament d’escola o d'una classe
concreta, la Cecot proposa que els progenitors
i els membres del nucli de convivéncia familiar
siguin considerats en situacié d'incapacitat
temporal assimilada a contingéncia professional,
tal i com es va produir en |'estadi inicial de la
pandémia.

. 4 de setembre de 2020

La Cecot trasllada a la Ministra de Transicié
Energetica, Teresa Rivera, la necessitat de
realitzar una revisié integral dels costos del
sistema electric a Espanya i aconseguir un pacte
d'Estat que doni garanties al model eléctric tant
referent als peatges com en les condicions de
I'autogeneracié i que el doti d'estabilitat en el
temps per a evitar situacions d'inestabilitat ja
viscudes.

La proposta de les electriques que passaria per
reduir la potencia que es pot contractar des del
maxim actual dels 10 kW fins els 5 kW i que només
ho puguin fer les persones fisiques suposaria
que les micro haurien d'anar obligatoriament al
mercat liberalitzat, que actualment manté uns
preus més elevats que el regulat. En un moment
com l'actual, en el qual les pimes estan intentant
suportar |'impacte que la COVID-19 esta
ocasionant en |'economia i en la seva activitat
productiva, suggerir la possibilitat d'incrementar
els costos de la factura eléctrica es fa impensable
i afegeix un factor d'incertesa més a la presa de
decisions en la gestid.

. 9 de setembre de 2020

La Cecot reclama al Govern una reforma
consensuada de les politiques d'habitatge a
Catalunya en comptes d'impulsar una regulacié
de preus de lloguer. Regular els preus dels
lloguers, i fer-ho mitjangant una proposta de llei
de lectura Unica, suposa una accié politica de
fugida endavant en comptes de treballar amb els
agents implicats per establir un marc d’habitatge
assequible per al pais. Des de la Cecot aposta
per altres mecanismes d'intervencié directa
com ara mesures urbanistiques i tributaries per
millorar I'accessibilitat a I'habitatge de lloguer.
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. 15 de setembre de 2020

Cecot Formacié arrenca la 3a edicid6 del
‘Singulars’ per a joves amb el repte d'ajudar a la
seva ocupabilitat en context de COVID-19.

. 21 de setembre de 2020

La Cecot i I'Autcat reclamen al Ministeri
d'Hisenda que esclareixi ja si els receptors d'ajuts
per COVID-19 han de preveure “un pal per part
d'Hisenda”.

. 22 de setembre de 2020

La Cecot demana al Govern projectar Catalunya
com a pais segur per enfortir les empreses
catalanes a nivell internacional. Lesfor¢ i la
inversié que estan realitzant les empreses per
garantir espais de treball segurs tant per a les
seves plantilles, com per a la seva clientela,
contribueix a una imatge de seguretat que no es
veu traslladada en les informacions dels mitjans
de comunicacié i frena la reactivacié de molts
sectors.

. 23 de setembre de 2020

El RDL de Treball a distancia publicat al BOE
pot ser un molt bon instrument laboral i social
per contribuir a articular una societat del S.XXI
i cal fer-lo viable. La Cecot considera positiu
que s’hagi introduit I'element de la negociacié
col-lectiva incorporat a la Llei del Treball a
distancia.

. 2 d'octubre de 2020

L'Organitzaci6 d'Autonoms de Catalunya -
Autcat alerta que les mesures aprovades pel
Govern poden abocar els autonoms al’economia
submergida.
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. 9 d'octubre de 2020

La Cecot demana a la Ministra Nadia Calvifo
ampliar la carencia dels ICO per ajudar autonoms
I pimes.

. 15 d'octubre de 2020

La Cecot dirigeix una carta al Ministeri d'Afers
Econdmics per demanar a Nadia Calvifio que
desestimi la proposta d'incrementar I'IVA a
ensenyament i sanitat per evitar un agreujament
en el col-lapse dels serveis publics.

Cecot Comerg demana un pla de rescat per als
sectors més afectats per les mesures restrictives.

. 23 d'octubre de 2020

La gesti6 d'ERTOs via SEPE durant la primera
onada de la COVID-19 ha deixat en evidencia les
ineficiencies d'un sistema estanc i desactualitzat
en quant a dades, mancat de recursos i amb
una sobrecarrega de tramits administratius
innecessaria. A hores d'ara encara hi ha
aproximadament 100.000 persones en ERTOs
que no ha percebut cap ingrés des de marcg.
S'imposa el maxim nivell de col-laboracid entre
administracions i fer efectiva la transferéncia de
determinades gestions i la Cecot proposa una
integracié de les politiques passives i actives
d'ocupacié gestionada des dels territoris en
benefici de la ciutadania.

. 26 d'octubre de 2020

FEMvallés presenta al-legacions a la nova Llei
de Mobilitat estatal i demana al Ministeri de
Transports que les incorpori al redactat final.




. 27 d'octubre de 2020

La Cecot celebra que, malgrat arribi més de deu
anys tard, la Comissié del Pacte de Toledo hagi
arribat a un acord per la reforma del sistema de
les pensions. Es demana celeritat a partir d'ara
en les actuacions.

. 29 d'octubre de 2020

La Cecot fa un crit d'alerta sobre I'Gs de les
filtracions en relacid a les mesures de prevencid
de la COVID-19 i demana posar-hi seny a la
dinamica d'incerteses que s'esta generant a les
empreses que necessiten marge d'adaptacio,
organitzacié i planificacié.

. 30 d'octubre de 2020

LU'Organitzacié d'Autonoms de Catalunya -
Autcat demana suspendre o modificar el sistema
de recarrecs per devolucions a la Seguretat
Social que obliga molts autonoms sense ingrés
a assumir-les amb caracter retroactiu. Mentre a
la major part de paisos europeus els Governs
ajuden aportant diners a I'economia productiva,
aqui es continua mantenint una maquinaria
inapel-lable de recaptacid.

. 6 de novembre de 2020

Des de la Cecot demanem als Ministeris
d'Hisenda i d'Afers Economics prorrogar
sis mesos més els ajornaments concedits a
empreses.

. 10 de novembre de 2020

Davantla greuincidénciaperoptaraajuts publics,
des de la Cecot es demana a la Generalitat no
obrir cap més sol-licitud d'ajuts si no és capag de
garantir el correcte funcionament del sistema.

Els sistemes telematics no han suportat
el mecanisme d'ajuts per concurréncia no
competitiva per segona vegada i la Cecot ho
qualifica d'intolerable i d'insostenible.

. 17 de novembre de 2020

La Ministra Nadia Calvifio respon a la peticié
de caréncia dels ICO traslladada per la Cecot
i I'’Autcat. Satisfaccié entre les empreses de
la Cecot i els autonoms de I'Autcat davant
I'aprovacié, en Consell de Ministres, d'un reial
decret llei que introdueix un seguit de mesures
relacionades amb els avals de I'Institut de Credit
Oficial (ICO), com ara I'ampliacié del termini
per la concessid d'avals de les dues linies de
funcionamentfinsel 30 de juny de 2021 l'extensid
del termini maxim per retornar els credits en tres
anys, fins un maxim de vuit anys, i el periode de
carencia fins un maxim de 24 mesos.

. 19 de novembre de 2020

L'Agrupacié de Poligons de Terrassa alerta del
risc de desindustrialitzacié la propera década al
municipi.

. 23 de novembre de 2020

Entra en vigor el primer tram del Pla d'Obertura
Progressiva i Cecot Comerg insisteix a obrir tots
els formats comercials. El Govern ha optat per
treure la limitacié dels 800 m2 de superficie de
venta pero els establiments amb una superficie
més reduida encara no poden obrir les seves
portes pel fet d'estar ubicats en un centre
comercial.
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. 26 de novembre de 2020

Els Pressupostos Generals de I'Estat per al
proper any inclouen novament una partida de
13,8 milions d'euros per afrontar el tram final de
la B40 que ha d'unir Abrera i Terrassa. Un tram
de 6,2 kilometres d'autovia pendents d'execucid
fa quinze anys i que el Ministeri de Foment
preveu que entrara en servei en dos anys. Els
incompliments reiterats del Ministeri de Foment
per finalitzar la B-40 ha estat generant un sobre
cost innecessari proper als 240M€. La Ronda del
Valles en aquest tram Abrera-Terrassa generaria
un impacte macroeconomic positiu de 252
milions d'euros a Catalunya.

. 27 de novembre de 2020

ElClub CecotFinancer &Fiscaltraslladaal Govern
i als diferents grups parlamentaris un document
que recull dubtes i aporta suggeriments per
anticipar-se i reduir les consequéncies fiscals
que les mesures preses per pal-liar els efectes de
la pandemia tindran per les empreses i persones
en el proxim exercici.

. 30 de novembre de 2020

Des de la Cecot s'alerta al SEPE que el 32%
d’'empreses que han presentat ERTO tenen
personal que encara no ha cobrat prestacio.

. 9 de desembre de 2020

Cecot Comerg torna a reivindicar 'apertura dels
comercos als centres comercials amb urgéncia

L'Autcat demana |'abonament rapid dels ajuts
extraordinaris a autonoms a la Generalitat i que
insti al govern central a declarar-los exempts de
tributacid.
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. 18 de desembre de 2020

El darrer Ple del 2020 del Parlament de Catalunya
ha donat llum verda a dues lleis que tindran
un impacte positiu sobre el teixit empresarial i
economic catala, i que la Cecot hi ha tingut una
tasca activa en els darrers anys per |'assoliment
d'unredactatfinalde consens:laLleide Facilitacié
de l'activitat economica i la dels APEU.

. 23 de desembre de 2020

Des de la Cecot hem definit fins a nou linies de
projecte dirigides a impulsar la transformacié
de I'economia espanyola per assolir major
productivitat, competitivitat i resiliencia. El valor
d'inversid estimat per dur a terme els projectes
és de 500ME, una previsid que |'entitat té previst
sollicitar mitjancant la convocatoria dels Fons
Next Generation de la Unié Europea.

. 29 de desembre de 2020

A partir de I'l de gener de 2021 entren en
vigor els nous topalls als plans de pensions
individuals, definits pel Govern. Aquest topalls
reduiran i limitaran la desgravacié fiscal per als
plans individuals.

En un context de crisi economica, de limitacid
a l'activitat empresarial per impacte de la
pandemia, i on el 98% del teixit productiu és
pime, és poc realista per part del Govern forcar
els plans de jubilacié d’empresa tot limitant les
bonificacions i aportacions realitzades a plans
de pensions individuals. Afebleix el sistema
complementari de pensions. Després de
I'experiéncia amb la gestioé de la caixa de la SS
la darrera década, la patronal catalana demana
al Govern que, s'abstingui de liderar la gestié
dels fons de pensions i que deixi la governanca
a mans del dialeg social.




. 30 de desembre de 2020

Demanem al Govern d'Espanya que apliqui el
principi de proporcionalitat en la distribucié dels
Fons de Recuperacié Europeus pendents de
regionalitzar

L'avantprojecte de PGE per 2021 presentat pel
Ministeri d'Hisenda, i aprovat pel Senat, preveu
I'assignacié de 18.793M€ a les comunitats
autonomes en base al Pla de recuperacio,
transformacio i resiliéncia, dels que 14.540M€
encara estan pendent de regionalitzar.

Més enlla de vetllar perque els fons arribin
al nostre principal teixit productiu que sén
autdonoms, microempreses i pimes, des de la
Cecot també demanarem proporcionalitat en la
distribucid regional. Les pre-assignacions estan
per sota de |'impacte de la pandémia sobre el
PIB de I'economia catalana o sobre |'index d"atur.
Demanem al Ministeri d'Hisenda que revisi els
criteris de distribucié dels fons i corregeixi la
aplicacié en els fons pendents de regionalitzar.

LU'entitat ha dut a terme diferents informes i
documents de propostes per complementar
el procés d'analisi i presa de decisions de les
persones responsables de dirigir els Governs,
fent especial incidéncia en l'impacte que
aquestes decisions tindran sobre [|'activitat
productiva, economica i social.

Entre els informes destaquen:

. 13 de marg¢ de 2020

Guia per l'elaboracié d'un Pla de Contingéncia
amb motiu de I'afectacié de l'activitatempresarial
pel COVID-19.

. 8 de maig de 2020

El Document de mesures Cecot per ajudar a les
administracions publiques a reactivar I'economia
i rellancar les empreses.

. 5 de juny de 2020

Les propostes Retailcat per la reactivacié del
comerg minorista.

RTAIL

Unia d’Entitats de
Retail de Catalunya

. 12 de juny de 2020

El Pla d'intervencié immediata en el mercat
laboral peracompanyarlareactivacié empresarial
durant la desescalada i mantenir I'ocupacié.

. 20 de julio de 2020

El document de propostes i mesures de la Cecot
per contribuir a la reduccidé de |'absentisme
laboral.

. 27 de novembre de 2020

L'Informe sobre les consequiéncies fiscals de les

mesures per pal-liar els efectes de la COVID-19
(CAST).

. 26 de gener de 2021

El Cecot #UpandGo | Propostes per reactivar
I'economia, rellancar les empreses i transformar
el model economic
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. 14 de gener de 2020

Trobada anual amb els mitjans de comunicacid.
El president de la Cecot, Antoni Abad,
acompanyat de diversos membres del Comite
Executiu de I'entitat ha confirmat que el 2019 ha
estat un any de creixement moderat i la previsié
és que el 2020 mantingui la mateixa tonica de
I'exercici anterior. La Cecot reclama als Governs
interlocucié permanent i negociacié continua
per arribar a consensos socials que trenquin
I'actual dinamica d'immobilisme. El Comite
Executiu de la Cecot preveu que |'economia
a Espanya i a Catalunya continuara creixent
durant el 2020, amb una dinamica de creixement
moderat similar a la del 2019.

4 ot

covet ]
' ce:-0
- c

-

. 5 de febrer de 2020

L'ICF, Avalis i la Cecot signen un conveni per
promoure el financament de projectes de
transicié energetica. Lobjectiu de |'acord
de col-laboracié és promoure i impulsar la
transicié energética de les empreses a través del
financament que I'lCF i Avalis posen a disposicid
del teixit empresarial catala.
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. 7 de febrer de 2020

La federacié barcelonesa del PSC liderada per
Jaume Collboni va presentar una proposta per
I'ampliacié de I'Area Metropolitana de Barcelona
per tot el Valles i el Maresme en el marc del
congrés del PSC-Barcelonés. Davant |'anunci
d’aquesta proposta, els representants de les
entitats que conformen la plataforma FEMvalles
celebren publicament que s'obri debat sobre
la governanga regional, quelcom que reclamen
també organitzacions socials, economiques i
civiques de la periféria de la regié metropolitana
on es concentren més de 2 milions d'habitants i
gran part del teixit productiu catala. Tanmateix,
FEMvalles explicita |la seva discrepancia amb que
sigui I'AMB qui dirigeixi la regié. En aquest cas,
I'agrupacié vallesana proposa un planejament
regional com el de Paris i Londres on els territoris
externs a la capital compten amb reconeixement
i competéncies que els permetrien un solid
desenvolupament i la millora de I'equilibri
territorial.

La plataforma FEMvallés és una iniciativa
promoguda per Cecot, Consell Intersectorial
d’Empresaris de SabadelliComarca (CIESC), Unié
Empresarial Intersectorial Cercle d'Empresaris
(UEI) i Via Valleés.
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. 7 de febrer de 2020

Conveni de collaboracié entre ['Ajuntament
de Castellgali i la Cecot per al foment d'una
economia energeticament sostenible. L'alcalde
de I'Ajuntament de Castellgali, Cristofol Gimeno
i el president de la Cecot, Antoni Abad, han
signat un conveni de col-laboracid consistent en
establir una col-laboracié publicoprivada entre
ambdues entitats per tal d'impulsar i de vetllar
per una economia sostenible energeticament.
Aquest acord permetra que les dues parts
implicades puguin treballar conjuntament per tal
d'impulsar projectes de transicié energetica a les
pimes del territori. D'aquestaforma es contribuira
a millorar la competitivitat de les empreses, el
desenvolupament sostenible d'aquest sector
empresarial i, també, a la descarbonitzacié de
I'economia del municipi de Castellgali.

. 14 de febrer de 2020

BANC aconsegueix fer venir els inversors
internacionals a Barcelona, malgratla cancel-lacié
del Mobile World Congress. Amb motiu de
la cancellacié del MWC i el 4YFN sorgeix una
iniciativa alternativa, promoguda per agents de
I'ecosistema emprenedor catala i que tindra lloc
del 24 al 26 de febrer, sota el nom de Barcelona
Tech Spirit.
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Aquesta iniciativa compta amb el recolzament
de diferents entitats catalanes, entre les quals
la BCN Tech City, la Business Angels Network
Catalunya, la Cecot, Autoocupacio, I’Ajuntament
de Barcelona i la Generalitat de Catalunya.

. 18 de febrer de 2020

L'Ajuntament preveu un pla director que definira
el futur dels poligons d'activitat economica
de la ciutat. Lequip de Promocié Economica,
encapcalat Tinent d'alcalde de Promocid
Economica i Projeccid de la Ciutat, |'lsaac Albert,
i la Junta Directiva de I'’Agrupacié de Poligons
de Terrassa, presidida per Jordi Vilar, ha acordat
crear una comissié mixta per definir de manera
coordinada les estratégies a curt i mig termini
que possibilitin la millora dels poligons.




. 19 de febrer de 2020

La Cecot i I'Ajuntament de Terrassa cooperaran
per impulsar el Valles Solar al territori. El
president de la Cecot, Antoni Abad, i el Regidor
de Medi Ambient de I’Ajuntament de Terrassa,
Carles Caballero, han signat avui un conveni
marc de cooperacid per impulsar el Valles Solar
a la ciutat. El conveni té per objecte emmarcar i
establir una linia de col-laboracié publicoprivada
entre |'Ajuntament i la Cecot per treballar
conjuntament en el desenvolupament sostenible
del sector empresarial, per la descarbonitzacié
del’economia del municipi, concebent el territori
com una comunitat energetica i preparant

I'entorn per afrontar un model de mobilitat més
sostenible.

. 24 de febrer de 2020

Carlos Garriga, membre del Comite Executiu
de la Cecot, presidira novament la Federacié
Empresarial del Metall els propers tres anys. La
FEM permet al sector del metall vallesa treballar
de forma coordinada, aprofitant sinergies,
compartint experiéncies i representant els
interessos del principal sector industrial de la
comarca.

VA
. 10 de mar¢ de 2020

El president de la Cecot, Antoni Abad i la rectora
de la Universitat Autonoma de Barcelona, signen
un conveni pel qual la Cecot s'adhereix a la
plataforma Hub b30. El Hubb30 es consolida
com el punt de trobada dels principals agents
que configuren I'ecosistema d'innovacié existent
al llarg de I'eix de la B30.

. 26 de marg de 2020

El conseller de Politiques Digitals i Administracid
Publica,JordiPuignerd,juntamentambelsecretari
d'Empresa i Competitivitat, Joaquim Ferrer, s'ha
reunit avui telematicament amb les patronals i
associacions empresarials de Catalunya (Foment
del Treball, Pimec, Femcat, Cercle d'Economia,
Cecot, Fepime i Consell de Cambres) per
avaluar de quina manera les empreses poden
aprofitar millor les eines digitals per minimitzar
I'impacte de la crisi de la Covid-19 en el teixit
productiu. Durant la reunié s'han abordat tres
temes cabdals per al futur del pais com son el
procés de digitalitzacié de I'economia catalana;
I'acceleracié deldesplegamentd’infraestructures
de telecomunicacions a Catalunya com a eina
imprescindible per al creixement empresarial
i, per ultim, la ciberseguretat com a element
essencial d'aquesta nova economia i societat
digital.
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. 4 de maig de 2020

Cinc-centes empreses del sector de |’Audiovisual
de Catalunya i de la resta de I'Estat signen un
manifest amb mesures per evitar la destruccid
de llocs de treball. Aquestes empreses no
poden exercir la seva activitat a consequéncia
de la crisi provocada per la COVID-19. El
manifest I'han signat les associacions APAC,
AAIl, AEPEA, AFIAL, AGATEC, ANITEC, APROAV
i el CLUSTER AUDIOVISUAL DE CATALUNYA.
L'activitat d'aquestes empreses esta basada
en el lloguer d'audiovisuals i la dotacié del
personal técnic necessari per a la realitzacio
d'esdeveniments i reunions com congressos,
fires, esdeveniments ludics i espectacles. El
sector de I'Audiovisual ha estat un dels primers
a patir els efectes de |'aturada de I'activitat, des
de l'inici de la crisi s'han cancel-lat la totalitat de
les activitats previstes, i sera dels ultims a sortir-
ne. La conseqléncia directa d'aquesta situacio
és que el sector quedara molt malmes, ja que la
previsio és la de mantenir el distanciament social
durant molts mesos.

. 28 de maig de 2020

El president de la FEM i membre del Comite
Executiu de la Cecot, Carlos Garriga, compareix
davant de la Comissié d'Industria, Comerg i
Turisme del Congrés dels Diputats, on, a més
de posar en valor el paper estratégic del sector
industrial durant la pandémia per donar resposta
a I'emergeéncia sanitaria, ha exposat les mesures
urgents que la industria metal-lGrgica proposa
per la reactivacié economica del pais. Carlos
Garriga reivindica el paper estrategic de la
industria metal-lirgica durant i després de la
pandemia i projecta la indUstria com a creadora
d'ocupacié de qualitat i que dona estabilitat.
En els darrers anys les politiques economiques
impulsades pels diferents Governs han primat el
sector serveis i oblidat el sector industrial.
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. 29 de maig de 2020

Angel Buxé pren el relleu a Xavier Cots al
capdavant del Club Cecot de Recursos Humans.
Buxd assumeix la presidencia del Club amb
el repte de plantejar la refundacié d'un nou
marc juridic de relacions laborals que permeti
equiparar-les a |'entorn laboral actual, amb una
regulacié efectiva del teletreball, de la flexibilitat
horaria, del treball en col-laboracié, o bé la
prestacid de serveis per projectes.
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. 4 de juny de 2020

El president de la Unié d'Entitats de Retail de

Catalunya, Joan Carles Calbet, compareix
davant de la Comissié d'Industria, Comerg i
Turisme del Congrés dels Diputats, on, a més
d'exposar els reptes i dificultats de les empreses
de retail durant la pandémia, ha demanat als
diputats i diputades la posada en marxa de
mesures urgents per reactivar amb celeritat i
de manera progressiva el sector del comerc.
Calbet ha estat critic amb |'actuacié del Govern
d'Espanya durant la pandemia en relacié als
ajuts i al suport efectiu destinat a salvaguardar
el teixit empresarial i productiu del pais i que
ha qualificat de no haver estat a I'alcada de les
circumstancies. El president de Retailcat ha
traslladat a la Comissié deu propostes i mesures
concretes per incloure en el pla de reactivacié
economica post COVID-19 i ha demanat als
diputats i diputades celeritat i urgencia en la

seva implementacié.




. 17 de setembre de 2020

Membres del Comité Executiu de la Cecot,
encapcalada pel president de I'entitat, Antoni
Abad s'han reunit amb el conseller d'Interior de
la Generalitat de Catalunya, Miquel Samper, el
director Generalde Prevencid, Extincid d'Incendis
i Salvaments, Manuel Pardo i l'inspector sub-
director general Técnic de la GDPEIS, Antonio
Ramos, en una trobada institucional a la seu de
la Cecot on la conversa ha girat entorn la situacid
global de la pandemia de la COVID-19, I'impacte
que esta tenint sobre lactivitat productiva i
economica, aixi com de les repercussions socials
i la gestid sanitaria.

. 24 de setembre de 2020

El Comite Executiu de la Cecot rep Ramon
Tremosa com a nou Conseller d’Empresa en
visita institucional.

Més simplificacié administrativa i burocratica,
menys pressié fiscal a Catalunya per poder
competir amb altres CCAA, major eficiencia de
I'administracid en les tramitacions o la necessitat
de reimpulsar projectes per la transicié
energetica van ser les reivindicacions amb major
consens entre els assistents.

. 25 de setembre de 2020

Conveni de col-laboracié entre la Cecot i
I'Ajuntament de Matadepera per al foment
d'una economia energeticament sostenible.
L'alcalde de I'Ajuntament de Matadepera, Nil
Lopez i el president de la Cecot, Antoni Abad,
han signat un conveni consistent en establir una
col-laboracié publicoprivada entre ambdues
entitats per tal de vetllar per una economia
energéticamentsostenible i perimpulsaraquesta
transicié, mitjancant l'ampliacié de la xarxa
d'instal-lacions fotovoltaiques per la produccié
d'energia verda i fent una aposta clara per les
energies renovables. L'acord permetra que les
dues parts puguin treballar conjuntament per
tal d'impulsar projectes de transicié energeética
al municipi. D'aquesta manera es promoura
la millora de I'eficiencia energetica en negocis
i en infraestructures o equipaments pubilics,
apostant per I'autoconsum d’energia eléctrica
fotovoltaica, i obrint la possibilitat de crear
mercats locals energeétics.
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. 1 d'octubre de 2020

La Cecot i I'‘Autcat renoven l'acord de
col-laboracié amb Caixa d'Enginyers.

Caixa d'Enginyers prestara els seus serveis
financers, a través d'un acord signat amb
I'Organitzacié  d'Autonoms de  Catalunya
(Autcat), a les persones treballadores autonomes
membres de la patronal Cecot. Aquest acord
es ve renovant des de fa cinc anys per atendre
les necessitats financeres d’aquest col-lectiu
professional i empresarial a través dels serveis
bancaris dels que disposa Caixa d’Enginyers.

cecot

it cecot
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. 2 d'octubre de 2020

Antonio Martinez assumeix la presidencia del
Gremi de Transports i Logistica de Catalunya.
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. 19 de novembre de 2020

Teixidors acull I'emissi6 en directe d'un
programa especial del No ho sé de Rac
dedicat a I'Empresa en context de COVID-19.
Un programa dirigit i presentat per la periodista
Agnes Marqués, i impulsat la patronal Cecot
gracies a la col-laboracié de Port de Barcelona,
I'’Asseguradora de MUtua Terrassa i Integral Car,
concessionari Kia.

El programa ha recollit les veus de representants
empresarials de diferents sectors d'activitat
com ara Cristina Escudé, presidenta de Cecot
Comerg; Antonio Martinez, president del Gremis
de Transports i Logistica de Catalunya; Carlos
Garriga, president de la Federacié Empresarial
del Metall; Antoni Abad, president de la Cecot;
Jordi Parera, president de Mutua Terrassa; Santi
Sans, gerent d'Integral Car concessionari Kia,
Xavier Queralt, president de la Fundacié Antiga
Caixa Terrassa-Teixidors, EnricMangas, president
de la Unié Catalana d'Hospitals, Merce Conesa,
presidenta de Port de Barcelona i Genis Roca,
expert en transformacié digital a les empreses i
president de RocaSalvatella. La Cecot atorga a la
Unié Catalana d’Hospitals I'Gnic Reconeixement
al Progrés Empresarial 2020. Recull el guardé
el seu president, Enric Mangas, de mans del
president de la Cecot, Antoni Abad, en el marc
del programa especial del No ho sé a Terrassa.




El Comite Executiu de la Cecot ha reconegut la
Unié Catalana d'Hospitals per la intensificacié de
la tasca associativa que La Unié ha demostrat en
un context inesperat i imprevist de pandemia, és
a dir, la defensa de les entitats i professionals del
sector que representa davantles administracions,
I'acompanyament als associats i el suport
mitjancant prestacid de serveis d'informacid
i assessorament; La Unid representa entitats
dins d'un sector, el de la salut, que arran de la
pandemia s'ha demostrat més que essencial,
vital, i que necessita del recolzament economic
i social que mereix; un altre motiu es deu a un
ambit que des de la Cecot promouen i defensen
que és la cooperacié publicoprivada. La Unié
ha sabut conjugar aquesta col-laboracié entre
sector public i privat i demostrar que una
cooperacié ben entesa, dirigida i centrada a
millorar 'atencié dels ciutadans aporta valor a
I'interés public i retorn a la societat.

it cecot

cecot

cecot cecot

leco t cecot

t ecot cecol
recot t cecot ce

cecot cecot

. 23 de novembre de 2020

FEMvalles i AIReF es reuneixen per tractar
I'eliminacié dels peatges i les inversions viaries a
Catalunya. FEMvalles ha presentat a |’Autoridad
Independiente de la Responsabilidad Fiscal el
Dossier Xarxa viaria basica.

. 29 de desembre de 2020

Cerclemon col-labora un any més amb Creu Roja
perque cap infant es quedi sense joguina aquest
Nadal.

cerclem@

Dler un mon de persor
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LA CECOT ATORGA A LA UNIO CATALANA D'HOSPITALS L'UNIC
RECONEIXEMENT AL PROGRES EMPRESARIAL 2020

Dijous 19 de novembre de 2020, l'espai de Teixidors a Terrassa va acollir I'emissio
en directe d'un programa especial del No ho sé de Racl dedicat a ‘I'Empresa en
context de COVID-19. Un programa especial, dirigit i presentat per la periodista
Agnes Marqués, impulsat per la Cecot gracies a la collaboraci6 de Port de
Barcelona, I'’Asseguradora de Mutua Terrassa i |Integral Car, concessionari Kia.

El programa va recollir les veus de representants empresarials de diferents sectors d'activitat
com ara Cristina Escudé, presidenta de Cecot Comerg; Antonio Martinez, president del
Gremis de Transports i Logistica de Catalunya; Carlos Garriga, president de la Federacié
Empresarial del Metall, Antoni Abad, president de la Cecot; Jordi Parera, president
de Mdutua Terrassa; Santi Sans, gerent d'Integral Car concessionari Kia, Xavier Queralt,
president de la Fundaci6 Antiga Caixa Terrassa-Teixidors, Enric Mangas, president de
la Unié Catalana d'Hospitals, Mercé Conesa, presidenta de Port de Barcelona i Genis
Roca, expert en transformacié digital a les empreses i president de RocaSalvatella.

L'EMPRESAEN
TEMPS DE COVID

Dijous, 19 de novembre, a les 20.30 h,
‘No ho s&' amb Agnes Margues
| patronal Cecot, des de
I'espai Teixidors de Terrassa

Amb el suport de:

‘NOHO SE’ . cecot

AMB AGNES MARQUES Amb Ia col-laboracio de:
Da dilluns & divandres, da 20,30 a 22.30h INTEGRAL CAR :
@nohoseracl " 'Asseguradora | con i

- Port de Barcelon itualerrassa s

racl.cat
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FORUM CECOT

El Forum Cecot es crea per ser el marc més adient
per analitzar la situacid economica i empresarial,
reflexionar sobre nous models de gestié i donar a
coneixer les linies d'actuacié de les administracions
publiques.

SESSIONS DIGITALS
COVID-19 PRESENT | FUTUR DE ONLINE

COVID-19 | EMPRESES | AUTONOMS

L'ECONOMIA CATALANA

5 de maig de 2020 | inscrits: 352

Oriol Amat,

Catedratic d'Economia Financera i Comptabilitat de

la Universitat Pompeu Fabra. COVID-19 | Present i futur
de I’economia catalana

Dimarts, 5 de maig de 2020 [ 11 h- 1145 h

COVID-19 COM FUNCIONARA
ELS FONS DE RECUPERACIO

WEBINAR
EUROPEUS
Com funcionara el Fons de
12 de novembre de 2019 | inscrits: 78 Recuperacio Europeu
Abraham Arcos' ﬁ::gpdngﬁzggfzzecot Innovacié
Director Fundacié Cecot Innovacio Antoni Abad,
president de la Cecot (moderador)
Dijous, 12 de novembre de 2020 | 12.30 h
cecot
Pimes i Autbnoms | Preparals, llestos, endavant
CICLE DIALEGS
Rl i
LA COOPERACIO PUBLICO- _ T cymm——
PRIVADA SENSE FISLTRES NI : PUBLICOPRIVADA SENSE
y . FILTRES, NI TABUS
TABUS ' ' s
28 de maig de 2020 | inscrits: 43
Dr. Andl"eu Mas-CoIeII, 3 & ijous, 28 de maig de 2020 119 h-20h

PhD University of Minnessota. Universitat Pompeu
Fabra. De I'any 2000 al 2003 va ser Conseller
d'Universitats, Recerca i Societat de la Informacié de
la Generalitat de Catalunya. Des de desembre de
2010 fins gener del 2016 va ser conseller d’Economia i

- Sabadell

Coneixement de la Generalitat de Catalunya

n Fem memoria 2020




{ f DIALEGS

NOVES OPORTUNITATS I NOU |
CONTEXT PER L'EMPRENEDORIA [V %% s ———

NOU CONTEXT PER
L'EMPRENEDORIA

18 de juny de 2020 | inscrits: 30

Sr. Carlos Trenchs | menRad,

Fundador i soci director d'Aldea Ventures. Va ser , " Dijous, 18 de juny de 2020 118 h- 19 h

director general a Caixa Capital Risc des d'on va 8

impulsar dayOne, divisid per empreses tech i inversors

a CaixaBank. Sabadell

MODEL DE SOCIETAT DE FUTUR DIALEGS
$ forumcecot

- . . N MODEL DE
7 de JUllOl de 2020 | inscrits: 14 b i | REOL%CISNS LABORALS

Sr. Daniel Innerarity x T .
catedratic de filosofia politica, investigador . =

"lkerbasque" en la Universitat del Pais Basc.
arts, 28 de juliol de 2020 [10h-11h

* Sabadell

CICLE DE

DIALEGS

NOU MODEL DE RELACIONS | DIALEGS
LABORALS VAl N
[ | MODEL DE SOCIETAT

28 de juliol de 2020 | inscrits: 25
Sr. Javier Pacheco | e,
secretari general de CCOO a Catalunya. Q 4 . 9 do juliol de 2020 112 h-13 h

sabadel

' DIALEGS

MODEL PRODUCTIU: RETORN A LA . forumeacot
PRODUCCIO LOCAL? e MODEL PRODUCTIU:

RETORN A LA
PRODUCCIO LOCAL?

X F

10 de setembre de 2020 | inscrits: 59

Sr. Xavier Ferras 4§ s AR
Professor Titular d'ESADE, expert en innovacio. ) Qi ek 0 de srtambrse a0l 1 b aish

* Sabadell

CICLE DE

J DIALEGS
MODEL PRODUCTIU: NOUS i
MODELS CONSUMENUNFUTUR ¥ ._ 7
W% CONSUM EN EL FUTUR
PROPER e -~ = PRESENT

29 d'octubre de 2020 | inscrits: 39 /4 " A Genis Roca,

Sr. Genis Roca
President i Soci de Roca Salvatella. " W\ 7 Dious 29 dactubre de 2020 11230 h- 13.30 h

- Sabadell
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MEMBRES 1.371

RELACIONS INSTITUCIONALS

Durant I'any 2020, el Club ha canviat de
president. Després de tres anys al capdavant,
el Valenti Clotet, ha renunciat al carrec per
motius professionals. Ha agafat el relleu, el Pol
Andrés Fantoba, que ja era membre de la Junta
Directiva. També durant el 2020 s'ha incorporat
un nou membre, I'Eduard Broto de Chemipol.

ACTIVITATS
Data: 30 de gener de 2020

S’organitza una sessié amb la Monica
Mendoza: “Les 12 Uniques maneres de captar
clients” que va tenir 210 inscrits.

club cecot

1As 12 DNICAS
MANERRS

&\ DECAPTAR
é CLIENTES

30 de gener de 2020
Cecot | 18-204

Fem memoria 2020

CLUB CECOT DE
MARQUETINGI
VENDES

President Valenti Clotet, Pol Fantova
Vocals Emili Asin, Radl Sanz
Josep Maria Merchan
Montserrat Soler, Laia Puig
Francois Vilaprinyo
Santi Rius, Eduard Broto
Repr. Cecot Nuria Amela
Secretaria  Cristina Andreu

Data: 5 de mar¢ de 2020

També aquest any s'organitza el debat
“Empresaries KM 0”, a la Nova Jazz Cava i es
van inscriure 104 persones. Les ponents van ser:
Nuria Betriu, PASTISSART; M. Jesus Sabatés de
EUROFRAGANC; Natalia Cuguerd de GET A
PARTNER i Joana Amatde AMAT IMMOBILIARIS

Data: 19 de maig de 2020

Sessi6 Digital dins el Cicle #Paremelcov!
“Desapareixerem els comercials? Potser no,
pero estem en temps de descompte” a carrec
de la Montse Soler, que es va fer el 19 de maig i
va tenir 363 inscrits.

Data: 15 d'octubre de 2020

Sessié Digital "“Evolucionar per sobreviure
en temps de COVID-19 | 4 experiencies de
disrupcié en moments d'alta complexitat” amb
80 inscrits. Els ponents van ser: Pablo Gamalero,
de PONTEMASFUERTE; Claudia de la Riva de
NANNYFY i Jesis Hernédn, de YOLEO.

COL-LABORADORS
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MEMBRES 830

ACTIVITATS DESENVOLUPADES

El Pla d'Activitats Internacionals de Cecot
contemplava, a primers de 2020, una serie
d'esdeveniments que ens hem vist obligats a
revisar, durant el mes de juliol de 2020, a causa
dels efectes de la pandemia.

La pandémia ha produit la cancel-lacid de la
major part de viatges de negocis i també de
fires, congressos i tota mena d'esdeveniments
internacionals. Els agents comercials no han
pogut viatjar per presentar noves col-leccions
, en el cas de la moda, i/o presentar nous
productes o reforcar els lligams comercials amb
els seus clients, en el cas d'altres sectors perque
s'han vist afectats no tant sols per les restriccions
de mobilitat internacional siné també per
les restriccions de mobilitat imposades pels
confinaments nacionals i/o locals.

Les accions que haviem planificat s’han hagut
de revisar a la baixa i eliminar totes aquelles que
podien implicar mobilitat individual i/o grupal
aixi com aquelles que no implicaven mobilitat i
substituir-les per les accions seglents:

Webinars on line que han substituit seminaris i
conferencies presencials seminaris per webinars
online.

CLUB CECOT '
INTERNACIOLITZACIO

President Nuria Betriu

Vicepresident Albert Ventura

Vocals Eliseu Vila, Ignasi Cusidd
Daniel Lloses, Albert Teixidd
Ricard Ramos, Toni Lorente
Cristina Brandner, Josep Cernuda
Cristina Serradell, Josep Mas
Carlos Nunez, Santi Valcarcel
Josep Padro, Francesc Gavagnach

Coordinador Joseba Ruiz

Secretaria  Mar Vidal / Pilar Lorés

Assessors  Asun Cirera / Cristina Dandn /
Josep M. Campanera

Data: 26 de febrer de 2020

Acte: Entregues Intracomunitaries

Sra. Asun Cirera, Advocada i diplomada en
comerg exterior.

Data: 16 d'abril de 2020

Sessié Digital: Causes de forca major en els
contractes internacionals

Sra. Asun Cirera, Advocada i diplomada en
comerg exterior.

ONLINE

COVID-19 | EMPRESES | AUTONOMS

OVID-19

auses de forga major en
els contractes internacionals
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Data: 3 de novembre de 2020

Sessié Digital: Nova eina per exportar: els
e-marketplaces

Sra. Cristina Dandn, Assessora de comerg
exterior de Cecot

WEBINAR

Nova eina per
exportar: els

e-marketplaces

Cristina Danén,

assessora de comerg exterior de la Cecot

Nuria Betriu,
presidenta del Club d’Internacionalitzacic

Data: 19 de novembre de 2020

Sessié Digital: Linkedin, una eina estrategica
per a empreses que volen exportar
Sra.  Gemma  Mompart |
especialitzada en Linkedin

Formadora

WEBINAR

Linkedin, una eina
estratégica pera
empreses que
volen exportar

Gemma Mompart,

formadora especialitzada en Linkedin

NuUria Betriu

Data: 3 de desembre de 2020

Sessié Digital: Marroc, Programa de Verificacié
de Conformitat per a productes industrials

Sr. Juan Carlos Vivas, Encarregat del
desenvolupament de negocis de Tuv Rheinland

WEBINAR

Marroc | Programa
de Verificacié de
Conformitat per a
productes
industrials

Juan Carlos Vivas,
Business Developer a TUV Rheinland
Ibérica ICT, S.A.

Data: 3 de desembre de 2020

iSessié Digital: Viatjar o no viatjar, respostes
practiques a questions freqlients en el context
de la COVID - 19

Marcel Forns, Director General de GEBTA
Alicia Estrada, Directora de Marqueting i
Comunicacié de GEBTA

Mireia Bové, Country Manager per Espanya
i Portugal de Vueling

WEBINAR

Viatjar o no viatjar,
respostes practiques a
qlUestions freqlents en el
contextde la COVID - 19

Marcel Forns,
director General de GEETA

Alicia Estrada,
directora de Marqueting | Comunicacié de GEBTA

Mireia Bové,
country Manager per Espanya i Portugal de
Vueling
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MEMBRES 1.564

ACTIVITATS

Data: 21 de maig de 2020

Webinar: Trobada digital amb Victor Santa-
Barbara, director provincial del SEPE
de Barcelona

Sr. Victor Santa-Béarbara, director provincial del
SEPE de Barcelona.

Data: 11 de juny de 2020

Webinar: Viatges de negoci en el context de la
COVID-19

Sra. Alicia Estrada, Directora de Marketing i
Comunicacio de GEBTA

Sr. Marcel Forns, Director General de GEBTA
(Guild of European Business Travel Agents).

Data: 1 de juliol de 2020

Webinar: La prorroga dels ERTOs i noves
mesures en |'ambit laboral

Sr. Pep Bosch, assessor laboral de Cecot.

HO PATROCINA

prevint & wa @ Wolters Kluwer §nfolab

L=

COL-LABORADOR

Consultoria RH
Angel Buxé

Fem memoria 2020

CLUB CECOT DE
RECURSOS HUMANS

Xavier Cots / Angel Buxé
David Garrofé, Albert Malgosa
Lluis Mercadé, Amadeu Pinyol
Roser Balague,Xavier Yague
M. Angeles Tejada, Pere Arch
Christian Navarro, Eulalia Martinez
Carles Puig, Josep M® Bosch,
Josep Goberna, Montserrat
Vieites, Montserrat

Argemi, Roser Matavera

Eva Moreno, Jordi Pujals
Yolanda Reyes, Nuria Viadé

President
Vocals

Coord.
Secretaria

Nuria Amela
Mar Vidal

Data: 21 de juliol de 2020

Webinar: Empreses compromeses
lgualtat

Sra. Rosa Codina, Coordinadora Territorial de
Barcelona de I'Institut Catala de les Dones

Sra. Susana Diaz, Responsable Area Ocupacié
i Empresa de la Fundacié Universitaria Marti
I'Huma.

amb la

Data: 1 d'octubre de 2020

Webinar: COVID-19 | Diagnostic i actuacions a
I'empresa

Sra. Lidia Mesas Hortelano, Diplomada en
infermeria a Prevint.

Data: 6 d'octubre de 2020

Webinar: ERTOS: Prorrogues, exoneracions i
noves modalitats

Sr. Pep Bosch, assessor laboral de la Cecot.

Data: 8 d'octubre de 2020

Webinar: Aspectes claus de la nova regulacié
del Teletreball

Sr. Javier Ibars, Director de Relacions Laborals i
Assumptes Socials de Foment del Treball
Sr.Valentin Bote, Director de Randstad Research.




Data: 14 d'octubre de 2020

Webinar: Novetats ERTOs amb Victor
Santa-Béarbara, director provincial del SEPE
de Barcelona

Sr. Victor Santa-Barbara, director provincial del
SEPE de Barcelona.

Data: 23 d'octubre de 2020

Webinar: ERTOS per impediment o limitacid
del desenvolupament de I'activitat

Sra. M. Angels Cuadrada Basquens |
Subdirectora general de Relacions Laborals,
Treball Autonom i Qualitat en el Treball.

Data: 17 de desembre de 2020

Webinar: Novetats del Conveni de la Industria
Siderometal-ltrgica

Sr. Pep Bosch, assessor laboral de la Cecot.

Data: 17 de desembre de 2020

Webinar: Novetats del Conveni de la Industria
Siderometal-ltrgica

Sr. Pep Bosch, assessor laboral de la Cecot.




CLUB CECOT
D’INNOVACIO |
TECNOLOGIA

President Enric Barba

Vocals Abraham Arcos, Sergi Artigas,
Laura Buguna, Joan Comellas,
Carles Fradera, Lluis Gil,

.\ Alicia Oyonarte, Virginia Palacios,
'» Antoni Paz, Joan Puig, Jordi

Solsona, Eva Subira i Xavier Vifas.

Coord. Nuria Amela

MEMBRES 825 Secretaria  Nuria Marti

ACTIVITATS Data: 23 de juliol de 2020

Data: 22 de gener de 2020 Talent, recerca i competitivitat. La féormula dels

L gy . doctorats industrials
Intel-ligencia Artificial al servei de la PIME

» club cecet E : 3
“dTanovacio : LENT, RECERCA | COMPETITIVITAT

i tecnologia

INTEL-LIGENCIA §
ARTIFICIAL &
AL SERVEI
DE LA PIME

Contiv el oy d SBI Comecons ¢ o UAL)

cri cecot sm =, @ DIJOUS 23 DE JULIOL - 12:30 p.m

(CECOT | 22 DE GENER DE 2020 | 8H 30

Data: 22 de setembre de 2020

Data: 30 de juny de 2020 Estas preparat per digitalitzar el teu producte?

Bones practiques davant la COVID-19
WEBINAR
ONLINE

COVID-19 | EMPRESES | AUTONOMS Estds preporat

per digitalitzar
el teu producte?

Manel Lépez,
Operations Master Enginee

— A S Eduvard Cuevas, !
Bones Practhues davant la . . Project Manager de Bodegas Torres , @
COVID-19 i \

a Hewlett Packard

Joan Puig,
Development Manager a IMC TOYS (moderador) B
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Data: 22 d'octubre de 2020
Com ens pot ajudar a innovar el Big Data?

WEBINAR

Com ens pot
ajudar a Innovar
el Big Data

Loha Hashimy,
Project Manager del projecte ODEON a KIMben

Marc Cortés,

Artificial Intelligence Commissioner a Leitat

Oleguer Sagarra,
Co-founder & Co-CEQ a Dribia

Enric Barba,
president del Club Cecot d’'Innovacio i Tecnologia
(moderador)

Data: 5 de novembre de 2020
Mobilitat eléctrica. Tendéncies i oportunitats

WEBINAR

Mobilitat
eléctrica.
Tendéncies i
oportunitats

Christophe Auchere,

Area Manager Energy Storage a Leitat

Joan Pallisé,
Coordinador Taller d'idees a Circontrol

Enric Barba,
president del Club Cecot d'Innovacio i
Tecnologia (moderador)

Data: 3 de desembre de 2020
Ciberseguretat a les empreses

WEBINAR

Ciberseguretat
a les empreses

Abel Valadez,

soci director, marqueting digital i vendes
a ardiTEC

Tomas Moreé,

responsable del Programa #NegoCibersegur
de I'Agéncia de Ciberseguretat de
Catalunya

Abraham Arcos, l

director de la Fundacié Cecot Innovacio

(moderador)
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MEMBRES 1.849

RELACIONS INSTITUCIONALS

Promocié del debatsobre laidoneitatde larenda
basica universal. Elaboracié d'un document de
propostes i participacié del president, Ramon
Talamas com a ponent del debat organitzada
pel Forum Cecot.

ACTIVITATS

Data: 25 de febrer de 2020

Novetats fiscals 2020

Sr. Enric Rius, assessor fiscal de la Cecot.

Data: 3 d'abril de 2020
Sessi¢ Digital: COVID-19 | Linies de finangament
Sr. Enric Rius, assessor fiscal de la Cecot.

Data: 14 d'abril de 2020

Sessié Digital: COVID-19 | Com fer un pla de
contingencies empresarial

Sr. Josep M. Pey, assessor d'estrategia i
creixement empresarial de la Cecot.

Data: 28 d'abril de 2020

Sessi6 Digital: UPDATE COVID-19 | Autonoms,
Impostos i ICOs

Sr. Enric Rius, assessor fiscal i financer de la
Cecot.

CLUB CECOT
8 FINANCER & FISCAL

Xavier Panés
Enric Rius
Salvador Lanzas
Sebastia Codina
Jordi Folch
Didier Abizanda
Mario Blasco
Aleix Pons
Carmen Pérez

President
Vocals

Nuria Amela
Maite Pérez

Coord.

Secretaria

Data: 30 d'abril de 2020

Sessié Digital: Punts claus de la Gestié
Economica de la PIME davant la COVID-19

Sr. Sebastia Garcia, assessor de control de gestié
i analisi de marges, Compres i Aprovisionaments
de la Cecot.

Data: 26 de maig de 2020
Sessié Digital: Pla de viabilitat per a I'empresa

familiar en temps d'incertesa, amb Jordi
Tarragona
Sr. Jordi Tarragona, conseller de families

empresaries
Sr. Enric Rius, assessor financer i fiscal de la
Cecot (moderador).

Data: 28 de maig de 2020

Sessié Digital: Com els mecanismes concursals
poden ajudar a salvar les empreses, amb Jaume
Alonso-Cuevillas

Sr. Jaume Alonso-Cuevillas, catedratic de Dret
Processal de la Universitat de BarcelonaSr.
Miquel Samper, advocatipolitoleg (moderador).

PATROCINADOR

COL-LABORA-
C;'D Wolters Kluwer ‘1nf0|a b ﬁ:fs,qg 9

part del teu negoci

Fem memoria 2020



President
Vicepresidents

Vocals

Coord.
Secretaria

Manuel Jiménez
Jordi Parera
Lluis Ridao

Jordi Arch

Félix Anglada
Anna Torredeflot
Alexandra Sanchez
Rossend Marqués
Silvia Gaju
Anselmo Gala
Guillem Palomar
Joan Rocafort
Armand Marcé
Isabel Branas
Dionis Rovira
Nuria Vallhonrat
Manuel Selfa
Miquel Ortufio
Manuel Garcia
Xavier Viladiu
Francesc Visa

M. JesUs Sabatés

Joseba Ruiz
Maite Pérez

FORUM EMPRESARIAL
CECOT RUBI

Aquest projecte es va crear amb la voluntat de
vertebrar un forum de discussié intersectorial per
defensar i representar les empreses de la ciutat
davant I'’Administracid i, simultaniament, col-laborar
amb aquesta per impulsar la implementacié de
politiques publiques que afavoreixin el teixit
empresarial rubinenc.

RELACIONS INSTITUCIONALS

Reunions periodiques amb Alcaldiaila regidoria
de Promocid Economica basicament pels temes
seguents:

Seguiment del POUM del Q1, del Q3 i dels
pressupostos 2020.

Continuitat del paquet de  mesures
extraordinaries per al foment de |'ocupacio.
Continuitat de l'acord de formacid amb
I’Ajuntament de Rubi.

Seguiment de les actuacions i/o projectes en el
marc del Pla Director de PAE.

5. Participacié al Grup de Treball dels aspectes
a introduir al POUM.

Participacio en les sessions del Consell General
de la Taula de la Competitivitat Industrial de
Rubi.

Participacié a la jornada Associacions , entitats
i poligons Valles Occidental | Consell Comarcal
Vallés Occidental.

Participacio en linies estrategiques de la
TCIR per al desenvolupament economic
local de Rubi.
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Reunions amb 1'Olga Gonzélez, responsable
de Promocié Economica de I'’Ajuntament per
elaborar una llista detallada de les mancances
als poligons de Rubi i crear un pla de treball.

Reunié amb I"Ajuntament per reclamar el pla de
recuperacio social i economica post COVID-19.
Reunions amb el personal de I'Ajuntament de
Rubi per tractar els programes de manteniment
i inversions als poligons.

Entrevista de TV Rubi a Manuel Jiménez, sobre
I'estat dels poligons a Rubi.

ACTIVITATS

S’ha creat un pla de treball per concretar les
necessitats en materia d'inversions i revisid de
la planificacio urbanistica.

S'ha presentat els resultats de I'enquesta dels
PAES de Rubi als regidors i a I'alcaldia i informat
als socis.

S'ha creat una llista de idees i suggeriments per
gestionar la recuperacié de les empreses de
Rubi.

S'ha sol-licitat la modificacié parcial dels plans
urbanistics. S'ha informat de:

Totes les publicacions, resums, novetats oficials,
recomanacions i aprovacions de mesures
excepcionals davant la COVID-19.

Les restriccions de mobilitat a I'av. Can Rosés
Projecte de |'avinguda de la Llana que tornara a
ser un espai de passeig lliure de vehicles.

La sol-licitud de Bonificacié de la Taxa de

Residus.

Les obres de millora de I'asfalt a: C-1413, BP1503
i Poligon de la Llana.
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La variacié dels terminis de pagament dels
tributs a Rubi.

L'Ajuntament de Rubi amplia els terminis de
pagament dels tributs.

Cecot Rubi davant del reptes de la COVID-19.
Treballs d'asfaltat als PAE de Rubi Sud, Can
Jardi i Cova Solera.

La reactivacié dels procediments administratius
de I'Ajuntament.

La 1% edicié Concurs Comunitats Rubi Brilla.
Les obres d'adequacié de la cruilla entre la
C-1413 i I'avinguda del Moli de la Bastida.

Data: 27 de febrer de 2021
Novetats Fiscals 2020, a carrec del Sr. Enric Rius,
assessor Fiscal i Financer de la Cecot.

Data: 26 de novembre de 2021
Tancament Fiscal 2020, a carrec del Sr. Enric Rius
assessor Fiscal i Financer de la Cecot.




CECOT COMERG

Cecot Comerg té com a objectius, entre d'altres,
impulsar i fomentar el dinamisme del sector del
comerc a través d'activitats d'informacio, formacio,
difusié i intercanvi d'experiéncies.

President Cristina Escudé RELACIONS INSTITUCIONALS

Assisténcia a la Junta de Juntes de RETAILcat,

Vocal F Novell
ocals anny Iove la Unié d’Entitats del Retail de Catalunya.

Merce Clavel
Miquel Ortufio
Carles Clapés
Xavier Casanovas
Lara Cruz

Josep Cernuda
Bernat Morales

Participacié en la Taula Comarcal de Comerg.

Participacié en la Taula Local de Comerg de
Terrassa.

Participacié a la Comissié de Comercg de

Asun Rius
Foment.
Coordinadora Nuria Amela A
Secretiria Cristina Andreu Participacié en el Consell Assessor del Comerg

de la Generalitat de Catalunya.

Acord de col-laboracié amb el Consorci de
Comerg, Artesania i Moda, per a I'execucié del
pla d’actuacié de Cecot Comerg per al 2020.

Accions conjuntes amb la Cambra de Comerg i
Industria de Terrassa.

Cecot Comerg s'adhereix al pla de xoc de

Foment per al sector del Comerg per la
COVID-19.

Participacié al Grup de treball Comunicacid
Agenda 20-21 de la Direccié General de
Comerg.
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Dins el Plad’Accié 2020 amb CCAM es presenten
els programes Digitalitza't i Reactiva't.

Assessorament al comerg de Llica de Vall amb
I'elaboracié d'un pla estrategic.

Diverses reunions amb la consellera Angels
Chacédn i el conseller Ramon Tremosa amb el
sector del comerg per |'evolucié de la pandéemia
de la COVID-19 i les mesures aplicades per
aturar la seva propagacié.

Participacié de la presidenta de Cecot Comerg,
Cristina Escudé, al programa de RAC1 fet a
la seu de Teixidors per parlar sobre els ajuts
a les empreses durant la pandémia en el que
participen també altres Gremis de la Cecot.

Una delegacié del la Junta de Cecot Comerg
es reuneix amb el Tinent d'Alcalde Isaac Albert
i la regidora de Comerg, Jennifer Ramirez per
plantejar-li la necessitat d'impulsar un Pla
Estrategic de Comerg (13 d'octubre).

Reunié de Cecot Comer¢ amb Dolors Puig i
Cristina Verdaguer d’Escodi per explorar una
col-laboracié de les dues entitats.

ACTIVITATS

Organitzacié del Cicle #RetailTrends 2020
Eines per impulsar la venda omnicanal, que ha
comptat amb 6 capsules informatives, que s'han
preparat conjuntament amb Barna Consulting
Group i que aquest any han estat virtuals per
la pandemia de la COVID-19. S’han inscrit 166
persones i han assistit 104.

Sessié 1. "Innovar en els models de negocil
Canvas”(? de juny). 23 inscrits

Sessid 2.1 “Com conéixer, motivar i fidelitzar al
nostre equip”. Atraccio i retencié del talent en
el mén POSTCOVID-19 | DISC (30 de juny). 26
inscrits.

Sessid 2.2. “Com coneixer, motivar i fidelitzar al
nostre equip”. Atraccio i retencié del talent en
el mén POSTCOVID-19 | DISC (21 de juliol). 26
inscrits.

Sessié 3. "El punt de venda offline, motor
comercial i de fidelitzacié”| Treu profit al teu
punt de venda offline (15 de setembre). 29
inscrits.

Sessié 4. "Marketplaces: oportunitat o risc?”
| Com puc vendre als Marketplaces? Sessié
practica. (6 d'octubre). 28 inscrits.

Sessid Cloenda. “vendre més, vendre millor”
(29 d'octubre). 35 inscrits.

Organitzacié de la Sessid Digital: “Que farem
quan puguem aixecar la persiana? Amb Monica
Mendoza. 135 inscrits.

Organitzacié de la Sessio Digital: “Mesures de
seguretat i higiene en el comer¢” amb I'’Anna
Tallén de Prevint. 46 inscrits.

En total, 347 persones s'han inscrit als actes
organitzats per Cecot Comerg durant |'any 2020

ALTRES

Informacié puntual de tota la normativa que
afecta al comerc. Durant 2020 s'han enviat 71
circulars als socis.

Assessorament sobre els ajuts per al comerg.

Elaboracié i enviament del NOTICOM, butlleti
mensual de noticies sobre comerc¢ i consum.
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SERVEI A LES EMPRESES

Amb I'entrada en vigor de |'estat d'alarma al mes de marg, tota la plantilla de la Cecot es va confinar
als seus domicilis sense deixar de prestar servei a les empreses i professionals associats. Mitjancant
el teletreball i la voluntat de servei, I'equip ha pogut fer front a un increment de gestions, en alguns
serveis de manera triplicada, readaptant temporalment les jornades i horaris habituals.

D’aquesta manera, s’ha pogut informar diariament, sobre tot els caps de setmana en que es
publicaven en el BOE o el DOGC les noves mesures preses pels Governs per evitar la propagacié
de la Covid-19 i que generalment entraven en vigor a les 00.00h del dilluns seguent.

La irrupcié de la pandémia ha permés posar en valor una estructura consolidada i un equip de treball

coordinat que pot adaptar-se a les circumstancies canviants de |'entorn i agil en la implementacié
de noves tecnologies o aplicacions per continuar prestant servei.

Atencié al soci | Informacié i assessorament

El 14 de marg la Cecot publica I'espai web Covid-19 que han visitat 187.256 usuaris el 2020.

El 25 de marg la Cecot obre un Canal d'Informacié a Telegram on publica a diari les novetats amb
afectacié directa a empreses i professionals.

Per ajudar les empreses associades a continuar la seva activitat, la Cecot va aconseguir un

acord amb una empresa distribuidora de mascaretes podent distribuir 2.500.000 unitats entre les
empreses associades a preu de cost i en un moment en qué el mercat no podia cobrir la gran

demanda de mascaretes.

21.094 Trucades ateses, un 17% més que en 2019.

25.583 Consultes gestionades via correu electronic. Un 78% més que en 2019.

. Circulars amb novetats informatives. Un O més que en 2019.
2.561 55%

§g579 Consultes ateses per |'equip d'assessorament. Un 53% més que en 2019. Els
ambits més consultats, recursos humans i financament i fiscalitat. Dins dels RH els temes que més
han preocupat a les empreses han estat els relatius al marc laboral i prevencid de riscos. | dins del
financament i la fiscalitat, el aspectes relatius a credits ICO, ajuts i subvencions.

6.034 descarregues de la Guia per a l'elaboracié d'un Pla de Contingencia Empresarial
per la Covid-19.

Fem memoria 2020




Atencié al soci | Serveis

SERVEI DE PREVENCIO EN RISCOS LABORALS

L'acord amb Prevint, Societat de Prevencid, contribueix al benestar i
al desenvolupament dels treballadors i treballadores en els seus llocs
de treball i ajuda les empreses en el compliment de les normatives
laborals per tal d'assegurar-ne la viabilitat a llarg termini. Les empreses
reben assessorament i sensibilitzacié6 en materia de prevencié de
riscos laborals, aixi com un servei de maxima qualitat acompanyat d'un
tracte personalitzat basat en la qualitat humana i en els valors étics i

professionals.

SERVEI DE RECLAMACIO DE DEUTES
(NACIONAL I INTERNACIONAL)

Aquest servei ajuda en el procés de recobrament aplicat per a les
empreses, i serveix per recuperar impagaments de fins a 250.000 euros.

SERVEI DE BASE DE DADES
Les empreses accedeixen a les dades d’empreses associades a la Cecot
i a les dades d’empreses de Catalunya per poder realitzar accions
comercials, accions de televenda, etc.

SERVEI DE COMUNICACIONS ELECTRONIQUES
CERTIFICADES

A través de la certificacié electronica les empreses a més d'estalviar
temps i diners en les seves comunicacions obtenen seguretat juridica i

una millora dels processos.

SERVEI DE LEGISLACIO | CONVENIS

Les empreses disposen de tota la normativa sectorial i de convenis
col-lectius, a més d'un equip d'assessorament especialitzat en relacions

laborals i recursos humans.

SERVEI FINANCER

Aquest és un serveiintegral que facilita l'accés al financament a empreses,
autonoms/es i emprenedors/es membres de la Cecot.

Ofereix assessorament i consultoria personalitzada amb I'objectiu que els

associats puguin exposar la seva problematica de finangament i obtinguin
prescripcions i possibles solucions.

14

empreses
auditades

60

empreses
assessorades

135

[listats

20

empreses
activades

400

empreses
assessorades

34

empreses
assessorades
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SERVEI DE CESSIO | LLOGUER D'ESPAIS 79

Les empreses poden fer Us dels espais que la Cecot té tant a la seva

. cessions /
seu central de Terrassa com a les seves oficines de Barcelona (sales de lloguers
reunions, sala de juntes, sala de conferéencies per a 200 persones i Aula
Magna) per a reunions, sessions informatives, conferencies, etc.
SERVEID'ESTALVIEN TELEFONIA
Les empreses compten amb un assessor especialitzat en telefonia que 52
analitza gratuitament la despesa i realitza una proposta multi-operador empreses

. . o assessorades
ajustada, ajudant en la tramitacié.
SERVEID'ESTALVI ENERGETIC 23 q
Per ajudar a les empreses a optimitzar Iz? qlespesa energetica, la Cecot empreses
disposa d'un equip d'assessors especialitzats que analitza el perfil assessorades
de consum, la tarifa aplicada per la comercialitzadora i la potencia
contractada, per tal d'ajustar-la a les necessitats productives de I'empresa
i aconseguir maximitzar |'estalvi. i

OPTIMITZACIO ELECTRICA

El nostre acord ha generat un 22% d'estalvi ales empreses

assessorades que ha suposat 448.522€

ESTUDIS FOTOVOLTAICS
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SERVEI DE COMPRA ONLINE

A través de la nostra plataforma www.partnershop.cat les empreses es donen a conéixer, oferint el
seu producte o servei en condicions avantatjoses a la resta d’'empreses associades. A més, a través
de www.partnershop.cat les empreses tenen a la seva disposicié una eina de fidelitzacié pels seus
treballadors i treballadores, on poden adquirir productes i serveis en promocid i amb descomptes

de fins al 80%.

232 7.224 4.948€ 2.837€

anuncis usuaris registrats estalvi mig online estalvi en cupons
publicats bescanviats
ACORDS | DESCOMPTES

Negociem acords corporatius perque les empreses associades gaudeixin de condicions avantatjoses
i preus competitius en la contractacid de serveis, reduint les vostres despeses i millorant la seva
competitivitat:

AEROLINIES
El nostre acord amb Vueling ha ajudat a 59 empreses a volar amb 59
descompte. LUl PR,
L Wk
1

LLOGUER DE COTXES I
Vehicles industrials i renting flexible. Gracies al nostre acord amb l I \ !
Europcar, les empreses han gaudit del servei amb un descompte sobre
la millor tarifa disponible. 4 |

"
COMBUSTIBLE \ \
Amb el nostre acord amb Solred hem agregat 10.523.730 litres L 1
que han suposat un estalvi de 841.898 € per a les empreses. L ‘

i

APARCAMENT \ ‘.

descomptes en aparcaments.

Gracies a |'acord amb Saba Aparcaments, les empreses han gaudit de | 1

|

!I‘
SERVEI ESTALVIEN TELEFONIA

Han sol-licitat assessorament i revisid de la seva telefonia i connectivitat. 25

empreses

Han activat el dispositiu de Bip&Drive per obtenir descomptes en
peatges i aparcaments.

PEATGES 1 ‘
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SUPORT ALA CREACIO,ALACESSIOI AL
CREIXEMENT EMPRESARIAL

Els serveis que oferim des del Departament d’'Emprenedoria i Creixement Empresarial de la
Cecot, tenen per objectiu:

Promoure la creacid de noves empreses assessorant a persones que tenen una iniciativa
empresarial per tal d'ajudar-los a valorar la viabilitat del seu projecte empresarial, i executar
projectes d’'emprenedoria i creixement empresarial que permeten posar en marxa idees de suport
a la creaciod i consolidacié d'empreses.

Cecot és una entitat de la Xarxa del Catalunya Empren, i esta acreditada pel Departament
d'Empresa i Coneixement, per oferir assessorament a emprenedors i empresaris.

Posem emfasi en |'assessorament per a |'avaluacié de la viabilitat dels projectes empresarials, la
validacié del producte/servei ofert per part del mercat aixi com el suport i assessorament financer,
en marqueting online, gestid empresarial en general, i tot I'assessorament especialitzat que la
persona emprenedora pugui necessitar.

L'dltima convocatoria del programa, ha compreés el periode d’execucid seglient: gener de 2019
fins el 31 d'octubre de 2020.

Com cada any, la Cecot esta realitzant un pla de treball conjunt amb BANC. Les dos entitats
estan duent a terme una série d'accions: serveis basics i complementaris enfocats a un objectiu
comu: afavorir i potenciar el desenvolupament economic i social dels dos territoris on actuem:
el Valles Occidental i el Barcelones, tot i que s'incideix de manera més directe a les poblacions
de Terrassa i Barcelona, fomentant i sensibilitzant la cultura emprenedora, fomentant la creacié
de noves empreses que esdevinguin la creacié de llocs de treball i ajudant a la consolidacié de
les ja existents perqué guanyin en competitivitat i suposi una millora de I'ocupacié als territoris
d'actuacio.

A continuacié es detallem els resultats obtinguts de les accions realitzades per la Cecot:

SESSIONS emprenedors informats [

NOMBRE INFORMATIVES 300 | assessarats (creacio +
TOTAL S 158 o

per emprenedors empreses
creades

plans d’empresa
finalitzats

CONSULTES
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ACCELERACIO EN ORBITA (edicié 2020) - 7a. edicié

Projecte promogut per I’Ajuntament de Terrassa i executat per la Cecot i la Cambra de Comerg,
que estableixen les bases de col-laboracié entre les tres entitats per a la definicié, posada en
marxa i implementacié del programa d'acceleracié empresarial “Acceleracié en Orbita” (6a.
edicid) que té per objectiu donar suport, eines i acompanyament a les PIMES, amb més capacitat
de créixer que té la ciutat de Terrassa i municipis del seu voltant (Matadepera, Rellinars, Ullastrell,
Vacarisses i Viladecavalls), per tal d'accelerar el ritme del seu procés de creixement.

Beneficiaris del projecte: persona fisica, juridica o PIME, amb ubicacié a Terrassa, Matadepera,
Rellinars, Ullastrell, Vacarisses o Viladecavalls, vocacio internacional, potencialitat de creixement,
innovadora i compartir cultura i valors.

Les actuacions realitzades han estat:
- Difusié del programa: via online, premsa, presencialment i per teléfon.
- Inici de la convocatoria per a la presentacié d’empreses candidates.
- Reunid de la comissio tecnica per a la valoracid de les candidatures presentades i seleccié de 6
empreses que han esdevingut les beneficiaries de participar en el programa.
- Realitzacié de la reunié de presentacié dels projectes i empreses seleccionades.
- Realitzacié dels tallers de formacié:

Taller 1: Deteccidé del Model de Negoci i les palanques de creixement empresarial (5h).

Taller 2: “Elevator Pitch” (5 h).
- Reunions de la persona tutora de cada entitat col-laboradora (Cambra i Fundacié Cecot
Innovacid). En el cas de la Cecot, han sigut 3 les empreses tutoritzades i assessorades en la
definicid i execucié del seu pla d'accid.
- Assignacié i derivacio de les empreses seleccionades als assessors experts i encarregats d'ajudar
a la implementacié i seguiment del pla d'accié, mitjangant reunions individualitzades, definit per a
cadascuna de les empreses en els seglients ambits d'actuacié:

- Innovacié (de models de negoci, porta foli de productes/serveis, de procés, Tics,
organitzativa,...).

- Marqueting/Comercial (estrategies, mercats, segments de clients, nous canals, penetracid,
intensitat de consum, xarxa de vendes, tancament de vendes....).

- Expansié Geografica / Internacionalitzacio.

- Gesti6 de persones i cultura emprenedora.

- Financament.

- Models de gestié interna: Processos, Operacions i Control de Gestié.

- Aliances, Fusions i Adquisicions, Acords de Col-laboracid.
- Avaluacid dels resultats obtinguts i tancament del programa.
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PROGRAMA CONSOLIDA'T

PROGRAMA CONSOLIDAT: I'Organitzacié d'Autonoms de Catalunya — AUTCAT, associacié
adherida a la patronal Cecot, amb el suport del Departament de Treball, Afers Socials i Families, de
la Generalitat de Catalunya ha realitzat la 6a. edicié d'aquest programa amb |'objectiu d'impulsar la
consolidacid, I'enfortiment i la re invencid del treball autonom.

El programa ha ofert, de manera subvencionada, a les 36 persones autdnomes que han participat,
un itinerari formatiu acompanyat d'un assessorament personalitzat per millorar la viabilitat del
negoci. De les 36 persones que han participat, 18 han estat ateses a Terrassa i 18 a Barcelona.

Beneficiaris: les persones treballadores autonomes, els treballadors Autonoms Econdomicament
Dependents (TRADE), els treballadors autonoms societaris (de Societats Civils Privades, Comunitat
de Bens, Societats Limitades), amb menys de 5 persones contractades i facturacié inferior a 500.000
euros, i les persones autonomes que han cessat la seva activitat i volen iniciar un nou projecte.

El programa es va posar en marxa el mes de desembre i s'ha executat durant tot I'any 2019. Totes les
actuacions s'han realitzat a les instal-lacions de Terrassa (C/Sant Pau) i de Barcelona (C/Venecuela):

- Sessions inicials de presentacié de les actuacions a les persones beneficiaries del programa

- 6 sessions d'assessorament individualitzat en gestié del negoci que han suposat un total de 13h
d'assessorament individual per a cada una de les 36 persones ateses.

- 2 tallers de formacid, obligatoria, en analisi del compte de resultats i gestid de tresoreria: 2 impartits
a Terrassa i 2 impartits a Barcelona, a les instal-lacions de Cecot.

- Itinerari formatiu, optatiu, segons les necessitats detectades: s’han realitzatles 9 capsules formatives
que contempla el programa Consolida’t, en diferents ambits: Introduccid a la gestid de I'activitat
economica, Aspectes juridics i documentals, Gestié comercial i atencié al client, Marqueting digital,
Gestid eficac del temps, Elaboracié de pressupostos i gestié economica, Networking, Creixement
personal, Comunicacio.
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REEMPRESA - Centre de Reempresa de Catalunya

Projecte que s’esta portant a terme des de I'any 2010. Consisteix en un nou model d’'emprenedoria
que posa en contacte empreses, emprenedorsiempresaris i que permetla cessio de |'eéxitempresarial
a Catalunya a través de la compra-venda de negocis. Fomenta la continuitat d’empreses que sén
viables economicament i cerquen un relleu en la propietat i direccio.

Principals fites assolides:

Més de 333 Reempreses d’éxit al 2020!
Més de 3.000 Reempreses d’éxit des del 2011!

Sumari de les activitats 2020:

S’han realitzat 333 reempreses d'exit.

S'ha generat una inversié induida de gairebé 15.6 M €.

S’han donat d'alta 684 noves empreses cedents.

S’han donat d'alta 1.501 nous reemprenedors.

S’han generat 1.066 nous processos.

S'han realitzat més de 25 sessions informatives arreu del territori.

S'han celebrat 7 tallers de formacié, 12 capsules formatives i 25 sessions de “Troba la teva
empresa ideal” per a reemprenedors, amb més de 441 assistents.

S'han celebrat 1 Cafes de la Reempresa per a més de 17 persones.

S'han realitzat 12 capsules formatives amb més de 152 assistents.

S'han realitzat 25 sessions de “Troba la teva empresa ideal” amb 153 assistents.
S'ha rebut més de 670.160 visites a la pagina web de més de 172.921 visitants.

Hi ha hagut un total de 90 aparicions en premsa general, comarcal i local.

S’han generat un total de 58 notes de premsa, informacions d'interées i articles del
coronavirus.

S'ha aprovat el SCE 2020 (Suport a la Continuitat Empresarial Reempresa 2020).
S'ha desplegat la col-laboracié amb la Diputacié de Barcelona.

S'ha desplegat la col-laboracié amb el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya.
S'ha desplegat la col-laboracié amb Barcelona Activa.

S’ha desplegat la col-laboracié amb la Diputacié de Girona.

S'ha desplegat la col-laboracié amb la Diputacié de Tarragona.

S'ha desplegat la col-laboracié amb |’Ajuntament de Reus Redessa.

S'ha desplegat la col-laboracié amb Globalleida.

S'ha desplegat la col-laboracié amb Gerencia de Serveis de Comerg DIBA.

S'ha desplegat la col-laboracié amb CaixaBank.

S'ha desplegat la col-laboracié amb idi — Illes Balears.

S'ha desplegat la col-laboracié amb el Consell General de Cambres de Catalunya.

Resum general d'indicadors d'impacte:

2010 20M1 2012 2013 2014

Casos
d'axit

Inversio
induida

Cedents

Reemprenedors
Processos
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FORMACIO|
DESENVOLUPAMENT
PROFESSSIONAL

ACCIONS FORMATIVES m
ALUMNES FORMATS m

INSERCIO LABORAL

OFERTES GENERADES m DEMANDES GESTIONADES m

PROJECTES

TERRASSA APOSTA PER L'OCUPACIO
Projecte d'orientacid, formacid i insercié laboral. Atencié a 201 persones.
Ens cofinancadors: Ajuntament de Terrassa i la Cecot.

DONES QUE HO PODEM TOT
Tallers de formacié sobre recerca de feina amb perspectiva de genere realitzats a Sant Joan Despi,

El Prat de Llobregat, Cervell6, Mataré i Moia.

PROGRAMA SINGULARS DINS EL MARC GARANTIA JUVENIL - 3a EDICIO
Projecte d'orientacid, formacié i acompanyament a la insercio laboral o retorn al mén educatiu.
Ens cofinancador: Servei d'Ocupacié de Catalunya i Fons Social Europeu.

Objectiu del projecte:

- Reforcar I'ocupabilitat de les persones joves no ocupades i no integrades en els sistemes
d'educacié o formacid, mitjancant la realitzacié d'actuacions de formacié i orientacié

- Cobrir les necessitats de professionals fomats que tenen les empreses per tal solventar els
problemes que els ocasiona els relleus generacionals.

Formacié professionalitzadora de:

- Formacié a mida de MANTENIMENT INDUSTRIAL

- Formacié a mida d’'ELECTRICITAT BASICA

- CERTIFICAT DE PROFESSIONALITAT (nivell I) D’ACTIVITATS AUXILIARS DE MAGATZEM.

- A totes les formacions s’inclouen un modul de Prevencié de Riscos Laborals i un de Formacio
Complementaria amb moduls especifics de Sensibilitzacié ambiental i Sensibilitzacié en igualtat
de génere.

Atencid a 45 joves.

Insercié del projecte: finalitza al 2021.
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PROJECTE 30 PLUS - 4a EDICIO
Projecte d'orientacid, formacid i insercié laboral.
Ens cofinancador: Servei d'Ocupacié de Catalunya i Fons Social Europeu.

Objectiu del projecte:

- Mitigar I'impacte de la desocupacié entre les persones de 30 anys en endavant.

- Augmentar la qualificacié especialitzada entre les persones compreses entre 30 i 45 anys
prioritariament.

Atencié a 16 persones ( majors 30 anys)

Formacié professionalitzadora de:

- Formacié a mida de MANTENIMENT | MANIPULACIO DE CARREGUES

- Formacié a mida d’/ADMINISTRATIU COMERCIAL AMB ATENCIO AL CLIENT

Insercié del projecte: finalitza al 2021

PROJECTES DE RESPONSABILITAT SOCIAL CORPORATIVA

VALLCAT - Cecot
Projecte de diagnostic i sensibilitzacié sobre I'Us de la llengua catalana a les empreses del Valles
Occidental.

COPERSONA
Participacié al projecte COPERSONA sobre un nou model de conciliacié entre la vida laboral i
personal a Catalunya.

PUBLICACIONS

OBSERVATORI DE L'ACTUALITAT LABORAL
Publicacié dels informes sobre la gestié de la Borsa de Treball de la Cecot, corresponents al 1r, 2n,
3ri 4t trimestre de 2020.

ABSENTISME
Publicacié de I'informe “Els costos de I'absentisme laboral”.

CAPSULES DE RECERCA DE FEINA
Publicacié de 24 capsules audiovisuals sobre el procés de recerca de feina.

BUTLLETINS "ELS CONSELLS DELS EXPERTS" DURANT CONFINAMENT COVID

Entre el 31/03/2020 i el 04/09/2020 es van enviar 22 butlletins amb el lema “ElConselldelsexperts”,
en que es convidava a usuaris i empreses a seguir-nos a la xarxa i els oferiem consells dels
experts/assessors de diferents arees per ajudar a conviure/superar la situacié generada durant el
confinament Covid-19.

Al mateix butlleti s'apropava a |'usuari a I'oferta en format webinar ofert per Cecot i/o des de
Cecot Formacié.

http://www.cecot.org/circulars/formacio/ElsConsellsDelsExperts_Recull/
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IMPULS A LA INNOVACIO |
INTERNACIONALITZACIO

Inclusié en la Xarxa Early Warning Europe Network

Continuant amb la col-laboracié iniciada durant els projectes EWEurope i ResC-EWE s’ha constituit
una xarxa a nivell europeu per promoure els mecanismes d'alerta primerenca en Europa, per prevenir
i evitar les fallides de les empreses.

Durant aquest 2020 s'ha constituit formalment la xarxa i la Fundacié Cecot Innovacié ha esdevingut
un dels membres.

La missié principal de la xarxa és promoure |I'emprenedoria, la segona oportunitat i des estigmatitzar
la fallida. La xarxa vol crear consciencia i facilitar el canvi de mentalitat en alerta primerenca, segona
oportunitat i fallida a nivell europeu.

Cupons a la internacionalitzacié

Al mes de juliol de 2015 I'’Agéncia per a la Competitivitat de I'empresa (ACCIO), va a Acreditar
a la Fundacié Cecot Innovacié com Entitat acreditada en la categoria d’Entitat d’Assessorament
especialitzada en processos d'internacionalitzacié (ASI).

Aquest acreditacid, renovada al 2020, ha fet que es pogués portar a terme el Programa “Cupons a la
Internacionalitzacié” que té com objectiu fomentar I'activitat internacional entre les Pimes catalanes,
aixi com la complicitat publico-privada, impulsant la coordinacié i col-laboracié entre agents.

La convocatoria 2019 del programa (execucié 2020) consisteix en la contractacié de serveis en forma
de cupons a la internacionalitzacié realitzats per proveidors acreditats per ACCIO.

Els serveis que es poden contractar son:

Diagnosi del potencial d'internacionalitzacié de I'empresa.

DesenvolupamentdelPlade PromocidInternacional:seleccid delproducte oserveiainternacionalitzar,
dels paisos de desti, dels canals de distribucié, elaboracié del llistat de clients potencials.
Subcontractacié d'un Export Manager.

Gestid per al registre de marca i de patents en mercats internacionals.

Formacié en comerg internacional.

Durant aquesta convocatoria i en col-laboracié amb el Centre Metal-lurgic s’han atorgat i gestionat
un total de 48 expedients.
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Projecte Internacional INCREMENTA

El novembre de 2018 la Fundacié Cecot Innovacid va iniciar la seva participacié en el projecte
Innovation and Creativity Mentality Advancement in SMEs (INCREMENTA) de la convocatoria KA2
del programa Erasmus + , el projecte ha tingut una durada de 2 anys i ha finalitzat el 31 d'octubre
de 2020.

Ha estat un projecte per fomentar una mentalitat innovadora i creativa en les pimes. Les empreses
de la UE, especialment les Pimes només poden seguir essent competitives a nivell mundial si
inverteixen en innovacio i creativitat. A més, la gestid col-laborativa és una necessitat imperativa per
les Pimes, que tradicionalment estan aillades.

INCREMENTA ha desenvolupat i testejat un meétode educatiu, per ajudar a les Pimes a reaccionar
rapidament, adaptar-se als canvis i gestionar els reptes i desafiaments, utilitzant la normativa CEN
16555-5 sobre gestié de la innovacid i diferents materials formatius de qualitat.

El principals resultats implementats durant el projecte han estat:

Implementacié d'una guia per a les Pimes sobre el Sistema de Gestié de la Innovacié

Disseny d'un programa formatiu sobre el Sistema de Gestid de la Innovacié per a Pimes

Disseny d'una plataforma online per a la innovacié en les Pimes

Un metode educatiu eficac que ajudi a les Pimes a reaccionar rapid, adaptar-se als canvis i contribuir
a la gestid dels reptes i desafiaments

Diferents materials formatius per ajudar a I'adaptacié de les necessitats de les economies modernes
que contindra elements basat en el treball, aixi com elements dirigits al desenvolupament d'habilitats
empresarials innovadores

Disseny d'un perfil competencial de persones, responsable d’establir i mantenir el Servei de Gestid
de la Innovacié dintre de I'empresa.

El projecte ha estat liderat per la Universitat Nacional d'Irlanda, Galway i el consorci esta format per:
una consultora grega IDEC, una pime hongaresa, TREBAG, una organitzacié bulgara experta en
innovacié KIMSC, la Facultat Txeca de Ciencies de la Vida (Republica Txeca), la Cambra de comerg
i Industria de Lodz, Polonia, una associacid empresarial grega, L'Associacié d’empreses SA i LTD i
la Fundacié Cecot Innovacié.
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Projecte Internacional RESCEWE

Continuant amb la col-laboracié iniciada durant el projecte EWEurope, al gener de 2020 ha comencat
el projecte Erasmus + , Resilience and rescue skills for SME’s, strengthening Early Warning Europe
(ResCEWE) que tindra una durada de 2 anys.

El projecte pretén anar un pas més enlla en la prevencid de que les empreses i start ups facin fallida,
proporcionant-los uns materials formatius, donant-los suport en la definicié d'Indicadors claus de
risc aixi com dissenyant estrategies mitigadores per a que siguin més resistents davant el risc de
fallida.

El principal objectiu del projecte és fer a les empreses més resilients davant les crisis i promoure
estrategies de mitigacié dels riscos.

Els resultats esperats durant els dos anys de projecte sén:

- La definicid i mapeig de les necessitats y capacitats especifiques en cada pais per fer a les start
ups i empreses més resilients.

- Desenvolupament d'un kit d’eines amb recursos educatius i guies per consultors empresarials,
formadors, estudiants, emprenedors i empresaris

- Desenvolupar i impartir cursos demostratius: Un MOOC adaptat a les necessitats dels participants
de diferents nivells educatius, i basats en la practica per a les Pimes.

- Desenvolupament d'una guia (comunicacions y recomanacions politiques) per transmetre la
formacié del ResC-Ewe en els sistemes europeus d’educacio, formacié i assessorament empresarial.

El projecte esta liderat pel Centre de Desenvolupament Empresarial del govern local d’AARHUS
(Dinamarca) i esta format per la Family Business Foundation (Polonia), IME GSEVEE (Grecia) , la
Cambra de Comerc d'Atenes (Grecia) la Universitat de Ciencies Aplicades JAML (Finlandia) i la
Fundacié Cecot Innovacio.
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Suport a la internacionalitzacio
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4 Cupons a la internacionalitzacio.
S'han tramitat ajuts per a 48 empreses durant el 2020

Les accions en |'ambit de la internacionalitzacié es promouen mitjangant el treball en xarxa amb diferents entitats de
representacié empresarials sota la denominacié Pla per a la promocid internacional.
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