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CARTA DEL PRESIDENT

El 2018 ha estat un any més estable a nivell intern
i amb més consciéncia i visid cap a l'exportacio i
la internacionalitzacié per part de les empreses.

Tanmateix, ha estat un moment historicament
excepcional que, amb més o menys mesura,
ha tingut impacte en el dia a dia del sector
empresarial i economic. La intervencié de les
institucions i les finances de la Generalitat,
I'empresonament de carrecs electes, i de
persones de la societat civil, demostren el fracas
de la politica i la incomprensié d'un conflicte
latent. En aquest sentit, des de la Cecot ens hem
ofert sempre a col-laborar, juntament amb altres
representants de la societat civil, per tal de trobar
una sortida i, fins i tot, a proposar mediadors que
puguin arribar a establir ponts pel dialeg entre
les parts.

Com un agent més dins la societat civil, I'entitat
manté la predisposicié a continuar canalitzant les
inquietuds, demandes, propostes o reflexions
vers el sector empresarial en el marc del dialeg
social i institucional que calgui.

Aquesta voluntat i el context descrit ens ha dut
a situacions noves, ni viscudes, ni contemplades
fins el moment que han influit en els processos
de presa de decisions tal i com els coneixiem fins
el moment.
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Tant és aixi que nosaltres mateixos hem
viscut aquest any la situacié institucional més
anomala que, en els prop de dos segles i
mig d’associacionisme empresarial que ens
precedeixen, hagim vist mai: la suspensié
temporal com a socis de la patronal Foment del
Treball Nacional. Una proposta impulsada pel
seu president el mes de febrer en el seu darrer
any de mandat i revocada per la propia entitat
per estimul del seu successor a inicis de 2019.

El 2018 ha fet que les empreses hagin de tenir en
compte factors que fins ara no havien format part
de l'estratégia de negoci o I'estrategia comercial.
Es en aquest context que la Cecot, com a agent
economic de representacié empresarial, hem
continuat elaborant propostes i ha actuat en
consequéncia per recolzar les empreses i els
negocis en l|'exercici de la seva activitat per
mantenir i guanyar en competitivitat. En aquesta
memoria trobareu descrites les accions que hem
impulsat durant ['any 2018.

Cordialment,

-.?;J,ir: E ._

Ny

Antoni Abad i Pous




ASSOCIACIONISME EMPRESARIAL

COM ENTENEM
L’ASSOCIACIONISME
EMPRESARIAL?

La Cecot som una confederacié empresarial
multisectorial catalana, constituida I'any 1978
i integrada per una gran diversitat de gremis
i associacions empresarials a qui representem
davant dels interlocutors socials.

La fundacié de la Cecot va ser el resultat
d'unes circumstancies socials, politiques i
economiques de |'eépoca de la transicid pero
també és I'exit col-lectiu d'uns empresaris que
van voler mantenir els valors que durant prop
de dos segles havien impulsat altres persones
en I'ambit dels gremis d'artesans, del comerg i
de la industria.

Aquests valors es fonamenten en impulsar no
només el creixement economic i empresarial
dels seus negocis, sind que aquest creixement
ha d'anar en paral-lel i al mateix ritme que el
desenvolupament del territori, de I'entorn i de
la societat.

Aquesta consigna continua imperant en
qualsevol de les accions que totes i cadascuna
de les persones que han format part,
formen part i de les que ho facin en el futur.

Entenem I'associacionisme empresarial com
una suma de voluntats orientades a la defensa
i el desenvolupament del teixit empresarial,
es trobi amb |'escenari que es trobi a cada
moment, i amb una clara voluntat per fer
que aquest desenvolupament economic vagi
directament lligat a una millora de la cohesié

social i a I'aportacid de benestar social.

Els membres dels actuals organs de govern,
conviden a tota persona que ho vulgui, a formar
part i implicar-se activament en una entitat com
la Cecot.

COM DESENVOLUPEM
AQUEST
ASSOCIACIONISME?

A la Cecot pretenem ser una guia que marqui
nous camins, una aposta per la innovacié en
tots aquells aspectes que fan que els seus
socis i col-laboradors treballin en les millors
condicions. En aquest sentit, desenvolupem la
tasca de promocionar les activitats, iniciatives
o idees originals que contribueixen a |'aveng
del teixit empresarial. Els reptes que inspiren
les actuacions de la Cecot sén el marc idoni de
col-laboracié perqué I'esperit emprenedor i la
flexibilitat de I'empresariat tinguin efecte.

MISSIO

Promoure i defensar éticament els interessos
de les empreses catalanes oferint un servei
innovador i de qualitat en resposta a les seves
necessitats presents i futures, d'acord amb el
desenvolupament social, natural i economic del
seu entorn.

VALORS QUE PROMOVEM

A la Cecot compartim uns valors encaminats
a proporcionar la plena satisfaccio de les
persones encarregades de la governanca de les
empreses catalanes:

e |'orientaci6 a |'associat/da
e | a qualitat

e El treball en equip

® [ a innovacid

El futur de les empreses, a dia d'avui, s'escriu
en clau de creixement, flexibilitat, innovacio,
qualitatiinternacionalitzacid, i la responsabilitat
de la Cecot és fer entendre a la societat la
importancia que les empreses assoleixin
aquests reptes perquée millori la seva qualitat
de vida alhora de proveir-les de tot allo que
necessiten per aconseguir-ho.
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EMPRESES | COL.LECTIUS

EMPRESARIALS

Enguany la Cecot manté la vinculacié de més de
40 col-lectius empresarials que representen prop
de 45.000 empreses catalanes.

Asociacion de Servicios Bosch de Automociéon de Espaiia
Asociacion Nacional de Talleres Autorizados Iveco
Associacié Catalana de Corredors i Corredories
d'Assegurances

Associacié Catalana d’'Empreses de Neteja i Recollida de
Residus

Associacié Catalana d'Empreses del Lleure, I'Educacid i la
Cultura

Associacié de Comerciants, Serveis i Restauracié de Rubi
Associacié de Concessionaris del Mercat de la
Independéncia

Associacié de Mitjans d'Informacié i Comunicacié
Associacié de Professionals de I'’Audiovisual Catala
Associacié d'Empresaris de Cardona

Associacié d'Empresaris de Clubs Catalans de Fitness
Associacié d'Empreses d'Informatica i Tecnologies de la
Comunicacié de Catalunya

Associacié d'Industries del Plastic de Catalunya
Associacié Professional d’Empresaris d'Electricitat,
Fontaneria, Gas, Sanejament de Terrassa

Centre Empresarial Col-lectiu de Treball

Col-lectiu d'Arts Grafiques

Col'lectiu de Restauracié i Catering

Col-lectiu d’Empreses Comercials

Col-lectiu Empreses de Seveis

Col-lectiu Empreses del Comerg - Retail

Col lectiu Gestories

Col lectiu Professionals Autonoms

Comerg Terrassa Centre

Confederacién de la IndUstria Textil

Consejo Espafiol de Curtidores
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Federacié de la Fusta i el Mobles de la Provincia de
Barcelona

Federacié Vic Comerg

Gremi de Flequers i Pastissers de Terrassa i Comarca
Gremi de Jardineria de Catalunya

Gremi de la Construccié del Valles

Gremi de la Fusta

Gremi de Professionals de la Imatge de Catalunya
Gremi de Tallers de Reparacié d'Automobils de Terrassa
i Comarca

Gremi de Transports i Logistica de Catalunya

Gremi d'Empreses de Serveis Funeraris de Catalunya
Gremi Empresarial d'Hostaleria de Terrassa

Gremi Quimic de la Cecot

Gremi Textil de Terrassa

Institut Industrial de Terrassa

Unié de Carnissers i Cansaladers-Xarcuters de Terrassa
Unié de Floristes de Terrassa

Unié de Pintors del Valles

Unié Empresarial Metal:lirgica de Terrassa










ORGANS DE GOVERN
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Antoni Abad i Pous Josep Armengol

President Vicepresident
President Uni6 Empresarial ~ President Institut
Metal-lurgica Industrial de Terrassa

COMITE
EXECUTIU

-

) | &

Ignasi Amat Jordi Casas Ignasi Cusidé Jordi Dinarés Cristina Escudé
Vocal Vocal Vocal Vicepresident de Presidenta de Cecot
|'Institut Industrial ~ Comerg

Francisco Hoya Carlos Garriga Manuel Jiménez  Xavier Panés Jordi Parera
President Cercle President de FEM President Forum Vocal Vocal

Cecot Joves Cecot Rubi

Empresaris

Toni Palet Daniel Puente Ramén Talamas Ndria Betriu

President Gremi de  Vocal President del Club  Presidenta del Club Cecot
la Construccié del Cecot Financer & Internacionalitzacié
Vallés Fiscal

SECRETARIA
GENERAL -
A

David Garrofé
Secretari general
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VOCALIES
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Jordi Bosch Janer
President Gremi de Jardineria de Catalunya

Josep Maria Carné i Pla
President Gremi de Flequers i Pastissers de
Terrassa i Comarca

Xavier Casanovas i Antonell
President Unié de Carnissers i Cansaladers-
Xarcuters de Terrassa i Comarca

Joan Castell6 i Escudé
President Gremi Quimic de la Cecot

Carles Clapes i Carreras
President Unié de Floristes de Terrassa

Josep Lluis Corral i Pérez
President d'ASENET

Maria Costa i Soler
Presidenta Associacié Comerg Terrassa Centre

Abel Cots i Duocastella
President Associacié d’Empresaris de Cardona

Josep Davi i Casas
President Gremi de Transports i Logistica de
Catalunya

Julian Gijén i Pacheco
President Gremi de Professionals de la Imatge
de Catalunya

Pedro Gémez i Fernandez
President d'ASEITEC

Francisco José Hoya i Muiioz
President de 'ACCA

Ignasi Lépez i Vidal
President de GREINTEC

Pere Lluis Marti i Abella
President ANTAI

Joan Carles Martin i Nasarre
President APAC

Josep Monroig i Verges
Vicepresident Unié Empresarial Metal-lUrgica

Bernat Morales i Loscos
Mercadona

Angel Moreno i Extremera
Unié de Pintors del Valles

Josep Maria Mons i Gallifa
President Associacié d'Empreses de Serveis
Funeraris de Catalunya

Pasqual Moya i Gémez
President Gremi de Tallers de Reparacié
d'Automobils de Terrassa i Comarca

Bernat Navarro i Gibert
Col-legi d'Aparelladors i Arquitectes Técnics i
Enginyers d'Edificacié de Barcelona.

Joan Ignasi Pascual i Pla
President Associacié d'Industries del Plastic de
Catalunya

Enric Rius i Macias
President Organitzacié d’Autonoms de
Catalunya

Pere Solanellas i Anglerill
President Gremi de la Fusta
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PARTICIPACIO EN INSTITUCIONS

Tots els Gremis i Associacions empresarials
adherits a la Cecot participen de forma lliure
i voluntaria en les respectives associacions
sectorials i territorials d'ambit superior. La Cecot,
independentment d'aquesta vida associativa
dels Gremis/Associacions individuals, participa
de forma activa i regular en diverses institucions

d'ambit local, autonomic i estatal.

AMBIT LOCAL

Ajuntament de Terrassa:
Comissio Local de Proteccié Civil.
Comissio Terrassa preparada i resilient.
Comissio Pla estrategic de I'economia social
i solidaria.
Consell Municipal de Medi Ambient:

Taula de Residus.

Taula de I'Aigua.

Taula de Prevencidé i gestié de residus.

Consell de Comerg i Turisme de Terrassa.
Consell de la Formacié Professional de
Terrassa.
Consell Universitari de Terrassa.
Corporate Games Terrassa.
Junta Arbitral del Consum.
Observatori de I'Aigua.
Plataforma Innointegra.
Pacte per a I'Ocupacié:
Comissié Politica Industrial.
Comissio Politiques actives.
Comite Transversal.

Prointesa :
Consell d’Administracio.

Cambra de Comerg i Indistria de Terrassa:
Membre del Ple.

Aigiies de Terrassa :
Membre del Consell d’Administracio.
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Cambra de la Propietat Urbana de
Terrassa i Comarca:
Entitat cooperant.

Egarsat:
Comissié de Control i Seguiment.

Ajuntament de Rubi :
Rubi Forma.
Consell de la Formacid Professional de Rubi.

Taula de la competitivitat Industrial de Rubi
(TCIR).

Consell Comarcal del Vallés Occidental:
Comissid Permanent Pacte per I'Ocupacié
del Valles Occidental.

Pacte per la Reindustrialitzacié del Valles
Occidental.

Valles Circular.

Associaci6 Ambit B-30
Consell Plenari.
Comissid organitzacions empresarials.

Patronat EUNCET
Membre del Patronat.

Fundacié Especial Antiga Caixa Terrassa
Membre del Patronat.

Fundacié Antigues Caixes Catalanes
Membre del Patronat.

Ajuntament de Cerdanyola del Vallés
Consell Municipal de Medi Ambient.




AMBIT PROVINCIAL

El Pacte Industrial de la Regié
Metropolitana de Barcelona :
Comite Executiu.

Consell General.

Ajuntament de Barcelona:

Consell Economic, Social i Comerg del
districte de Sant Marti.

Comissionat d'economia social,
desenvolupament local i consum.

AMBIT AUTONOMIC

Foment del Treball Nacional (1r trimestre)
Junta Directiva.
Comissions assessores.

Fepime Catalunya
Comite Executiu.
Junta Directiva.

Confederacié Empresarial de Barcelona
Comite Executiu.

Generalitat de Catalunya:

Departament de Territori i Sostenibilitat
Pla Especific de Mobilitat del Valles.
Assemblea/Agenda Urbana de Catalunya.
Grup de Treball de Peatges.

Taula del Corredor del Mediterrani.

Grup impuls estacions del futur d'FGC.
Comissio usuaris d'FGC.

Grup de treball sobre la gestid i
financament del Sistema de Vies d'altes
Prestacions (SIVAP).

Departament d’Empresa i Coneixement
Pacte Nacional per la Transicié Energetica.
Pacte Nacional per a la Universitat.
Consell Assessor de la Generalitat de
Catalunya en matéria de comerg.

Pla Finestra Unica Empresarial.

Departament d’Ensenyament
Consell Catala de Formacid Professional.

Departament de Treball, d’Afers Socials i
Families

Consell General del Consorci de la Formacié
Continua de Catalunya.

Consell de Relacions Laborals.

Pacte Nacional per a la Immigracié.

AMBIT ESTATAL

CEOE
Assemblea General.

CONFEMETAL

Junta Directiva.

Comissid d'assumptes laborals.

Comissio de Formaciod i Prevencié de Riscos
Laborals.

Comissio de Internacional.

Fem memoria 2018




vié




ORGANITZACIO DELS AMBITS DE TREBALL

La Cecot pretén ser una guia que marqui nous camins, una aposta per la innovacié en tots aquells
aspectes que fan que els seus socis i col-laboradors treballin en les millores condicions. En aquest
sentit, tenim com a objectiu promocionar les activitats, iniciatives o idees originals que contribueixen
a l'avenc del teixit empresarial.

Els reptes que inspiren les actuacions de la Cecot sén el marc idoni de col-laboracié perqué I'esperit
emprenedor i la flexibilitat de I'empresariat tinguin efecte.
Peraconseguiraquestsreptes des de la Cecot organitzem |'activitat en base ala segtent estructuracié

d'ambits de treball:

cecot formacié
&desenvolupament

fundacid cecot

[FGI innovacio

ﬁclub cecot

financer
& fiscal

Y

e club cecot -
internacionalitzacié

FUNDACIO CECOT FORMACIO i FUNDACIO CECOT
PERSONA I TREBALL

que sota la marca Cecot Formacié & Desenvolupament, ofereixen i
presten serveis de Formaciod i de Consultoria de Recursos Humans a
les empreses de I'entorn.

www.cecotformacio.org
cecotpersonaitreball.wordpress.com

FUNDACIO CECOT INNOVACIO

desd’'ons’ofereixen elsserveis de Gestid de lalnnovacid, Recolzament
a la Internacionalitzacié i Impuls a I'Emprenedoria i el Creixement
Empresarial.

www.fci.cat

CLUB CECOT FINANCER & FISCAL

el Club vol ser un espai de relacid i debat entre professionals
d'aquest ambit, mitjangant 'organitzacié de actes on es tracten
temes d'interes amb reconeguts professionals, tant de I'ambit public
com privat. També vol fer de lobby davant de les administracions
publiques, defensant els interessos de les empreses associades a la
Cecot.

CLUB CECOT INTERNACIONALITZACIO

el Club Cecot Internacionalitzacié va néixer amb la voluntat
d'impulsar I'activitat internacional de les empreses. Per aquest
motiu es constitueix com un ens de defensa dels interessos de les
empreses exportadores i de negociacid amb I'administracié de
politiques que estimulin i donin suport a I'exportacid. El Club és un
forum d'intercanvi d’experiéncies sobre els diferents aspectes que
envolten |'activitat exportadora de les empreses.

www.cecotinternacionalitzacio.org
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club cecot CLUB CECOT DE MARQUETING | VENDES

wﬂiﬁ?gﬁ@{'{nﬂ el Club Cecot de Marqueting i Vendes neix amb la voluntat de

¢ bendeds promoure que les empreses s'orientin al mercat, donant a coneixer
el marqueting com a linia estratégica amb I'objectiu de vendre més i
desmitificar el fet que les PIMEs no poden fer marqueting, aportant-
ne exemples reals.

{< club cecot CLUB CECOT RECURSOS HUMANS
h recursos el Club Cecot de Recursos Humans es va crear amb la finalitat de ser
umans el marc idoni per l'intercanvi d'idees i experiéncies al voltant de la

gesti6 de les persones i les organitzacions.

@club cecot .. CLUB CECOT D’INNOVACIO | TECNOLOGIA
. Innovacio el Club Cecot d'Innovacié i Tecnologia es crea per ser |'espai de
| tecn0|09|a referéncia de les empreses on poden participar del debat i l'intercanvi

d'experiéncies i bones practiques que les ajuda a impulsar les
claus de la innovacié com element indispensable per augmentar la
competitivitat.

www.clubinnovatech.cat

cecot CECOT COMERC

Comerg C.ecot Comerg'es’.té integrac;la per empregaris i empresaries dels
diferents gremis i associacions empresarials que conformen la
patronal catalana Cecot i representa un retail amb molta capacitat
d'adaptacié i que esta assolint els reptes que garanteixen que els
centres urbans continuin donant vida a les ciutats.

Actualment representa directament 4.000 empreses del sector
comerg i prop de 120.000 treballadors. Cecot Comerg és una de les
entitats fundadores de la Unié d’'Entitats de Retail de Catalunya -
RETAILcat.

{f - CERCLE CECOT JOVES EMPRESARIS

b el febrer de 1.997 es constitueix el Cercle Cecot Joves Empresaris,
dirigit a empresaris i empresaries menors de 45 anys amb |'objectiu
de dinamitzar el teixit productiu i el desenvolupament economic des
d'un punt de vista més proper a les noves generacions de directius/
ves i amb la voluntat de millorar el seu entorn social i economic.

Fem memoria 2018




fe FORUM CECOT

oru mceCOt es crea per ser el marc més adient per analitzar la situacié economica
i empresarial del moment, reflexionar sobre nous models de gestid,
donaraconeixerleslinies d'actuacié de lesadministracions publiques,
entre d'altres, amb ['objectiu de contribuir a complementar la
formacié de persones que puguin liderar i gestionar organitzacions
competitives en el marc d'una economia globalitzada i en I'era de la
societat del coneixement.
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ENTITATS COL.LABORADORES|1
PARTNERS ESTRATEGICS




ENTITATS COL-LABORADORES | PARTNERS

ESTRATEGICS
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QUE FEM PER LES
EMPRESES?

DesdelaCecotactuemcomacorretjade transmissio
entre el sector empresarial i les administracions
publiques. A I'hora prestem serveis que suposin una
millora per la competitivitat dels nostres associats
des de qualsevol dels seus ambits funcionals.

®

<y FISCALITAT

De la nostra activitat com empresaris, ens
sentim contribuidors del sistema i del territori on
desenvolupem ['activitat. La nostra implicacié
va més enlla que la de ser simples referencies
tributaries.

| INFRAESTRUCTURES

El nostre paper és el d'interlocutors del mon
empresarial en el territori que vetlla per la
finalitzacié d'unes infraestructures cabdals per
al desenvolupament de I'activitat empresarial
com la finalitzacié de la B40 (Ronda Vallés) o el
corredor ferroviari del Mediterrani...

ﬁ COMERC | CONSUM

En aquest ambit les nostres accions van
encaminades a donar resposta a la nova
realitat del comerg de casa nostra, i contribuir
a la seva evolucié, defensa, competitivitat i
professionalitzacié.

FINANGCAMENT

Disposar d'un pla de finangcament adequat és
vital per al desenvolupament de les funcions de
qualsevol empresa. Cal conjugar molts factors
per optimitzar els recursos i reixir, i a la Cecot
procurem traslladar a les empreses coneixements

i serveis que millorin aquesta funcié.

N

7
J==~>ENERGIA | MEDI AMBIENT

Diversesorganitzacionsempresarialshemempres
accions de denuncia a la Comissié Europea sobre
els costos d'electricitat, I'impacte economic de
decisions com el magatzem CASTOR o la manca

d'un marc idoni per I'autoconsum energetic.

%y MARC LABORAL

Es necessari fer evolucionar el marc laboral per
cobrir les necessitats de la dinamica empresarial
com ara la flexibilitzacié o el desenvolupament
d'instruments per per crear una cultura del
coneixement, de la meritocracia i de la gestié
del talent.
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%} INNOVACIO

Volem aconseguir un contracte social per
la  innovacié per desenvolupar un Unic
ecosistema que integri la recerca cientifica i el
desenvolupament i la innovacid industrial.

@ INTERNACIONALITZACIO

Independentment del sector o la grandaria
de cada empresa, el seu curt i mig termini ha
de passar per replantejar i integrar a la seva
estratégia la innovacid i la internacionalitzacié. El
nostre objectiu és eixamplar la base d’empreses

catalanes amb exportacié regular.

La Cecot ofereix tot

el que es necessita per
alagestié diariade
les empreses

EMPRENEDORIA | CREIXEMENT

Des d'aquest ambit promovem activament
la creacid de noves empreses de futur i el
creixement i consolidacié de les mateixes perque
considerem |'empresa com la cel-lula mare de

qualsevol economia.

5 FORMACIO &
DESENVOLUPAMENT

El nostre sistema requereix d'un “Pacte per

la formacié” entre els interlocutors socials
i el Govern per garantir la seva estabilitat i
permanencia en el temps. Nosaltres estem per
un model educatiu més vinculat al mén economic
i amb molta més participacié empresarial en el

seu desenvolupament.

{:@' SIMPLIFICACIO ADMINISTRATIVA

| FUNCIO PUBLICA
Sobrecarrega  de  normativa, excés de
requeriments informatius o processos complexes
de validacions a les Administracions Publiques
afecten a |'activitat empresarial. Per aixo
treballem per millorar la gestié en les relacions
empresa-administracio.
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PROPOSTES EMPRESARIALS PER
TEMPS INCERTS

El 2018 ha estat un any més estable a nivell intern i amb més consciéncia i visié cap a |'exportacid
i la internacionalitzacié per part de les empreses.

Tanmateix, ha estat un moment historicament excepcional que, amb més o menys mesura, ha
tingut impacte en el dia a dia del sector empresarial i economic. La intervencié de les institucions
i les finances de la Generalitat, I'empresonament de carrecs electes, i de persones de la societat
civil, demostren el fracas de la politica i la incomprensié d'un conflicte latent. En aquest sentit,
des de la Cecot ens hem ofert sempre a col-laborar, juntament amb altres representants de la
societat civil, per tal de trobar una sortida i, fins i tot, a proposar mediadors que puguin arribar a
establir ponts pel dialeg entre les parts. Com un agent més dins la societat civil, I'entitat manté
la predisposicié a continuar canalitzant les inquietuds, demandes, propostes o reflexions vers
el sector empresarial en el marc del dialeg social i institucional que calgui. Aquesta voluntat i el
context descrit ens ha dut a situacions noves, ni viscudes, ni contemplades fins el moment que
han influit en els processos de presa de decisions tal i com els coneixiem fins el moment. El 2018
ha fet que les empreses hagin de tenir en compte factors que fins ara no havien format part de
'estratégia de negoci o |'estratégia comercial. Es en aquest context que, com a agent econodmic
de representacid empresarial, la Cecot ha elaborat propostes i ha actuat en consequeéencia per
recolzar les empreses i els negocis en |'exercici de la seva activitat per mantenir i guanyar en
competitivitat.

En passem a detallar les més representatives.

s e T e s
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DEFENSA DELS DRETS EMPRESARIALS,

MESURES | PROPOSTES

. 25/01/2018

Es constitueix la Taula del Textil de la que en
forma part I'Institut Industrial de Terrassa, gremi
adherit a la Cecot. Un total de dotze entitats
conformen aquest grup de treball que neix
amb I'objectiu de promocionar i potenciar els
estudis d'Enginyeria Textil, dins un marc de
col-laboracié empresa-universitat. La Taula del
Textil vol establir un marc permanent de dialeg
i col-laboracié empresa-universitat (UPC) per
ajudar a assolir el maxim nivell d'excel-lencia
dels estudis textils.

. 02/02/2018

El Sindic insta I'Estat a reclamar a Escal la
devolucié de la indemnitzacié d'1.350.729 euros
a partir de la senténcia del TC sobre el Castor. La
Senténcia 152/2017 del Tribunal Constitucional
sobre la plataforma Castor declara nul-les de
ple dret, per inconstitucionals, les normes que
emparaven el pagament de la compensacié
a l'empresa que gestionava la plataforma i el
fet que aquesta compensacié es pagués amb
carrec als consumidors de gas. També comporta
que s'hagi de retornar als consumidors de gas
diners extra que se'ls ha carregat des de l'any
2016 en el total de la factura en concepte de la

indemnitzacid i el manteniment del Castor.

. 07/02/2018

El Club Financer Fiscal de Cecot aflora la
preocupacid de les empreses per trobar-se en
un entorn normatiu molt complex d'entendre
arrel de dos actes informatius, un a Terrassa i un
a Rubi, que han aplegat a més de 230 persones
interessades en les novetats fiscals del 2018.
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. 12/02/2018

La plataforma FEM Vallés organitza la seva
Assemblea Anual Ordinaria on, a més de fer
balan¢ de les accions dutes, s’ha calendaritzat les
linies de treball per I'any en curs. Fem Valles és
el pol manufacturer i exportador més important
del sud d'Europa, situat en una de les zones més
demograficament poblades, amb més d'1 milié
400 mil habitants.

. 19/02/2018

En el marc del Forum Cecot, el dega del Col-legi
d'Economistes de Catalunya, Joan B. Casas,
reflexiona sobre perspectives economiques per

2018.

. 20/02/2018

Recordem per carta al Ministeri de Treball la
obligacié de reprogramar els 1500 M d’euros
dels fons de formacié del 2015 i el remanent
de 2016 i 2017. Entre 2012 i 2015, el Govern va
destinar més de 4.000 milions d'euros d’aquests
fons per cobrir altres despeses. | entre 201512017
el remanent no executat pot arribar a superar els

2.000 milions d'euros.

. 26/02/2018

El retail catala tanca en positiu la campanya més
important de I'any i amb bones perspectives pel
2018 | RETAILcat. Els canvis d’habits de compra
faran que aviat es necessitin altres indicadors
complementaris a la xifra de vendes per analitzar
I'evolucié del retail.




Vaga General 8M | A la Cecot compartim part
de les reivindicacions pero no avalem la vaga
general com un instrument efectiu per assolir-les.
Davant la convocatoria de vaga convocada per
diferents sindicats, des de la Cecot explicitem
publicament que la cronificacié de I'atur femeni
i el baix resultat de les politiques d'igualtat de
génere impulsades fins el moment, suposen una
remora i un desaprofitament de talent que no ens
podem permetre com a societat. Tanmateix no
creiem que alterar o aturar |'activitat economica
en moments com l'actual solventi la situacio, ni
beneficii a ningu.

. 08/03/2018

Baix seguiment de la Vaga General 8M entre les
empreses associades a la Cecot. El seguiment
de la vaga ha estat majoritariament entre les
treballadores de les administracions publiques
i molt baix entre les dones treballadores del
sector privat. Les dones representen, de mitja, el
32% de la plantilla entre les empreses associades
enquestades. Un 4% s'ha acollit a la vaga
general, ja sigui de manera total o parcial. Entre
el 68% de plantilla que representen els homes, el
seguiment de la vaga ha estat nul.

. 15/03/2018

Quaranta anys de la unié de I'Institut Industrial i
la Unié Comercial i Industrial en una Unica entitat:
la Cecot, que és fruit de I'exit col-lectiu d'uns
empresaris que van voler mantenir els valors que
durant prop de dos segles havien impulsat altres
persones en |'ambit dels gremis, del comerc i de
la industria.

Retailcat presenta un informe que corrobora
que a Catalunya hi ha més de 30.000 locals
comercials buits, la majoria ubicats a carrers
no-comercials. Es necessari pensar en un canvi
d'usos, per exemple reconvertir més de 10.000

locals en habitatge social per joves i gent gran.

. 26/03/2018

Elaborem un posicionament public sobre
la Declaracié Institucional del President del
Parlament de Catalunya del 25 de marg¢. Davant
la situacid que viu Catalunya després de les
darreres decisions judicials, els empresaris i
empresaries que conformem el Comité Executiu
de la patronal Cecot reiterem publicament el
nostre rebuig a la judicialitzacié d'un conflicte
que des d'un inici entenem de naturalesa politica
i que, com a tal, requeria i requereix d'un dialeg,

negociacio i pacte al més estricte nivell politic.
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. 27/03/2018

Front comu dels municipis i entitats empresarials
per la finalitzacié de les obres de la B40. Reunié
a I’Ajuntament de Terrassa entre els alcaldes i
alcaldessesdeViladecavalls, Olesade Montserrat,
Abrera i Terrassa, juntament amb representants
de la Cecot i de la Cambra de Comerc de
Terrassa, per escenificar de nou el front comu
dels municipis i agents socioeconomics afectats
per les obres d'aquesta infraestructura, pel seu
desenvolupament i compliment del calendari
previst per a la seva finalitzacio.

. 10/04/2018

Els PGE per al 2018 tornen a allunyar-se d'ajudar
a reimpulsar I'economia i el teixit empresarial
catala. Lincompliment reiterat en |'execucié
dels PGE dels darrers anys fan que I'empresariat
associat a la Cecot es mostri esceptic en el grau
de compliment per al 2018 i ho manifestem
publicament. Tot i considerar que la prioritzacié
de les infraestructures que marca el Govern dins
dels PGE és correcta, reiterem que la intensitat
de les inversions és insuficient i denunciem el
greuge que suposa que |'Estat segueixi sense
invertir amb la mesura necessaria, un any més, en
la millora d'aquestes. El deficit d'inversié afecta
directament al teixit productiu, a la competitivitat
de les empreses, a la mobilitat de les persones,
a la capacitat de reactivacié economica del
territori. Aixi com a |'accidentabilitat i al medi
ambient.

. 13/04/2018

El secretari general de la Cecot, David Garrofé,
participa en el debat sobre la Renda Basica
Universal en el marc de la 2a Trobada d'Economia
i Reptes Socials que impulsen [|'Ajuntament
de Palafrugell i la Fundacié Bancaria La Caixa,
sota coordinacid del director general del Cercle
d'Economia, a Cap Roig 2018.

Fem memoria 2018

Preveiem que les desigualtats continuaran
creixent per la progressiva desaparicié de les
classes mitjanes provocada per la tecnificacié i la
desaparicié de determinats llocs treball.

Creiem que cal una gran concertacié social i
acords amb les administracions per reconduir-
ho. Els estats, sols, no podran i els mercats, per
si sols, tampoc ho corregiran.

. 16/04/2018

Presentem una eina per a l'autodiagnosi en
el marc de l'economia circular. En base a
I'autodiagnosi de Circularitat les empreses
poden desenvolupar els seus propis projectes
d'innovacié sota diversos enfocs empresarials.

. 16/04/2018

El Projecte de Pressupostos Generals presentat
pel Govern recull I'establiment d'un nou valor
de referencia del mercat immobiliari. Segons en
un comunicat del mateix Ministeri d'Hisenda i
Funcié Publica, aquest valor és “diferent al Valor
Cadastral, que no s'altera i és |'Unic que serveix
de base per calcular I'lBI, per la qual cosa en cap
cas suposara una pujada de cap impost, del que
tenen Unica potestat els Ajuntaments”. Des de
Cecot expressem publicament que el nou valor
de referéncia del mercat immobiliari afectara
especialment la industria; considerem que no
€s un tema estrictament recaptatori sind que
aquest procés generara incertesa, inestabilitat
en els costos industrials i afectara directament a
la competitivitat de les empreses.




. 08/05/2018

La primera xarxa de Business Angels a tot
I'estat espanyol celebra el seu 15¢ aniversari —
BANC. Aquesta xarxa, impulsada per la Cecot i
Autoocupacid, celebra que des de fa 15 anys han
contribuit a mobilitzar 165 Business Angels en
88 operacions d'inversid, generant una injeccié
acumulada de 11.8 Milions d'€ en I'equity de 69
projectes. Tanmateix, també han aportat més de
5,2 Milions d'€ en financament addicional per
altres 57 projectes innovadors, majoritariament

en préstecs participatius ENISA.

. 09/05/2018

Aportem noves consideracions a Brussel-les
per la denlncia per Ajudes d'Estat en
I'estructura tarifaria de peatges eléctrics.
Diferents organitzacions empresarials demanem
incorporar a la investigacié per la causa, la
dendncia que la CNMC va interposar al Govern
espanyol davant del Tribunal Suprem per
vulneracid de competencies en la fixacid dels

preus de peatge a finals de 2017.

. 14/05/2018

Celebrem que a partir d'ara es pugui conformar
un nou Govern de la Generalitat de qui esperem
que pugui iniciar els dialegs, negociacions i
acords pertinents per poder implementar les
mesures necessaries per recuperar la plena
normalitat de les institucions catalanes i impulsar
mesures per recolzar el creixement economic.

. 22/05/2018

Expressem que el nou Govern de la Generalitat
ha de fer un salt qualitatiu en relacié al creixement
economic.

Malgrat la complexitat de la situacié politica,
Catalunya comptara en breu amb un Govern
constituit que haura d'impulsar politiques de
suport a I'empresa per aprofitar la conjuntura
economica, que actualment és favorable,
i per assentar bases solides de canvi de
models de suport a la competitivitat. En
aquest context, emfatitzem publicament
dos elements que sén basics per fer un salt
qualitatiu en relacié al creixement economic.

D’una banda, insistimen proporcionarl’estabilitat
necessaria al nou Govern per traslladar un
missatge de confiancga al sector economic i, en
conseqliéncia, que aixo afavoreixi la creacid i
consolidacié d'empreses.

En aquest sentit, I'estabilitat ha de permetre
dissenyar i planificar politiques a mig termini amb
el maxim consens politic possible per consolidar
models de creixement economic i de cohesid
social, imprescindibles en la conjuntura actual.

D'altrabanda, proposem impulsar definitivament
politiques de suport a la internacionalitzacio,
la digitalitzacié i la innovacié com a pilars de
competitivitat empresarial, claus pel nostre teixit
empresarial.

. 30/05/2018

Davant la constitucié del nou Govern de la
Generalitat, manifestem com a positiu el fet
que el President Torra hagi conformat ja el nou
Govern de la Generalitat i donem un vot de
confianca als nous membres de |'executiu catala,
tenint en compte la seva trajectoria professional.

A partir d’aqui esperem que el nou Govern pugui
comencar a prendre decisions i actuar amb
celeritat, i que I'impuls de propostes en aquells
ambits amb responsabilitat o incidencia sobre el
sector empresarial sigui rapida i amb incidencia
positiva per |'activitat productiva.
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. 06/06/2018

La Junta Directiva del Club Cecot de Recursos
Humans ha mantingut una trobada amb Mari
Luz Bataller, directora general de la Inspeccié
de Treball de la Generalitat de Catalunya. En
aquesta reunié s'ha presentat el pla estratégic
de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
2018-2020, aixi com el nou Organismo Autbnomo
Estatal de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social.

El Pla Estrategic 2018-2020, que s'emmarca en
I'’Agenda integral per a la qualitat de I"'ocupacid
del Govern, s'estructura en 4 eixos -organitzacio,
qualitat en el servei, eficacia en l'actuacié i
assisténcia i mediacid- i fixa 12 objectius i 100
linies d'actuacio per als propers anys.

. 14/06/2018

Presentacié de la Xarxa per a la Reforma Horaria
promoguda per I'Ajuntament de Terrassa en el
marc de la 5a Setmana dels Horaris. La Xarxa esta
destinada a empreses petites, mitjanes i grans de
diferents sectors d'actuacio, aixi com a entitats.
neix en un moment en el que cal implicacié de
tots plegats, ciutadania, entitats, empreses i
administracions per a |'assoliment de I'Objectiu
2025, dintre del marc establert pel Pacte per la
reforma horaria, aprovat el 17 de juliol de 2017
per 110 organitzacions representatives de la
societat catalana.
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. 13/06/2018

Denunciem a la Direccié General de la
Competencia de la Comissié Europea per
denunciar que la transferéncia de 40M d'euros a
la CNMC demostra |'existencia d'ajudes d'Estat
en els peatges electrics. Demanem incloure
en |'expedient d'investigacid el fet que als
pressupostos de |'Estat per 2018, aprovats pel
Congrés i pendents de ratificar pel Senat, s'ha
previst una partida que consisteix en:

Una transferéncia a la Comision Nacional de los
Mercados y la Competencia para compensar la
reduccién de ingresos en el sistema eléctrico
consecuencia de la eliminacién del Peaje 6.1.b.,
el Ministerio de Energia, Turismo y Agenda
Digital transferira a la Comision Nacional de
los Mercados y la Competencia, Crédito por
importe de 40.000 miles de € de la partida
20.18.000X.736.

Consideren que l'assignacié d'aquesta partida
per compensar la reduccidé d'ingressos que
suposara la mesura de reduir el cost del peatge
6.1.b evidencia clarament I'ajuda d’Estat.

. 18/06/2018

Enviem una carta a la nova Ministra d'Ocupacio,
Magdalena Valerio, per posar sota el seu
coneixement la demanda reiterada dels agents
economics per corregir les disfuncions de
I'actual sistema i demanar-li I'execucié dels
fons pendents des de 2015. Proposem a la nova
Ministra d'Ocupacié canviar l'actual Sistema
de FP per I'Ocupacié de la ma dels agents

economics.




. 27/06/2018

Després de dos anys d'estudi, presentem un
document amb les conclusions de Ianalisi
al voltant de la renda basica universal en el
marc del Forum Cecot. Introduim al sector
empresarial en el debat sobre els condicionants
i les consequeéncies derivades d'una possible
implementacié de la Renda Basica Universal al
nostre pais. Entre les conclusions destaca el fet
que considerem les rendes basiques com un
mecanisme més per donar resposta als reptes
socials i economics presents. Reptes com evitar
que I'eliminacié de llocs de treball basics arrel
del desenvolupament de la tecnologia o la
robotica que poden arribar a comportar el creix,
derivin en atur estructural.

. 03/07/2018

L'organitzacié  d’Autonoms de  Catalunya
Autcat, adscrita a la Cecot, veu amb bons ulls
la mesura proposada per la Ministra Valerio que
permetria que les cotitzacions dels autonoms es
modulin en funcié dels seus ingressos, aquest
fet contribuiria a la demanda historica dels
autonoms d’equiparar no solament les quotes si
no també les prestacions.

Per a I'’Autcat la solucié als greuges comparatius
passa per eliminar el regim d'autonoms,
equiparant-lo al regim general, amb els mateixos
drets i obligacions. Establint un mecanisme on
es pagui pel que es guanya, on es permeti altes
i baixes en funcié dels dies realment treballats i
on "autonom tingui els mateixos drets que un
treballador per compte aliena. Tecnicament és

possible.

1 06/07/2018

FEM Valles reclama una autoritat del Transport
del Valles per cobrir la demanda especifica de
mobilitat de I'1,4M d'habitants a la regid. La
plataforma FEM Valles fa seu |'estudi elaborat per
Via Valles per proposar una xarxa intermunicipal
de Bus rapid d'articulacié comarcal que conformi
una malla conjunta entre ferrocarril i bus de
serveis publics a escala Valles. La proposta
de linies del Bus rapid Valles comporta nous
nodes d'intercanvi entre linies longitudinals i
transversals al centre de la plana del Vallés com
ara a Llica de Vall, la Riera de Caldes o Polinya.
Amb un milié seixanta-dos mil desplacaments,
el Valles suposa el 53% del total de la mobilitat
entre les grans arees de la regié de Barcelona,
dels quals un 29% sén desplacaments radials
amb la capital, un 22% del total sén propiament
interns del Vallés i un 2% de relacié directa amb
el Maresme i el Baix Llobregat.

. 09/07/2018

RETAILcat denuncia els “dies sense iva” per
publicitat enganyosa i irresponsabilitat fiscal.
RETAILcat demana a la Delegacié Regional
d'Hisenda de Catalunya i a la Direccié General
de Consum de la Generalitat de Catalunya que
prenguin mesures d'inspeccié quan es produeixin
aquest tipus de campanyes enganyoses.
RETAILcat representa 35.000 establiments
comercials repartits per tot el territori catala (més
del 30%), que ddna feina a 230.000 persones,
el 50% de treballadors del retail de Catalunya,
representant conjuntament més del 7% del PIB
catala.

RETAILcat representa a: Cecot, Comertia,

Fundacié Barcelona Comercg i Fundacid Comerg
Ciutada.
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. 17/07/2018

La Cecot, juntament amb altres organitzacions
empresarials del Valles, detectem en I'Gltim any
un notable increment de queixes i denuncies
per part de les empreses ubicades al que
es correspondria amb |'‘area Metropolitana
Nord (Valles i Maresme) en relacié al temps
de tramitacié de les llicencies de legalitzacié
d'activitats.

Un tramit que es desenvolupava habitualment
en dos mesos, en l'actualitat esta requerint
d'entre sis i vuit mesos abans de la resolucié
administrativa. Alertem a Bombers que dilatar
set mesos la gestid de llicencies d'activitat
desincentiva la inversi6 economica i frena
I'activitat empresarial al Valles i juntament
amb I'’Ajuntament de Terrassa reclamem la
contractacié de personal tecnic dins el cos de
Bombers de |'area de Bellaterra, ja que en el
darrer any la unitat de tramitacions ha patit una
reduccié del 70% d’efectius.

. 24/07/2018

La xarxa d'entitats, técnics i organitzacions
que conformen Reempresa celebren al Palau
de Pedralbes la fita de 1.770 reempreses
d'éxit en sis anys de projecte. Durant aquest
temps, Reempresa ha intermediat processos
de transmissié empresarial donant continuitat
a 1.770 empreses a Catalunya, generant una
inversid induida de més de 80 milions d'euros |,
el que encara és més important, salvaguardant
més de 5.100 llocs de treball.
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. 30/07/2018

Presentem |'Informe de mesures i propostes
pensades per ajudar a evitar la caiguda de la
poblacid activa en els propers anys i assegurar la
viabilitat del sistema economic, social i laboral.
L'informe fonamenta les propostes a partir de
tres elements: la qualificaci6 de la poblacid
autoctona, la natalitat i la immigracio, tenint
en compte que l'impacte de les mesures sobre
aquests eixos és a mig-llarg termini.

Davant de les conseqléncies que preveu
I'informe, reclamem a les administracions
treballar plegats amb agents socials amb celeritat
per afrontar la caiguda de poblacié activa.

. 30/07/2018

Davant de les consequéncies del col-lapse que
esta patint Barcelona arrel de les mobilitzacions
del sector del taxi, posem de manifest la
nostra preocupacié per |'alt I'impacte negatiu
que estan tenint a nivell col-lectiu i social. No
només afecta a Barcelona siné que esta afectant
I'economia catalana en general, en especial
en 'ambit del turisme i en la imatge i prestigi
a l'exterior. Tanmateix, a la Cecot compartim
el posicionament contra l'intrusisme i per aixo
demanem atencié i propostes urgents que
facilitin una solucié a la mobilitzacié del sector
del taxi.

El canvi de model economic en el sector de la
mobilitat, com ja s’ha produit en sectors com el
del comerc o la construccid, esta afectant sectors
regulats com el del taxi i cal pactar transicions
que minimitzin els efectes negatius.




. 06/09/2018

La Patronal Metal-lirgica de la Catalunya
Central s'adhereix a la Cecot. Les 91 empreses
del sector metall de les comarques de la
Catalunya Central que integren la PMCC,
gaudiran dels serveis empresarials que presta la
Cecot, complementant aixi el portfoli sectorial i
especialitzat que |'associacié ja ofereix.

. 07/09/2018

Diferents organitzacions informem per escrit
al nou President del Govern d'Espafa, Pedro
Séanchez, de la denuncia per Ajudes d'Estat que
van interposar de forma conjunta, a instancies
europees, en relacidé a l'actuacid del Govern
d'Espanya en l'estructura tarifaria de peatges
d'accés a les xarxes electriques des del 2014. Li
remetem també les comunicacions realitzades
amb la Direccié General de la Competéencia de la
CE amb l'objectiu de posar al corrent d'aquesta
gestié al nou executiu de Séanchez, aixi com
reiterar la necessitat de resoldre un problema de
greuge comparatiu entre empreses que, sense
fonamentacid técnica, esta afectat directament la
competitivitat d'una part d'aquestes empreses.
Li demanen a Pedro Sanchez el restabliment de
la CNMC com autoritat competent per fixar les
tarifes de distribucié de I'electricitat.

. 24/09/2018

Bombers respon a la demanda que diferents
empresarials del Valles i I’Ajuntament de Terrassa
vam fer el mes de juliol per reduir el temps de
gestié de llicencies d'activitat que, en comptes
de. El passat la Cecot i I’Ajuntament de Terrassa
van traslladar al cos de Bombers de |'area de
Bellaterra, el malestar de les empreses per
la dilatacié de 2 a 7 els mesos en la gesti6é de
llicencies d'activitat.

Fruit de les gestions realitzades entre entitats

empresarials, Ajuntament de Terrassa i el cos de

Bombers, s'ha reforcat el servei i durant el mes
d'agost s'ha pogut reduir un mes el termini de

resposta.

. 01/10/2018

Expressem la nostra confianca que a partir de la
presentacié del Pla de Govern s'inicii un periode
de dialegs, negociacions i acords pertinents per
poder implementar les mesures necessaries per
recuperar la plena normalitat de les institucions
catalanes i impulsar mesures per recolzar el
creixement economic.

. 10/10/2018

La xarxa de business angels més antiga
d'Espanya, la BANC, celebra 15 anys amb un
Forum d'Inversié a Barcelona. La Business Angels
Network de Catalunya (BANC), impulsada per la
Cecot i la fundacié Autoocupacid celebra que
des de fa 15 anys han contribuit a mobilitzar 165
Business Angels en 88 operacions d'inversio,
generant una injeccié acumulada de 11.8 Milions
d'€ en l'equity de 69 projectes. Tanmateix, la
xarxa també ha aportat més de 5,2 Milions d'€ en
financament addicional per altres 57 projectes
innovadors,  majoritariament en  préstecs
participatius.

. 11/10/2018

Juntament ~ amb altres  organitzacions
empresarials dirigim per escrit als diputats i
diputades catalans amb dret a vot al Congrés
dels Diputats per que exigeixin esmenar el text
del RDL per la transicié energetica abans de
ser sotmes a votacid ja que manté el greuge
comparatiu de les empreses catalanes en alta
tensid. Hem demanat a la Ministra, Teresa Rivera,
que es corregeixi 'aplicacié del canvi de tarifa
electrica durant el tramit parlamentari abans que
s'efectu’ la votacié.

Fem memoria 2018



Recordem que el canvi de tarifes d'alta tensiod
que converteix la 6.1b (consumidors connectats
entre 30 i 36kV) en Tarifa 6.2 suposa un sobre
cost de 300M d’euros anuals a aquestes 3.277
empreses catalanes que estan connectades a
25KV. El canvi que demanem és senzill, es tracta
d'incloure a la tarifa 6.2 les empreses amb nivell
de tensid de peatge a partir de 25kV.

. 11/10/2018

L'Organitzacié d'Autonoms de Catalunya,
Autcat, adscrita a la patronal catalana Cecot,
valora positivament |'acord per la reforma del
sistema de cotitzacié dels treballadors autonoms
vinculant-lo als ingressos reals, tal i com es recull
a l'acord sobre els Pressupostos Generals de
I'Estat que han signat aquest mati el president
del Govern, Pedro Sanchez i el lider de Unidos
Podemos, Pablo Iglesias.

Tot i aix0, considera que no pot tractar-se com
una mesura aillada ja que, com s'ha reclamat
en diferents ocasions, cal acabar amb aquest
marc dual i impulsar una integracié del regim
dels autonoms al regim general que permeti
establir un mecanisme on es pagui en funcié
dels ingressos, coherent amb el sistema de
la Seguretat Social i on 'autonom tingui els
mateixos drets que un treballador per compte
aliena. No hi ha cap rad de fons, ni técnica, que
justifiqui que el regim d’autonoms hagi d'estar
separat del regim general.

. 22/10/2018

Manifestem satisfaccié parcial per I'aprovacio
del Reial Decret Llei 15/2018 de mesures urgents
per la transicié energetica i la proteccié dels
consumidors al Congrés dels Diputats. Des del
nostre punt de vista el text del RD en el seu
conjunt és positiu, obre noves vies de generacié
eléctrica renovable, inclou mesures per afavorir
I'autoconsum i també liberalitza la recarrega de
vehicles electrics.
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Tanmateix el redactat proposa un nou canvi de
tarifes d'alta tensié que, sense cap mena de
criteri técnic, deixa en desavantatge competitiva
4.450 empreses a Espanya, 3.277 d'elles ubicades
a Catalunya i la resta, principalment entre Aragé
i Extremadura.

Durat la sessié de debat i votacid, la Ministra
Rivera va reconéixer el greuge existent en el
cas del canvi tarifari i ha expressat la voluntat
del Govern actual de retornar les competencies
per la fixacié de tarifes de distribucié eléectrica
a la CNMC, com a autoritat competent per fer-
ho. Les organitzacions empresarials catalanes
que treballem des de fa dos anys per evitar la
repercussid del greuge del canvi tarifari hem
rebut amb certa satisfaccid la voluntat del
Govern expressada per la Ministra Rivera toti que
esperavem que el text del RD 15/2018 hagués
incorporat la modificacié per escrit abans de la
seva aprovacio al Congrés. A partir d'ara, farem
un seguiment directe del tramit parlamentari
d'aquesta llei per tal que es pugui corregir el
canvi tarifari en alta tensié que sollicitem.

1 30/10/2018

Sollicitem per escrit al Tribunal de Comptes
que actui d'ofici mitjancant la seva Seccié de
Fiscalitzacio, davant els incompliments reiterats
del Govern en matéria de formacié laboral
continua, reconeguts pel Defensor del Poble, pel
Tribunal Constitucional i pel mateix Tribunal de
Comptes. Més de quatre milions de treballadors
han quedant sense formacié en els darrers
cinc anys pel desviament sistematic de fons de
formacié, per valor de 5.000M d'euros, que el
Govern ha realitzat per altres finalitats. Un deute
generat a compte d'empreses i treballadors
que son els qui doten aquests fons de caracter
finalista. La denuncia sobre I'Gs indegut té com a
origen la demanda que vam iniciar per la via del
Sindic de Greuges de Catalunya |'any 2016.




. 31/10/2018

El Govern central anuncia una proposta per
incrementar les bases minimes i maximes de
cotitzacié social amb la previsio de recaptar
1.100 milions addicionals el 2019 per financar
les pensions. Una proposta que s'incloura a
debat dins del Pacte de Toledo i a la taula
de dialeg social. Emetem un posicionament
segons el qual considerem que no és la millor
estrategia per la creacié d'ocupacié, per la
inversi6 o per poder competir amb mercats
internacionals. Incrementar les cotitzacions en
aquests moments suposa encarir els costos
laborals de les empreses afectant directament la
seva competitivitat. L'increment de cotitzacions
suposa la solucié facil ja que no deixa de ser
una manera de redistribuir la renda en comptes
d'actuar sobre les causes que provoquen el
deficit de la Seguretat Social i intentar resoldre
un problema estructural. Creiem fermament
que tant empreses com treballadors pagaran
més perd no rebran ni més, ni un servei millor,
en consequencia es perd la correlacié entre
cotitzacié/prestacié convertint la proposta en un
impost que grava el treball.

. 15/11/2018

El Tribunal Suprem ens dona la rad i obliga a
tornar 18M d’euros als consumidors de gas
corresponents a canons del manteniment de
les instal-lacions gasistes de CASTOR de 2014
i 2015. L'any 2015 vam iniciar accions legals a
diferents instancies estatals i europees amb la
finalitat d’evitar que els consumidors de gas,
particulars i en especial les empreses, hagin
d'absorbir el cost economica del que a Cecot
considerem una mala gestié per part del Govern.
Mantenim imputades les Ordres Ministerials per
als exercicis 2016, 2017 i 2018 del Reial Decret-
llei 13/2014 i espera que les senténcies també
seran favorables als consumidors de gas a qui
el Govern hauria de reintegrar una quantitat
aproximada de 200M d'euros.

. 23/11/2018

RETAILcat afirma que la consolidacié del Black
Friday obliga a una revisié del model de comerc.
A Catalunya, on no hi ha un dia festiu (Giving
Thuersday) que enmarca aquesta campanya,
com passa als USA les promocions en alguns
casos s'allarguen més dies. Segons les entitats
integrades a RETAILcat, un 70% d’empreses han
comencgat les promocions entre el 22 i el 23 de
novembre i s'allargaran fins diumenge o dilluns
seguent. El 30% en canvi, ha fet promocions
durant tota la setmana.

Cal valorar com a sector on ens porta tot aixo.
El Black Friday pot arribar a ser una arma de
doble tall ja que amb aquestes campanyes d'alta
concentracio els comercos s'ho juguen tot a una
carta. En el fons no es produeix un creixement
real en vendes, perqué son vendes que es deixen
de fer en dies anteriors i posteriors, i en canvi els
marges es veuen molt afectats.

. 03/12/2018

RETAILcat i CEDAC-Consell d'Empreses
Distribuidores  d'Alimentacié de Catalunya,
signen un acord de col-laboracié per fomentar
els interessos del sector del retail fent lobby,
fomentar el talent i compartir bones practiques.

. 04/12/2018

Acte de presentacié del Manifest per una
Area Valles promogut per I'Ajuntament de
Sabadell i la Plataforma Fem Vallés. El Manifest
pren com a punt de partida el Valles com
una realitat territorial, economica i social mot
diversa, formada per sistemes urbans amb
caracteristiques propies que conviuen amb
entorns rurals i forestals de gran valor, amb
una enorme qualitat paisatgistica i d'un gran
potencial productiu i on convergeixen diversos
espais de coneixement i convivencia.
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L'acte pretén donar un impuls compartit per
una Area Valles entre ajuntaments, institucions
publiques i entitats socials i ser un punt d'inflexid
a nivell public de tot el treball i diagnosi que
durant anys des d’entitats com Fem Valles, que
agrupa 19 institucions i entitats, ha estat posant
damunt la taula a diferents administracions
per situar conjuntament el debat politic a les
agendes publiques.

. 10/12/2018

La segona senténcia del Tribunal Suprem ens
torna a ser favorable en el cas CASTOR i eleva
a 118M € les retribucions a retornar. A diferencia
de la primera senténcia, el Suprem anulla
retribucions per més de 100 milions d’euros que
s'hauran de retornar, entre elles, la primera quota
anual (80.6M €) de retorn del crédit de 1.350M
€ que l'anterior Governo central va autoritzar a
pagar a |'exconcessionaria Escal UGS.

Les sentencies del Tribunal Suprem demanden
al Govern que adopti les mesures necessaries
per reintegrar les quantitats abonades pels
consumidors en concepte de peatges i
manteniment de CASTOR, una installacié
gasista que mai s'ha posat en funcionament.

. 11/12/2018

El Govern ha fet arribar als sindicats un esborrany
amb la proposta del sistema de control de
registre i d'horaris laborals per plantejar-lo
en el marc del dialeg social. A la Cecot hem
demanat a Govern i sindicats tenir en compte les
casuistiques i dinamica de les pimes a |I'hora de
definir la mesura sobre el control de presencia.
Entenent els motius que han originat la mesura,
proposem que |'abast no sigui extensiu a tot
el teixit empresarial per igual i que, en tot cas,
també es plantegi un registre de les hores
d'absentisme i microabsentisme en el comput
d'hores de treball anual.
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Des del Club de Recursos Humans s’explicita
que aquesta obligacié, lluny d’evolucionar
cap a unes relacions laborals més propies
del segle XXI, lI'emmarca en un sistema
productiu del segle passat. La proposta no és
compatible amb models de treball actuals que
prioritzen 'apoderament de les persones, la
coresponsabilitat, la flexibilitat, la conciliacié o el
teletreball per sobre d'un control de presencia
en el lloc de treball.

. 12/12/2018

Les entitats del sector del comer¢c emeten
un comunicat conjunt davant les possibles
accions o situacions que es poden motivar
institucionalment i socialment la vaga general
del 21 de desembre:

En una jornada que esta marcada pels
esdeveniments previstos i possibles moviments
de protesta o reivindicatius, les entitats del
Comerg, respectant totes les visions i opinions,
demanen que es mantingui normalitat social i
institucional, per garantir el desenvolupament
economic i una activitat positiva en plena
campanya de Nadal.

Sol-licitaales Administracionsientitats, incentivar
la il-lusié en la campanya de Nadal del Comerg
catala, fomentar a la societat viure el Comerg i
reafirmar la confianca en aquest sector, clau de
I'economia catalana. En una reunid celebrada
I"11 de desembre, les entitats acorden destacar i
demanar aquesta normalitzacié i tranquil-litat en
una jornada que no ha de ser conflictiva, i en la
que cal recordar que la campanya de Nadal és

la més important de |'any per al Comerg Catala.




. 21/12/2018

Des de la Cecot realitzem un sondeig telefonic
per prendre el pols de la jornada i conéixer la
possible incidencia en I'activitat empresarial de
la vaga general de dues hores, de 12.30 a 14.30
hores, convocada pel Sindicat Intersindical-CSC.
La jornada es desenvolupa amb total normalitat
i sense incidencia en els centres de treball. Les
principals dificultats de mobilitat es donen a
Barcelonatotique el volum de desplacaments ha
baixat en un cinquanta per cent. Ho relacionem
a la replanificacié de les feines amb anterioritat,
la reorganitzacié del treball entre empreses i
treballadors/es i el disseny de rutes per evitar
I'accés a Barcelona. Tot i la vaga general
convocada, les empreses de la Cecot preveuen
una incidencia minima en la seva activitat.

. 28/12/2018

El Butlleti Oficial de I'Estat publicat el divendres
22 de desembre inclou I'Ordre TEC/1367/2018,
de 20 de desembre, per la que s'estableixen
els peatges i canons associats a l'accés de
tercers a les instal-lacions gasistes i la retribucié
de les activitats regulades per I'any 2019. El
text de I'Ordre, tal i com demandavem, ja no
inclou carrecs per manteniment de la planta
gasista CASTOR i tampoc inclou els carrecs per
amortitzacié de la planta als consumidors de gas
com si feien les anteriors.
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. 11/01/2018

Trobada anual amb els professionals dels mitjans
de comunicacié i la presidencia de la Cecot
per fer balang de I'any anterior i compartir les
perspectives economiques per a l'any en curs.
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Paco Hoya assumeix la presidencia del Cercle
Cecot de Joves Empresaris, substitueix a Santi
Fontseca.

La Cecot i la UPC, front comu per fer créixer les
vocacions tecniques entre els joves. El rector
de la Universitat Politecnica de Catalunya,
Francesc Torres, acompanyat pel vicerector de
Transferéncia de Coneixement i d'Innovaciod,
Jordi Berenguer, i pel director de I'ETSEIAAT i
delegat al Campus de Terrassa, Xavier Roca,
visiten la seu de la patronal catalana Cecot, de
la ma del seu president, Antoni Abad, i del seu
vicepresident, Josep Armengol.

. 05/02/2018

La Junta Directiva de Foment aprova la proposta
presentada pel seu president, Joaquim Gay de
Montella, i suspen temporalment la condicid
de socia de la Cecot. La Cecot considera que la
decisié proposada per Gay de Montella vulnera
els estatuts de Foment del Treball, I'entitat veu
voluntat d'interferir en el procés electoral que
Foment del Treball ha de celebrar abans de
finalitzar 2018, i planteja emprendre les accions
legals oportunes.

. 12/03/2018

El Comité Executiu de la Cecot rep Alfredo
Vega, alcalde de Terrassa, en visita institucional.
La trobada, de caracter institucional, ha tingut
com objectiu principal donar continuitat a les
relacions ja existents entre |'entitat economica i
el consistori i tractar aspectes com |'ocupacio, de
fet la Cecot col-labora en el programa impulsat
per |'ajuntament Terrassa aposta x |'Ocupacié
que ha aconseguit bon indexs d'ocupabilitat
i d'insercié en les edicions realitzades fins el
moment; la formacié; la indUstria, els poligons
i el sol industrial; les infraestructures, on s'ha
fet una atencid especial al seguiment en les
obres de la B40; els tipus impositius; aspectes
mediambientals i tot allo que pugui millorar
Terrassaperatreureinversido oactivitateconomica,
com ara, la necessitat d'aprofitar la repercussié
internacional de la ciutat per desenvolupar
accions cooperatives que beneficiin empreses i
ciutadans.
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El president de la patronal Cecot, Antoni Abad,
i el president de l'organitzacidé Capital de la
Cultura Catalana, Xavier Tudela, signen un
acord de col-laboracié en el qual expressen la
voluntat que I'ambit de |'economia i empresa
s'incorpori en les activitats de la Capital de la
Cultura Catalana, atesa la seva importancia en el
desenvolupament de la societat.

Els Col-legis d’Advocats de Sabadell i de Terrassa
formalitzen la seva adhesié a la plataforma
FEM Valles i la Declaracié Pro-Valles. El dega
del Col-legi d’Advocats de Sabadell, Manolo
Hernandez, el dega del Col-legi d’Advocats de
Terrassa, Ignasi Puig, i el president de FEM Vallés
i de Cecot, Antoni Abad, signen un conveni a la
seu de FEM Valles. A |'acte també participen del
secretari general de la Cecot, David Garrofé, i
del president de Via Valles, Josep Alberich.
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El secretari general de la Cecot, David Garrofé,
i el director general de |'Atletic Terrassa Hockey
Club, Oriol Cortada, han signat un acord de
col-laboracié amb l'objectiu de fer arribar la
formacié al mén empresarial d'una manera
vivencial i utilitzant I'esport com a eina de valor.

. 27/06/2018

El president i el secretari general de la Cecot,
Antoni Abad i David Garrofé, es reuneixen
amb el vicepresident i conseller d’'Economia i
Hisenda, Pere Aragones, a les dependéncies
del Palau de la Generalitat amb |'objectiu de
mantenir un intercanvi d'impressions sobre
diferents aspectes relatius al mén de I'empresa
i analitzar la repercussié i l'impacte d'aquests
aspectes sobre el desenvolupament del
teixit economic i empresarial del nostre pais.




. 28/06/2018

El president i el secretari general de la Cecot,
Antoni Abad i David Garrofé, es reuneixen amb
el conseller d'Ensenyament de la Generalitat de
Catalunya, Josep Bargallé, donant continuitat
a la ronda de trobades amb el nou Govern.
Traslladem al conseller Bargallé la necessitat de
potenciar la formacid al llarg de la vida d'una
persona com una eina imprescindible de motor
economic, que ha de garantir I'ocupabilitat de
les persones i la competitivitat de les empreses i
més participacié d'empreses i treballadors en la
nova Llei de formacio i qualificacié.

La nova Llei de FPQ recull part de les propostes
de la Cecot per assolir una integracié real i
uatil entre la formacié empresarial i el mén de
I'empresa. El seglient pas és treballar de manera
consensuada entre administracié i agents
economics per definir la governanca.

Proposem al president de la Generalitat de
Catalunya, Quim Torra, convertir Catalunya en
un Smart Country amb lideratge de Barcelona
pero amb un model integrador, de visidé amplia
i ampli consens. Torra ha rebut al president i al
vicepresident de la Cecot, Antoni Abad i Josep
Armengol, al Palau de la Generalitat.

A peticié del sector empresarial que representa,
Abad hatraslladat al president Torra, la necessitat
de cercar acords i consensos per comptar amb la
maxima estabilitatpossibleiquelesdecisions que
es prenguin des del Govern dotin de seguretat
juridica l'activitat empresarial. Tot i la bona marxa
de I'economia catalana, la Cecot creu que s'ha
de recuperar el ritme de dinamisme anterior i fer
un sobre esfor¢ en relacié a la projeccié de la
imatge de Catalunya a nivell internacional que
I'ajudi a atreure inversions.

El president i el secretari general de la Cecot,
Antoni Abad i David Garrofé, es reuneixen
amb el conseller de Treball, Afers Socials i
Familia de la Generalitat de Catalunya, Chakir
El Homrani, donant continuitat a la ronda de
trobades amb el nou Govern. La reunid ha tingut
com objectiu l'intercanvi d'impressions sobre
diferents aspectes relatius al mén de I'empresa,
la formacid, el mercat de treball i I'impacte que
el desenvolupament de I'activitat economica té
sobre la cohesié social del nostre pais.
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. 20/07/2018

El president i el secretari general de la Cecot,
Antoni Abad i David Garrofé, es reuneixen amb
la nova consellera d’Empresa i Coneixement de
la Generalitat de Catalunya, Angels Chacon.
La reunid ha tingut com objectiu l'intercanvi
d'impressions sobre diferents aspectes relatius al
moén de I'empresa, la gestié del talent i, en gran
mesura, sobre |'impacte que la implementacid
i 'aplicacié de les tecnologies esta tenint sobre
el desenvolupament de I'activitat empresarial i
economica del nostre pais.

El president de la Cecotila consellera d’Empresa
han coincidit en la conveniéncia de definir i
consolidar models de cooperacié publicoprivat
que ajudin a desenvolupar politiques i serveis
globals i complementaris, seguint la tendencia
actual a nivell mundial.

. 26/07/2018

El president i el secretari general de la Cecot,
Antoni Abad i David Garrofé, es reuneixen
amb la consellera de Cultura de la Generalitat
de Catalunya, Laura Borras, i amb la secretaria
general delDepartamentde Cultura, MariaDolors
Portus. Lintercanvi d'impressions s'ha centrat
en l'establiment d'un eix de cooperacié entre
els departaments d'Empresa, Treball i Benestar
Social, i el de Cultura per tal de promoure una
revisié en profunditat del model de mecenatge
del pais que estimuli les donacions a projectes
culturals, socials i d'investigacié. La Cecot
forma part del Consell Assessor de la Fundacio
Catalunya Cultura qui esta vetllant per impulsar
una nova Llei del mecenatge, i hem insistit a
Borras en que la conselleria de Cultura s'impliqui
en el moviment per reclamar el canvi de fiscalitat
en el mecenatge i la filantropia. Convé generar
un procés de revisié de la fiscalitat per estimular
les donacions a cultura, innovacid i tercer sector i
facilitar que la ciutadania tingui més capacitat de
decisié sobre on destinar les seves donacions.
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El president i el secretari general de la Cecot,
Antoni Abad i David Garrofé, es reuneixen amb
el conseller de Territori i Sostenibilitat de la
Generalitat de Catalunya, Damia Calvet, i el cap
de Gabinet del conseller, Xavier Reinaldos.

Abad trasllada al conseller Calvet la necessitat de
desplegar el Pla de Mobilitat del Vallés proposat
per la plataforma FEM Valles. Cal tenir en compte
que el Valles, en el seu conjunt, és la regié amb
major pes industrial i manufacturer del pais, i
que Terrassa i Sabadell ocupen actualmentel 3ri
5e lloc en la llista de ciutats catalanes amb major
densitat de poblacié. Cal un Pla de Mobilitat que
millori les connexions a I'area metropolitana, la
mobilitat dels habitants i que recolzi |'activitat
productiva. Durant la trobada Abad i Calvet
han coincidit en la idoneitat de definir i tracar ja
politiques d’habitatge social en base ala previsié
demografica i a les dades sobre poblacié activa
per anticipar situacions d'injusticia social.




. 18/09/2018

Signem un conveni de collaboracié amb la
Fundacié Mobile World Capital Barcelona
(MWCapital) que impulsara la innovacié i la
transformacio digital del teixit empresarial catala.
D'aquesta manera, confiem en MWCapital
com a aliat estrategic per la seva experiencia
en la transformacié i adaptacié tecnologica de
diferents sectors.

CetOT
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Antoni Abad exposa en el marc de la reunié
ordinaria del Comite Executiu de l'entitat la
seva decisié de no formalitzar una candidatura
a les eleccions presidencials que tindran lloc
a Foment del Treball el 5 de novembre. Abad
sotmet a debat del maxim organ executiu de la
Cecot la seva proposta i els membres del Comité
I'avalen. Abad reitera el seu compromis amb
I'entitat i els socis que la conformen, des d'on
continuara impulsant accions que repercuteixin
en la competitivitat de les empreses i en el
progrés de les persones.

A Foment del Treball s'obre una nova etapai la
Cecot estara amatent al nou lideratge, als equips
i als programes que s'impulsin per una defensa
de les empreses de manera efectiva i per ajudar-
les a millorar la seva competitivitat.

. 23/10/2018

El President de la Generalitat de Catalunya,
Quim Torra, presideix |'entrega de guardons dels
Reconeixements Cecot al Progrés Empresarial al
Teatre Nacional de Catalunya en el marc de la
24a Nit de 'Empresari que organitzem des de la
Cecot.

El president de Barcelona Comerg, Salva
Vendrell, i el secretari general de la Cecot, David
Garrofé, signen un conveni de col-laboracié amb
I'objectiu de sumar esforcos en la representacid
institucional i de complementar|'oferta de serveis
que la Fundacié ja ofereix a les empreses dels
vint-i-tres Eixos comercials que la conformen.
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ELS GUARDONS D'AQUEST ANY, HAN RECAIGUT SOBRE:

Empresa més internacional - patrocinat pel Port
de Barcelona
MACSA (Sant Fruitds del Bages)

Comerg més dinamic

patrocinat per Helvetia Seguros amb el suport
de CCAM

DORMITY (Terrassa)

Reconeixement a la Innovacid
promogut pel Club Cecot Innovacié i tecnologia
CEBIOTEX (Terrassa)

Millor jove iniciativa empresarial
promogut pel Cercle Cecot de Joves Empresaris
COMSER (Terrassa)

4r Reconeixement CaixaBank
a la PIME responsable
AIROS GLUTEN FREE (El Papiol)

3r Premi Prgvint
FUNDACIO AMPANS (Barcelona)

Associacié empresarial
ASSOCIACIO CATALANA DE RECURSOS

ASSITENCIALS (Barcelona)
Categoria fora de concurs.

Personalitat
MIQUEL MARTI ESCURSELL

president de MOVENTIA
Categoria fora de concurs.

Empresa centenaria
MOBLES LLOVERAS,
fundada I'any 1917.

CASAMITJANA,
fundada el 1918.
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El lema d'aquesta edicio:
SMART_SOCIETY
Transformacié_digital i apoderament_social

La Nit de I'Empresari esdevé el punt de trobada
anual entre els nostres associats, on retem
homenatge a l'esfor¢ diari del “fer empresa”
i on distingir les bones practiques en ambits
professionals i empresarials, premiar-les, fer-les
publiques i compartir-les amb altres empreses
i professionals. Aquesta és, sens dubte, una
funcié basica en una organitzacié empresarial
com la nostra.

L'any passat us vam proposar acompanyar-
nos a “Explorar NOUS limits” en aspectes tan
importants com les relacions laborals, la recerca
i la innovacio, la formacid en el lloc de treball,
les politiques energéetiques i tots aquells ambits
del moén de I'empresa que calia ajustar a un nou
context. Aquest any volem provocar una reflexié
global al voltant del creixement empresarial,
les implicacions de la transformacié digital en
I'activitat de les empreses i el seu impacte a
mitja-llarg termini en la societat en qué vivim.
Ala Cecotrepresentem empreses amb equips de
persones compromeses amb |'entorn i la societat
en la qual desenvolupeu la vostra activitat,
empreses que no podeu aturar el progrés, que
heu d'innovar i integrar la tecnologia en els
processos productius per continuar competint
en el mercat, i alhora, empreses conscients que
aquest creixement ha d’anar acompanyat d'una
millora del benestar de la nostra societat.
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INFORMACIO | ASSESSORAMENT

A través de la Cecot oferim tot el necessari per a la gestid diaria de I'empresa. Les empreses
associades disposen gratuitament d'un equip d'assessors especialitzats en tots els camps
d’activitat.

Durant el 2018 I'equip d’assessors a ates un total de 3.708 consultes.

FINANCER RRHH INNOVACIO
Contractacié administrativa Estrangeria Juridic de noves tecnologies
E!nanlcer Formacio Propietat industrial
iscal Laboral _ Assessorament R+D+|
Juridic d. assegurances Prevencid de riscos Assessorament TIC
Mercanti i civil Recursos humans Telefonia i ADSL
Responsablhtat sociiy _ Ajutsi subvencions |+D+i

M B
o 2

/o .

8%

INDUSTRIA MARQUETING INTERNACIONAL

Eficiencia energetica Comerg Comerg exterior

'I\E/lstzlyl elggtrlc Consum Comerg exterior metall
edi ambient Compres i aprovision

Organitzacié d'emp £ 8

Rec!am?C'O”S glect Marqueting per a internet i

Sanitat i seg alim. xarked B8ials

Seguretat industrial
Solucions energ.
Transport
Urbapisme i obr

{ -

5%
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SUPORT A LA CREACIOI AL
CREIXEMENT EMPRESARIAL

Els serveis que oferim des del Departament d’Emprenedoria i Creixement Empresarial de la Cecot,
tenen per objectiu:

Promoure la creacid de noves empreses assessorant a persones que tenen una iniciativa empresarial
per tal d'ajudar-los a valorar la viabilitat del seu projecte empresarial, i executar projectes
d’emprenedoria i creixement empresarial que permeten posar en marxa idees de suport a la creacié
i consolidacié d’empreses.

Cecot és una entitat de la Xarxa del Catalunya Empren, i esta acreditada pel Departament d'Empresa
i Coneixement, per oferir assessorament a emprenedors i empresaris.

Posem emfasi en I'assessorament per a |'avaluacié de la viabilitat dels projectes empresarials, la
validacié del producte/servei ofert per part del mercat aixi com el suport i assessorament financer, en
marqueting online, gestid empresarial en general, i tot I'assessorament especialitzat que la persona
emprenedora pugui necessitar.

Per cinque any consecutiu, la Cecot ha realitzat un pla de treball conjunt amb BANC. Les dos entitats
hem portat a terme una serie d'accions: serveis basics i complementaris enfocats a un objectiu
comu: afavorir i potenciar el desenvolupament econdomic i social dels dos territoris on actuem:
Valles Occidental i el Barcelonés, tot i que hem incidit de manera més directe a les poblacions de
Terrassa i Barcelona, fomentant i sensibilitzant la cultura emprenedora, fomentant la creacié de
noves empreses que esdevinguin la creacié de llocs de treball i ajudant a la consolidacié de les ja
existents perqué guanyin en competitivitat i suposi una millora de |'ocupacié als territoris on hem
actuat.

A continuacié detallem els resultats obtinguts de les accions realitzades per la Cecot:

emprenedors informats

N O M B R E ISNEFSCS) lF?I\LI\JAS\TIVES 465 Lgisstﬁfg;acté gcreacié +
TOTAL DE

CONSULTES

per emprenedors 37 empreses
creades
zo plans d’'empresa
finalitzats
CAPSULES .
Ruta comercial 4x4 per a
INFORMATIVES CAPSULAT Ruta comerclal dxé p 10h
amb un total CAPSULA 2 Emprenedor 4.0. Visié general
de 1 Oh
persones ] Descobreix els secrets de la venda
participants CAPSULAS per Internet 10h
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ACCELERACIO EN ORBITA (edicié 2018) - 5a. edicié

Projecte promogut per I'’Ajuntament de Terrassa i executat per la Cecot i la Cambra de Comerg,
que estableixen les bases de col-laboracié entre les tres entitats per a la definicid, posada en marxa
i implementacié del programa d'acceleracié empresarial “Acceleracié en Orbita” (5a. edicid) que
té per objectiu donar suport, eines i acompanyament a les PIMES, amb més capacitat de créixer
que té la ciutat de Terrassa i municipis del seu voltant (Matadepera, Rellinars, Ullastrell, Vacarisses i
Viladecavalls), per tal d'accelerar el ritme del seu procés de creixement.

Beneficiaris del projecte: persona fisica, juridica o PIME, amb ubicacié a Terrassa, Matadepera,
Rellinars, Ullastrell, Vacarisses o Viladecavalls, vocacié internacional, potencialitat de creixement,
innovadora i compartir cultura i valors.

Les actuacions realitzades han estat:
Difusié del programa: via online, premsa, presencialment i per telefon.
Inici de la convocatoria per a la presentacié d’'empreses candidates.
Reunié de la comissid técnica per a la valoracié de les candidatures presentades i seleccié de 8
empreses que han esdevingut les beneficiaries de participar en el programa.
Realitzacié de la reunié de presentacié dels projectes i empreses seleccionades.
Realitzacié dels tallers de formacid:

Taller 1: Deteccidé del Model de Negoci i les palanques de creixement empresarial (5h).
Taller 2: “Elevator Pitch” (5 h).

Reunions de la persona tutora de cada entitat col-laboradora (Cambra i Fundacié Cecot Innovacié).
En el cas de la Cecot, han sigut 4 les empreses tutoritzades i assessorades en la definicié i execucid
del seu pla d'accié.

Assignacié i derivacié de les empreses seleccionades als assessors experts i encarregats d'ajudar
a la implementacio i seguiment del pla d'accid, mitjangant reunions individualitzades, definit per a
cadascuna de les empreses en els seglients ambits d'actuacié:

o Innovacié (de models de negoci, porta foli de productes/serveis, de procés, Tics,
organitzativa,...).

o Marqueting/Comercial (estratégies, mercats, segments de clients, nous canals, penetracid,
intensitat de consum, xarxa de vendes, tancament de vendes....).

o Expansié Geografica / Internacionalitzacié.

o Gestid de persones i cultura emprenedora.

o Financament.

o Models de gestid interna: Processos, Operacions i Control de Gestid.

o Aliances, Fusions i Adquisicions, Acords de Col-laboracié.

Avaluacio dels resultats obtinguts i tancament del programa.
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PROGRAMA CONSOLIDA'T

PROGRAMA CONSOLIDAT: I'Organitzacié d'Autonoms de Catalunya — AUTCAT, associacié
adherida a la patronal Cecot, amb el suport del Departament de Treball, Afers Socials i Families, de
la Generalitat de Catalunya ha realitzat la 5a. edicié d'aquest programa amb |'objectiu d'impulsar la
consolidacid, I'enfortiment i la re invencid del treball autonom.

El programa ha ofert, de manera subvencionada, a les 36 persones autdnomes que han participat,
un itinerari formatiu acompanyat d'un assessorament personalitzat per millorar la viabilitat del
negoci. De les 36 persones que han participat, 18 han estat ateses a Terrassa i 18 a Barcelona.

Beneficiaris: les persones treballadores autonomes, els treballadors Autonoms Econdmicament
Dependents (TRADE), els treballadors autonoms societaris (de Societats Civils Privades, Comunitat
de Bens, Societats Limitades), amb menys de 5 persones contractades i facturacié inferior a 500.000
euros, i les persones autonomes que han cessat la seva activitat i volen iniciar un nou projecte.

El programa es va posar en marxa el mes de desembre i s'ha executat durant tot I'any 2018. Totes les
actuacions s'han realitzat a les instal-lacions de Terrassa (C/Sant Pau) i de Barcelona (C/Venecuela):

SESSIONS

INICIALS DE SESSIONS

D'ASSESSORAMENT

»
PRESE NTACIO en gestié del negoci que 13
h d’assessorament 36 persones ateses

han suposat un total de

TALLERS DE z
FORMACIO Terrassa
en analisi del compte de
resultats i gestio de tresoreria 2
Barcelona

CAPSULES

FORMATIVES
gestiod de I'activitat networking,
econdomica creixement personal
aspectes juridics comunicacioé

gestié comercial
marqueting digital gestid
del temps

elaboracié pressupostos
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REEMPRESA - Centre de Reempresa de Catalunya

Projecte que s'esta portant a terme des de I'any 2010. Consisteix en un nou model d’emprenedoria
que posa en contacte empreses, emprenedorsiempresarisique permet la cessid de I'exitempresarial
a Catalunya a través de la compra-venda de negocis. Fomenta la continuitat d’empreses que sén
viables economicament i cerquen un relleu en la propietat i direccié.

Principals fites assolides:

Més de 500 Reempreses d’éxit al 2018!
Més de 2.000 Reempreses d’éxit des del 2011!

Sumari de les activitats 2018:

S’han realitzat 531 reempreses d'exit.

S'ha generat una inversié induida de gairebé 26 M €.

S’han donat d'alta 1.305 noves empreses cedents.

S’han donat d'alta 2.354 nous reemprenedors.

S’han generat 1.519 nous processos.

S'han realitzat més de 236 sessions informatives arreu del territori.

S’han celebrat 11 tallers de formacié per a reemprenedors, amb més de 142 assistents.
S’han celebrat 20 Cafes de la Reempresa per a més de 201 persones.

S'han realitzat 10 capsules formatives amb més de 70 assistents.

S’ha rebut més de 753.000 visites a la pagina web de més de 62.300 visitants.

S'ha desplegat la col-laboracié amb la Diputacié de Barcelona.

S'ha desplegat la col-laboracié amb el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya.

S'ha desplegat la col-laboracié amb Barcelona Activa.

S'ha desplegat la col-laboracié amb la Diputacié de Girona.

S'ha desplegat la col-laboracié amb la Diputacié de Tarragona.

S'ha desplegat la col-laboracié amb I'’Ajuntament de Reus.

S'ha desplegat la col-laboracié amb Globalleida.

S'ha desplegat la col-laboracié amb la Diputacié de Barcelona en |'ambit dels mercats
municipals.

S'ha desplegat la col-laboracié amb Caixabank.

Resum general d'indicadors d'impacte:

|2020] 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016 | 2017 2018 Total

sempreses déxit | 0 | 13 57 | 101 196 | 325 407 | 420 533 2050

Inversié Induida | -¢ |10858.500€ 28901416 13,732,526.C 11.079.995C | 16,865,011 €] 17.224.060€ | 15.751,165€| 25070.415€ | 94.557.820,66C |
ents | 31 | 287 | 4p8 | aay 735 | 1006 829 | 1053 1305 6121 '

eemprenedors | A0 | 231 | 325 | 878 1186 | 1807 | 1996 | 2148 2354 10985

rocessos 1] o | 4 424 825 1413 | 1443 | 1470 1519 7098
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Indicadors per conveni de col-laboracié:

_ 2018 Total 2018 Tatal 2018 Total 2018 | Total | 2018 | Total
Sewi Ceniral Barcelona 54 37t 6815250 00 23,293, 282,00 € 146 1149 316 2745 0% 1691
Patronal Cecol - Tarrasss il L35 2.235.608 55€ 5627 470,35 5 290 132 653 123 443

| Auboocupach Girona 26 125 545,700 D0E 4462, 872,31 € al 349 Fo SB5 23 a07

| Autoorupacis Tamagona 16 a1 1.267.203,00€ 3.713.653,67 € 45 238 74 ans 75 326

1 .‘\ubc-n:upﬂciﬁ Lleida 16 o5 343,100,004 2.507.384.72L 37 261 a5 o4 26 185
Total Feder 149 817 | 11.210.861,55€ | 39.604,863,05C 3zs 2296 647 4842 | s28 3052

| Diputaciode Barcelona 238 b ] 10.350.065,21 € 38.643.651,59€ Lalea] 2544 1301 aary 653 209

| Barcelona Activa 52 146 2.553.674,77€ B.384.915,77€ 107 367 226 720 206 571

| Diputacia de Girona 17 | @ S3P.000,00€ | 1.846.122,29€ a1 za8 | a0 | 313 | 59 | 205

| Ciputacia de Tarragona 24 56 581,452,00€ 1.644,212,00 € 40 174 55 226 3t 100
e il gels g a0 358,201,00€ 1.890,551,00 € 32 133 24 177 s b

| Globalleida 22 26 33B.160,00€ 415160, 00€ L=l 114 51 89 28 a8

| Altras convenls vanguts III 15; - £ 2 128.345,00 € 0 203 g 141 o -35
Total 531 2050 25.929.414,53 € 94 557,820,656 C 1305 6121 2354 10985 1519 JO9B

Reconeixements

El passat 8 de marg, Reempresa, de la ma
d'Albert Colomer i Oriol Alba, va participar a
la 2aedicié de la Conferencia Internacional de
Pimes de la Confederacié Empresarial Grega
(GSEVEN) amb l'objectiu de debatre sobre
el paper de les petites i mitjanes empreses
com a motors de creixement i innovacio, en la
democratitzacié economica.

Durant la conferencia, el director de Reempresa,
Albert Colomer, juntament amb altres membres
de Transeo van poder saludar al primer ministre
grec Alexis Tsipras i a George Kavvathas,
president de la GSEVEN. Reempresa va ser
convidada com a exemple de bona practica
internacional en el camp de la transmissié
d’empreses.
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El passat 19 d'abril, Oriol Alba va ser convidat
pel Govern Grec a participar de la jornada
“Simplifying the business environment in
Greece: Digital services and tools for SMEs”.
Reempresa, es va presentar com un exemple de
bona practica internacional en I'Us de les noves
tecnologies per a donar solucions als reptes de
les pimes de les economies europees.

L'acte, va ser dirigit per Zacharias Mavroukas,
Director General de la DG Industria i

Emprenedoria, i SME Envoy, del Govern Grec.




El passat 17 de maig, en el marc del Transeo
Summit, I'Albert Colomer, director de
Reempresa, va participar a la sessid plenaria
“Entrepreneurship through acquisition as a key
driver for European economy.”

La ponencia va presentar la tendéncia creixent
de l'adquisici6 d’empreses com a fenomen
d’emprenedoria i com les grans companyies
tecnologiques estan adquirint centenars de
startups per cobrir la seva fam de innovacio.
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El passat 24 de juliol, el Palau de Pedralbes
ha acollit aquest vespre un acte organitzat pel
Centre de Reempresa de Catalunya per celebrar
I'exit dels resultats de la seva gestid en el foment
de les empreses i la iniciativa empresarial, en la
salvaguarda del teixit empresarial del paisien la
lluita contra I"atur.

Ensetanys d'activitat, Reempresa ha intermediat
processos de transmissié empresarial donant
continuitat a 1.770 empreses a Catalunya,
generant una inversié induida de més de 80
milions d'euros i, el que encara és mésimportant,
salvaguardant més de 5.100 llocs de treball.

L'acte ha estat presidit pel vicepresident de la
Generalitat i conseller d'Economia i Hisenda,
Pere Aragonés qui ha destactat que “Catalunya
és un pais de petites i mitjanes empreses.

Campanya 012: El Centre de Reempresa
de Catalunya ha estat el protagonista d'una

campanya publicitaria  finangada per la

Generalitat de Catalunya a diferents mitjans de
comunicacio, tant escrits com també a través de
radios i televisions generalistes | diaris digitals
de Catalunya durant els mesos d'octubre i
novembre del 2018.

'
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FORMACIO|
DESENVOLUPAMENT
PROFESSSIONAL

ACCIONS FORMATIVES m
ALUMNES FORMATS m

PROJECTE 30 PLUS (inserci6é 100%)

Projecte d'orientacid, formacid i insercié laboral.
Ens cofinancador: Servei d'Ocupacié de Catalunya.
Objectiu del projecte:

Mitigar l'impacte de la desocupacié entre les persones de 30 anys en endavant.
Augmentar la qualificacid especialitzada entre les persones compreses entre aquesta franja
d'edat incident en la qualitat de I'ocupacid.

Atencié a 20 persones ( majors 30 anys)

INSERCIO LABORAL

OFERTES GENERADES m DEMANDES GESTIONADES m

PROJECTES

AGENCIES DE COL-LOCACIO
Projecte d" insercié laboral. Atencié a 64 persones.
Ens cofinancador: Servei d'Ocupacié de Catalunya.

TERRASSA APOSTA PER L'OCUPACIO
Projecte d'orientacid, formacid i insercié laboral. Atencié a 152 persones.
Ens cofinancadors: Ajuntament de Terrassa , Cecot, CCOO, UGT.

DONES QUE HO PODEM TOT
Tallers de formacié sobre recerca de feina amb perspectiva de genere realitzats a El Prat de
Llobregat, Malgrat de Mar, Barbera del Valles, Rubi, Olesa de Montserrat, Pineda de Mar, La Vall del

Tenes. Cofinancador: Diputacié de Barcelona
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FORUM CECOT

El Forum Cecot es crea per ser el marc més adient
per analitzar la situacid economica i empresarial,
reflexionar sobre nous models de gestié i donar a
coneixer les linies d'actuacidé de les administracions
publiques.

PERSPECTIVES ECONOMIQUES
2018

21 de febrer de 2018 | asssitents:

Joan B. Casas
dega del Col-legi d'"Economistes de Catalunya

LA NOVA LLEI DE CONTRACTES
DEL SECTOR PUBLIC

21 de maig de 2018 | asssitents: 32

Sr. José Luis Martinez Villalba

Advocat en Dret Civil, Dret Mercantil, Dret
Administratiu i Dret de Subvencions i assessor de
Contractacié Administrativa de la Cecot.

NOU REGLAMENT EUROPEU DE
PROTECCIO DE DADES
29 de maig de 2018 | asssitents: 121

Anna Sallés
assessora juridica de noves tecnologies Cecot

Fotografies dels actes. Patronal Cecot
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CICLE DE CONFERENCIES

Posada en marxa del Cicle de conferéncia com a espai per tractar temes
estrategics i de visd de futur de I'economia i la societat. El cicle per aquest

2018 ha constat de les seglents sessions:

L'EFECTE BLOCKCHAINILES
CRIPTOMONEDES
5 d'abril de 2018 | Assistents: 35

Carlos Barbero Steinblock
Cofundador de BTC-Guardian

LA NOVALLEI DE CONTRACTES
DEL SECTOR PUBLIC
27 de juny de 2018 | Assistents: 18

Josep Ginesta

secretari general del Departament de Treball, Afers
Socials i Families.

Ramon Talamas

membre del Comite Executiu de la Cecot i president del
Club Cecot Financer i Fiscal.

Paula Duran

Recerca sobre |'alimentacid en contextos vulnerables de

I'Escola de Treball Social de |la Universitat de Barcelona.

ELS GRANS REPTES PER

D'EUROPA DEL S. XXI
17 déctubre de 2018 | Assistents: 20

Ferran Tarradellas

Director de la Representacié de la Comissid Europea a
Barcelona.
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MEMBRES 1.198

RELACIONS INSTITUCIONALS

Durant I'any 2018 continuen les reunions del
president del Club de Marqueting amb d'altres
presidents de Gremis i Associacions. El mes de
maig es va fer una trobada amb el nou president
del Cercle Cecot Joves Empresaris, Paco Hoya.
També va assistir a la reunid el president de la
comissié de comunicacié del Cercle, Pol Andrés
Fantoba.

Pol Andrés Fantoba s’incorpora a la Junta
del Club Cecot de Marqueting i Vendes el
2 de maig de 2018.

La Junta aprova el nou logo del Club en la
junta del 21 de marg de 2018.

Posada en marxa del perfil del Club a
Instagram, @clubcecotmkv

COL-LABORADORS

c, '::S,EE e ')) ( procontact

||||||||||||| 5

CLUB CECOT DE
MARQUETINGI
VENDES

President Valenti Clotet
Vocals Emili Asin, Radl Sanz
Josep Maria Merchan
Montserrat Soler, Laia Puig
Francois Vilaprinyd
Santi Rius, Pol Andrés Fantoba
Repr. Cecot Ndria Amela
Secretaria  Cristina Andreu
ACTIVITATS

Data: 7 de juny de 2018
Conferencia amb Andrea Vilallonga als jardins
de la Cecot.107 inscrits.

L'activitat té& una vessant solidaria. Els assistents
poden fer servir un Smile Totem per fer-se
fotografies amb la ponent. La recaptacié es
destina, de forma conjunta amb Cerclemon,
al projecte “Unidos por ellos”, que pretén
remodelar la planta infantil de |'Hospital de
Terrassa.

b
Visita a les instal-lacions de I'empresa
LEDDREAM de Terrassa. La Nova Jazz Cava
acull el darrer acte del Club de Marqueting el
2018: "Empresaris KMO amb visié EI Mén”, en la
que participen 4 empresaris: Ramon Comellas,
de Circutor; Josep Betriu, grup Lasem; Ignasi
Cusidd, Lamp i Pol Fantoba, Lucid. S'inscriuen

97 persones.
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MEMBRES 740

ACTIVITATS DESENVOLUPADES

Data: 14 de marg¢ de 2018
Workshop- La contractacié d'agents comercials
i distribuidors?

CLUB CECOT '
INTERNACIOLITZACIO

Eliseu vila

Ignasi Cusidd, Ricard Ramos
Toni Lorente, Cristina Brandner
Josep Cernuda, Albert Ventura
Rossend Marqués, Josep Mas,
Carlos Nunez, Santi Valcarcel,
Josep Padro, Francesc Gavagnach
Coordinador Joseba Ruiz

Secretaria  Mireia Ortuno

Assessors Asun Cirera

Josep M. Campanera

President
Vocals

Data: 30 de maig de 2018
Workshop- Tenim una estrategia de clients a les
nostres empreses?

Fotografies dels actes. Patronal Cecot
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Data: 30 de novembre de 2018
Acte: BREXIT. Actual estat de les negociacions i
conseqlencies per a les empreses que exporten,

importen o tenen interessos al Regne Unit.




MEMBRES 1.131

RELACIONS INSTITUCIONALS

Presentacié de Cerclemdn, comissid integrada
al Cercle Cecot de Joves Empresaris que té per
objectiu contribuir amb projectes de caracter
solidari. La Junta del Club es sensibilitza amb
els projectes en els quals col.labora |'entitat
i en fa particeps als treballadors de les seves
empreses. Dins d’aquest marc es visita Prodis i
es fa difusié del Torneig Solidari de Padel.

Participacié a la Xarxa per a la Reforma Horaria
promoguda per I"Ajuntament de Terrassa que

es presenta a la seu de la Cecot i coorganitzacié
de dos tallers de bones practiques.

HO PATROCINA

prevint C» @ Wolters Kluwer §infolab

COL-LABORADOR

% Consultoria RH
Angel Buxd

CLUB CECOT DE
RECURSOS HUMANS

President Xavier Cots

Vocals David Garrofé, Albert Malgosa
Lluis Mercadé, Amadeo Pinyol
Roser Balaguer, Xavier Yague
M. Angeles Tejada
Pere Arch, Christian Navarro,
Angel Buxd, Nuria Viadé
Josep M. Bosch, Eulalia Martinez

Coord. Nuria Amela

Secretaria  Mireia Ortuno

ACTIVITATS

Data: 14 de juny de 2018
Presentacié del projecte de la Xarxa Terrassenca
d'Empreses i Entitats per a la Reforma Horaria.

Data: 20 de juny de 2018
Les persones, clau de la transformacid digital

Data: 25 de setembre de 2018

1 Jornada d'intercanvi d'experiencies i
recollida de bones practiques del projecte de la
Xarxa Terrassenca d'Empreses i Entitats per a la
Reforma Horaria.

Data: 28 de novembre de 2018

2% Jornada d'intercanvi d'experiéncies i
recollida de bones practiques del projecte de la
Xarxa Terrassenca d'Empreses i Entitats per a la
Reforma Horaria.
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CLUB CECOT
D’INNOVACIO |
TECNOLOGIA

President Enric Barba

Vocals Abraham Arcos,
Sergi Artigas, Eva Subira,
Laura Buguna, Joan Comellas,
Virginia Palacios, Antoni Paz,
Lluis Gil, Jordi Solsona
Xavier Vinas

Coord. Nuria Amela

M E M B R ES 657 Secretaria Ndria Marti

ACTIVITATS Data: 25 d? jl.!ny de 2018 5 .
Data: 7 de febrer de 2018 Compra publica d'Innovacié, una oportunitat
ata: e febrer de

) , per les empreses innovadores.
Autoconsum d’energia solar.

Data: 6 de juliol de 2018
Visita a Barcelona Supercomputing Center

Data: 17 d'abril de 2018
Noves tendencies en Packaging.
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ACTIVITATS

Data: 24 de setembre de 2018
Visita a Enaire

Data: 27 de novembre de 2018
Visita a Seat

RELACIONS INSTITUCIONALS

Comissio d'Innovacié de Foment

Jurat del Concurs de Projectes IND+i

Jurat de la Nit de I'Empresari

Trobada amb el president del 22@ Network.

Posada en comu els projectes d’ambdues
associacions



MEMBRES 267

RELACIONS INSTITUCIONALS

Promocié del debatsobre laidoneitatde larenda
basica universal. Elaboracié d'un document de
propostes i participacié del president, Ramon
Talamas com a ponent del debat organitzada
pel Forum Cecot.

ACTIVITATS

Data: 6 de febrer de 2018
Novetats Fiscals 2018

Enric Rius
assessor fiscal de la Cecot

Data: 17 de marg de 2018
Cicle Empresa Familiar | Control familiar i/o
professional, protocol i pla de contingencies

| CLUB CECOT
3 FINANCER & FISCAL

Ramdn Talamas
Enric Rius
Salvador Lanzas
Sergi Martinez
Sebastia Codina
Jordi Folch
Didier Abizanda
Mario Blasco

President
Vocals

Coord.
Secretaria

Nuria Amela
Maite Pérez

Xavier Subirats Alcoberro

economista, membre del Comité Permanent del
CEC i de I'ACCID. IBCS ® Certified Consultant
per a Espanya. President del Registre d'Experts
Comptables de Catalunya (RECC).

Data: 12 d'abril de 2018
Bon govern cororatiu

Alfonso Chiner

professor de la catedra d'empresa familiar de
I'IESE.

Jordi Casas

president I'empresa Casas Sabaters.

Jordi Tarragona

articulistai escriptor. Ha estatempresarii director
general de diferents companyies durant més de
35 anys, actualment és conseller delegat de La
Buralla de Balaguer SL i president de Comertia
Gestio i Expansid d'Actius SA

Data: 26 d'abril de 2018

Cicle Empresa Familiar | Trets i reptes principals
Alfonso Chiner, professor de la catedra
d'empresa familiar de I'lESE.

Jordi Casas de |'empresa Casas Sabaters .
Jordi Tarragona, autor del "Continuar? Vendre?
Tancar?"
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Data: 2 d'octubre de 2018
Andorra: Oportunitats i avantatges d'una
Fiscalitat estable i moderada

Joan Iglesias Capellas

Doctor en Dret, advocat, soci de Crowe Legal
y Tributario, Inspector d'Hisenda en excedencia
Antoni Bisbal

Economista i Soci- Director de Crowe Andorra.
Responsable de |'area de fiscalitat de la Crowe.

Data: 6 de juny de 2018
Cicle Empresa Familiar | Fiscalitat i Continuitat

Enric Rius

assessor fiscal de la Cecot

Jordi Dinareés

conseller delegat de I'empresa Crevin.

Rosa Guerrero

assessora de creacié d'empreses de la Cecot.

Data: 29 de novembre de 2018
Deduccions Fiscals per [+D+i

Narcis Casteis
assessor en ajuts i subvencions +D+i de la
Cecot ,fundador de la consultoria, SISMEFI

Fotografies dels actes. Patronal Cecot

PATROCINADOR

& Santander

COL-LABORADORS
3 Wolters Kluwer ‘Tnf(;ﬂab C;E-ECJ_E e
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President
Vicepresidents

Vocals

Coord.
Secretaria

Manuel Jiménez
Jordi Parera
Lluis Ridao

Pere Vallhonrat
Ignacio Martin
Manuel Garcia
Albert Gaju
Jordi Arch
Guillem Palomar
Raul Flores
Armand Marcé
Dionis Rovira
Félix Anglada
Xavier Viladiu
Manuel Selfa
Gener Lopez
Rafael Andujar
Rossend Marqués
M. JesUs Sabatés
Joan Rocafort
Anna Torredeflot

Miquel Ortuno Anadon

Joseba Ruiz
Maite Pérez

FORUM EMPRESARIAL
CECOT RUBI

Aquest projecte es va crear amb la voluntat de
vertebrar un forum de discussié intersectorial per
defensar i representar les empreses de la ciutat
davant I'’Administracid i, simultaniament, col-laborar
amb aquesta per impulsar la implementacié de
politiques publiques que afavoreixin el teixit
empresarial rubinenc.

RELACIONS INSTITUCIONALS

Reunions periodiques amb Alcaldiai la regidoria
de Promocid Economica basicament pels temes
seguents:

Seguiment del POUM i diagnosis de la
situacio de les llicencies d'obres.

Modernitzacié de Poligons .

Continuitat del paquet de mesures
extraordinaries peralfomentde 'ocupacié.

Negociacid per a la continuitat del pla
d'inversid per als poligons de Rubi. Fruit
d'aquesta negociacid I'Ajuntament ha
designat per al periode 2017 - 2018 una
partida de 1,17 MEUR per a l'execucié
d'aquestes obres.

Desenvolupament de |'acord de formacié
amb I"Ajuntament de Rubi.

Presentacié de les al-legacions al POUM
conjuntamentamb el Gremide Construccio

Reunions de treball amb els diferents
partits politics per definir els criteris
d'asignacid de les inversions als PAES
per part de la Diputacié de Barcelona.

Presentacié de Rubi Brilla.

Participacié en les sessions del Consell
General de la Taula de la Competitivitat
Industrial de Rubi.
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Seguiment de les actuacions i/o projectes
en el marc del Pla Director de PAE.

Participacié a l'acte de projecte de

Modernitzacié de PAE.

Assiténcia a la presentacié i lliurament
projecte Rubi Sud-subsector Q1

Participaci6 a Taula mixta de treball
Inversions Poligons | Pla director 2019.

Assistencia al  2° Workshop Centre
d'Excel.léncia industra avancada a Rubi.

Assistencia a la presentaci6 PLA DE
MODERNITZACIO PAE de la Diputacié de
Barcelona.

Signatura del conveni de formacié, entre Cecot
Rubi i I'Ajuntament de Rubi per tal d'oferir la
formacié continuada als treballadors en actiu
i formacié especifica per cada empresa i els
treballadors del municipi de Rubi.

S'ha participat en les reunions de definicié de
propostes del Pla Director de Poligons, en la
comissié técnica de seguiment del PAES, en la
definicio del projecte de criteris de qualitat per
als PAE i naus de Rubi resultant el cens de les
naus i parcelles no edificades disponibles en

els PAE del municipi de Rubii en el grup de
treball de I'anella verda.

Dinar amb [I'Alcaldessa i els regidors del
desembolupement economic i d' urbanisme al
mes de Juliol.

Assistencia d'una representacié del Forum
Empresarial Cecot Rubi a la Nit de I'Empresari

de la Cecot.

Trobades amb els partits politics per tractar el
POUM.
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Es va negociar i acordar amb la Guardia
Urbana, Mossos i la regidoria del departament
del desenvolupament econémic dabant la
prohibicié d'aparcar entre les 23.00 h i les 05,00
h per evitar la circulacié de vehicles i impedir les
curses illegals al poligon de la Llana.

Es va parlar amb la DIBA per impulsar que el Pla
de Modernitzacié poligons PAE urbanistic del
Valles Occdidental i posteriomente es va ajudar

a elaborar el projecte de Rubi Sud.

S'ha elaborat un dossier monografic de
I'excel-lencia empresarial del teixit industrial de
Rubi.

S'ha informat als agremiats sobre el Pla de
Mobilitat Urbna Sostenible (PMUS).

S'ha informat de la prohibicié d'aparcament de
les 23h fins a la 5.00h a la placa de la Verdana.

S'ha informat dels projectes de millora de la
competitivitat per les empreses.
S'ha informat sobre les bonificacions estatals i

potestatives dels tributs i taxes al municipi de
Rubi.

Coorganitzacié amb [|'Oficina de Serveis a
I'Empresa de Rubi d'un cicle d'actes d'interes
empresarial i amb la participacié d'un total de

170 empresaris de la ciutat.




ACTIVITATS

Data: 7 de febrer de 2018
Novetats Fiscals 2018

Enric Rius
assessor Fiscal i Financer de la Cecot

Data: 22 de febrer de 2018
Iniciatives per millorar el compte de resultats

de la teva empresa

Ponents:
Ramoén Lluis i Natalia Da Costa
Bee-Solution.

Fotografies dels actes. Patronal Cecot

ACTIVITATS

Data: 22 de mar¢ de 2018
Saps qué cal fer per augmentar el benefici a

través de les compres?

Sebastia Garcia
assessor de |la Cecot, soci fundador i Director
de GBIE Global Business

Data: 14 de juny de 2018
Digital Twin per a la PIME

Xavier Pi i Palomés

enginyer Industrial per la UPC. Professor
d’enginyeria del software a la UPCiala UOC
José Luis Checa

Comissionat pel Desenvolupament Digital de
Leitat i Gerent del Centre d’Excelléncia en
Nanotecnologia Leitat Chile.

Data: 13 de desembre de 2018
Tancament Fiscal 2018

Ponents:
Enric Rius
assessor Fiscal i Financer de la Cecot.
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CECOT COMERG

Cecot Comerg té com a objectius, entre d'altres,
impulsar i fomentar el dinamisme del sector del
comerc a través d'activitats d'informacio, formacio,
difusié i intercanvi d'experiéncies.

President Cristina Escudé RELACIONS INSTITUCIONALS

Assistenciaiparticipacié comaentitatpromotora
Merce Clavel a la Junta Directiva i al Comite Executiu de
Miquel Ortufio RETAILcat-Unié d'Entitats del Retail.

Carles Clapés Participacié en la Taula Comarcal de Comerg.
Julian Gijon
Xavier Casanovas

Vocals Fanny Novell

Participacié en la Taula Local de Comerg de

Lara Cruz Terrassa.
Josep Cernuda Participacié en el Consell Assessor del Comere.
Bernat Morales Acord de col-laboracié amb el Consorci de
Comerg, Artesania i Moda, per a I'execucié del
Coordinadora Nuria Amela pla d'actuacié de Cecot Comercg per al 2018.
Secretaria Cristina Andreu

Assistencia i participacié en la Il Setmana del
Comerg, que organitza el CCAM del 19 al 25
de marg. Participen l'assessora de Comerg,
Merce Clavel i els assessors TIC de la Cecot,
Jordi Raubert i Pedro Gémez en I'espai 1x1 de
microassessories TIC.

Cecot Comerg participa al projecte europeu
ALL-ECOM.

Visita al Centre Logistic Abrera de Mercadona.

S'ha elaborat una proposta per al projecte del
Mercat de la Independéncia: s'han mantingut
trobades amb |'Ajuntament de Terrassa,
el Mercat de la Independéncia i els grups
municipals de I’Ajuntament de Terrassa per tal
de promoure la reforma integral del mercat.
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ALTRES

Informacié puntual de tota la normativa que
afecta al comerc.

Assessorament sobre els ajuts per al comerg.

Elaboracié i enviament del NOTICOM, butlleti
mensual de noticies sobre comerg i consum.

Informacié sobre I'operatiu Grévol dels Mossos
d'Esquadra.

Informacié sobre els Premis Nacionals a la
Iniciativa Comercial.

Informacié sobre la linia de financament Emprén,
promoguda per la Generalitat.

ACTIVITATS

CICLE #RetailTrends
A L'AVANTGUARDA DEL COMERC

Data: 22 de mar¢ de 2018
Estic preparat per al canvi digital? Reptes i
oportunitats per al nostre comerg actual i el

de dema.

Data: 24 de maig de 2018
Sabem aprofitar el avantatge d'una nova
venda en un mén omnicanal? Claus i reptes.

Data: 27 de setembre de 2018
Trasmetem emocié en cada un dels nostres
impactes a I'era digital?
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Data: 8 de novembre de 2018 Data: 29 d'octubre de 2018
Idees per fidelitzar clients sota la férmula 2n Retail Tour a Barcelona.

"valoritzant el comer¢” en el Retail.

Fotografies dels actes. Patronal Cecot

Data: 26 de novembre de 2018
Cloenda.

Data: 26 de febrer de 2018
Xerrada sobre la nova Llei del Comer¢c amb

Montserrat Gallardo.
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IMPULS A LA INNOVACIO |
INTERNACIONALITZACIO

Projecte Internacional DIST

El setembre de 2015 la Fundacié Cecot Innovacid va iniciar la seva participacié en el projecte Digital
Storytelling for Spreading and Promoting Entrepreneurship (DIST) de la convocatoria KA2 del
programa Erasmus + , el projecte tenia una durada de 3 anys i ha finalitzat el 30 d'agost de 2018.

L'objectiudel projecte erapromourel’educaciéiformacié empresarial mitjancantel desenvolupament
d'una metodologia i un conjunt d'eines basades en la narracié d'histories i experiéncies.

El projecte estava adrecat a que les persones, emprenedors i empresaris milloressin el seu SIE (sentit
de la iniciativa i esperit d’empresa), formadors de FP que vulguin millorar les seves competéencies
en el desenvolupament del SIE en el seus alumnes, organitzacions de Formacidé Professional i
organitzacions de suport a empresaris i emprenedors.

El projecte ha estat dut a terme per un consorci format per : 2 associacions empresarials, 1 centre
de recerca, 1 universitat i 2 institucions de Formacid Professional.
Els paisos participants en el projecte son: Italia, Romania, Polonia i Espanya.

El DIST durant el 2018 ha produit les versions millorades d'acord a les proves pilot realitzades en
tots els paisos del consorci de tots els materials implementats durant el projecte:

Una série de 15 videos tematics sobre: motivacid, trajectoria professional, la idea de
negoci, principals obstacles trobats i suports rebuts, competéncies requerides per
crear i gestionar un negoci, presa de decisions, creativitat i resolucié de problemes,
planificacié, comunicacié i negociacid, lideratge i creacié d'equips, supervisio, aprendre de
I'experiencia, gestié del temps, gestié de l'estres i conciliacié de la vida personal i laboral.

Un E-curs adrecat a formadors

Un curs online adrecat a empresaris
Un curs online adrecat a emprenedors
La guia sobre I'Stroytelling

Al juny de 2018 va tenir lloc la conferencia final del projecte on un expert en storytelling va fer una

presentacié de que és, usos i aplicacions de I'storytelling en els negocis. En aquesta conferencia es
van presentar també tots els productes realitzats durant els 3 anys de projecte.
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Projecte Internacional Early Warning Europe

El mar¢ de 2017 la Fundacié Cecot Innovacié es va incorporar al consorci del projecte COSME
Early Warning Europe, un projecte que té com a objectiu general promoure |'esperit empresarial i
el creixement de els PIMEs arreu d'Europa. Un element clau del projecte és crear unes condicions
solides pels empresaris i les empreses de tots els sectors que puguin ajudar-los a afrontar reptes
claus, incloent-hi la gestié d'una crisi, la fallida i obtenir una segona oportunitat.

El projecte Early Warning esta proporcionant assessorament i suport a les empreses en perill.
Aquestes intervencions poden ajudar a evitar fallides i les seves consequencies negatives, aixi com
la pérdua de llocs de treball, I'augment de risc economic pels proveidors en la cadena de valor de
I'empresa i una potencial ruta economica, social i personal per als propietaris de I'empresa i les
seves families.

Una intervencid a temps augmentara la probabilitat de una recuperacié de I'empresa, el que tindra
com a resultat una situacié econdmica estable per a I'empresa i fins i tot un creixement sostenible.
A més a més, si una empresa amb dificultats es tanca en una etapa primerenca de la crisis, la
intervencié pot ajudar a evitar un deute insuperable i donant-li aixi al propietari I'oportunitat de
comencar una nova empresa (2na oportunitat).

El rol principal de la Fundacié Cecot Innovacié en el projecte és el de liderar I'avaluacid externa
del projecte, és a dir dissenyar la metodologia, coordinar i implementar el procés d'avaluacié de les
activitats realitzades pels paisos a I'hora d'oferir els serveis a les empreses.

Durant aquest 2018 FCI ha implementat la primera fase d'avaluacié dels serveis implementats
pels socis de Polonia, Grécia, Italia i Madrid. Aquesta primera fase incloia entrevistes amb les
organitzacions proveidores dels serveis, entrevistes en profunditat a 10 mentors i consultors de
cadascun dels quatre paisos i I'organitzacié d'un focus group en cadascun del paisos amb consultors
i mentors que estan treballant directament amb les empreses amb crisis.

A més d'aquesta primera fase d'avaluacid, FCI ha organitzat dos seminaris d'aprenentatge amb
participants de totes les organitzacions participants en el projecte. En el primer se'ls van presentar
els resultats d'aquesta fase d'avaluacié, i en el segon es van avaluar les activitats de comunicacio i
disseminacio realitzades per cadascun del paisos i se’ls van donar eines per millorar els punts febles
sorgits en aquest ambit.

El consorci del projecte esta liderat per el govern d’AARHUS (Dinamarca) i esta format per tres
grups d’organitzacions: 1) organitzacions mentores amb experiéncia en la prestacié de suport a
empreses amb dificultats, 2) organitzacions nacionals o regionals que tenen la intencié d'implementar
mecanismes d'alerta primerenca als quatre paisos destinataris (Polonia, Italia, Grécia i Espanya)
i finalment 3) organitzacions que s’encarreguen de donar suport a les activitats paneuropees de
comunicacié i difusié del projecte.

Els socis sén danesos, polonesos, grecs, italians, alemanys, belgues, holandesos i espanyols.
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Projecte Internacional INCREMENTA

El novembre de 2018 la Fundacié Cecot Innovacid va iniciar la seva participacié en el projecte
Innovation and Creativity Mentality Advancement in SMEs (INCREMENTA) de la convocatoria KA2
del programa Erasmus + , el projecte té una durada de 2 anys i finalitzara el 31 d'octubre de 2020.

Es un projecte per fomentar una mentalitat innovadora i creativa en les pimes. Les empreses de la
UE, especialment les Pimes només poden seguir essent competitives a nivell mundial si inverteixen
en innovacié i creativitat. A més, la gestié col-laborativa en una necessitat imperativa per les Pimes,
que tradicionalment estan aillades.

INCREMENTA pretén desenvolupar un metode educatiu, per ajudar a les Pimes a reaccionar
rapidament, adaptar-se als canvis i gestionar els reptes i desafiaments, utilitzant la normativa CEN
16555-5 sobre gestié de la innovacid i diferents materials formatius de qualitat.

El principals resultats que el projecte vol obtenir son:

Implementacié d'una guia per a les Pimes sobre el Sistema de Gestid de la Innovacio
Disseny d'un programa formatiu sobre el Sistema de Gestié de la Innovacid per a Pimes
Disseny d'una plataforma online per a la innovacié en les Pimes

Un métode educatiu eficac que ajudi a les Pimes a reaccionar rapid, adaptar-se als canvis i
contribuir a la gestié dels reptes i desafiaments

Diferents materials formatius per ajudar a I'adaptacié de les necessitats de les economies
modernes que contindra elements basat en el treball, aixi com elements dirigits al
desenvolupament d'habilitats empresarials innovadores

Disseny d'un perfil competencial de persones, responsable d'establir i mantenir el Servei de
Gestié de la Innovacié dintre de I'empresa.

El projecte esta liderat per la Universitat Nacional d'lrlanda, Galway i el consorci esta format per:
una consultora grega IDEC, una Pime hongaresa, TREBAG, una organitzacié bulgara experta en
innovacié KIMSC, la Facultat Txeca de Ciencies de la Vida (Republica Txeca), la Cambra de comerg
i Industria de Lodz, Polonia, una associacid empresarial grega, L'Associacié d’empreses SA i LTD i
la Fundacié Cecot Innovacié.
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Cupons a la internacionalitzacié

Des de I'any 2015 la Fundacié Cecot Innovacié col-labora amb ACCIO per desenvolupar el Programa
de Cupons a la Internacionalitzacié amb I'objectiu de fomentar |'activitat internacional entre les
pimes catalanes.

L'objectiu del programa Cupons a la Internacionalitzacié és fomentar |'activitat internacional entre
les Pimes catalanes, aixi com la complicitat publico-privada, impulsant la coordinacié i col-laboracié
entre agents.

La convocatoria 2017 del programa (execucié 2018) consisteix en la contractacié de serveis en forma
de cupons a la internacionalitzacié realitzats per proveidors acreditats per ACCIO com ara:

Disseny de la web per a mercats internacionals

Posicionament de la web als mercats internacionals

Posicionament internacional a les xarxes socials

Subcontractacié Export Manager

Gestid concursos i licitacions internacionals

Gestid de registre de marxa i patents a mercats internacionals
Acompanyament i assessorament per a la participacié de Fires internacionals.

Durant aquesta convocatoria i en col-laboracié amb el Centre Metal-lurgic s'han presentat un total

de 33 sol-licituds de les quals s’han atorgat 17 sol-licituds i s'han denegat per exhauriment de
fons 16 sol-licituds.
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SERVEIS A LES EMPRESES

Col-laborem amb grans proveidors de serveis professionalsiaconseguim
avantatges importants que beneficien la competitivitat de les nostres
empreses. | sobretot, apostem per la innovacio, la formacio i les
persones com a eina imprescindible de generacio de valor a les nostres

empreses.
SERVEI DE PREVENCIO EN RISCOS LABORALS 1 6
L'acord amb Prevint, Societat de Prevencid, contribueix al benestar i empreses
al desenvolupament dels treballadors i treballadores en els seus llocs auditades
de treball i ajuda les empreses en el compliment de les normatives
laborals per tal d'assegurar-ne la viabilitat a llarg termini. Les empreses
reben assessorament i sensibilitzacié en matéria de prevencié de
riscos laborals, aixi com un servei de maxima qualitat acompanyat d'un
tracte personalitzat basat en la qualitat humana i en els valors étics i
professionals.
SERVEI DE RECLAMACIO DE DEUTES 6 o
(NACIONAL I INTERNACIONAL)
o ) _ empreses

Aquest servei ajuda en el procés de recobrament aplicat per a les assessorades
empreses, i serveix per recuperar impagaments de fins a 250.000 euros.
SERVEI DE BASE DE DADES 1 3 5
Les empreses accedeixen a les dades d'empreses associades a la Cecot llistats
i a les dades d'empreses de Catalunya per poder realitzar accions
comercials, accions de televenda, etc.
SERVEI DE COMUNICACIONS ELECTRONIQUES z o
CERTIFICADES

. L - L : empreses
A través de la certificacié electronica les empreses a més d'estalviar activades
temps i diners en les seves comunicacions obtenen seguretat juridica i
una millora dels processos.
SERVEIDE LEGISLACIO | CONVENIS 4 0 o
Les empreses disposen de tota la normativa sectorial i de convenis empreses
col-lectius, a més d'un equip d'assessorament especialitzat en relacions assessorades

laborals i recursos humans.
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SERVEI FINANCER

Aquest és un servei integral que facilita I'accés al financament a empreses, 25
autonoms/es i emprenedors/es membres de la Cecot. empreses
Ofereix assessorament i consultoria personalitzada amb |'objectiu que els assessorades
associats puguin exposar la seva problematica de finangament i obtinguin

prescripcions i possibles solucions.

SERVEI DE CESSIO I LLOGUER D'ESPAIS 79

Les empreses poden fer Us dels espais que la Cecot té tant a la seva 2 oneil
seu central de Terrassa com a les seves oficines de Barcelona (sales de bgubrk |

reunions, sala de juntes, sala de conferencies per a 200 persones i Aula
Magna) per a reunions, sessions informatives, conferencies, etc.

SERVEID'ESTALVI ENERGETIC

Per ajudar a les empreses a optimitzar la despesa energetica, la Cecot
disposa d'un equip d'assessors especialitzats que analitza el perfil
de consum, la tarifa aplicada per la comercialitzadora i la poténcia !
contractada, per tal d'ajustar-la a les necessitats productives de I'empresa
i aconseguir maximitzar |'estalvi. 1 |

L

SERVEID'ESTALVI EN TELEFONIA A

Les empreses compten amb un assessor especialitzat en telefonia que"
analitza gratuitament la despesa i realitza una proposta multi-operador

ajustada, ajudant en la tramitacié.
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SERVEI DE COMPRA ONLINE

A través de la nostra plataforma www.partnershop.cat les empreses es donen a coneixer, oferint el
seu producte o servei en condicions avantatjoses a la resta d’'empreses associades. A més, a través
de www.partnershop.cat les empreses tenen a la seva disposicid una eina de fidelitzacié pels seus
treballadors i treballadores, on poden adquirir productes i serveis en promocié i amb descomptes

de fins al 80%.

155 6.386 11.801,98€ 7.560€

anuncis usuaris registrats estalvi mig online estalvi en cupons
publicats bescanviats
ACORDS | DESCOMPTES

Negociem acords corporatius perque les empreses associades gaudeixin de condicions avantatjoses
i preus competitius en la contractacié de serveis, reduint les vostres despeses i millorant la seva
competitivitat:

AEROLINIES

El nostre acord amb Vueling ha ajudat a 360 empreses a volar amb descompte.

LLOGUER DE COTXES

Vehicles industrials i renting flexible. Gracies al nostre acord amb Europcar,

46 empreses han gaudit del servei amb un descompte sobre la millor tarifa
disponible.

COMBUSTIBLE

Amb el nostre acord amb Solred hem agregat 12 milions de litres que han
suposat un estalvi de 960.000 € per a les empreses.

APARCAMENT

Gracies a I'acord amb Saba Aparcaments, 63 empreses han gaudit de descomptes
en aparcaments.
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PEATGES

72 empreses han activat el dispositiu de Bip&Drive per obtenir descomptes en
peatges i aparcaments.

MUSICA PER ESTABLIMENTS

Gracies al nostre acord amb Music Gates & Soundreef & @mpreses gaudeixen de
musica sense drets d'autor en els seus establiments.

MISSATGERIA INTERNACIONAL

A través de I'acord amb UPS, 5 empreses han gaudit de descomptes en |'enviament
de missatgeria internacional.

201 empreses gaudeixen del valor afegit
d’aquests serveis

SERVEI D'ATENCIO AL SOCI

210 24.150

empreses assessorades trucades ateses i
en els diferents serveis. derivades.
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