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Dossier de premsa D Nit de IOempresari 2017

Membres del Jurat

El passat dijous 5 dOoctubre, a la seu de la patron al Cecot, els membres del Jurat dels
Reconeixements Cecot al ProgrZs Empresarial 2017 va n mantenir la reuni— de deliberaci—

sobre les candidatures presentades en |Oedici— dOaq  uest any.

La recepci— de candidatures es va tancar el passat mes de juliol, amb la participaci—
dOempreses i institucions, que optaven a un dels Re coneixements i Premis promoguts per
la prpia Cecot per” tambZ per entitats com CaixaBa nk, Prevint, Helvetia Seguros, HP o

el Cercle Cecot de Joves Empresaris.

Durant mZs de 20 anys, la Cecot ha lliurat els Reco neixements a totes aquelles
empreses, institucions i persones que sOhan destaca t per la seva contribuci— al

desenvolupament econ™mic i empresarial del pa’s.

El Jurat qualificador ha estat format per les segYe nts personalitats:

¥ llam. Sr. Miquel S'mper  , 2n Tinent d'alcalde de IOAjuntament de Terrassa.
Desenvolupament econ™mic, Industria i Ocupaci—.

¥ Sr. Enric Vinaixa , director general de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball
del Departament dOAfers Socials i Fam'lies de la Ge neralitat de Catalunya.

¥ Sra. Nat'lia Mas |, directora general dOAn’lisi Econ"mica del Departa ment de
Vicepresidencia, Economia i Hisenda de la Generalit at de Catalunya.

¥ Sr. Jaume Bar— , director de serveis a les empreses de Barcelona A ctiva.

¥ Excm.iMgfc. Sr.  Xavier Gil , rector de la Universitat Internacional de Catalun ya.

¥ Sr. Xavier Roca |, director de IDESEIAAT B UPC.

¥ Dr. Javier Lafuente , vicerector dOInnovaci— i de Projectes Estrategics de la

Universitat Aut"/noma de Barcelona.

¥ Sra. Eugenia Bieto , directora general dOESADE.
¥ Sr. Antonio Asensio , Executive Education de IESE.
¥ Sr. Salvador Sabri” , redactor dOeconomia dOEI Peri—dico de Catalunya.
¥ Sr. Sergi Saborit , cap de secci— del diari Expansi—n.
¥ Sr. Ramon Aymerich , redactor dOEconomia de La Vanguardia.
¥ Sr. Xavier Grau , redactor dOeconomia del Diari Ara.
¥ Sr. Jordi Bruguera , director de la sucursal de Catalunya dOHelvetia
Assegurances.
¥ Sr. Ramon Pastor , vicepresident i director general dOimpressio 3D d OHP.
Sr. Xavier Garcia , director del Centre dOlInstitucions de Barcelona d e CaixaBank

Dr. Miquel Soler , director general de Prevint.
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¥  Sr. Carlos Garriga , president de la Federaci— Empresarial del Metall.

¥ Sr. Antoni Abad |, president de la patronal Cecot.

¥ Sr. Josep Armengol , president de la Fundaci— Institut Industrial i Co mercial.

¥l Sr. Santi Fontseca , president del Cercle de Joves Empresaris de la pa tronal
Cecot.

¥ Sra. Cristina Brandner , membre del Club Cecot Internacionalitzaci—.
Sr. Enric Barba , president del Club Cecot dOInnovaci— i Tecnologia de la patronal
Cecot.

| assistits pel Secretari, Sr. David GarrofZ , secretari general de la Cecot.

El veredicte sOha fet pceblic el 6 dOoctubre i els g uardons es lliuraran en el transcurs de la

celebraci— de la 23a Nit de IOEmpresari, el proper dilluns 23 dOoctubre de 2017, al Teatre

Nacional de Catalunya.
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Reconeixement a IOempresa centen’ria

(Fora de concurs)

Empresa: CLUB NATACIT SABADELL

Persona de contacte: ~ Chus Marcelo,  secret’ria de presidencia

Adreea: C. Montcada, 2 08203 Sabadell

Tel: 937 484 404

Activitat: club esportiu

Web: www.nataciosabadell.cat

Data de constituci—: 1916

Fundat IOany 1916, el Club Nataci— Sabadell va ser el primer club de IOEstat Espanyol a

tenir una piscina dOaigua dolea. Ja als seus inicis , el Club va tenir un arrelament molt
important a la ciutat, com ho demostren els mZs de 28.000 socis que tZ actualment.

En els mZs de 100 anys dOhistria, el Club ha manti ngut una pol’tica din"mica amb la
voluntat de ser una instituci— capdavantera; Zs el club espanyol amb mZs sxits esportius

aconseguits en nataci—. Als Jocs OI'mpics de Londre s i Rio va ser el club que va portar
mZs atletes del m—n (entre nataci—, waterpolo, sinc ronitzada i esport adaptat), tot una

fita inigualable. No Zs IQcenica disciplina esportiv a que es pot practicar al Club. El soci pot

gaudir dOun gran nombre de serveis i practicar espo rts tant diversos com: nataci—,
waterpolo, b“squet, voleibol, futbol sala, futbet, esquaix, atletisme, petanca, front—,
triat—, tennis-taula i aikido. A mZs de tots aques ts esports, el soci pot practicar tambZ

activitats esportives com el fitness, 10aer bic, 10 spinning, zumba, balls de sal—, IOaquagym i

moltes disciplines mZs.

Amb la inauguraci— del nou complex esportiu de Can Llong IGany 2002, el Club ofereix
unes instalalacions modernes i amb els avantatges d e la independencia, ja que tots els
terrenys s—n de la seva propietat. Amb mZs de 40.00 0 m2 dQinstalalacions construsdes, el
Club passa a disposar de cinc piscines, dos piscine s de 25 m, dues ol'mpiques amb una
de coberta (de 50x25 metres) i una de descoberta am b 10aigua climatitzada tot IOany (de
50x25 amb paret i fons m™bil), una altre coberta d e 33x25 i una zona exterior de jocs
aqu'tics. Una altra piscina anomenada Aiguajoc (que consta de zones dOhidromassatge,
piscina infantil, Ojacuzzi®, amb el sostre retrcti | per a IO+poca dOestiu), una zona termal
composta per saunes, banys de vapor, jacuzzis, dutx es a pressi— TambZ disposa de
diferent gimnasos, sales polivalents per fer activi tats dirigides, sales dOspinning,
restaurant i IQescola Santa Clara (pels esportistes federats del Club).
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Reconeixement a IOempresa centenria

(Fora de concurs)

Empresa: MINA POBLICA DOAIGTES DE TERRASSA SA

Persona de contacte:  Jordi Torredemer. Responsable de comunicaci—

Adreea: Societat 26 08221 TERRASSA

Tel: 937 362822

Activitat: captaci—, tractament, distribuci—, contr ol i subministrament de IQaigua

dDabastament, industrial i domestic

Web: www.aiguesdeterrassa.com

Data de constituci—: 1842

MINA POBLICA DOAIGTES DE TERRASSA SA (MINA) es va constituir oficialment el
17 de mare de 1842, ara fa mZs de 175 anys, amb la denominaci— OSociedad de la Mina
Poeblica de Aguas de la Villa de TarrasaO, gricies a les iniciatives, ja endegades un any
abans, dOun coldlectiu de terrassencs per abastir d Oaigua a la poblaci— de Terrassa i per
cobrir les necessitats de la incipient industria te xtil en el context de la Revoluci—
Industrial.

Des dOaquella data i en aquesta lluita per a obteni r aigua, sOhan comprat mines, sOhan
construet noves galeries, es va construir el Pant de Xuriguera, i es van portar fins a
Terrassa les aigYes del riu Llobregat, IOany 1943. No sOha parat de construir noves
infraestructures  dOabastament per donar resposta a IQincansable  creixement
socioeconmic de la ciutat. Per altra banda i a ra— de les escasses pluges de principis
dels 70 es va construir una planta pripia de tracta ment dOaigYes superficials del riu
Llobregat.

fs a partir dels anys 80 i 90 quan sOinicia un impo rtant creixement i desenvolupament de
IGempresa, constituint un Grup Empresarial, amb rel lev'ncia al Valles Occidental, amb
diverses empreses filials. Actualment, amb mZs de 1 00.000 clients en un total de
poblaci— abastida dOaproximadament 235.000 habitant s, subministra aigua als municipis
de Terrassa, Ullastrell, Rellinars i Viladecavalls, i a Urbanitzacions de Vacarisses i

dOAbrera. TambZ Zs accionista majoritria dOAigYes de Matadepera, SA i participa a

Suministro de Agua Potable Les Fonts SA.

Mina Paeblica dOAigYes de Terrassa, que ha donat ser  vei continuat des de 1842 fins avui,

disposa en I0actualitat de les segYents certificaci ons:
-1 1SO 9001, certificaci— del Sistema de Gesti— de la Qualitat.

-1 1SO 14001, certificaci— del Sistema de Gesti— Media mbiental.
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-1 Acreditaci— per part dOENAC, segons la norma UNE-E N ISO/IEC 17025 del

Laboratori de Mina Pceblica dOAigYes de Terrassa.

-1 Segell dOExcelalsncia Europea EFQM, sent la primera empresa del sector aigua de

IOEstat espanyol en assolir-ho

-1 1SO-22000 certificaci— de Gesti— de la innocustat d els aliments, que permeti una

millora de la seguretat alimentria, en considerar IGaigua com un aliment.
-1 OHSAS 18001, certificaci— del Sistema de Gesti— de la Seguretat i Salut Laboral.
fs avui, tal i com es va reconeixer paeblicament i r ecent, la mercantil amb mZs traject’ria

hist’rica de les que consten inscrites en el Regist re Mercantil Central, per tant podem dir

que Zs IOempresa mZs antiga de IOEstat espanyol.
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Reconeixement a IOempresa centen’ria

(Fora de concurs)

Empresa: PASQUAL ARNELLA, SL

Persona de contacte:  Mart’ Pasqual, soci i director dOexportacions

Adreea: C. Capcir, 22 08211 Castellar del Valles

Tel: 93 747 10 90

Activitat: artesania

Web: www.pasqualarnella.com

Data de constituci—: 1892

PASQUAL ARNELLA, S.L. va ser fundada I10any 1892, i fabricava en grans qu antitats els
joguets mZs estesos de IO+poca, les nines i els cav alls de cartr—. El 1970, la massiva
irrupci— al mercat, del pl'stic i les joguines elec tromec"niques, va causar que la fam’lia
Pasqual innovZs aplicant noves f—rmules i metodes d e producci—, per tal de seguir sent
competitius.

El resultat va ser el desenvolupament dOun sistema cenic que permetia produir figures de
pasta de paper (paper maixZ) de qualitat, a preus c ompetitius, des dOaquest moment
|IGempresa va crZixer considerablement, millorant el seu producte i treballant amb altres
materials a part del cartr—. Actualment, son un ref erent al seu sector, estan especialitzats

en treballs a mida i amb una "mplia gamma de produc tes que van des de |Qartesania fins

als busts, els displays i la decoraci— comercial.

Actualment, Pasqual Arnella ha superat la crisi ada ptant-se als nous temps el sector de
I'equipament comercial i el funerari concentra mZs d'un 80% de l'activitat. L'exportaci™ a
Europa i als Estats Units sOapropa al 50% havent tr eballat per a firmes reconegudes com
Mango, Adidas, Estudi MolinZ, Tous, Original Buffo Biolife.
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Empresa mZs internacional

(Promou: Federaci— Empresarial del Metall | FEM)

Empresa: CONECTIVIDAD Y COMUNICACIONES CONCOM

Persona de contacte: ~ Josep Padr—, director general

Adreea: C/ Quintana i Millars, 2 Cornell” de Llobre gat 08940

Tel: 93 377 16 55

Noemero de treballadors/res: 41

Activitat: Instalalacions i Serveis dOEnginyeria

Web: www.concom.es

Data de constituci—: 1996

CONCOM va ser creada |Oany 1996 per donar servei dOenginy eria i instaldlaci— a

infraestructures de grans projectes de telecomunica cions.

LOany 2001 Concom va obrir el ventall de serveis, i ncorporant enginyers dQaltres
especialitats (electrics i mec™nicsE) per donar un servei general dOinfraestructura en
instalalacions integrals en edificis: electricitat, climatitzaci—, seguretat, comunicacions,

etc.

LOany 2006, la companyia va crear una divis— dOene  rgies renovables, centrant-se en

energia solar. El primer any va construir els prime rs parcs a Espanya i posteriorment a
Europa, Esia i Sud-America. LOexportaci— de serveis en projectes dOenergia solar
renovable, sOha ampliat el darrer any en projectes en el camp de la biomassa i biog’s.
Concom ha aconseguit una molt bona acceptaci— i un excelalent reconeixement a
I@exterior, posicionant-se com una empresa experta i referent en desenvolupament de
projectes solars a nivell internacional. La seva pr ofessionalitat i seriositat Zs reconeguda
per importants fons dOinversi— i multinacionals del sector amb qui mantZ estretes
colélaboracions, aconseguint acords que provocaran una forta expansi— de IOempresa. si
Si tenim en compte la dimensi— de IOempresa, Concom est” en una lliga que no i
pertocaria. Tanmateix es mantZ forta en el sector i es va fent un forat cada vegada mZs
gran en el sector dels grans projectes solars inter nacionals.

La companyia tZ molt clar, des de IQinici de I0acti vitat internacional ja fa mes de 6 anys,
que el seu futur est” en els mercats exteriors. SOe stima que en tres anys el percentatge

dOexportaci— ser” el 90% de la facturaci— total del grup.
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Comere mZs din"mic

(Patrocina Helvetia Seguros)
Empresa: Baraka Club de Viatges S.L.U. Nom comercial: Baraka Club de Viatges

Activitat: Agencia de viatges, majorista de viatges , agencia de viatges online.

Persona contacte:  Montse Liria , comunicaci— i m“rqueting

Adreea: C/Entenea, 218 Barcelona (08029)

Web: www.baraka.cat

Baraka va nZixer fa vint anys, el 1997, a Terrassa i va ¢ omenear a oferir un producte
gue en aquells moments no existia: el viatge cultur al amb tots els serveis inclosos. LOsxit
que va suposar no nomZs els va convertir en referen t del sector, sin— que va propiciar
IGapertura de noves oficines. Des de fa sis anys ha n apostat fort per la creaci— de negoci

tur'stic des de fora del pa’s.

La seva activitat es divideix segons el poeblic al g ue es dirigeix. A Catalunya ofereix
viatges culturals i experiencies tem’tiques, aix’ ¢ om Viatges de Somni, amb els serveis
inclosos. TambZ comercialitza turisme dOincentius p er a empreses. Actualment est” en
expansi— internacional, amb oficines prpies i proj ectes de transferencia de coneixement
a professionals de fora. Des de fa dos anys edita u n cat’leg propi de viatges a Cuba que
comercialitza com a touroperador (majorista) per a totes les agencies a tota Espanya,

sota la marca Baraka Travel Club.

La posada en marxa de la marca Mieskapada en una no va plataforma de reserva de
viatges on-line ha generat una renovaci— total de | ‘oferta comercial de Baraka. Amb la
capacitat de permetre que un usuari pugui fer-se el viatge totalment a mida, Zs un
sistema revolucionari el punt fort del qual es trob a en les opcions de Multidestinaci—. En
menys de 2 minuts es pot tenir cotitzat un viatge c¢ omplex (N destinacions amb
transport, allotiament, serveis, activitats, assegu rances... tot incl’s).

A totes les seves agencies han incorporat dins el p rotocol d'atenci— a clients, la
plataforma, tambZ de Baraka, DynamicTraveller.com. Aquesta plataforma (que d—na vida
a mieskapada.com), es comercialitza a nivell intern acional a agencies de viatges, i com
no podia ser d'altra manera, Zs la que utilitzen co m a equip, per a la cotitzaci— i reserva
dels viatges dels clients que s'adrecen a les ofici nes.

A mZs, a les oficines tenen ordinadors a disposici— dels clients que vulguin fer les seves
reserves de manera assistida pel seu personal. S—n punts digitals, amb connexi— a
Internet, per poder crear usuaris, gestionar les re serves i compartir en xarxes, si ho

desitgen, les seves idees de viatge.
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Reconeixement a la Innovaci—

(Patrocina: Hewlett Packard | Promou: Club Cecot Innovaci— i Tecnologia)
Empresa: IMC Toys

Persona de contacte: ~ Amparo Mart’n , media manager ( amartin@imc.es )

Adreea: C/Pare Llaurador 172 Terrassa (08224)

Tel: 93 789 93 62 Web: www.matgroup.com

Activitat: Fabricaci— i comercialitzaci— de joguine S

Plantilla 2015: 250 persones

Data de constituci—: 1981

IMC Toys es crea IQany 1981 com a empresa comercialitzadora de joguines, per” no Zs
fins al 2.000, quan comenea i es planteja un canvi en la forma de negoci i es planteja la
producci— de joguines i la internacionalitzaci— de IGempresa.

LOempresa, en els seus inicis de fabricaci— de jogu ines, es va especialitzar en produir

productes amb llicencies (negociava amb llicencies fortes, la producci— de joguines amb
la seva OmarcaO) Aquest inici, va ser amb Mattel (B arbie), Disney, Marvel,...., i es va

especialitzar en joguines electr'niques (walkie tal kies, jocs de taula electrnics,
instruments musicals, pelutxos amb mecanisme, conta -contes, cotxes de radio control...)

Avui en dia, IMC compta amb les llicencies mes fort es en cada moment i cada mercat i al

seva gama de productes est” en les categories mZs i mportants en cada llicencia.

IMC ha treballat i treballa per anar al capdavant d e les noves tecnologies aplicades al
m—n de la joguina. Proba dOaix™ nOZs la multitud de projectes amb ajuts poeblics que IMC

ha desenvolupat.

En s—n un exemple |Qaplicaci— de la realitat augmen tada en la joguina, creant una

connexi— inexistent en aquell moment en el m—n de | a joguina entre el clssic ninot i el
m—~n virtual, i permetent crear una coléleccionabili tat tan f'sica com virtual dOuna gama de
personatges.

TambZ el desenvolupament de tecnologia de comunicac i— per a la joguina, portant una
tecnologia existent fora el sector de la joguina al cl’ssic cotxe teledirigit, walkie talkies i
tota joguina que requereixi una comunicaci— clara, sense interferencies i en resum, que
doni un salt qualitatiu i diferencial. La millora h a estat notable, aconseguint un rang
dOoperativitat mZs alt (passant dOuns 60 metres de comunicaci— a mZs de 100), senyals

sense interferencies.
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A mZs, tambZ han desenvolupat tecnologies de sistem es interactius, duent a terme la
interacci— entre nen i joguina mitjaneant algoritme s de reconeixement de veu. El salt i
negoci que ha generat aquesta tecnologia dins de 10 empresa Zs obvi en el sentit que una

gran I'nia de negoci es mou entorn a ella.

Per celtim, han treballant en el desenvolupament de plaques electr'niques flexibles i teixit
electroluminescent, un projecte amb el qual es va p retendre aconseguir un peluixos
completament tous i sense la interferencia de les c aixes de piles ni tecnologia lum’nica

existent i cl"ssica com els Leds.

La innovaci— aplicada als seus productes ha contrib uet a incrementar un 7% el volum de

negoci de IOempresa aquest celtim any 2016 vs. 2015.

anys en el desenvolupament de nous productes/marque s han desequilibrat la balanea del
seu negoci cap a les marques pr-pies (60%) vs. al m —n de les llicencies (40%), escenari
que fa 5 anys era del 95% producte llicenciat. Sens e oblidar que tambZ han sabut aplicar
la innovaci— al producte llicenciat (Ex. Mickey & M innie). Aquesta estrategia reforea IMC

Toys dins del mercat Nacional i Global.

Els canvis aplicats aquests celtims

Departament de comunicaci— de la patronal Cecot b

comunicacio@cecot.org B 93 736 11 15

11



Dossier de premsa D Nit de |Oempresari 2017

Millor Jove Iniciativa Empresarial

(Atorga: Cercle Cecot de Joves Empresaris en coldlaboraci— amb la
BANC)
Empresa: Loecid Product Design Agency

Impulsor/a iniciativa: Pol AndrZs Fantoba , SOCi i business director
Any de naixement: 1984 Inici activitat: juny de 2013
E-mail: pol@lucid.pro Web:  www.lucid.pro

Adreea: C/Terol, 16b Terrassa (08222)

Activitat: Consultoria de disseny

Sector: Serveis B2B de disseny, enginyeria i innova ci—
Breu descripci— de la traject’ria de 1Qimpulsor: Po | A. Fantoba
Nascut 1011 de setembre de 1984, catal” de 32 anys format en enginyeria industrial
mec™nica (UPC) i m”ster en disseny de producte (ELI SAVA). De manera natural ha seguit
el model dOemprenedoria americ”, que valora la inic iativa empresarial i els fracassos com
a part imprescindible per una prispera carrera empr esarial i professional. LOCID Zs el
projecte empresarial que comparteix amb el seu soci Marc Fabra i Zs la tercera empresa
que lidera. De totes les experiencies/empreses ante riors ha apres llisons que IOhan
ajudat, junt amb IOexperisncia del seu soci a assol ir el que tenen avui dia.
Relacionat sempre amb |Oenginyeria de producte o el disseny industrial, als 21 anys
(2.006) crea ENGINEERWORKS SL, una petita empresa d e tres treballadors dedicada a
oferir serveis CAD/CAM a la industria dOautomoci—. All" apren la import™ncia de treballar
en Oall” que realment tOapassiona si vols transcend ir i donar el millor de tu mateixO.

El 2.009 crea PLAFANTOBA SL, un estudi de disseny d e producte composat per tres

persones. Durant 4 anys dissenyen productes de cons um amb un aire de disseny dOautor.
Durant aquest per’ode tant important va aprendre la import™ncia dOescollir bZ el soci i el
valor dOun bon equip: Ocal tenir el millor talent i assumir que per fer grans projectes calen

grans personesO.

Finalment, desprZs dOun perode de reflexi—, el Pol i el Marc funden LoOCID, una agencia
de disseny de producte especialitzada en el disseny de productes de consum i fabricaci—
seriada. Durant el per'ode previ a la fundaci— i du rant els seus inicis aprenen la
import™ncia de perfeccionar la proposta de valor, d efinir molt bZ la oferta de serveis i

aprendre a comunicar-ho de la manera mZs efectiva.
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Totes aquestes llieons els han ajudat a definir les

bases del que tenen avui i del que

volen en el futur de LOCID. Com a resultat han crea t en tan sols quatre anys una

empresa referent en el seu sector a Catalunya i Esp

creixement, ROI i altres indicadors mZs alts dels ce

anya i que ha tingut els ratis de

Itims dos anys.
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3r Reconeixement CaixaBank a la PIME

Responsable

Empresa: Eventos con Alma

Persona de contacte: ~ M» Rosa ¢lvarez, directora

Tel: 663 555 999 E-mail: rosa@eventosconalma.net

Activitat principal: Agencia dOhostesses

Plantilla 2016: 40 persones P. Discapacitat: 8

Adreea: C/Rajolers, 6 Gav™ (08850)

Web: www.eventosconalma.net

Eventos con Alma Zs una agencia jove i din"mica, orientada a satisf er les necessitats
dels clients de forma constant i tangible, oferint tots els serveis necessaris perque els

seus esdeveniments siguin tot un exit d'organitzaci —.

La seva filosofia de servei va mZs enll” del tracte Provesdor-Client, implicant-se en la
seva marca i/o esdeveniment per tal d'aconseguir I excelalencia en cadascun dels seus
serveis.

Eventos con Alma Zs pionera a nivell nacional en la contractaci— i formaci— de persones
amb S’ndrome de Down. A IOempresa hi treballen 8 pe rsones amb S’ndrome de Down,
per” amb voluntat de fer augmentar aquest neemero ta nt com sigui possible.

Els seus objectius s—n sensibilitzar i conscienciar sobre la diversitat, incloent-hi les
persones amb discapacitat, promoure la seva integra ci— laboral i generar ocupaci— per
aquest colalectiu amb la finalitat de posar remei | a seva escassa participaci— en la vida
professional, normalitzar la convivencia ciutadana comptant amb aquest colalectiu,
desenvolupar IOempatia deixant de costat els prejud icis i integrar des de la igualtat.
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2n Premi Prevint a la innovaci— i inversi— per a

la millora de la salut de IOempresa

Entitat: Farggi La Menorquina de Farga Group Corpor ation
La histria de Farggi La Menorquina tZ els seus or’ gens en dos arxipelags: les illes
Can’ries i les illes Balears. Una hist™ria construe da per moltes persones que, en el
transcurs dels anys, han dedicat tots els seus esfo reos, implicaci—, les seves idees i
la seva imaginaci— per crear una marca que aporti p etits moments de plaer i ilalusi— a

nensia grans.

LOany 1.940 es funda a Menorca |IOempresa Helados y Especialidades Menorquina, SA,
gue arriba a convertir-se en un dels primers fabric ants i proveedors de gelats del pa’s
comercialitzant els seus productes sota la marca Me norquina. Pocs anys desprZs,
IOany 1.944, a Barcelona sorgeix Modernas Aplicacio nes de Refrigeraci—n Industrial,
SA i els seus gelats es comercialitzen sota la marc a Marisa. DOaltra banda, 10any
1.960 Interglas comenea a fabricar i comercialitzar els seus gelats des de Las Palmas

de Gran Canaria, sota la marca Kalise.

Actualment el Grup sota el que sOapleguen aquestes empreses compta amb 532
treballadors i Zs referent en el sector de IQalimen taci— en el que desenvolupa la seva
activitat. Comercialitza productes de reconegut pre stigi i arrossega |Oexperiencia de
les diverses empreses i marques que conformen el gr up.

Prevint ha atorgat la segona edici— del seu premi a la Innovaci— i inversi— per a la
millora de la salut de IOempresa a Farggi La Menorq uina de Farga Group Corporation

pels motius segYents:

¥ Per |Qexceldlent coordinaci— entre el Departament T ecnic, en aquest cas,

gestionat amb recursos propis de [Oempresa, i el De partament de Medicina del
Treball gestionat amb Prevint. La coordinaci— entre “rees i assolir una
comunicaci— flusda no sempre Zs f'cil per” el Grup mostra un convenciment i
conscienciaci— de treball en equip que avalen els r esultats.

¥ El segon aspecte que |Qequip tecnic de Prevint ha v alorat Zs 10esfore
dOintegraci— en la cultura i valors del Grup en les empreses que hi formen
part, mantenint i respectant els criteris de preven ci— que han acompanyat a

IOorganitzaci— en la seva histria dOexit.
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¥ El tret realment diferencial de Farggi La Menorquin a que Prevint ha valorat
com a positiu Zs la tasca realitzada des de la Prev enci— de Riscos Laborals
amb la realitzaci— dOavaluacions ergon"miques espec’fiq ues de tots els
llocs de treball de IOempresa . Aquest fet, remarcable i destacable, Zs el que
ha permes a IOempresa  actuar mZs enll” del que la llei els exigeix perque
han desenvolupat un programa dOadequaci— dels seus llocs de treball

per persones amb sensibilitats especials

Qualsevol persona, treballadora de Farggi La Menorq uina i que tingui
qualsevol sensibilitat especial ergon™mica, tZ un | loc de treball adaptat i tZ
cabuda en aquesta organitzaci—. Per Prevint aquesta acci— destaca

IOexcelalencia en al gesti— de la prevenci— de mane ra efectiva en les empreses
i, sobre tot, en la salut de les persones. Per tant , el jurat reconeix que

aguesta actuaci— mereix ser referent per altres emp reses.
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Associaci— empresarial

(assignaci— fora de concurs)

Entitat: Confederaci— Catalana de la Fusta

Adreea: Rambla Ferran, 32 CP: 25007 Poblaci—: Lleida

Telefon: 635606377

Persona de contacte:  Joan Josep Royo, president

E-mail: info@ccfusta.cat

El Comite Executiu de la Cecot considera oportoe rec oneixer pceblicament la Confederaci—
Catalana de la Fusta per la seva trajectria en la defensa i promoci— dels interessos
econ™mics i socials de les empreses del sector de | a fusta i el moble de Catalunya a
travZs de les associacions i federacions empresaria Is que la integren.

Es destaca principalment el seu paper com a garant de 10autonomia i de la capacitat

dOactuaci— de les organitzacions empresarials repre sentatives del sector, respectant la

diversitat de les entitats del territori catal” que formen aquest teixit associatiu.

La Confederaci— representa al sector de la fusta i el moble, tant a nivell territorial a
UNEMADERA, com a nivell sectorial en el nostre pa’s a Foment del Treball. TambZ
participa en la negociaci— del conveni colalectiu t ant a nivell estatal, com provincial
mitjaneant les federacions de les quatre prov'ncies catalanes i amb els seus

representants a Madrid.

Estan presents al Centre Tecnol gic per a la difusi — del Moble de Catalunya, (CENFIM) del

qual nOZs patr— fundador.

S—n IQinterlocutor del sector de la fusta i el mobl e amb les diferents conselleries de la
Generalitat de Catalunya per als temes que afecten a la indcestria de la fusta, com poden
ser la formaci— professional, el foment de les expo rtacions o la normativa industrial.

La Confederaci— est” integrada per:

¥! Federaci— de la Fusta i el Moble de la prov'ncia de Barcelona, que agrupa 2
associacions:
o!Gremi de la Fusta (Terrassa i comarca)
o!Gremi de la Fusta de Sabadell i comarca

¥l Federaci— provincial dOassociacions gremials comarc  als de fusters, ebenistes i similars
de Tarragona. Agrupa 4 associacions:
o!Associaci— comarcal de fusters, ebenistes i simila rs de Tarragona
o!Associaci— industrials de la fusta del Baix Ebre - Montsi~ (inclou: OColalectiu
dOempresaris del moble de La Senia0)

Departament de comunicaci— de la patronal Cecot B comunicacio@cecot.org B 93 736 11 15 17




Dossier de premsa D Nit de IOempresari 2017

o!Gremi de fusters, ebenistes i similars de Reus i co marca
o!Gremi comarcal de fusters, ebenistes i similars de Valls
¥!  Associaci— empresarial de la fusta de la prov'ncia de Lleida. Agrupa 4 associacions:

o!Gremi de fusters i ebenistes de Lleida
o!Gremi de fabricants dOembalatges de Lleida
o!Gremi de rematadors i serradors de Lleida
o!Gremi de magatzems de fusta de Lleida

¥l Associaci— aut'noma dOempresaris de la fusta de les comarques gironines
El sector de la fusta i el moble a Catalunya repres enta prop de 2.000 empreses que
ocupen a mZs de 14.000 persones i genera un volum d e negocide 1.400 M !.
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Personalitat

(assignaci— fora de concurs)

IMMACULADA | JOANA AMAT

CODIRECTORES GENERALS DOAMAT IMMOBILIARIS

Amat Zs una empresa familiar, nascuda a Sant Just Desve rn, formada 10any 1.948 per
Joan Amat i dirigida des de 1.952 per Concepci— Ami g—, vdua dOAmat. LOany 1.990 la
direcci— va passar a Immaculada i Joana Amat, i I0a ny 2.010 sOincorpora la 3a generaci—:
GuifrZ i Martina Homedes Amat, i Nadia MassaguZ Ama t.

LOexpansi— dOAmat ve de la m™ de les dones. Des del s or'gens, Concepci— Amig— i les
seves filles Immaculada i Joana s—n conscients de | es dificultats que comporta ser dona

en el sector immobiliari, per aix™ decidiren fer un a empresa nomZs de dones. A la decada

dels 80, Immaculada i Joana Amat sOincorporen a |0e mpresa amb una plantilla de 16
dones; sOadministren lloguers i comunitats de propi etaris, es gestionen pagaments de
contribuents i dOarbitris, Zs agencia de la propiet at immobili“ria, assessoria jur'dica i es

constitueix com assessoria dOassegurances.
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LOany 1.990 Amat inaugura IQactual oficina i seu ce ntral de Sant Just Desvern. Aquesta
decada dels 90 s—n temps de grans canvis, Amat ampl ia plantilla fins a 28 dones, fa
proves per crear el primer programa inform’tic del mercat per a una Agencia
Immobili“ria i, conscient del m—n globalitzat, posa en marxa la la Galeria Immobili‘ria
dOEuropa on connectar-se amb mZs de 30 agencies. To t est” preparat per fer una
expansi— territorial, es comenea a fer assessoramen t urban’stic, neix el ler lloc web, i

IGany 1.999 Amat inaugura nova oficina a Valldoreix

Els primers anys del nou mildlenni som un pa’s ric i Amat creix amb prudsncia, sOamplia
plantilla fins a 45 dones, sOinverteix cada vegada mZs en formaci—, Zs la 1a empresa del

sector en aconseguir OISO 10any 2.000, posa en mar  xa IOadministraci— de finques online

|Gany 2.004, neix el 2on lloc web, creix IO rea com ercial i el departament dOobra nova.

Per” IQany 2.008 arriba la crisi. Amat decideix no distribuir dividends a fi de tenir mZs
reserves i funcionar amb mZs autogesti—, formaci— i nterna, etc., aix’ com mantenir la
plantilla, mantenir la inversi— en m’rqueting i cre ar el departament de consultoria en
inversions. Amat arriba al seu 60+ aniversari ampli ant IOoficina de Sant Just Desvern, nou
logo, 3r lloc web i decideix aplicar la Llei de la Paritat i facilitar la incorporaci— dOhomes a
la plantilla.

LOany 2010 sOincorpora la 3a generaci— familiar, Am  at inaugura nova oficina a Barcelona i

poc desprZs tambZ al centre de Sant Cugat. Ja compt a amb una plantilla de 65 persones

i ha consolidat les tres “rees de negoci: Patrimoni al, Comercial i Consultora.

Aquests darrers anys, sOhan creat i consolidat nove S marques comercials adreeades al
mercat de luxe i xinZs, amb nous lloc webs, i incor poraci— a noves xarxes dOimmobiliaris
internacionals. SOha redissenyat processos interns amb facturaci— digital i migraci—
inform’tica al ncevol, sOhan creat nous departaments fiscal i grans comptes. Avui la
plantilla Zs de 90 professionals compromesos amb el client. Amat tZ clar que per donar

un servei professional dalta qualitat, sOha dOinve  rtir en innovaci— creativa, tecnol gica i

social.
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